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Avtal avseende verksamhetsförlagd utbildning i Region 
Örebro län för studerande inom utbildningar på grund och 
avancerad nivå på Institutionen för hälsovetenskaper vid 
Örebro universitet 

§ 1 Inledning 
Staten och dåvarande Landstingsförbundet ingick den 1 januari 2002 en principöverenskommelse i 
samband med statens övertagande av vårdutbildningar. I principöverenskommelsen, på vilket detta 
avtal bygger, framkommer vikten av samverkan mellan högskola och vårdgivare för att utveckla den 
kliniska praktiken. Avtalet utgår också från det övergripande regionala samarbetsavtalet mellan 
Örebro universitet (ORU) och Region Örebro län (RÖL), där bland annat universitetssjukvården 
beskrivs. 
 
Med verksamhetsförlagd utbildning (VFU) avses handledd klinisk utbildning inom hälso- och 
sjukvård i direkt eller indirekt kontakt med patient. VFU är en del av högskoleutbildningen och utgörs 
av kurser eller kursmoment. Omfattningen av VFU anges närmare i utbildnings- och kursplaner för 
den aktuella utbildningen. Kursmoment inom VFU examineras av högskolan med stöd av 
bedömningsunderlag från handledare. Kurser eller kursmoment som genomförs i praktisk miljö kräver 
resurser i form av utbildningsplatser och högskolemässig handledning.  

§ 2 Parter 
Avtalets parter är Region Örebro län (RÖL) och Örebro universitet (ORU). 

§ 3 Syfte 
Syftet med detta avtal är att parterna ska samverka kring den verksamhetsförlagda utbildningen för 
studenter vid ORU. Utgångspunkten är arbetsmarknadens behov av kompetensförsörjning inom 
vårdsektorn och högskolans uppdrag att utbilda för vårdprofessionerna. Parterna har ett gemensamt 
intresse av att anordna verksamhetsförlagd utbildning av hög kvalitet som förbereder studenter för 
yrkesverksamhet inom respektive vårdprofession. 
 
Avtalet syftar vidare till att reglera struktur, ansvar och finansiering kopplat till VFU samt att skapa 
förutsättningar för samverkan, gemensam utveckling och kvalitetssäkring av VFU. 
 

Parterna är medvetna om att avtalet inte på detaljnivå kan reglera alla situationer som kan uppkomma 
till följd av pågående utveckling och förändrade förhållanden i respektive verksamhet. Kontinuerlig 
samverkan krävs därför för att parterna i möjligaste mån ska kunna anpassa den verksamhetsförlagda 
utbildningen till förändrade förutsättningar. 
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§ 4 Parternas ansvar 

ORU:s huvudansvar 
ORU ansvarar för kursers mål, bedömningskriterier samt examination inom ramen för högskolelag 
och -förordning.  

RÖL:s huvudansvar 
RÖL ansvarar för att tillhandahålla utbildningsplatser med högskolemässig kvalitet i överenskommen 
omfattning. 

RÖL och ORU ansvarar gemensamt för att: 
• aktivt delta i överenskomna samverkansstrukturer mellan lärosäte och region  
• planera och utveckla VFU ur ett nationellt, regionalt och lokalt perspektiv 
• informera varandra om förändringar i verksamheterna som kan påverka VFU 
• var för sig och i samverkan kvalitetssäkra VFU 
• samråda om lämplig placering vid omexamination av VFU 
• säkerställa bemanning av praktikorganisationen i enlighet med bilaga 1. 

ORU ansvarar för att: 
• föra dialog med RÖL vid förändringar som kan komma att påverka förläggning och behov av 

VFU-platser  
• tillställa handledare information om kursens mål, bedömningskriterier och examinationsformer 
• senast 1 maj respektive 1 november inkomma med beställningar av VFU-platser för kommande 

termin 
• förbereda studenterna teoretiskt och praktiskt för genomförande av aktuell VFU-placering 
• i enlighet med fastställda riktlinjer upprätta en individuell åtgärdsplan vid studenters problem 

under VFU 
• anordna relevanta utbildningar och handledarträffar för kliniska handledare 
• säkerställa att handledningsmodeller har pedagogisk relevans 
• genomföra studentutvärderingar av VFU och dela resultaten med RÖL med möjlighet till 

uppdelning på verksamhetsnivå. 

RÖL ansvarar för att: 
• ansvarig chef i verksamheten tillser att det finns förutsättningar för handledning samt att tid 

avsätts för handledarutbildning till medarbetare med pedagogiska uppdrag 
• meddela ORU fördelningen av VFU-platser, i enlighet med beställt antal, senast fem veckor före 

kursstart 
• tillse att klinisk handledare, i enlighet med fastställda riktlinjer, kontaktar ORU när en student 

uppvisar svårigheter att uppnå kursplanens mål 
• kvalitetssäkra ur verksamhetsperspektiv samt att dela resultaten med ORU 
• samverka vid förankring och implementering av valda handledningsmodeller och 

interprofessionellt lärande. 
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§ 5 Omfattning 
Antal studieplatser och -veckor för verksamhetsförlagd utbildning fastställs i bilaga 2.  

Båda parter har vid behov rätt att påkalla översyn och revidering av bilagan. 

För den händelse att överenskomna utbildningsplatser ser ut att under- eller överskridas ska parterna 
snarast möjligt samverka för att förebygga de problem som då kan uppstå. 

Parterna är medvetna om studenters rätt att fullfölja sin utbildning efter att de har antagits till visst 
program. 

§ 6 Samverkan 
Samverkan mellan parterna ska kontinuerligt ske i nedanstående forum, i syfte att genomföra det 
utbildningsuppdrag som regleras av avtalet.  

En central samverkansgrupp behandlar övergripande frågor. I gruppen ingår ledningsrepresentanter för 
avtalsparterna.  

VFU-råd (eller motsvarande) behandlar operativa frågor på programnivå. I råden ingår representanter 
för avtalsparterna med programansvarig som sammankallande. 

Vid behov kan särskild kompetens adjungeras till ovanstående forum. 

Ytterligare samverkansforum kan av praktiska skäl behövas. Dessa kan variera över tid och hanteras 
av den centrala samverkansgruppen eller VFU-råden. 

All samverkan sker utifrån det regionala samarbetsavtalet mellan Örebro universitet och Region 
Örebro län. 

§ 7 Digitala system kopplade till VFU 
Som placeringsverktyg för VFU-platser ska en digital plattform användas.  

ORU ansvarar för att ett ändamålsenligt IT-system för studentplaceringar tillhandahålls och att 
behörighet utfärdas till placeringsansvariga och VFU-ansvariga inom RÖL. 

§ 8 GDPR 
För att utföra uppdraget krävs att parterna får tillgång till information från varandra, vilket kan 
innefatta personuppgifter.  

Parterna ansvarar var för sig för att den behandling av personuppgifter som sker inom ramen för deras 
åtaganden sker i enlighet med gällande lagstiftning, inklusive att vidta lämpliga tekniska och 
organisatoriska åtgärder för att skydda personuppgifter mot obehörig åtkomst, förseelser och ändring 
samt iaktta vad som fordras för att uppfylla vad dataskyddsförordningen vid var tid kräver. Här bör 
särskilt uppmärksammas Integritetsskyddsmyndighetens instruktioner och allmänna råd avseende 
hantering av personuppgifter.  

Ingen part får dock behandla personuppgifter i större omfattning eller för andra ändamål än vad som 
krävs för att utföra uppdraget. För det fall registrerad person, Integritetsskyddsmyndigheten, eller 
tredje man kontaktar part och begär information från part som berör behandling av personuppgift för 
den andra partens räkning, ska parten omgående informera parten om eventuella kontakter samt 
hänvisa till denne. 
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§ 9 Ekonomi 
RÖL ersätts av ORU med ett schablonbelopp per studentvecka. Ersättningsnivån räknas upp årligen 
med utgångspunkt från index framtaget i pris- och löneomräkningen i budgetpropositionen 
budgetområde 16 ”Utbildning och universitetsforskning”. Ersättningsnivå per vecka uppgår år 2024 
till 1604 kr.  

Om studentveckan omfattar mindre än tre dagar utges ersättning per dag med en fjärdedel av 
veckoersättningen och för en halv dag med en åttondel av veckoersättningen. 

§ 10 Avbokning/avbrytande av VFU-plats 
Om avbokning sker senare än tio arbetsdagar före VFU-start eller om studenten avbryter påbörjad 
VFU under första halvan av VFU-perioden debiteras hälften av den beställda perioden. 

Om studenten avbryter påbörjad VFU under andra halvan av VFU-perioden, debiteras hela den 
beställda perioden. 

Beställd VFU-plats där student avbryter sin placering enligt ovan, kan ersättas med annan student efter 
överenskommelse mellan parterna.   

Regionen har enligt hälso- och sjukvårdslagen (HSL 2017:30) som huvudman för hälso- och sjukvård 
och som vårdgivare ett ansvar för att bedriva hälso- och sjukvård definierat enligt HSL 5 kap 1§. Det 
innebär att vården särskilt ska tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och säkerhet samt 
bygga på respekt för patientens självbestämmande och integritet. Regionen har även arbetsmiljöansvar 
med utgångspunkt från arbetsmiljölagen (AML 1977:1160). Med hänvisning till dessa ansvar 
förbehåller sig regionen alltid möjligheten att neka enskilda studenter VFU-placering om det hos 
studenten bedöms föreligga en överhängande risk för hotad patientsäkerhet eller arbetsmiljö. 

§ 11 Debitering 
RÖL fakturerar ORU två gånger per år. Faktureringsunderlag utgörs av antal beställda platser med 
beaktande av avbokning/avbrytande enligt §10. Betalningsdag för vårterminen är senast den 30 juni 
och för höstterminen senast den 31 december. 

§ 12 Avtalets giltighetstid 
Detta avtal träder i kraft 2025-01-01.  
I och med ikraftträdande upphör tidigare avtal att gälla. Avtalet gäller tillsvidare med en 
uppsägningstid om ett år.  

Bilaga 1 och 2 kan revideras utan att avtalet i övrigt omförhandlas. 

§ 13 Uppföljning 
Uppföljning av detta avtal ska ske efter ett år, därefter vartannat år. Uppföljningar ska redovisas för 
universitetssjukvårdskommittén. 
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§ 14 Tvist 
Tvist angående detta avtal ska lösas genom förhandlingar mellan ORU och RÖL i första hand i 
universitetssjukvårdskommittén, i andra hand i presidiegruppen. Om förhandlingarna inte leder till att 
tvisten löses inom skälig tid överlämnas den till avgörande i allmän domstol. 

 

Undertecknande 
Detta avtal har upprättats i två likalydande exemplar varav parterna tagit varsitt.  

 

Örebro    Örebro 

 

 

 

Karin Blomberg, dekan   Behcet Barsom, ordförande 
Fakulteten för medicin och hälsa  Hälso- och sjukvårdsnämnden 
Örebro universitet    Region Örebro län 
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