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1 Resultatrapport halso- och sjukvardsnamnden

Progno

Budget Budgef Utfall s Budget-

Belopp i mnkr Utfall ack udg . ackfg  Prognos Budget budget avvikels
ack avvikel 2 ; .
ar avvikel e fg ar
se ack
se

Avgifter 78.6 76.3 2.3 77.4 231.6 228.6 3.0 0.3
Sald vard 267.0 296.5 -29.6 282.4 841.8 889.9 -48.1 -44.6
Ovriga intikter 808.2 810.4 -2.2 787.6 24193 24335 -14.2 -104.0
Summa Intéikter 1153.8 1183.2 -29.4 1147.4 3492.6 3552.0 -59.4 -148.3
Personalkostnader -2271.8  -2306.5 347 -2408.0 -6 621.9 -6 649.7 27.8 71.0
Kopt vérd -145.7 -155.1 9.3 -128.4 -452.9 -465.3 12.5 -17.4
Hyrlédkare -49.6 -38.6 -11.0 -56.5 -139.2 -115.7 -23.4 -53.7
Lakemedel -435.1 -439.0 3.9 -432.1 -1322.1 -1317.5 -4.6 -32
Ovriga kostnader -1077.3  -1020.1 -572  -1083.2 -3219.5 -3059.2 -160.3 -321.1
Avskrivningar, -59.6 -64.7 5.1 -59.3 -182.9 -189.7 6.8 6.2
inventarier
Avskrivningar,
immateriella 0.0 0.0 0.0 0.0 -0.1 -0.1 0.0 2.0
tillgangar
Summa Kostnader -4039.0 -4023.9 -151  -4167.5 -119385 -11797.2 -141.3 -316.1
Verksamhetens 28852 28407 445 -3020.1 84459 82452  -200.7  -464.5
nettokostnad
Finansnetto -7.0 -8.0 1.0 -7.2 -22.1 -22.8 0.6 2.3
Resultat -2892.2 -2 848.7 -43.5 -3027.3 -8 468.0 -8 268.0 -200.0 -462.1
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1.1 Budgetavvikelse

Budgetavvikelse Halso- och sjukvardsnamnden

Prognos 2025 Avvikelse 2024 e Ayikelse 2025

100,0

0,0 \_—\

-100,0

-200,0 o
-200

-300,0
-400,0

-500,0

1.2 Sammanfattande analys

Budgetarbetet foregaende ar priaglades av arbete med handlingsplaner och dtgirder for att 1angsiktigt minska
kostnaderna och anpassa verksamheten till tilldelad budgetram. Handlingsplanen har en tydlig koppling till
den utvecklingsplan av hélso- och sjukvarden som antogs av hélso- och sjukvardsndmnden under hdsten
2023. De ekonomiska effekterna av handlingsplanerna for 2024 budgeterades till 393 miljoner kronor och
vid arets slut redovisades den ekonomiska effekten uppga till 295 miljoner kronor vilket innebar att de
aterstaende 98 miljoner kronor forvéntas ge effekt under 2025 samt under 2026. Under aret kommer fortsatt
arbete med konkretiseringen av aterstdende dtgérder ske. Det kan dock bli aktuellt med alternativa atgérder
om punkter i handlingsplanen inte kan genomforas eller ger lagre ekonomisk effekt &n planerat.

Det budgeterade och av nimnden faststéllda resultatet for 2025 uppgar till - 236 miljoner kronor och sedan
ursprungligt budgetbeslut fattats, har justering skett med anledning av framforallt 14gre PO-kostnader vilket
har medfort att underskottet kunnat minskats till ca - 150 miljoner kronor. Utéver denna sédnkning tillkommer
en positiv engéngseffekt ar 2025 pa 49 miljoner kronor som en foljd av att de sénkta sociala avgifterna
paverkar personalskuldkontona positivt. Siledes ar det planerade resultatet ar 2025 ca -100 miljoner kronor.
Verksamheternas budgeterade resultat for dret 4r ekonomisk balans.

Det samlade resultatet for perioden uppgér till - 43,5 miljoner kronor vilket dr en klar forbattring jamfort
med foregdende ar da resultatet for samma period uppgick till - 202 miljoner kronor. I resultatet ingar den
ovan namnda tillfalliga resultatforbéttringen pa 49 miljoner kronor.

Lonekostnadsutvecklingen for perioden samt for den forvintade drsprognosen uppgér till 4,7 % att jimfora
med arsbudget 4,0 %. I den sistndmnda forutsitts att verksamheterna totalt har budgeterat ekonomisk balans.

Statsbidragen, inklusive tilldelad budgetram for sektors-bidraget, forvintas forbéttra resultatet for aret med
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36 miljoner kronor vilket framfor allt beror pé att beslut om statsbidrag ofta fattas efter att de ekonomiska
ramarna har faststéllts. Prestationserséttning finns ar 2025 for 6kad tillgénglighet inom Barn- och
ungdomspsykiatrin samt for att 6ka antalet kataraktoperationer. For dessa kan prognosen komma att justeras
beroende pa utfall.

Den salda varden har minskat med 5,5 % jamfort med motsvarande period ar 2024. Budgeterad utveckling &r
i stillet 6kade intdkter med 5,3 %. I pengar motsvarar det ett underskott for perioden pa 30 miljoner. Det dr
farre vardtillfallen jamfort med motsvarande period ar 2024 vilket delvis beror pa okar restriktivitet hos
kopande regioner och eventuellt ndgot minskad produktion som en f6ljd av Cosmic-inférandet. Det
sistndmnda har ocksé medfort eftersldpningar i registrering och utebliven fakturering for sé kallade ytterfall.
Efterslipningarna kommer successivt att arbetas bort vilket leder till viss dterhimtning. Arsprognosen
stannar darfor vid ett underskott pa 48 miljoner.

Den kopta varden genererar ett overskott i perioden péa pa 9 miljoner kronor men mycket stor osékerhet rader
d4 enstaka vardtillféllen kan rendera mycket hdga kostnader. Ar 2024 redovisades ndgra sidan fall vilket
Okade kostnaderna markant jimfort med tidigare ar samt i forhallande till budget. For ar 2025 bygger
prognosen pa en mer normal tillstromning. Arsprognosen ir ett verskott pa 12 miljoner.

Den budgeterade nettokostnadsutvecklingen uppgér efter arets budgettillskott till - 7,2 % samt bedomd
prognos till - 4,9 %. Att kostnadsutvecklingen dr negativ beror framfor allt pé kraftigt séinkta
pensionskostnader.

Utfallet for 2024 landade i ett underskott motsvarande -462 miljoner kronor vilket var ingéngsléget till 2025.
Arets prognos bedoms till ett underskott med - 200 miljoner kronor och fordelas per omréade enligt nedan;
(miljoner kronor).

Avvikelse | Avvikelse
Omrade Budget Budget [Kommentarer
Nara vard 0,0 -2,4 Lagre ersattning vardval, vakanser personal
Specialiserad vard 0,0 97,4 |Lagre sdld vard, 6kade personalkostnader, ldgre kopt vard kad hyrpersonal
Psykiatri 0,0 -7,0 Lagre sald vard dkning hyrldkare
Forskning och utbildning 0,0 0,7 Externa projekt samt dkade kostnader inom ldkemedelscentrum
Ledningsstab och dvrigt gemensamt 0,0 -29,9  |Okade kostnader for hyror, hemsjukvardsavtal, textilier och hemleveranser
Statsbidrag 0,0 36,0 [Statliga beslut som tillkommit efter att drsbudgeten beslutats
Forvantat resultat -100,0 -100,0 |Arshudget -236 mkr + justering PO och 6vriga ramjusteringar
SUMMA -100,0 -200,0

2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Avvikelsen i perioden bestér till storst del pé lagre volym av den salda varden én planerat. Jimfort med
foregdende &r dr minskningen -5,5 % vilket motsvarar - 29,6 miljoner kronor i budgetavvikelse. Det &r farre
vardtillfallen jaimfort med motsvarande period &r 2024 vilket delvis beror pa dkar restriktivitet hos kopande
regioner och eventuellt ndgot minskad produktion som en f6ljd av Cosmic-inférandet. Det sistndmnda har
ocksd medfort eftersldpningar i registrering och utebliven fakturering for sé kallade ytterfall.
Eftersldpningarna kommer successivt att arbetas bort vilket leder till viss aterhdmtning.

Den malrelaterade ersittningen for hdlsovalet paverkar ocksa periodens utfall jamfort med budgeterad niva.
Utfallet ligger ungefér pa samma niva som foregéende ar men den budgeterade avvikelsen for perioden
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uppgar till - 9 miljoner kronor.

DATUM

2025-05-15

De budgeterade statsbidragen, som ingér i nimndens finansiering tillsammans med budgetramen, uppgér till
404 miljoner kronor. Beslut om statsbidrag fattas oftast efter att budgeten har beslutats. For de statsbidrag
som dnnu ej utbetalats till nimnden har en preliminar uppbokning till budgeterad nivé skett. Det forvantade
statsbidraget avseende sektorsbidraget har likt foregaende ar tilldelats nimnden i form av budgettillskott med
57,9 miljoner kronor och redovisas som dvrig kostnad. Statsbidragen, inkl ramtillskottet for sektorsbidraget,
visar ett overskott for perioden med 26 miljoner kronor.

2.2 Personalkostnader

o Oknings . . o,

Lonekostnad Utfall ack Utfallfgacﬁl; Prognos el :% t(:lt;ll(r‘:/goi tal;tcg/‘f)g) t(:illi:ll(l‘:/goi t(:lllgn(l‘:/goi

ack ar Prognos fg ar
{;f;‘?i‘ﬁgad @0~ 16049 15326 45995 43939 4.7 3.0 4.7 0.8
Kategori Utfallrll lﬁ:lc:; Utfgl:, 5:;1:1 ]f% Fiiréin(::;innléglz Fiiriindrin(i
Maénadsléner -1 085.5 -1 057.8 -27.7 2.6
Timanstillda -36.1 -34.5 -1.6 4.8
Obekvim arbetstid -73.4 -68.1 -5.3 7.7
Overtid/mertid -39.7 -36.1 -3.7 10.2
Jour och beredskap -44.0 -39.1 -4.9 12.6
Forandring skuld jour, beredskap och overtid -3.0 -3.9 0.9 -22.9
Semesterkostnad inkl. skuldfordndring -180.0 -173.3 -6.8 3.9
Sjuklon -28.8 -26.4 2.3 8.9
Ovrigt konto 40xx-41xx -114.3 -93.5 -20.9 223
Totalt kontoklass 40-41 -1604.9 -1532.6 -72.3 4.7

Antalet arsarbetare har 6kat jamfort med samma period foregaende ar. Se vidare avsnitt HR-statistik under

kapitel 7.

Personalomkostnadspéldgget (PO-példgget) har minskats for 2025 vilket paverkar den uppbokning som sker
av forandringen av personalskuldkontona. Dessutom har rutinen for denna uppbokning forandrats 2025 och
sker nu i januari istéllet for som tidigare i bokslutet. Resultatet for perioden paverkas positivt med 49

miljoner kronor med anledning av detta.

Den forvintade effekten av arets 16neavtal har bokats med 3,5 % for april ménad for samtliga avtal.

2.3 Ovriga kostnader

Den kopta varden har 6kat med 13,5 % jamfort med foregédende ar. Kostnader bokas numera 16pande varje
ménad istéllet for som tidigare summerades for ldngre perioder. Dock ér volymerna légre dn forvéntat dérav
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budgetavvikelsen for perioden som uppgar till + 9 miljoner kronor.

Kostnaderna for hyrpersonal har dkat jamfort med foregédende ar med 9,1 %. Foregdende ar redovisades viss
del av kostnaderna som externa tjénstekop for att minska vardkderna men detta &r ligger de som hyrpersonal
under omrade specialiserad vard. Volymerna har minskat jamfort med 2024 och jaimfér man dessa bada
poster sd har kostnaderna har minskat med 36 %

Kostnaderna for ldkemedel ligger 1 princip pa 2024 érs nivé for perioden.

Kostnaderna for IT-tjénster har 6kat med 7,5 % jamf{ort med foregéende ar och trots budgettillskott i april pa
ca 7 miljoner kronor dr budgetavvikelsen for perioden - 6 miljoner kronor.

Det budgeterade underskottet uppgér i perioden till - 50 miljoner kronor.

2.4 Driftredovisning halso- och sjukvardsnamnden

Driftredovisning
Belopp il mnkr Budgetavvikelse = Omsiittning *) Relation  Budgetavvikelse
ack 2025 ack 2025 (%) ack 2024
Omrade néra vard -2,5 -979,2 0,3 1,3
Omrade specialiserad vard -55,5 -2 3479 2,4 21,7
Omrade psykiatri 13,8 -319,1 -4,3 8,6
Omréde forskning och utbildning 5,8 -187,7 -3,1 6,1
Hilso- och sjukvardsgemensamt -5,1 -168.6 3,0 -239,3
Resultat -43,5 -4 002,5 1,1 -201,6

*) Definition av omséttning dr ackumulerade intdkter och ackumulerad budgetram.

3 Helarsprognos

3.1 Intakter

Utfallet hittills for den salda varden beror pa att det ar farre vardtillfallen jamfort med motsvarande period ar
2024 vilket delvis beror pa okar restriktivitet hos kopande regioner och eventuellt ndgot minskad produktion
som en foljd av Cosmic-inforandet. Det sistnimnda har ocks& medfort eftersldpningar i registrering och
utebliven fakturering for s kallade ytterfall. Efterslapningarna kommer successivt att arbetas bort vilket
leder till viss terhdmtning och underskottet bedoms till - 48 miljoner vid érets slut.

Den malrelaterade ersittningen inom hélsovalet bedéms i prognosen till en ldgre nivd dn den forvéntade.
Underskottet bedoms till 21 miljoner kronor bland annat beroende pa nya privata aktérer som innebér férre
antal listade.

Statsbidragen, som ingér i HS finansiering pa totalt 400 miljoner kronor, bedoms till ett Gverskott med 36
miljoner kronor (inklusive ramforstirkning for sektorsbidraget). Prestationsersittning finns ar 2025 for 6kad
tillgénglighet inom Barn- och ungdomspsykiatrin samt for att 6ka antalet kataraktoperationer. For dessa kan
prognosen komma att justeras beroende pa utfall.
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3.2 Personalkostnader

Antal &rsarbetare har 6kat i perioden jamfort med foregaende &r och bedomningen 4r en fortsatt hog niva vid
arets slut. Underskottet for de totala personalkostnaderna beror fraimst pa hoga kostnader for timanstillda,
overtid och jour och beredskap. Underskottet bedoms till - 21 miljoner kronor.

Justeringen av nivén pa personalomkostnadspalidgget pa skuldkontona med 49 miljoner kronor péverkar
prognosen positivt. (se avsnitt Personalkostnader periodens resultat). Detta dr en tillféallig resultatforbattring
och for ndstkommande &r forvéntas inte nivan forédndras i samma omfattning.

3.3 Ovriga kostnader

Prognosen for den kopta varden innehaller mycket stor osékerhet rader dé enstaka vardtillfillen kan rendera
mycket hoga kostnader. Ar 2024 redovisades nigra sddana fall vilket 6kade kostnaderna markant jaimfort
med tidigare ar samt i forhallande till budget. For ar 2025 bygger prognosen pa en mer normal tillstrémning.
Arsprognosen ir ett dverskott pa 12 miljoner.

Kostnaden for hyrpersonal forvintas till en fortsatt hdg niva, - 34 miljoner i prognosen och motsvarar en
Okning med 4 % jamfort med foregéende ar. Vid jamforelse med foregaende &rs externa kop for att minska
vardkoerna, (se avsnitt Periodens resultat - Gvriga kostnader) uppgér fordndringen till - 39 %.

Némnden erh6ll ramforstirkning med 7 miljoner kronor i april for 6kad hyra avseende 6kad robusthet i
fastigheterna vid Lindesbergs lasarett. Trots forstarkningen ar hyresnivéerna hoga och medfor ett forvéntat
underskott med ca 20 miljoner kronor.

I april erh6ll ndmnden ramforstérkning avseende dkade IT-kostnader med ca 7 miljoner kronor. Da
kompensationen inte var fullstindig, beddms avvikelsen till - 20 miljoner kronor vid érets slut.

Utvecklingen av lakemedelskostnaderna for resten av aret bedoms i det ndrmaste rymmas inom befintlig
ram. Underskott - 5 miljoner kronor och jamfort med foregaende ar ar 6kningen 1,8 %.

Det budgeterade underskottet pé totalt 236 miljoner kronor med justering for framfor allt lagre PO-kostnader
paverkar det totala resultatet med ca - 150 miljoner kronor.

4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

4.1 Uppfdljning av beslutad handlingsplan

Uppfdljning av intéktsforstirkningar och kostnadsreduceringar enligt regionfullméktiges verksamhetsplan med
budget 2024.

Handlings- Utfall ack Prognos Prognos
plan Uttall 2024 2025 2025 2026

Antal minskade drsarbetare, enligt avtalad tjinstgoringsgrad

Antal arsarbetare 135 120 1,3 4,0

Synliga effekter i ekonomin (mnkr)

8(17)



“N» Region Orebro I&n
h =

Férvaltning

Hilso- och sjukvardsnamnden

DATUM

2025-05-15

Uppfoljning av intdktsforstdrkningar och kostnadsreduceringar enligt regionfullmiktiges verksamhetsplan med

budget 2024.
Intakter 39,0 18,0 0,2 0,5
Hyrlédkare 437 423 0,3 1,0
Personalkostnader 148,8 113,0 4,5 13,8
Ovriga kostnader 161,5 121,9 3,8 15,2 67,3
Summa 393,0 295,2 8,8 30,5 67,3
Atgarder Budget/ |Bokslut 2024| Budget | Utfallack | Prognos | Budget Antal Aa Antal Aa | Antal Aa
plan 2025 period 2025 2026 Budget 2025 | utfall ack | Prognos
2024 2025 period
Strukturella dtgérder, beslutas i ndimnden
MNéara vard 35,0 5,7 29,3
Specialiserad vard 34,3 0,0 34,3 1,2 0,0 34,3
Psykiatri 8,2 5,0 3,5 3,5 0,0
Fou 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
HS stab 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
HS gemensamt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga atgirder, beslutas i linjen
MNara vard 50,8 56,0 -5,2
Specialiserad vard 170,6 134,7 35,9 7,6 27,0 8,9 4,0 1,3 4,0
Psykiatri 21,5 21,2 0,0 0,0 0,0 0,0
FoU 2,6 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0
HS stab 20,0 20,0 0,0
HS gemensamt 50,0 50,0 0,0
Totalt 393,0 295,2 73,7 8,8 30,5 67,3 4,0 13| 4,0

Handlingsplanerna som ar togs fram i budget 2024 innehdll atgdrder med ett ekonomiskt vérde av 393
miljoner kronor. Handlingsplanens atgirder avsag dels strukturella &tgidrder som beslutas av ndmnden (via
fardplaner). Darutover 6vriga atgarder (inom omridden bemanning, rationaliseringar och effektiviseringar
samt O0kad kostnadsmedvetenhet) vilka formuleras och beslutas i linjen.

Den ekonomiska effekten uppgick till 295 miljoner kronor 2024. Under 2025 bedoms effekten till 30
miljoner kronor. Kvar att hantera ar 67 miljoner kronor dér nya beslut forvéntas fattas.

5 Investeringar

Investeringar brutto, mnkr Utfall ack 2025 Prognos 2025 Budget 2025 Utfall 2024
Immateriella anldggningstillgangar 0.0 1.0 2.1 -8.3
Medicinteknisk utrustning 353 150.0 3443 113.8
Ovrig utrustning 0.8 22.0 59.4 39.8
Eivnejstﬁreiﬁib)idrag (konto 2322, 0.0 0.0 0.0 1.4
Summa 36.2 173.0 405.8 143.8

Investeringsutgifterna uppgér per april till 36,2 mnkr och fordelas pd medicinteknisk utrustning 35,3 mnkr
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och 6vrig utrustning 0,8 mnkr. Arets investeringsbudget uppgar till 405,8 mnkr. Summan inkluderar
overforing av investeringsmedel fran tidigare ars budget om 271,8 mnkr. Prognosen ér satt till 173 mnkr for

helaret 2025.

6 Produktions-/ nyckeltal

6.1 Halso- och sjukvardens produktionstal

Tillgdnglighet

Forvaltningen har betydande utmaningar i uppf6ljningen av tillgidnglighet, till foljd av aterkommande
problem med 6verforingen av data frén vardsystem till SKR. Felsokning pagér i samverkan med berérda
parter for att identifiera och atgérda felkillor. Trots detta redovisas resultat for tillgénglighet I6pande, men
det forekommer fortfarande brister i underlaget som allvarligt paverkar tillforlitligheten i rapporteringen.

De kvarstaende felen medfor att analysen forsvaras, séarskilt vid jaimforelser 6ver tid och mellan
verksamheter. Det paverkar i sin tur mojligheten att fatta vilgrundade och faktabaserade beslut for att
forbittra tillgédngligheten, samt att sidkerstilla korrekt uppfoljning av stillda krav och atgérder.

Med anledning av ovanstdende redovisas inte data for vardproduktion och tillgdnglighet i denna rapport.

Likarbesok
Utfall ack 2025 Utfall ack 2024 Forandring Relation (%)
Antal lakarbesok -100
Behandlingsbesok

Utfall ack 2025

Utfall ack 2024

Forandring Relation (%)

Antal behandlingsbesok

-100
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Férvaltning DATUM
Hilso- och sjukvardsnamnden 2025-05-15
Operationer
Utfall ack 2025 Utfall ack 2024 Forandring Relation (%)
Antal operationer -100
Antal operationstimmar -100
Se inledande text under tillgénglighet
DRG-poing i somatisk slutenvard (avser per foregiende manad)
Utfall ack (fg Utfall ack (fg T Yocrs /10
manad) 2025 manad) 2024 Forindring  Relation (%)
Antal DRG-poéng -100
Varddagar i psykiatrisk slutenvérd
Utfall ack 2025 Utfall ack 2024 Forindring Relation (%)
Antal varddagar -100
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Forvaltning DATUM

Hailso- och sjukvéardsndmnden 2025-05-15

Vardplatssituationen i linet, vuxna

.. Antal Antal Ao Antal .
R overbeligg . Utskrivnin _—_ Beligg-
Tillgéing- . A utlokali- utskrivning .
liga vard- " nEart serade i gsklara sklara nngs-
VUXNA . snitt/ 5 - patienter i . procent
platser i i snitt/man/1 . dagar i
: @ man/100 a snitt per 3 (status
snitt/man - 00 vard- snitt per h
vard- dag q inne)
platser patient
platser
Omrade specialiserad
vard
Omréde néra vard
Totalt somatik
Omrade psykiatri
Totalt hélso- och
sjukvard
Vardplatssituationen i léinet, barn
Antal Antal Beléiggning
Tillginglig overbeligg utlokaliser Beliggning s- procent
BARN a vard- - ningar i ade i s- procent  (status alla,
platser i snitt/man/1  snitt/man/1 (status inkl
snitt/man 00 vard- 00 vard- inne) permission
platser platser )
Omréde specialiserad vard (avdelning 26)
Omrade psykiatri (avdelning 5)
Totalt hélso- och sjukvard
7 HR-statistik
7.1 Arsarbetare tillsvidareanstillda avtalad sysselsittningsgrad
Antal arsarbetare Antal arsarbetare T
Rk 2inppfantal perioden 2025 perioden 2024 Forandring
K“r““" Min  Totalt KV‘r““" Min  Totalt Kv‘r““" Min  Totalt
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N1 Region Orebro lan
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Férvaltning

Hilso- och sjukvardsnamnden

DATUM

2025-05-15

Antal arsarbetare

Antal arsarbetare

Yrkesgrupp/ antal perioden 2025 perioden 2024 Forandring
Administrator 135.8 13,5 1493  136,1 8,5 1446 -0,3 5,0 48
ﬁggm yrkesgrp inom 5 4 383 2437 1927 358 2285 12,7 2,5 15,2
Arbetster o 146,9 9,0 1559 1474 120 1594 20,5 3.0 35
hjélpmkonsulent

Behandlingsassistent 5,0 0,0 5,0 8,0 0,0 8,0 -3,0 0,0 -3,0
Biomedicinsk 245,1 350  280,1 24573 350 2803 03 0,0 03
analytiker

Bitradespersonal HoS 49,1 12,0 61,1 49,1 11,0 60,1 0,0 1,0 1,0
Chef 258,0 81,0 3390 2675 82,0 3495 9.5 1,0 -10,5
Handliggare 2194 66,0 2854 2235 70,0 293,5 4,1 -4,0 -8,1
Ingenjor/tekniker/han 38,8 43,5 82,3 35,8 39,5 75,3 3,0 4,0 7,0
tverkare

Kock/ kallskénka/

ebitride 1,0 0,8 1.8 1,0 0,0 1,0 0,0 0,8 0,8
Kurator/ famradg/ 189,9 148 2046 1979 158 2136 -8,0 -1,0 9,0
kurativt arb

Likare 5488 4926 10413 5350  497,7 10327 13,8 -5,1 8,7
Lirare 0 annan 24,1 00 241 251 00 251  -10 00  -10
pedagog

Medicinsk 538,7 70 5457 5400 50 5450 -13 2,0 0,7
vardadministrator

Psykolog/ PTP- 1195 578 1773 1251 518 1769  -56 6,0 0.4
psykolog

Sjukgymnast/ 1682 660 2342 1775 710 2485 9,3 50 -143
fysioterapeut

Sjukskoterska-allman ~ 1324,0 2112 15352 13427 2046 15472  -186 66  -12,0
Spec-ssk/ barnm/ 1097,6 1686 12661 10775 17,0 12485 2001 24 177
rontgenssk

Tandhygienist 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0
Tandlikare 8,0 2,0 10,0 8,0 2,0 10,0 0,0 0,0 0,0
Tandskdterska o 10 00 1,0 130 00 130 20 00 20
ortodontiass

Teckensprakstolk 48,0 5,0 53,0 52,0 5,0 57,0 -4,0 0,0 -4,0
Uskiskovbamskot/am 300 ¢ 1957 14976 12896 1927 14823 113 40 153
bulanssjv

Vaktmistare o 60 11,0 170 50 120 170 0 -0 00

forradsarbetare
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N1 Region Orebro lan
A

Férvaltning

Hilso- och sjukvardsnamnden

DATUM

2025-05-15

Yrkesgrupp/ antal

Antal drsarbetare
perioden 2025

Antal arsarbetare
perioden 2024

Forandring

Summa

6694,1 1531,8 8225,7

66998 15224 8222,0

-5,6

9,4

3,9

Definition: Med drsarbetare avtalad sysselsdttningsgrad avses avtalad sysselsdttningsgrad (utifrdan
anstdllningsavtal). En person som dr anstdlld pa 100% dr 1 drsarbetare medan en person som dr anstdlld pa 75% dr

0,75 arsarbetare.

7.2 Arsarbetare exklusive tjdnstlediga (avser per foregdende manad)

Yrkesgrupp/ antal Anstillning perioden 2025  Anstiillning perioden 2024 Forandring
Tills- Viss- Tills- Viss- Tills- Viss-
vidare  tid P! Gidare  dd O Gigare g Tetalt

Administratdr 135,4 13,6 1490 1353 95 1448 0,1 42 42
ﬁggm yrkesgrp inom 9 | 96 2188 2014 84 2097 7.8 1,3 9,1
Arbetster o 139,0 39 1429 1420 58 1477 30  -18 48
hjalpmkonsulent
Behandlingsassistent 5,0 0,0 5,0 7,9 0,0 79 -2,9 0,0 -2,9
Biomedicinsk 2483 6,5 2548 2542 27 2569 5,9 3,8 2,1
analytiker
Bitrdadespersonal HoS 50,5 45,8 96,3 51,0 34,1 85,1 -0,5 11,7 11,2
Chef 330,1 3,0 333,01 3421 14 3435  -12,0 1,6 -104
Handliggare 264,7 2,0 2666 2706 6,1 2766 5.9 41 -10,0
Ingenjor/tekniker/han 72,8 0,0 72,8 66,0 1,5 67,5 6,8 1,5 5,3
tverkare
Kock/ kallskanka/
Kkabitiide 1,5 0,5 2,0 1,0 1,0 2,0 0,5 0,5 0,0
Kurator/ famradg/ 181,3 57 1870 19,1 20 1931 9,8 3,7 -6,1
kurativt arb
Likare 916,1  167,0 10830 9102 1889 1099,1 58 21,9 -16,0
Lérare 0 annan 21,9 1,0 22,9 24,1 0,0 24,1 272 1,0 1.2
pedagog
Medicinsk 5037 138 5175 5196 20 5216 <159 118 -4l
vardadministrator
Psykolog/ PTP- 1488 157 1644 1525 158 1682 37 01 38
psykolog
Sjukgymnast/

\ 203,6 78 2114 2184 2,0 2204  -14.8 5,8 9,0
fysioterapeut
Sjukskoterska-allmian 1 368,9 21,2 1390,1 13563 99 1366,2 12,7 11,2 23,9
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N1 Region Orebro lan
h

Forvaltning DATUM

Hailso- och sjukvéardsndmnden 2025-05-15
Spec-ssk/ barnm/ 1157,1 72 11643 11255 70 11325 31,6 0,2 31,8
rontgenssk
Tandhygienist 4.8 0,0 4.8 47 0,0 47 0,2 0,0 0,2
Tandlikare 9,7 0,0 9,7 9,5 1,0 10,5 0,2 -1,0 0,8
Tandskdterska o 10.9 00 109 109 0.0 109 0.0 0.0 0.0
ortodontiass
Teckensprakstolk 442 1,0 452 45,6 2,0 47,7 -1,5 -1,0 -2,5
Usk/skot/barnskotam ) 43, ¢ 448 13796 1321,6 440 13656 13,2 0,8 14,0
bulanssjv
Vakimistare o 16,7 0,0 16,7 15,8 1,0 16,8 0,9 -1,0 0,1
forradsarbetare
Summa 73789  370,1 77488 73773 346, 7723,1 1,7 24,2 25,9

Definition: Arsarbetare exkl tjinstlediga utgdr frdn sysselsdttningsgrad (utifidn anstdillningsavtal) men exkluderar
Given tjcinstledighet. En person som dr anstdilld pa 100% men som dir tjiinstledig 100% réiknas som 0 drsarbetare. Ar
personen anstdilld pa 100% och tjdinstledig 50% rdiknas personen som 0,5 drsarbetare. Med tjinstledighet avses:
Tjdnstlediga for studier, Tjdnstlediga utan lon, Fordldralediga, Offentliga uppdrag och Sdrskild angeldgenhet.

7.3 Arsarbetare, faktiskt arbetad tid (nettoarbetstid + extra tid (mertid,
overtid)) (avser per foregaende manad)

Arsarbetare, ack faktiskt

Arsarbetare, ack faktiskt

Yrkesgrupp arbetad tid, fg manad, arbetad tid, fg manad, Forandring
2025 2024
Kv'r““" Min  Totalt KVIMMO  neh o Totalt XY™ nan o Totalt
0.4 3,1 3.5 2.3 3.6 59 1.9 0.4 2.3

Administrator 1282 13,5 1416 1273 11,7 1390 0.9 1.8 2.7
ﬁggm yrkesgrp inom 56 329 1890 1522 298  182,0 3.9 32 7,0
Arbetster o 112,6 77 1202 1147 1,1 1258 22 3.4 5.6
hjélpmkonsulent
Behandlingsassistent 6,4 0,0 6,4 7,1 0,0 7,1 -0,7 0,0 -0,7
Biomedicinsk 1911 286 2197 1973 310 2283 62 24 86
analytiker
Bitradespersonal HoS 116,5 39,0 155,5 114,2 36,9 151,1 2,3 2,2 4.5
Chef 2374 750 3124 2450 779 3229 7.6 29  -105
Handliggare 184,5 584 2428 1927 68,6 2613 83  -102  -185
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N1 Region Orebro lan
A

Férvaltning

Hilso- och sjukvardsnamnden

DATUM

2025-05-15

Arsarbetare, ack faktiskt

Arsarbetare, ack faktiskt

Yrkesgrupp arbetad tid, fg manad, arbetad tid, fg manad, Forandring
2025 2024

Ingenjor/tekniker/han 29,8 32,3 62,1 26,8 313 58,1 31 1,0 4,0
tverkare
Kock/ kallskédnka/
skebitide 0,8 0,5 13 0.9 0.5 1.4 -0,1 0,0 0,2
Kurator/ famridg/ 143,8 123 1561 1504 128 1632 6,6 0,5 7,0
kurativt arb
Likare 4717 4848 9565 4826 4938 9764  -11,0 90  -199
Lérare 0 annan 19,2 0,0 19,2 21,5 0,0 21,5 23 0,0 23
pedagog
Medicinsk 440,4 6,9 4473  456,1 55  461,7  -15,7 13 -143
vardadministrator
Psykolog/ PTP- 866 470 1337 965 470 1435 98 0.0  -98
psykolog
Sjukgymnast/

\ 117,5 599 1773 132, 595  191,6  -147 04  -143
fysioterapeut
Sjukskoterska-allmén 9350  174,1 1109,1 9580 1564 11144  -23,0 17,7 53
Spec-ssk/ barnm/ 8562 1463 10025 8474 1441 9915 8.8 2.2 11,0
rontgenssk
Tandhygienist 43 0,0 43 2.9 0,0 2.9 1.4 0,0 1.4
Tandlikare 6.8 2.1 8,9 72 12 8.4 0,4 0,9 0,5
Tandskdterska o 8.5 0.0 8.5 8.6 0.0 86 -0, 00 -0
ortodontiass
Teckensprakstolk 33,8 5,4 39,2 37,4 42 41,6 -3,6 1,2 -2,4
Usk/skotbarnskotam g4 3 1569 11062 9434 1585 11019 59 -1.6 43
bulanssjv
Vaktmistare o 5.1 109 160 5.0 9.9 149 0.1 1.0 1.1
forradsarbetare
Summa 52420 1397,6 66393 53296 13953 67250  -87,8 25  -853

7.4 Extratid (avser per foregaende manad)

Extratid Utfall ack, fg manad, 2025 Utfall ack, fg manad, 2024 Foriandring
UL KV‘““‘r’ Min  Totalt KV“‘“‘r’ Min  Totalt KV“")‘; Min  Totalt
Timtid 81860 29609 111469 81323 30327 111650 537 718 -182
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Férvaltning DATUM

Hilso- och sjukvardsnamnden 2025-05-15
Extratid Utfall ack, fg manad, 2025 Utfall ack, fg manad, 2024 Foriandring
Fyllnadstid 13323 3296 16 619 14 388 3 605 17993  -1065 -309 -1374
Enkel 6vertid 6 869 1522 8391 5989 1370 7359 880 152 1032
Kvalit&cerad 36276 10326 46 602 30103 9272 39375 6173 1055 7228
overti

Arbetad tid under 22384 29196 51579 23469 29858 53326  -1085 -662 -1747
jour o beredskap

7.5 Sjukfranvaro (avser per foregaende manad)

Foréindring antal timmar,

Kategori Utfall ack, fg manad, 2025 Utfall ack, fg manad, 2024
procent

KV‘r““" Min  Totalt K“r‘““’ Min  Totalt K“r““" Min  Totalt
Sjukfranvaro,
korttidsfranvaro % 34 2,5 32 3,0 2,3 2,9 0,4 0,2 0,3
%
Sjukfrénvaro,
langtidsfranvaro % 4,8 2,0 43 49 1,9 43 0,0 0,1 0,0
%
Sjukfrdnvaro 8.2 45 7.5 7.9 42 7,2 0,3 0,3 0,3

totalt % *

*) Procent av schemalagd tid
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