Datum: 2025-09-03

4 :
N » Region Orebro lan
-

Lagesrapport
avseende
ateroppnande av
forlossningen,
Kariskoga lasarett

Version: 1



Lagesrapport avseende ateréoppnande av forlossningen,
Karlskoga lasarett

2025-09-03



Innehall

1. BaKgrund ........ooeeeee 4
2. Forutsattningar for att ateréppna forlossningsverksamheten i
KarISKOQa ....coeeiiiieee e 5
2.1 Forutsattningar nédvandiga for férlossningsvard................... 5
2.2 Forutsattningar nédvandiga for vard av det akut sjuka
nyfodda barnet. ... 5
3. [IE=To =TT = o] Lo ] o AP 6
3.1 VO obstetrik och gynekologi ..........cceeeveviiiiiiiiiiiiiiiinnn, 6
3.1.1 Lagesbild och aktiviteter — barnmorskor ....................... 6
3.1.2 Gapanalys — barnmorskor...........cccccooviiiiiiiiic 6
3.1.3 Lagesbild och aktiviteter — lakare.................coevvvvrrrnnnnes 7
3.1.4 Gapanalys — 1aKare ..........cccceeeeeiiiiieeeei 8
3.1.5 8
3.1.6 Konsekvenser for ateréppnande...........cccvvveveevveeeeeenn... 8
3.2 VO Barn- och ungdomsmedicin...........ccccceeeeeeeeeeeennnn... 9
3.2.1 Lagesbild och aktiviteter pediatriker.............ccccccceene. 9
3.2.2 Lagesbild och aktiviteter pediatriker med
grenspecialitet neonatologi...........ccooeeviiiiiiiiiiiii 10
3.2.3 GapaNalYS......cccciiiiiiiie 10
3.24 Lagesbild och aktiviteter, barnsjukskoterskor ............. 11
3.2.5 Gapanalys neonatalt sjuktransportteam ..................... 11
3.2.6 Gapanalys barnsjukskoterskor — neonatal
VardavdelNing .......ooceeiiiiie e 11
3.2.7 Konsekvenser for ateréppnande...............ccccoeevvvvnnnee. 12
3.3 VO anestesi och intensivvard .........cccccccevvveiieiiinnnn, 12
3.3.1 Lagesbild och aktiviteter ... 12
3.3.2 GapanalysS........coooiiiiieeee e 12
3.3.3 Konsekvenser for ateréppnande..........ccccvvvveeeeenennnn.. 13
4. Sammanfattning ............eeee 14

Region Orebro lan

Lagesrapport avseende ateréppnande av férlossningen, Karlskoga lasarett | Datum: 2025-09-03

3(14)



1. Bakgrund

I juni 2019 sténgdes forlossningen vid Karlskoga lasarett av patientsdkerhetsskél.
Beslutet togs mot bakgrund av att patientsékerheten for de akut sjuka nyfodda barnen
inte kunde tillgodoses. Darefter har fragan om ett dteroppnande aktualiserats ett flertal
ganger, bland annat genom handlingsplan, kartldggning och politiska motioner. Har ar
ett urval av dessa:

e [juni 2019 gavs uppdrag om en kartliggning, vilken presenterades for hilso- och
sjukvardsndmnden i september samma ar.

e Hailso- och sjukvérdsdirektdren tog fram en plan for dterdppnande, daterad 2020-
02-18.

e Hailso- och sjukvérdsdirektorens reviderade plan for dteréppnande antogs av
nimnden i september 2021.

e Den 21 juni 2023 beslutade regionfullméktige att bifalla en motion om att ett
ateroppnande ska ske innan mandatperiodens slut, samt att man i arbetet med
aterdppning av forlossningen i Karlskoga tar hansyn och tittar pa 16sningar man
gjort i andra regioner, sa som exempelvis i Varnamo (PU HSN 21/6-23 §96) .

! Besvarande av motion fran Anna Nordqvist (M) om att &teroppna forlossningen i Karlskoga innan

mandatperiodens slut, diarienummer: 23RS3397
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2. Forutsattningar for att ateroppna
forlossningsverksamheten i Karlskoga

For att aterdppna forlossningsverksamheten i Karlskoga krivs att Region Orebro lin
langsiktigt och hallbart kan upprétthélla och sédkerstilla en patientséker
forlossningsvérd samt en patientsiker vard av det akut sjuka nyfodda barnet. Nedan
listas de personella forutsattningar som anges i hilso- och sjukvardsdirektdrens
handlingsplan for dteréppnande av forlossningsverksamheten i Karlskoga.

2.1 Forutsattningar nodvandiga for forlossningsvard
1. Barnmorskor for bemanning av forlossningsenhet vid Karlskoga lasarett.
2. Sjukhusbunden gynekologjourlinje med obstetrisk kompetens vid Karlskoga

lasarett.

2.2 Forutsattningar nodvandiga for vard av det akut
sjuka nyfodda barnet.

3. Sjukhusbunden barnjourlinje vid Karlskoga lasarett.

4. Inrdttande av telemedicinsk beddmning av neonatolog pa distans

5. Neonatalt transportteam USO for transport av de instabila och svérast sjuka
nyfodda barnen.

6. Forstarkt bakjourslinje anestesi vid Karlskoga lasarett for transport av de stabila
akut sjuka nyfodda barnen.

Region Orebro lan Lagesrapport avseende ateréppnande av férlossningen, Karlskoga lasarett | Datum: 2025-09-03

5(14)



3. Lagesrapport

Nedan beskrivs bemanningsldge for relevanta yrkeskategorier inom foljande
verksamhetsomrdden: VO obstetrik och gynekologi, VO barn- och ungdomsmedicin
samt AnIVA.

3.1 VO obstetrik och gynekologi

Foljande forutsittningar ansvarar VO obstetrik och gynekologi for att uppfylla:
1. Barnmorskor for bemanning av forlossningsenhet vid Karlskoga lasarett.

2. Sjukhusbunden gynekologjourlinje med obstetrisk kompetens vid Karlskoga

lasarett.

3.1.1 Lé&gesbild och aktiviteter — barnmorskor

Bemanning nara VUB med Upp- Pensions-
lansklinik vard utbildnings- sdgningar avgangar
bidrag

Bemanning

2025 Saknas 6-9 | Saknas enstaka Upp till 12 - -
barnmorskor ' barnmorskor till personer
till omrade Nara vard, paborjar
lanskliniken  framst pa vidareutbildning

regionens mindre

(VUB 1,5 ar) till

vardcentraler.

2026

3.1.2 Gapanalys — barnmorskor

Behov for
uso Lindesberg

Behov for

barnmorska per
ar pa
utbildningsbidrag
fér att mota
regionens behov.

Behov for Karlskoga

Bedomning:
Bra/Svart/Mycket
svart

5-8 1 barnmorska
barnmorskor

For att driva dygnet-runt- Mycket svart att
verksamhet med forlossning i tdcka behovet av
Karlskoga behévs minst 20—  barnmorskor i

25 barnmorskor. Karlskoga.
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Nuliige, antal barnmorskor

I tabellen nedan anges antal barnmorskor per ar, samt malvérde.

_ Barnmorskor slutenvard Barnmorskor specialiserad OV

2021
2022
2024
2025
2026

Malvarde

105
111
115
122

Ca 150

3.1.3 Léagesbild och aktiviteter — lakare

Rekryterin

g ST-lakare

Rekrytering
specialist/

Pensions-
avgangar

Uppsagningar

Overlikare

Tva overlakare

Flera annonser

2024

2025

2026

Rekryterar
fortldpande
tva ST-lakare
per termin

for specialist/
Overlakare.
Rekryterat en
specialistlakare
externt under
2024.

En 6verlakare
rekryterad pa 6
manaders
vikariat.

gatt i pension,
varav en ar
kvar pa
timanstallning.

Tva ST-lakare, och
en specialist det
senaste aret. En
Overldkare har sagt
upp sig och slutar
den 31/12 2025.

Tva specialist-
lakare
foraldralediga.

Nationell brist
pa specialister,
utbildar egna.
Cirka 3
klara/ar de
narmaste fyra
aren
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3.1.4 Gapanalys — ldkare

Bakjourer  Bakjours- Behov Prognos framat Bedomning:
idag behov USO primérjour I
Mycket svart
Karlskoga
13 bakjourer. = Minst 11 8 priméarjourer  Ar 2029 beraknas Mycket svart att
bakjourer. som klarar ytterligare 3 vara tacka behovet i
sjalvstandigt bakjourskompetenta och 1 = Karlskoga.
arbete utan ha slutat som bakjour pa Generell nationell
bakjour. grund av alder. Det kravs brist pa tillrackligt
minst 5 ar som specialist erfarna

for att kunna vara bakjour.  specialister for att
kunna arbeta
sjalvstandigt som
primarjour utan
bakjour.

3.1.5

Nuliige overlikare/specialister Obsteretik och gynekologi
I tabellen nedan anges antal verlikare/specialister inom obstetrik och gynekologi och
ST-lékare per ar, samt malvérde

_ Overlakare/Specialister Ob/Gyn
2021 13
2024 27 16
2025 29 21
2026
Malvarde 35 22

3.1.6 Konsekvenser for ateroppnande

For att klara av en patientsdker forlossningsvérd vid Karlskoga lasarett saknas det
minst sex specialister i obstetrik och gynekologi som kan arbeta sjalvstandigt utan
bakjour. Dérutover saknas det minst 25 barnmorskor for att bemanna en dygnet-runt-
Oppen forlossningsenhet vid Karlskoga lasarett.
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3.2 VO Barn- och ungdomsmedicin

Foljande forutsittningar ansvarar VO barn- och ungdomsmedicin for:

3. Sjukhusbunden barnjourlinje vid Karlskoga lasarett.

4. Inrdttande av telemedicinsk beddmning av neonatolog pa distans

5. Neonatalt transportteam USO for transport av de instabila och svrast sjuka
nyfodda barnen.

Punkt 4 kommenteras inte vidare, da det inte krdvs nagon utékad bemanning for att
tillskapa den funktionen.

3.2.1 Lagesbild och aktiviteter pediatriker

Rekrytering ST- Rekrytering Status bemanning
lakare specialist/overlakare
2024 Rekryterar -
fortlopande ST-
lakare.
2025 Flera annonser for Tva ST-lakare blivit specialister,
specialist/6verlakare. bada pediatriker. En specialist
har blivit dverldkare, &ven denna
pediatriker. Under hdsten bdrjar
tva 6verlakare inom VO Barn
och ungdom pa 40% vardera,
bada pediatriker.
2026

Nuléige och mélvirde, pediatriker

I tabellen nedan anges antal Gverldkare/specialister i pediatrik samt ST-lékare per ar,
samt malvérde for att uppratthalla dagens uppdrag samt ateroppnande av forlossning i
Karlskoga. Ett dteroppnande innebidr en utdkning om 14 pediatriker for att bedriva en

sjukhusbunden barnjourlinje vid Karlskoga lasarett.

Overlidkare/Specialister Pediatrik ST-Lakare

2021 25 16
2024 25 22
2025 32* 12**
2026

Malvarde 42 Ca 14

*Motsvarar 22 fast anstillda pa Barn- och ungdomskliniken, 7 timvikarier och 3 barnneurologer
anstillda pa barn- och ungdomshabiliteringen.
** Av dessa dr 1 anstdlld pa barn- och ungdomshabiliteringen.
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3.2.2 Léagesbild och aktiviteter pediatriker med grenspecialitet
neonatologi

Lagesbild Rekrytering Rekrytering Kommentar
ST-lakare specialist/6verlakare

2024 0

2025 Rekryterar Det rader stor brist pa neonatologer i
fortiépande Sverige.
ST-lakare.

2026

3.2.3 Gapanalys

Nulage Prognos framat Langsiktigt Behov Bedémning:
behov overgangsfas Bra/Svart/
Mycket svart
| nulaget Fram till och med ar = For att len Bedémning:
finns 3,3 2029 kommer uppratthallatva  6vergangsfas Mycket svart.
heltids- ytterligare 2 neonatologiska kan tva
tjanster. specialister och 4 jourlinjer kravs neonatologiska

lakare vara utbildad  langsiktigt totalt jourlinjer

i grenspecialiteten 16 heltidstjanster. kortsiktigt

neonatologi. uppratthallas
med 10-12
heltidstjanster.

Nulége och méalvirde, antal likare neonataloger
I tabellen nedan anges antal dverldkare/specialister inom neonatologi samt ST-ldkare

per ar, samt malvirde for att kunna ha ett neotransportteam.

Overlikare/Specialister Neonatologer ST-lékare
4 4

2021
2024
2025 3,3
2026
Malvarde 16* 5

* 8 krdvs for att upprdtthdlla varden idag och ytterligare 8, alltsa totalt 16, krdvs for att forlossningen i
Karlskoga ska oppna
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3.2.4 Lagesbild och aktiviteter, barnsjukskoterskor

Rekrytering ppsagningar

Rekryterar fortldpande sjukskoterskor. Rekryteringen - 12 personer pa avdelning 26
lyckas battre till avdelning 26 (barn- och - 6 personer pa avdelning 35
ungdomsavdelning), men de som rekryteras ar oftast utan

erfarenhet.

Till avdelning 35 (neonatalavdelning) ar det svart att
rekrytera personer med IVA-erfarenhet.

3.2.5 Gapanalys neonatalt sjuktransportteam
For att bedriva ett neonatalt sjuktransporteam kravs ytterligare 10—12 sjukskoterskor.

3.2.6 Gapanalys barnsjukskoéterskor — neonatal vardavdelning

Nulage VL [T BT Omvairldsanalys Bedomnin
bemanning g:
Bra/Svart/
Mycket
svart
Vid USO idag ar 10 Idag &r 6 neonatala Landets universitetssjukhus = Bedémning:
neonatala vardplatser stangda hade 2018 mellan 2,3-5,1 Mycket
vardplatser pa grund av anstallda per neonatal svart.
bemannade med sjukskoterskebrist. vardplats, dar variationen
30,2 heltidstjanster, Under varen 2025 delvis kan forklaras med
vilket ger ett har det varit nagon olika neonatala vardnivaer
bemanningstal pa  dverbelaggning. per vardplats.
3,02 per vardplats.
Om de stangda | medeltal bemannades
vardplatserna pa varje vardplats med 3,7
USO ska éppnas sjukskaoterskor.
upp kravs 48,32
sjukskaoterskor.

Antal barnsjukskoterskor
I tabellen nedan redovisas antal anstéllda barnsjukskoterskor per ar, tjanstgoringsgrad
och malvérde.

_ Barnsjukskoterskor

Tjanstgoring

2021 38 26,2
2024 31 29
2025 36 30,2
2026
Malvarde 46 40
60 571

Férsta madlvdrdet anger vad som krdvs for att med nuvarande vardplatser bemanna ett neonatalt
transportteam, andra madlvdrdet vad som krdvs ddrutéver for utékning till 16 vardplatser.
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3.2.7 Konsekvenser for ateroppnande

For att klara av en patientsikert omhéndertagande av det akut sjuka nyfédda barnet
vid Karlskoga lasarett saknas dnnu personella forutsittningar {for att skapa en
sjukhusbunden barnjourlinje. Det saknas minst atta neonataloger for att kortsiktigt
kunna bedriva tvé neonatologiska jourlinjer, men de personella forutsattningarna
forbittras avsevirt fran ar 2029 och framit avseende vérden som bedrivs vid USO.
Dérutover saknas det idag minst tio barnsjukskoterskor med neonatologisk kompetens
for att kunna bemanna ett neonatalt transportteam.

3.3 VO anestesi och intensivvard

For att klara av ett patientsékert omhéndertagande av det akut sjuka nyfoddda barnet
ansvarar VO anestesi och intensivvérd for foljande:

6. Forstarkt bakjourslinje anestesi vid Karlskoga lasarett for transport av de stabila
akut sjuka nyfodda barnen.

3.3.1 La&gesbild och aktiviteter
Rekrytering Rekrytering Pensionsavgangar Uppsagningar
ST-lakare pecialist/overldkare
2024 Flera annonser for

specialist/6verlakare.
Har rekryterat tva
specialistlakare
externt under 2024.

2025 Rekryterar Under ar 2025 har | En
3- ST-lakare en Overlakare gatti | specialistlakare
per termin. pension. Ytterligare = och en ST-
en Overldkare ar 66 | lakare har sagt
ar men arbetar upp sig 2025.
fortfarande.

2026 Rekryterar  Arbetar med
2-3 ST- utlandsrekrytering
lakare per
termin.

3.3.2 Gapanalys

For att kunna bedriva jourverksamheten pa lénets tre sjukhus och for att kunna
upprétthalla intensivvard samt akut och elektiv operationsverksamhet behdver mélet
pa 45 specialistldkare nas. Det giller bade lanssjukvéard samt hogspecialiserad vérd pa
USO. Fér att ytterligare kunna bemanna en forstirkt bakjourslinje for transporter av

stabila nyfodda krévs ytterligare 8 bakjourskompetenta anestesiologer.
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Rekrytering Bemanningsbr Status Bedémning:

ist bakjourskompetens Bra/svart/
Mycket svart

Under hosten 2025 har Totalt saknar Aven om flera ST- Det ar mycket svart
nyanstéllning skett aven  AnIVA 12 lakare blir fardiga att rekrytera
specialistldkare pa 50%  specialistidkare specialister under de bakjourskompetenta
och en specialistldkare / narmaste aren kommer  anestesiologer
pa heltid. Utover det har  6verlakare, det inte att minska pa
AnlVA nagra vilket motsvarar bakjoursbristen. Det

timanstallningar och farre en brist pa 25% beror pa att det tar
foraldralediga vilket totalt ~ for att bemanna minst 5 ar efter

minskar nagot pa nuvarande uppnadd
hyrbehovet jamfort med uppdrag. For specialistkompetens for
varen 2025. att kunna ha en | att bli bakjour.

forstarkt

bakjourslinje i Det innebar att AnlVA
Karlskoga for maste fortsatta med att

neonatala bade forsdka rekrytera
transporter externt, inklusive
behovs utlandsrekrytering, och
ytterligare 8 anstalla ST-lakare.
bakjourer. Dvs

behovet ar 20

specialister

Antal specialistliikare AnIVA

I tabellen nedan redovisas antal specialistlakare AnIVA och ST-lékare redovisat per
ar, samt malvérde for att uppratthélla dagens uppdrag samt dterdppnande av
forlossningsverksamhet i Karlskoga.

Specialist AnlVA ST-lakare

2021 38 18
2024 33 19
2025 33 21
2026 39 20
Mal 61 20

3.3.3 Konsekvenser for ateréppnande

Det saknas idag minst 12 specialister i anestesi och intensivvard for att bemanna
lansklinikens jourlinjer héllbart med egen personal. Det beddms inte finnas personella
forutsattningar for att kunna ha en forstiarkt bakjourslinje vid Karlskoga lasarett for
transport av det akut sjuka men stabila nyfodda barnet fore &r 2030.
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4. Sammanfattning

Det rader utmaningar inom samtliga nddvéindiga personalkategorier for att kunna
aterdppna och bedriva en patientsidker forlossningsvard pa Karlskoga lasarett. Inom
VO obstetrik och gynekologi saknas det bade specialister i obstetrik och gynekologi
samt barnmorskor. For att klara av en patientsikert omhéndertagande av det akut
sjuka nyfodda barnet vid Karlskoga lasarett saknas dnnu personella forutsittningar for
att skapa en sjukhusbunden barnjourlinje. Det saknas neonataloger for att kortsiktigt
kunna bedriva tva neonatologiska jourlinjer, men de personella forutsittningarna
forbttras avsevirt frin &r 2029 och framét avseende virden som bedrivs vid USO.
Samtidigt saknas dock barnsjukskoéterskor med neonatologisk kompetens, liksom
specialister i anestesi och intensivvard for att hallbart kunna bemanna ldnsklinikens

jourlinjer med egen personal.

Nér ovanstdende bemanningsbehov ar tillgodosedda kommer férlossningen vid
Karlskoga att vara mojlig att aterdppna, vilket berdknas ske tidigast ar 2030.
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