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1 Resultatrapport hdlso- och sjukvardsnamnden

Progno

Budeet B Utfan s Budget-

Belopp i mnkr Utfall ack g ] ack fg Prognos Budget budget avvikels
ack avvikel A . a
ar avvikel e fg ar
se ack
se

Avgifter 70.5 68.3 22 78.6 205.6 205.0 0.6 -19.4
Séld vard 279.9 294.7 -14.8 267.0 853.8 884.4 -30.6 -46.0
Ovriga intikter 823.0 807.6 15.4 808.2 2576.5 2430.8 145.7 116.3
Summa Intiikter 11734 11705 2.8 1153.8 3635.9 3520.1 115.8 50.8
Personalkostnader -24372 24129 243 22718 -7054.9 -7001.8 -53.1 -38.0
Kopt vard -153.9 -157.8 39 -145.7 -507.9 -473.7 -34.2 -26.5
Hyrpersonal -50.7 -29.2 -21.5 -61.6 -154.4 -87.5 -66.9 -30.1
Lakemedel -427.0 -439.3 12.3 -435.2 -1302.0 -13183 16.3 19.2
Ovriga kostnader -1111.6 -972.3  -139.2  -1065.0 -33345 -2941.7  -392.8 -199.6
Avskrivningar, -58.8 -64.2 5.4 -59.6  -178.5 1908 122 10.0
inventarier
Avskrivningar,
immateriella 0.0 -0.1 0.1 0.0 -0.3 -0.3 0.0 0.0
tillgangar
Summa Kostnader -4239.2 40758 -163.3 -4039.0 -12532.6 -120142 -5185 -264.9
Verksamhetens 30658 29053  -160.5 28852 88967 84940 4027  -214.1
nettokostnad
Finansnetto -7.2 -8.7 1.6 -7.0 -22.1 -24.8 2.7 1.9
Resultat -3073.0 -2914.0 -159.0 -2892.2 -8 918.8 -8518.8  -400.0 -212.2



1.1 Budgetavvikelse

Budgetavvikelse Halso- och sjukvardsnamnden
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1.2 Sammanfattande analys

Budgetarbetet 2024 praglades av arbete med handlingsplaner och atgirder for att 1angsiktigt minska
kostnaderna och anpassa verksamheten till tilldelad budgetram med anledning av de senaste arens
underskott. Handlingsplanen hade en tydlig koppling till den utvecklingsplan av hélso- och sjukvarden som
antogs av hélso- och sjukvérdsnidmnden under hosten 2023. De ekonomiska effekterna av handlingsplanerna
for 2024 budgeterades till 393 miljoner kronor och vid arets slut redovisades den ekonomiska effekten uppgé
till 295 miljoner kronor och for 2025 till 31 miljoner kronor. En ny handlingsplan har beslutats av ndmnden
under april 2026 for att hantera kvarvarande samt nya uppkomna underskott. Under aret kommer fortsatt
arbete med handlingsplanen ske for att berdkna de ekonomiska effekterna samt folja upp de atgiarder som
beslutats.

Det budgeterade och av ndimnden faststillda resultatet for 2026 ir ett forvantat underskott pa 360 miljoner
kronor. Forandringen fran 2025, da det budgeterade underskottet uppgick till - 236 miljoner kronor, avser
framforallt 150 miljoner kronor som fordelats till verksamheterna for ofinansierade behov justerade med
handlingsplanens forvintade effekt. Sedan ursprungligt budgetbeslut fattats, har justering skett med
anledning av framforallt ldgre PO-kostnader, lagre kostnader for likemedel samt tillskott av budgetram fran
regionens centrala omstéllningsreserv avseende okade kostnader som &r demografiskt betingade samt
forstiarkning till barn- och ungdomspsykiatrin (BUP). Efter dessa justeringar uppgér det budgeterade
underskottet till - 262,5 miljoner kronor. Nya beslut om férdelning av ramforstarkningen kan komma att
fattas under éret.

Regionstyrelsen har dven beslutat att fordela medel fran omstéllningsreserven till vardcentralerna i form av
ersittning for vardval (24 miljoner kronor) vilket har forbéttrat resultatet for omréde nira vérd tillsammans



med framforallt 6kade statsbidrag for God och néra vard.

Det samlade resultatet for perioden uppgar till - 159 miljoner kronor vilket dr en forsémring jamfort med
foregéende ar dé resultatet for samma period uppgick till - 43,5 miljoner kronor. Dock ingick 2025 en
tillfallig resultatforbéttring pa 49 miljoner kronor avseende fordandrade sociala avgifter for skuldkontona
vilket paverkade resultatet positivt.

Lonekostnadsutvecklingen for perioden uppgar till 5 %. Rensat for semesterloneskulden ar
l6nekostnadsutvecklingen 4,4 %. Den forvintade arsprognosen bedoms till 4,7 % att jimfora med
budgeterad niva pa 4,0 %.

Nettokostnadsutvecklingen for perioden uppgar till 6,3 %. Rensat for personalskuldsférdandringar ar
fordndringen 4,6 %.

Statsbidragen som budgeteras centralt bidrar, tillsammans med tilldelad budgetram, till verksamheternas
budgetramar, beddms i prognosen till en 6kad nivé jamfort med budget. Beslut om statsbidrag fattas ofta
efter att de ekonomiska ramarna har faststéllts och innebér avvikelser fran budgeterad niva. I véantan pé
beslut om fordelning av nya riktade statsbidrag, redovisas bidragen centralt vilket bidrar till 6verskottet.
Detta kan komma att revideras i kommande prognoser.

Prestationserséttning finns i ar for 6kad tillganglighet inom barn- och ungdomspsykiatrin samt for att 6ka
antalet operationer inom omrade specialiserad vard. For dessa kan prognosen komma att justeras beroende pa
utfall.

For en del nya riktade statsbidrag innebar det 6kade kostnader for att uppfylla kriterierna for bidraget vilket
innebdr en lagre nettoeffekt vilket har beaktats i prognosen.

Den sélda varden visar ett underskott i perioden med 15 miljoner kronor, + 4,8 % jamfort med 2025. 1
prognosen forvéintas ett underskott med - 31 miljoner kronor vilket motsvarar en fordndring med +1,2 % fran
foregéende ar beroende pé farre forvintade antal vardtillfallen.

Kostnaderna for den kopta varden forvintas ge ett underskott i ar med drygt 30 miljoner kronor men mycket
stor osékerhet rdder da enstaka vardtillfillen kan medfora mycket hdga kostnader.

Prognosen for hyrpersonal beddms till ett underskott med 67 miljoner kronor vilket motsvarar en minskning
med 4,5 % jamfort med 2025. Budgetnivén sitts som kostnad for vakant egen personal medan kostnaden &r
betydligt hogre.

Kostnaderna for ldkemedel forvintas ligga pa samma niva som 2025 med anledning av avslutade avtal samt
fordndrat hdgkostnadsskydd. Budgetavvikelsen forvantas uppga till + 16 miljoner kronor.

Uppriakningen i arets budget gjordes med 3,1 % enligt index fran SKR. Dock visar analysen fran SKR att
okningen hittills uppgar till 2,3 % vilket innebér ett visst budgetutrymme. Den budgeterade
nettokostnadsutvecklingen uppgér efter arets budgettillskott till 3,5 %. For att klara en ekonomi i balans
krévs att nettokostnads6kningen ar noll.

Utfallet for 2025 landade i ett underskott motsvarande -212 miljoner kronor vilket var ingéngsléget till 2026
tillsammans med de justeringar som har gjorts i budgetarbetet. Se tabeller nedan, miljoner kronor.



Budget 2025

Forvantat resultat budget 2025 -236
Minskat PO paslag 91
Forandrad personalskuld pga sankt PO 49
Div budgetjusteringar -3
Forvintat resultat i arsprognos -100
Underskott i verksamheterna -165
Statshidrag mm 56
Resultat 2025 -212
Budget 2026

Forvantat resultat budget 2025 - 236,0
Minskat PO paslag 91,6
Forandrad personalskuld pga sankt PO -48.,6
Div budgetjusteringar -39
Ofinansierade behov verksamheterna inkl upprakn 3,1 % -150,2
Upprakning centrala poster inkl upprakn 3,1 % -4,6
Budgetreserv -8,3
Forvantat resultat 2026 (budgeterat underskott) -360,0
Justering efter nimndens beslut i november

Lagre kostnader lakemedel 31,5
Lagre personalkostnader pga sankt PO 34,2
Justering ram till verksamhet -2.0
Ramforstarkning demografiska kostnader 26,3
Ramforstarkning BUP 7.5
Forvantat resultat 2026 (budgeterat underskott) -262,5

Arets prognos bedoms till ett underskott med - 400 miljoner kronor och fordelas per omréade enligt nedan;
(miljoner kronor) vilket innebér en nettokostnadsutveckling pa 5,2 %.

Avvikelse
Omrade prognos Kommentarer

Mara vard 14,7 |Hogre ersattn vardval, statshidrag God o nara vard, tillsattning av vakanser

Lagre sald vard, okad kopt vard, okade personalkostn, okade statshidrag samt ersattning
Specialiserad vard -160,0 |utskrivningsklara patienter
Psykiatri -35,0|Lagre sald vard, okade personalkostnader samt okning hyrlakare
Forskning och utbildning 3.6|Externa projekt samt okade kostn lakemedelscentrum

Okade kostnader granssnittssavtal, utokning personal, justering personalskuld, outnyttjad
Ledningsstab och ovrigt gemensamt -18,8 [reserv samt effekt okade statsbidrag
Halso- och sjukvardsgemensamt -360,0 Ursprungligt budgeterat underskott
Justering budgeterat underskott 97,5 |Ramtillskott demografi, justering lakemedel, PO samt ovr justeringar

-262,5

Central prognosjustering 58,0|Forvantade statshidrag, justering av personalkostnadsniva samt ovriga kostnader

Total

-400,0




2 Periodens resultat

2.1 Intakter

De totala intidkterna for perioden visar ett overskott jAmfort med budget pa totalt + 2,8 miljoner kronor och
de storsta avvikelser framgér nedan.

Abonnemanget for den sélda vérden &r hogre &n budgeterad niva men da antal vardtillfallen hittills inte
kommit upp till planerad niva uppgér avvikelsen for den sélda varden till - 15 miljoner kronor. (6kning med
4,8 % jamfort med foregaende ar)

Debiteringen till Orebro kommun avseende utskrivningsklara patienter uppgar till 14 miljoner kronor och
bidrar till forbéttrat resultat med motsvarande niva.

Regionen avsatte i budget 2026 100 miljoner kronor i en omstéllningsreserv for att mdta kommande
demografiska utmaningar. Regionstyrelsen beslutade i februari att stirka erséttningen till vardcentralerna
med 30 miljoner kronor (helér 40 miljoner kronor). Hilso- och sjukvardsforvaltningens andel blev 24
miljoner kronor och nettoeffekten for omrade nédra vard i perioden uppgér till + 4 miljoner kronor.

Statsbidragen som tillhor den Gvergripande finansieringen tillsammans med tilldelad budgetram, visar ett
underskott for perioden med - 15 miljoner kronor. Det beror dels pa fordndrad fordelning av statsbidraget for
God och nira vird som detta ar fordelas bade till HS forvaltning samt till Hélsovalet och vidare direkt till
vardcentralerna samt sena beslut av érets statsbidrag vilka dnnu inte bokats i1 perioden.

De statsbidrag som redovisas direkt i verksamheterna, visar ett dverskott med 10 miljoner kronor for
perioden och beror frimst pa nya statsbidrag som inte dr budgeterade. Dock kan statsbidraget medfora 6kade
kostnader och séledes genererar statsbidragen ingen resultatforbattring.

2.2 Personalkostnader

_— Oknings ;.. . —_—
Oknings o Oknings Oknings
Lonekostnad Utfall ack Utall acok Prognos Uil ofg takt (%) AL () takt (%) takt (%)
fg ar ar ack fg .
ack 4r Prognos fg ar
Lonckostnad (40- 1 qe54 16049 48688 -4649.5 5.0 47 47 5.8
41) (mnkr)
q Utfall ack  Utfall ack fg Forandring, Forindring
Kategori <
mnkr ar, mnkr mnkr %
Maénadsloner -1134.9 -1 085.5 -49.5 4.6
Timanstéllda -40.7 -36.1 -4.6 12.6
Obekvém arbetstid -78.7 -73.4 -5.3 7.2
Overtid/mertid -40.8 -39.7 -1.0 2.6
Jour och beredskap -46.7 -44.0 2.7 6.1
Forandring skuld jour, beredskap och dvertid -3.2 -3.0 -0.2 6.0
Semesterkostnad inkl. skuldf6érandring -199.0 -180.0 -19.0 10.5

Sjuklén -28.2 -28.8 0.6 -1.9



e Utfall ack  Utfall ack fg Forandring, Foriandring

mnKkr ar, mnkr mnkr %
Ovrigt konto 40xx-41xx -113.3 -114.3 1.1 -0.9
Totalt kontoklass 40-41 -1 685.4 -1 604.9 -80.6 5.0

Antalet arsarbetare har i genomsnitt 6kat med 100 stycken jamfort med samma period foregédende ar vilket
delvis forklarar 6kningen av kostnader for manadsloner. Den storsta 6kningen finns inom omréde psykiatri
dér ny vardavdelning 6ppnade hosten 2025.(+ 60 da). Omrade néra vard + 17 4a dér bl a vakanser har tillsatts
samt inom HS gemensamt dér 6kningen var 31 &a frimst inom staben for Verksamhets- och ledningsstdd,
VLS. Perioden som redovisas &r januari till mars. Vid en tidig analys av utfallet for april fortsitter antalet
arsarbetare Oka.

Den storsta forklaringsposten till 6kningen avser l6neavtalets effekt som uppgar till + 3,8 %

Se vidare avsnitt HR-statistik under kapitel 7.

2.3 Ovriga kostnader

Den kopta varden visar ett dverskott for perioden med 3,9 miljoner kronor. Utfallet kan variera mellan
manaderna beroende pa nir behovet samt fakturering uppstar.

Budgetprincipen for hyrpersonal dr kostnad for egen vakant personal men déir utfallet for hyrpersonalen ér
betydligt hdgre. Underskottet for perioden uppgar till totalt - 22 miljoner kronor och behovet har inte minskat
i den takt som planerats.

Kostnader for lakemedel planeras att minska under aret frimst beroende pa avtal som gar ut samt effekt av
fordndrat hogkostnadsskydd. Jamfort med forra aret har kostnaderna minskat med 1,9 % och
budgetavvikelsen uppgar till +12,3 miljoner kronor.

Forvaltningens budgeterade underskott, pé totalt + 360 miljoner kronor (efter budgetjustering - 262,5
miljoner kronor) uppgar i perioden till - 95 miljoner kronor. Dértill ligger ett budgeterat underskott i omrade
specialiserad vard pa - 78 miljoner kronor avseende kvarstaende effekt av handlingsplanen och i perioden
uppgér avvikelsen till - 26 miljoner kronor.

2.4 Driftredovisning halso- och sjukvardsnamnden

Driftredovisning
Belopp ilmnkr Budgetavvikelse = Omsittning *) Relation  Budgetavvikelse
ack 2026 ack 2026 (%) ack 2025
Omréade néra vard -3,0 -729,5 0,4 1,3
Omrade specialiserad vard -37,7 -2720,0 1,4 21,7
Omréde psykiatri -8,3 -333,3 2,5 8,6
Omrade forskning och utbildning 5,8 -196,7 -2,9 6,1
Hailso- och sjukvardsgemensamt -115,8 -107,9 107,3 -239,3
Resultat -159,0 -4 087,4 3.9 -201,6

*) Definition av omsittning dr ackumulerade intékter och ackumulerad budgetram.



3 Helarsprognos

3.1 Intakter

Den sélda varden bedéms i prognosen till en avvikelse med - 31 miljoner kronor frimst beroende pé antal
vardtillfallen som fortsittningsvis bedoms till en ldgre niva.

Den mélrelaterade ersittningen till vardcentralerna, som kompenserats med 24 miljoner kronor fran april
manad fran regionens omstéllningsreserv, innebdr ett dverskott for aret pa 16 miljoner kronor. (se avsnitt
periodens resultat, intédkter 2.1)

I tabellen i avsnitt 1 Resultatrapport summering 6vriga intékter ingér statsbidragen som beddms som helhet
till ett 6verskott med ca 80 miljoner kronor. Prestationsersittning for tillgdnglighet inom barn- och
ungdomspsykiatrin samt operationer inom specialiserad vérd férvintas. Prognosen kan komma av revideras
beroende pa utfall.

Okningen av riktade statsbidrag medfor i vissa fall kade kostnader och bidrar saledes inte till ndgon
ekonomisk resultatforbittring vilket har beaktats i denna prognos.

Under Gvriga intdkter i avsnitt 1 Resultatrapport ingéar dven intdkter for utskrivningsklara patienter bedoms
till fortsatt hdg niva och prognosen sitts till + 38 miljoner kronor.

3.2 Personalkostnader

For aret bedoms personalkostnaderna oka till foljd av 6kat antal arsarbetare framst inom omréde néra vard,
omrade specialiserad vard, omrade psykiatri samt staben for verksamhets- och ledningsstod. Utdkningen
avser dels erséttning av vakanta tjanster samt utokning som finansieras av utdkade statsbidrag samt utokade
budgetramar. Budgetavvikelsen for de totala personalkostnaderna bedoms till - 53 miljoner kronor inklusive
social avgifter och l6nekostnadsdkningstakten bedoms till + 4,7 %.

3.3 Ovriga kostnader

Den kopta varden bedoms ligga pa en hog niva for aret och avvikelsen uppgér till - 34 miljoner kronor. Svért
att forutse dé enstaka vérdtillfallen kan medfora hdga kostnader.

Fortsatt hog nivé for hyrpersonal 4ven om en minskning fran féregéende ar forvéntas for samtliga omraden
forutom for omréde psykiatri. Budgetavvikelsen uppgar till - 67 miljoner kronor vilket motsvarar en
minskning med 4,5 %.

Kostnaderna for lakemedel forvéntas ge ett dverskott med totalt 16 miljoner kronor framforallt beroende pa
effekt av forandrad hogkostnadsniva.

Det totala budgeterade underskottet uppgick i budgeten till - 360 miljoner kronor. Revidering har skett under
varen for lagre niva av personalomkostnadspalagget + 34,2 miljoner kronor, justering av lakemedelsbudgeten
+ 31,5 miljoner kronor, justering ramar - 2,0 miljoner kronor, ramforstarkning for BUP +7,5 miljoner kronor
samt ramforstarkning demografi + 26,3 miljoner kronor. Efter justeringarna uppgér det budgeterade
underskottet till - 262,5 miljoner kronor.

Underskottet inom omrade specialiserad vard som avser kvarstaende effekt av handlingsplanen uppgér till
- 75 miljoner kronor.



4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Den 22 april 2026 fattade ndmnden beslut om en ny handlingsplan som innehaller atta punkter for en
ekonomi i balans pa sikt. Planen beskriver foljande atgarder vilka i nuldget inte &r beloppssatta;

1 ) Forstérkt produktions- och kapacitetsplanering

2 ) Starka kvalitet och reducera kvalitetsbristkostnader

3) Stdrka patientsdkerhet och forebygga véardskador

4) Frigora kapacitet genom teknik och smartare arbetssétt

5) Stdrka héllbart arbetsliv och minska langtidssjukskrivningar
6) Optimera kopt och séld vard

7) Genomfora strukturfordndringar for langsiktig héllbarhet

8) Stérka kostnadsmedvetenhet och vardagsnéra resurshushéllning

Detta &r inte ett paket av helt nya initiativ. Mycket av arbetet pagar redan helt eller delvis i olika delar av
organisationen. Men nu samlas arbetet i en gemensam struktur och sambandet mellan atgérder, produktion

och ekonomi tydliggors.

Uppfdljning av handlingsplanen, som beslutades 2024, redovisas nedan som en mer detaljerad uppf6ljning
per omrade samt kategori, (jimfor avsnitt 4.1). Aterstdende del forvintas ge effekt genom beslut om atgirder

i den nya handlingsplanen.

Atgarder Beslutade | Bokslut | Bokslut Budget |Utfall april| Prognos Antal Aa | Antal Aa | Antal AA | Antal Aa
atgarder 2024 2025 2026 2026 2026 Bokslut Bokslut |Utfall 2026] prognos
total 2024 2025 2026
Strukturella dtgérder, beslutas i nimnden
Omrade nira vard 35,0 5,7) 0,0] 0,0] 0,0 0,0 7,0 0,0] 0,0 0,0]
Omrade specialiserad vard 34,3 0,0 0,0 63,3 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0
Omride psykiatri 8,2 5,0] 3,5 0,0] 0,0 0,0 0,0] 0,0] 0,0 0,0]
omride forskning och utbildning 0,0| 0,0 0,0 0,0| 0,0 0,0| 0,0| 0,0| 0,0| 0,0
Ovriga atgdrder, beslutas i linjen
Omrade nira vard 50,8 56,0 0,0] 0,0] 0,0 0,0 28,0 0,0] 0,0 0,0]
Omride specialiserad vard 170,65 134,7| 27,3 3.7 0,0 0,0 40,0| 4,0 0,0 0,0]
Omride psykiatri 21,5 21,2] 0,0] 0,0] 0,0 0,0 23,0 0,0] 0,0 0,0]
omride forskning och utbildning 2,6 2,6 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0| 0,0 0,0 0,0]
Hilso- och sjukvardens staber 20,0} 20,0} 0,0 0,0| 0,0 0,0| 0,0| 0,0 0,0| 0,0
Hilso- och sjukvardsgemensamt 50,0 50,0} 0,0] 0,0 0,0] 0,0 22,0 0,0 0,0 0,0]
Totalt 303,0) 205,2] 30,8 67,0| 0,0} 0,0} 120,0 4,0 0,0 0,0}




4.1 Uppfoljning av beslutad handlingsplan

Uppfoljning av intdktsforstdrkningar och kostnadsreduceringar enligt regionfullmiktiges verksamhetsplan med

budget 2024.
Handlings Utfall Utfall Utfall ack Prognos r’?t:(l)s_
- plan 2024 2025 2026 progt
period
Antal minskade arsarbetare, enligt avtalad tjinstgoringsgrad
Antal arsarbetare 135 120 4 0 0 124
Synliga effekter i ekonomin (mnkr)
Intakter 39 18,0 0,5 0 0 18,5
Hyrldkare 43,7 423 1,0 0 0 433
Personalkostnader 148.8 113,0 13,8 0 0 126,8
Ovriga kostnader 161,5 121,9 15,5 0 0 1374
Summa 393,0 295,2 30,8 0 0 326,0
5 Investeringar
Investeringar brutto, mnkr Utfall ack 2026 Prognos 2026 Budget 2026 Utfall 2025
Immateriella anldggningstillgangar 0.2 2.0 23 0.0
Medicinteknisk utrustning 82.2 230.0 335.2 139.9
Ovrig utrustning 7.2 34.0 62.2 8.9
Inyesterlngsbldrag (konto 2322, 0.6 1.0 0.0 27
minusbelopp)
Summa 89.1 265.0 399.7 146.1

Investeringsutgifterna uppgér per april till 89,6 miljoner kronor och fordelas pa immateriella
anldggningstillgangar 0,2 miljoner kronor, medicinteknisk utrustning 82,2 miljoner kronor och 6vrig
utrustning 7,2 miljoner kronor. Ett investeringsbidrag pa 0,6 miljoner kronor har erhéllits for inkop av
medicinteknisk utrustning. Arets investeringsbudget uppgar till cirka 400 mnkr och inkluderar dverforing av
investeringsmedel fran tidigare ars budget. Prognosen ar satt till 265 miljoner kronor for helaret 2026.



6 Produktions-/ nyckeltal

6.1 Halso- och sjukvardens produktionstal

Tillgéinglighet
Likarbesok
Utfall ack 2026 Utfall ack 2025 Forandring Relation (%)
Antal lakarbes6k 223 446 218 555 4 891 2,2
Urval:

Kontakttyp - Akutbesok, Dagsjukvard, Distansbesok skriftlig, Distansbesok telefon, Distansbesok video,
Hembesok bostad med sérskils service, H@mbesé')k ordindrt boende, Hembesok sarskilt boende,
Hemsjukvardsbesok, Mottagningsbesok, Oppenvardsbesdk annan plats, Dold kontakt.

Tidsperiod - jan, feb, mars, april 2025 resp 2026.

Behandlingsbesok
Utfall ack 2026 Utfall ack 2025 Forandring Relation (%)
Antal behandlingsbesok 391374 383 587 7787 2,0
Urval:

Kontakttyp - Akutbesok, Dagsjukvard, Distansbesok skriftlig, Distansbesok telefon, Distansbesok video,
Hembesok bostad med sérskils service, H9mbes6k ordindrt boende, Hembesok sérskilt boende,
Hemsjukvardsbesok, Mottagningsbesok, Oppenvardsbesdk annan plats, Dold kontakt.

Tidsperiod - jan, feb, mars, april 2025 resp 2026.

Operationer
Utfall ack 2026 Utfall ack 2025 Foriandring Relation (%)
Antal operationer 6914 6984 -70 -1,0
Antal operationstimmar 520751 521 691 -940 -0,2
Urval:

Antal operationer - hdmtat fran Provisio, inkluderar endast operationer registrerade i Provisio.

Antal operationstimmar - knivtid, hdmtat fran Provsio, inkluderar endast operationstimmar registrerade i
Provisio.

Tidsperiod - jan, feb, mars, april 2025 resp 2026.

Operationstimmar salstid:
jan-apr 2025 909072.
jan-apr 2026 900570.
Relation -1%




DRG-poiing i somatisk slutenvard (avser per foregaende méanad)

Utfall ack (fg

Utfall ack (fg

T SYeen (1D
ménad) 2026 ménad) 2025 Forandring Relation (%)
Antal DRG-poing 9930 10 150 -220 2,2
Urval:
Omrade - Somatik, slutenvard. MAE.
Tidsperiod - Ack jan-mars 2025 resp 2026.
Viarddagar i psykiatrisk slutenvard
Utfall ack 2026 Utfall ack 2025 Foriandring Relation (%)
Antal varddagar -100
Viardplatssituationen i linet, vuxna
] Antal
Tillgéing- ovell'belag.g utlokali- Utskrivnin Aqtal. Bglagg—
liga vard- - ningar i serade i gsklara utskrivning nings-
VUXNA . snitt/ . . patienter i sklara procent
platser i . snitt/mén/1 3 3 oo
. . man/100 - snitt per  dagar i snitt (status
snitt/mén - 00 vard- . .
vard- dag per patient inne)
platser
platser
Omrade specialiserad 462 0,6 1,4 1,8 86
vard
Omréde néra vard
Totalt somatik 462 0,6 1,4 1,8 86
Omrade psykiatri 100 0,4 0,2 0,8 81
Totalt halso- och 562 0,6 1,2 1,8 85,1
sjukvard
Data for mattet utskrivningsklara patienter i snitt per dag finns ej varfor mattet inte fylls i.
Virdplatssituationen i linet, barn
Antal Antal Beldggning
Tillgiinglig  overbeliigg utlokaliser Beliggning s- procent
BARN a vard- - ningar i ade i s- procent  (status alla,
platser i snitt/man/1  snitt/man/1 (status inkl
snitt/man 00 vard- 00 vard- inne) permission
platser platser )
Omrade specialiserad vard (avdelning 26) 18 0 57 82
Omréde psykiatri (avdelning 5) 6 0 53 78
Totalt hilso- och sjukvard 24 0 56 81

Oséker data géllande 6verbeldggningar varfor mattet inte fylls 1.



7 HR-statistik

7.1 Arsarbetare tillsvidareanstillda avtalad sysselsattningsgrad

Antal arsarbetare

Antal arsarbetare

RRRE2IUEE fant perioden 2026 perioden 2025 0L
K“r““" Min  Totalt XY™ apin Totalt KV™O  Min  Totalt

Administrator 129,6 155 1451 1358 13,5 1493 62 2,0 42

ﬁggm yrkesgrp inom 14 413 2559 2054 383 2437 9,2 3,0 12,2

Arbetster o 142,1 10,0 152,01 1469 90 1559 4.8 1,0 3.8

hjalpmkonsulent

Behandlingsassistent 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0

Biomedicinsk 245,1 350  280,1 2451 350  280,1 0,0 0,0 0,0

analytiker

Bitradespersonal HoS 37,1 13,0 50,1 49,1 12,0 61,1 -12,0 1,0 -11,0

Chef 256,0 82,8 3388 2580 81,0 3390 2,0 1,8 0,2

Handliggare 2227 650 2877 2194 66,0 2854 33 1,0 2,3

Ingenjor/teknikerhan 396400 818 388 435 823 10 15 05

tverkare

Kock/ kallskanka/

skebitride 0,5 0,8 1,3 1,0 0,8 1,8 0,5 0,0 0,5

Kurator/ famradg/ 188.,9 140 2029 1899 148 2046 -1,0 0,8 1,8

kurativt arb

Likare 5592 502,9 1062,1 5488  492,6 10413 10,4 10,3 20,7

Lérare o annan 27,5 0,0 27,5 24,1 0,0 24,1 3.4 0,0 34

pedagog

Medicinsk 542,1 9,0 551,1 5387 70 5457 34 2,0 5.4

vardadministrator

Psykolog/ PTP- 1206 578 1874 1195 578 1773 10,1 00 10,

psykolog

Sjukgymnast/ 1624 710 2334 1682 660 2342 58 50 08

fysioterapeut

Sjukskoterska-allmén ~ 1371,0  223,3 15942 13240 2112 15352 46,9 12,1 59,0

Spec-ssk/ barnm/ 1083,8  163,1 12469 10976 1686 12661  -138  -55  -193

rontgenssk

Tandhygienist 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0

Tandlikare 8,0 3,0 11,0 8,0 2,0 10,0 0,0 1,0 1,0

Tandskdterska o 12,0 0,0 12,0 11,0 0,0 11,0 1,0 0,0 1,0

ortodontiass

Teckensprékstolk 48,0 6,0 54,0 48,0 5,0 53,0 0,0 1,0 1,0




Antal arsarbetare

Antal arsarbetare

plscpplana perioden 2026 perioden 2025 Foriindring
Usk/skotbarnskotam 330 1 j9g¢ 15368 13008 1967 14976 37,3 2,0 39,3
bulanssjv

Vakimastare o 60 120 180 60 11,0 17,0 0.0 1,0 1,0
forradsarbetare

Summa 6774,1 15663 83402 6694,1 1531,8 82257 79,9 344 1143

Definition: Med drsarbetare avtalad sysselsdttningsgrad avses avtalad sysselsdttningsgrad (utifran
anstdllningsavtal). En person som dr anstdlld pd 100% dr 1 drsarbetare medan en person som dr anstdlld pd 75% dr

0,75 arsarbetare.

7.2 Arsarbetare exklusive tjdnstlediga (avser per féregaende manad)

Yrkesgrupp/ antal Anstillning perioden 2026  Anstillning perioden 2025 Forandring

Tills- Viss- Tills- Viss- Tills- Viss-

vidare tid Ll vidare tid Totalt vidare tid Totalt
Administrator 1323 9.1 1414 1354 13,6  149,0 3.1 45 7.6
I’flggm yrkesgrp inom 5 5 96 2313 2091 96 2188 12,6 0,0 12,6
Arbetster o 131,1 9.0 1401  139,0 39 1429 7.9 5.1 2.8
hjélpmkonsulent
Behandlingsassistent 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0
Biomedicinsk 249.9 2,0 2519 2483 6,5 2548 1,6 45 2.9
analytiker
Bitrédespersonal HoS 51,3 20,7 72,0 50,5 45,8 96,3 08 250 242
Chef 339,6 1,8 3413 3301 30 3331 9,5 13 8,3
Handliggare 2774 57 2831 2647 20 2666 12,7 3,7 16,4
Ingenjor/tekniker/han 73,3 1,0 74,3 72,8 0,0 72,8 0,5 1,0 1,5
tverkare
Kock/ kallskédnka/
Kikebitride 1,3 0,5 1.8 1,5 0,5 2,0 0,3 0,0 03
Kurator/ famridg/ 180,3 95 1898 1813 57 1870  -1.0 3.8 2.8
kurativt arb
Likare 9295 1882 1117,7 916,10 1670 1083,0 13,5 212 34,7
Lérare o annan 23,7 0,0 23,7 21,9 1,0 22,9 1,8 -1,0 0,8
pedagog
Medicinsk 517,3 11,7 5289  503,7 138 5175 13,5 2,1 11,4

vardadministrator




Psykolog/ PTP-

162,6 172 1798 1488 157 1644 13,8 1,6 15,3

psykolog
Sjukgymnast/

) 208,4 73 2156 2036 78 2114 4,7 -0,6 42
fysioterapeut
Sjukskéterska-allmdn 1 414,9 160 14309 13689 212 1390, 46,0 52 40,8
Spec-ssk/ barnm/ 11132 100 11232 11571 72 11643  -43.9 28 -4l
rontgenssk
Tandhygienist 48 0,0 48 48 0,0 48 0,0 0,0 0,0
Tandlékare 10,7 0,0 10,7 9,7 0,0 9,7 0,9 0,0 0,9
Tandskoterska o 10,9 00 109 109 00 109 0,0 0,0 0,0
ortodontiass
Teckensprakstolk 46,6 0,0 466 442 1,0 452 2,4 1,0 1,4
Uskiskovbamsktam 3655 436 14068 13348 448 13796 284 12 272
bulanssjv
Vaktméstare o 17,4 00 174 167 00 167 0,7 0,0 0,7
forradsarbetare
Summa 74864 3629 7849,0 73789  370,1 77488 1072 72 100,

Definition: Arsarbetare exkl tjiinstlediga utgdr fran sysselsdttningsgrad (utifran anstillningsavtal) men exkluderar
dven tiinstledighet. En person som dr anstilld pa 100% men som dr tiinstledig 100% réknas som 0 drsarbetare. Ar
personen anstdlld pa 100% och tidnstledig 50% riknas personen som 0,5 drsarbetare. Med tjdnstledighet avses:
Tjdnstlediga for studier, Tjdnstlediga utan lon, Fordldralediga, Offentliga uppdrag och Sérskild angeligenhet.

7.3 Arsarbetare, faktiskt arbetad tid (nettoarbetstid + extra tid (mertid,
overtid)) (avser per foregadende manad)

Arsarbetare, ack faktiskt  Arsarbetare, ack faktiskt

Yrkesgrupp arbetad tid, fg manad, arbetad tid, fg manad, Foriandring
2026 2025

K“r““" Min  Totalt Kv‘r““" Min  Totalt Kv‘r““" Min  Totalt
Administrator 115,5 157 1312 1279 13,5 1414  -124 22 -102
ﬁggm yrkesgrp inom 50 345 202,7 1558 32,9 188,7 12,4 1,6 14,0
Arbetster o 109,3 94 1187  112,0 77 1197 28 17 -1.0
hjalpmkonsulent
Behandlingsassistent 4.4 0,0 4.4 6.4 0,0 6.4 -2,0 0,0 -2,0
Biomedicinsk 191,1 284 2195 1909 28,6 219,6 0,2 0,3 -0,1
analytiker

Bitradespersonal HoS 104,1 33,6 137,7 116,4 39,2 155,6 -12,3 -5,5 -17.8




Arsarbetare, ack faktiskt

Arsarbetare, ack faktiskt

Yrkesgrupp arbetad tid, fg manad, arbetad tid, fg manad, Forandring
2026 2025

Chef 235,9 757 3115 2377 73.6 3113 1.8 2,0 0.2
Handliggare 1973 624 2597 185, 582 2434 12,2 4,1 16,3
Ingenjor/tekniker/han 27,6 35,3 62,9 29,8 32,3 62,1 22 3,0 0,8
tverkare
Kock/ kallskédnka/
kebitride 0.9 0,7 1.6 0.8 0.5 1.3 0.1 0.2 03
Kurator/ famradg/ 149,5 119 1614 1438 11,7 1554 5.7 0,2 5,9
kurativt arb
Likare 4981 4675  965.6 4752 4902 9654 28 227 0.2
Lérare 0 annan 20,1 00 201 192 00 192 0.9 0.0 0.9
pedagog
Medicinsk 4462 73 4536 4407 6.9 4476 55 0,5 59
vardadministrator
Psykolog/ PTP- 96,0 496 1456 863 47,0 1333 9,7 26 123
psykolog
Sjukgymnast/

: 123,4 596  183,1 1172 597 177,0 6,2 -0,1 6,1
fysioterapeut
Sjukskoterska-allmén ~ 967,6  177,8 11454 9364 1744 11108 312 3.4 34,6
Spec-ssk/ barnm/ 8351 1393 9744 8564 1464 10028 213 70  -284
rontgenssk
Tandhygienist 4,0 0,0 4,0 43 0,0 43 0,3 0,0 0,3
Tandlikare 5,7 3,0 8,7 6,9 22 9,1 1,1 0,8 03
Tandskgterska o 8.7 0.0 8.7 8.5 0.0 8.5 0.2 0.0 02
ortodontiass
Teckenspréakstolk 36,8 5,0 41,9 33,8 5,4 39,2 3,0 -0,4 2,6
Usk/skovbamnskdtiam o) 4 1660 11384 9493 1568 11061 23,1 92 32,3
bulanssjv
Vakimastare o 5.7 114 170 5.1 109 159 0.6 0.5 1.1
forradsarbetare
Summa 5323,6 1394, 6717,8 52459 13981 6644,1 77,6 4,0 73,6




7.4 Extratid (avser per foregaende manad)

Extratid Utfall ack, fg manad, 2026 Utfall ack, fg manad, 2025 Forindring

I immar KV“““r’ Min  Totalt KV“““r’ Min  Totalt KV“(‘)‘; Min  Totalt
Timtid 86770 31090 117 860 82416 29707 112 123 4354 1383 5737
Fyllnadstid 3520 1572 5092 13 781 3 388 17169 -10261 -1816  -12077
Enkel overtid 6 305 1297 7 602 6972 1 545 8517 -667 -248 915
Kvalificerad 37173 10996 48 169 36912 10474 47 386 261 522 783
overtid

Arbetad tid under 23876 28104 51980 23412 30746 54 158 464  -2642 -2178

jour o beredskap

7.5 Sjukfranvaro (avser per foregaende manad)

Forindring antal timmar,

Kategori Utfall ack, fg ménad, 2026  Utfall ack, fg manad, 2025
procent

K“r““" Min  Totalt K“r““" Min  Totalt SVM®  ngn o Totalt
Sjukfranvaro,
korttidsfranvaro % 33 2,6 3,2 3,3 2,5 3,2 0,0 0,1 0,0
%
Sjukfrénvaro,
langtidsfranvaro % 4,1 1,6 3,6 4,9 2,0 43 -0,8 -0,4 -0,8
%
Sjukfrénvaro 74 42 68 82 45 75 08 03 07

totalt % *

*) Procent av schemalagd tid
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