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1 Resultatrapport halso- och sjukvardsnamnden

Progno

Budeet Budget  yyan s  Budget-

Belopp i mnkr Utfall ack g . ackfg  Prognos Budget budget avvikels
ack avvikel 2 ] 2
ar avvikel efgar
se ack
se

Avgifter 174.1 170.8 3.3 179.1 207.1 205.0 2.1 -19.4
Sald vard 717.3 736.9 -19.5 694.3 857.0 884.4 -27.4 -46.0
Ovriga intdkter 21123 2022.5 89.9 2040.1 2595.9 2430.8 165.1 116.3
Summa Intékter 3003.8 2930.1 73.6 2913.5 3 660.0 3520.1 139.9 50.8
Personalkostnader -5823.3 -5771.8 -51.5 -55124 -7 055.8 -7 001.0 -54.7 -38.0
Kopt vard -446.1 -394.7 -51.4 -379.3 -558.2 -473.7 -84.5 -26.5
Hyrpersonal -122.0 -72.9 -49.1 -132.7 -150.1 -87.5 -62.6 -30.1
Lakemedel -1087.2 -1098.4 112  -1074.9 -1 309.8 -1318.3 8.6 19.2
Ovriga kostnader -2840.6 -2452.1 -388.5 -2669.0 -3403.1 -2 946.6 -456.4 -199.6
Avskrivningar, 1521 -159.8 77 1500  -1834  -190.8 7.4 10.0
nventarier
Avskrivningar,
immateriella -0.1 -0.3 0.2 -0.1 -0.1 -0.3 0.2 0.0
tillgangar
Summa Kostnader -104714 -9 950.0 -5214 -99184 -12660.4 -12018.3 -642.1 -264.9
Verksamhetens -7467.6 -7019.9 -447.7 -70049 90004 84982 -502.2  -214.1
nettokostnad
Finansnetto -18.6 -21.0 2.4 -17.5 -22.5 -24.8 2.2 1.9
Resultat -7486.3 -7 040.9 -445.4 -7 022.4 -9 022.9 -8 522.9 -500.0 -212.2

1.1 Budgetavvikelse

Budgetavvikelse Hilso- och sjukvardsnamnden

lan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov
— Avvikelse 2026 -38 -73 -93 -160 -217 -270 -320 -381 -416 -445
e Avikelse 2025 [ -11 -6 -43 -85 -71 -153 -184 -219 -202 -213

== Prognos 2026

-212
-500



1.2 Sammanfattande analys

De senaste aren har praglats av det stora underskottet ar 2023 pa 1,2 miljarder kronor. Olika insatser har
darefter genomforts i syfte att forbattra ekonomin. Budgetarbetet for 2024 praglades av omfattande atgarder
inom ramen for en handlingsplan for att langsiktigt minska kostnaderna och anpassa verksamheten till
tilldelad budgetram. Arbetet utgick fran den utvecklingsplan for hilso- och sjukvarden som beslutades av
hélso- och sjukvardsndmnden hosten 2023. Handlingsplanernas ekonomiska effekt budgeterades ar 2024 till
393 miljoner kronor. Vid érets slut uppgick den redovisade effekten till 295 miljoner kronor. Trots att
atgarderna fatt stor effekt har det inte varit majligt att na hela védgen till ekonomisk balans. Underskott
redovisades bade ar 2024 och 2025, om 4n i mindre omfattning &n ar 2023. Aven for &r 2026 prognostiseras
ett underskott som tenderar att 6ka. Namnden beslutade i april 2026 om en reviderad handlingsplan med
syfte att hantera kvarstdende och nytillkomna underskott. Under éret fortséatter saledes arbetet med att
genomfora, berdkna och f6lja upp ekonomiska effekter av beslutade atgérder.

Det av namnden faststédllda budgeterade resultatet for 2026 uppgar till ett underskott om 360 miljoner kronor,
att jamfora med ett budgeterat underskott pa 236 miljoner kronor ar 2025. Férandringen forklaras
huvudsakligen av 150 miljoner kronor som tilldelats verksamheten for nya ofinansierade behov.

Budget 2026 mnkr
Forvantat resultat budget 2025 =236
Minskat PO-paslag 92
Sektorsbidrag/statsbidrag =49
Div. budgetjusteringar -8
Ofinansierade behov verksamheterna -180
Budgetresery -8

Forvdntat resultat 2026 (budgeterat underskott) -360

Efter namndens budgetbeslut i november har budgeten justerats utifran ldgre personalomkostnadspaldgg
(PO-paslag) och lakemedelskostnader samt genom tillskott fran regionens centrala omstallningsreserv for
demografiskt betingade kostnadsékningar och forstarkning av barn- och ungdomspsykiatri. Aven medel fér
robusthdjande atgarder har utékat ramen i ar.

Det samlade resultatet i perioden uppgar till -445 miljoner kronor, justerat for effekten av semesterléneskuld
ar resultatet -438 miljoner. Nettokostnadsutvecklingen for perioden uppgar till 6,6 %. Rensat for
personalskuldsfoérandringen dr motsvarande utvecklingstakt 5,9 %. Upprakningen i drets budget gjordes med
3,1 % enligt index fran SKR. For en ekonomi i balans kravs dock att forvaltningens nettokostnadsokning ar
noll vid arets utgang.

Prognosen for aret bedoms landa pa ett budgetunderskott pa 500 miljoner kronor och en
nettokostnadsutveckling pa 6,4 %. Utdver budgeterat underskott och kvarvarande atgdrdsplan inom omrade
specialiserad vard, aterfinns forvaltningens storsta avvikelser inom posterna for kopt vard (-85 mnkr),
hyrpersonal (-63 mnkr) och personal (-55 mnkr). Samtidigt &r statsbidragen med och finansierar delar av
dessa avvikelser mot budget.



Budgeterat resultat 2026 -360

Justering PO 34

Lakemedel (lagre kostnad &n ram) 31

Ramtillskott 38

Centrala statshidrag -14

Budgetrasery B

Verksamheternas resultat | prognos; Kommentar;

Omride specialiserad vérd -222 Arerstiende handlingsplan, kipt- och sfld vird samt hyrpersanal
Omrade néra vard 22 Statsbidrag God och néra vird
Omride paykiatri -44 Personalkostnader, kipt- och sald vard
Omride Fol 5 Externa projekt

HS staber o gemensamt -9 Personalkostnader och avtal granssnitt
Overgripande justeringspost 11

PROGMNOS 2026 -500

Nedan framgar prognosutvecklingen under aret, pa nagra av de storsta negativa posterna;

Budget Prognosavvikelse
2026 Mars April Juli Aug Sep Okt
Sald vard 884 -28 -31 -37 -35 -30 -27
Loner 4 836 -38 -32 -41 -40 -40 -38
Kopt vard 474 -26 -34 A3 -83 -83 -85
Hyrpersonal 88 -37 -67 -68 -66 -66 -63
Sjukvardsmaterial 742 -14 -16 -16 -17 -19 -24
SUMMA -163 -180 -205 -241 -238 -237

2 Periodens resultat

2.1 Intakter

De totala intdkterna for perioden visar ett Gverskott jamfort med arets budget pa totalt 74 miljoner kronor,
varav statsbidrag forklarar 71 miljoner av dessa. Forvaltningen har per oktober erhdllit 15 mnkr mer i
statsbidrag dan motsvarande period i fjol.

Regionstyrelsen beslutade i februari att starka ersattningen till vardcentraler med 40 miljoner kronor for att
mota framtida demografiska utmaningar. Andelen erséttning som med deldrseffekt gar till regional regi
berdknas till 24 miljoner pa helar, varav 20 miljoner i perioden. Samtidigt har antalet listade patienter
minskat under aret som f6ljd av fler privata aktorer pa marknaden, vilket gor att nettoeffekten i periodens
utfall uppgar till ett 6verskott mot budget pa 15 miljoner kronor.

Intdkterna fran sald vard ligger ndra 20 miljoner kronor under vad som budgeterats for perioden. Antalet
vardtillfallen har under &ret inte kommit upp till planerad niva.

Periodens utfall ligger 3 % hogre jamfort samma period i fjol. Abonnemanget for sald vard har hdjts med
omkring 6,7 miljoner pa heldr (1,7%).Okningen forklaras framst av fjolérets efterslipning av
ytterfallsfakturering. Forst under november i fjol fakturerades stora delar av ytterfallen for 2025.

Samtidigt uppgér debiteringen till Orebro kommun avseende utskrivningsklara patienter till drygt 15



miljoner kronor, vilket ddmpar effekten av den salda vardens underskott.

Kostnaderna inom likemedelsférmanen ligger 26 miljoner kronor ldgre i perioden jamfort foregaende ar,
vilket innebédr motsvarande minskning pa intaktssidan.

2.2 Personalkostnader

A Oknings . . ar
Oknings o Oknings Oknings
Lonekostnad Utfall ack el aEk Prognos Rt Eg takt (%) ) takt (%) takt (%)
fg ar ar ack fg a
ack ar Prognos fg ar
Lonekostnad (40- 40534 38428  -4874.1 -46495 48 5.7 48 5.8
41) (mnkr)

. Utfallack  Utfall ack fg Forandring, Forandring
Kategori .

mnkr ar, mnkr mnkr %

Manadsloner -2677.2 -2574.7 -102.5 4.0

Timanstallda -97.5 -91.7 -5.8 6.3

Obekvam arbetstid -188.2 -178.4 -9.8 5.5

Overtid/mertid -105.1 -102.1 2.9 2.9

Jour och beredskap -121.8 -113.7 -8.0 7.1

Forandring skuld jour, beredskap och overtid -5.6 -5.4 -0.2 3.9

Semesterkostnad inkl. skuldférandring -495.7 -468.5 -27.2 5.8

Sjuklon -62.2 -61.3 -0.9 1.5

Ovrigt konto 40xx-41xx -275.1 -246.9 -28.2 11.4

Totalt kontoklass 40-41 -4 028.4 -3 842.8 -185.6 4.8

Lonekostnadsutvecklingen for perioden uppgér till 4,8 %.
Arets lénerevision berdknas till 3,44 % for foérvaltningen ar 2026, dir héjning samt utékning av OB-
ersittning bidragit till kostnader utéver schablonberidknad avtalsniva. Aven specialistlikare har fétt ett extra

l6neutrymme i drets revision.

Antalet arsarbetare (exKkl. tjanstlediga) har i genomsnitt 6kat med 121 stycken jamfért med samma period
foregaende ar. Det dr huvudsakligen kliniska yrkeskategorier som blivit fler under perioden. Samtliga
omraden inom forvaltningen uppvisar en 6kning, men klart storst d&r den inom omrade psykiatri dar en ny
rittspsykiatrisk vardavdelning ppnade hosten 2025. Aven helarseffekt av SPOT-team i Orebro och Soder
samt tillsattning av vakanser forklarar 6kningen inom omradet.

Kostnaden for timanstdllda har ¢kat till foljd av ett aktivt arbete med att omvandla tidigare dvertidskostnader

inom omrade psykiatri.

I samband med arets lonerevision beslutades om en extra hgjning av OB-ersattning for natt mot l6rdag,
sondag och helgdag (sa kallat OB-tilldgg B). Den extra hojningen giller inte om arbetsgivaren redan
tillimpar férhojd niva som motsvarar den i avtalet angivna nivan. Inom forvaltningen finns sedan tidigare
bestammelse om hdjd OB for sjukskoterskor och underskéterskor.

Kostnaden for ovrigt konto har 6kat med 28 miljoner kronor under perioden. Under denna post forklaras
okningen framst av jourerséttning for ej arbetad tid 10 mnkr, utbildning 10 mnkr samt erséttning for

pingstledighet 5 mnkr.



2.3 Ovriga kostnader

Den kopta varden visar ett underskott for perioden pa drygt 51 miljoner kronor och en 6kning jamfért med
samma period i fjol pa 67 miljoner (18 %). Det har varit férhallandevis hoga utfall fér den akut kopta varden,
dar lansbor skadas utanfor lanets grans. Den akut kopta varden har per oktober i ar 6kat med 20 % (12,7
mnkr) jamfort med samma period 2025. Kostnaden for patienter som enskilt 6verstiger 2 mnkr uppgar till 98
miljoner 2026 ddr motsvarande niva for 2025 var 61 miljoner. Samtidigt har abonnemanget for kopt vard
sankts med omkring 3 miljoner pa helar, vilket motsvarar -3,5%.

Kostnaden for hyrpersonal uppgar i perioden till 122 miljoner kronor, vilket motsvarar ett underskott pa 49
miljoner kronor dédr budgeten baseras pa vakant utrymme av fast personal. Samtidigt ligger arets utfall 11
miljoner kronor (-8 %) ldgre &n motsvarande period i fjol. Fler fasta ldkare i kombination med att det fortsatt
ar svart for verksamheten att fa svar pa sina avrop bidrar till kostnadsminskningen.

Den totala kostnaden for lakemedel ligger per oktober med ett 6verskott mot budget pa 11 miljoner kronor.
Overskottet kommer frén kostnaden for receptférskrivning som minskar till f61jd av fordndrade regler vid
hogkostnadsskydd. Under samma period 6kar dock kostnaden for rekvisitioner som bland annat foérklaras av
en langre sdsong av RS-virus samt 6kade vaccinkostnader.

Forvaltningens budgeterade underskott pa totalt -258 miljoner kronor uppgér i perioden till -151 miljoner
kronor. Dartill ligger ett budgeterat underskott i omrade specialiserad vérd pa totalt -76 miljoner kronor
avseende kvarstaende effekt av handlingsplan, som i perioden uppgdr till en avvikelse pa - 63 miljoner
kronor.

2.4 Driftredovisning hélso- och sjukvardsnamnden

Driftredovisning
oy A ol Budgetavvikelse = Omsittning *) Relation = Budgetavvikelse
ack 2026 ack 2026 (%) ack 2025
Omréde nira vard 15 1794 0,8 3
Omrade specialiserad vard -196 6 664 -2,9 -176
Omrade psykiatri -37 811 -4,6 0
Omrade forskning och utbildning 5 458 1,1 8
Halso- och sjukvardsgemensamt -232 318 -73,0 -37
Resultat -445 10 045 -4,4 -202

*) Definition av omséttning ar ackumulerade intékter och ackumulerad budgetram.

3 Helarsprognos

3.1 Intakter

Halso- och sjukvardsforvaltningens totala intakter berdknas i prognosen till 3 660 miljoner kronor, vilket
skulle motsvara en intdktsutveckling pa 1,6 % jamfort foregaende dr. Prognosen innebaér ett 6verskott mot
arets budget pa 140 miljoner kronor. Av det totala 6verskottet utgor arets statsbidrag 135 miljoner kronor
(samtidigt relateras obudgeterade kostnader motsvarande 140 miljoner kronor till dessa statsbidrag).
Prestationsersattning finns i ar for okad tillganglighet inom barn- och ungdomspsykiatrin samt for att 6ka
antalet operationer inom omrade specialiserad vard. For dessa kan prognosen komma att justeras beroende pa
utfall.



Den salda varden berédknas inte komma upp i budgeterad niva ar 2026, och ligger i prognosen med ett
underskott pa 27 miljoner kronor. Samtidigt har utfallen under de senaste manaderna gjort att prognosen pa
heldr kunnat forbattras jamfort den som lades i samband med delar.

Intdkter fran utskrivningsklara patienter bedoms inte kvarstd pa varens hoga nivaer dd kommunen arbetar for
hemtagning.

Ersittningen inom vérdval berdknas vid rets slut 6verskrida budget med 19 miljoner kronor. Att 6verskottet
inte ligger i niva med arets demografiska tillskott (24 mnkr) forklaras av att antalet listade inom regional regi
minskat under aret. I prognosen forviantas dock listningstappet stabiliseras ndgot under arets sista manader.

3.2 Personalkostnader

Prognosen for forvaltningens totala personalkostnader bedéms &r 2026 till 7 056 miljoner kronor, vilket
motsvarar ett underskott mot drets budget pa 55 miljoner kronor varav 58 miljoner kronor avser
lonekostnader och sociala avgifter.

I prognosen sétts lonekostnadsutvecklingen till 4,8 %. Ut6ver I6nerevision inklusive nya nivaer for OB-
ersittning dr 6kat antal arsarbetare den huvudsakliga forklaringen till utvecklingen. Delar av ut6kningen ar
dock finansierad med nya budgetmedel och riktade statsbidrag

3.3 Ovriga kostnader

Den kopta varden bedoms ligga kvar pa en hog niva 2026 med en budgetavvikelse vid arets slut pa — 85
miljoner kronor. Kopt vard ar en svarbedémd post da variationen ar stor mellan manader beroende pa nér
behov och fakturering uppstar, enstaka vardtillfallen kan bli mycket kostsamma. Omkring 12 miljoner kronor
av prognosen for kopt vard bedoms vara kopplat till insatser for kokortning.

Hyrpersonal berdknas i prognosen till 150 miljoner kronor, vilket skulle innebéra ett underskott mot arets
budget pa 63 miljoner kronor samt en minskning jamfért med foregadende ar pa néra 12 miljoner kronor.
Minskningen aterfinns inom omrade specialiserad vard som under varen 2025 fortfarande hade pagaende
tjanstkop fran Bonliva.

Kostnaden for liakemedel har férvantats minska under dret som f6ljd av avtal som loper ut samt forandrat
hogkostnadsskydd. Samtidigt har ett par dyra preparat inom vissa verksamheten gjort att effekten blir neutral
jamfort med foregaende ar. I december véntas en del héga utfall nér vissa uppbokningar vinds. Kostnaden
bedoms vid arets slut ligga 11 miljoner (1 %) 6ver fjoldrets nivd, och med ett 6verskott mot arets budget pa 9
miljoner kronor.

Underskottet inom omrade specialiserad vard som avser kvarstaende effekt av handlingsplanen uppgar till
- 76 miljoner kronor.

4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Den 22 april 2026 fattade Hélso- och sjukvardsnéamnden beslut om en ny handlingsplan fér ekonomi i balans
pa sikt. Planen innehaller f6ljande atgéarder;

1) Forstarkt produktions- och kapacitetsplanering

2) Stérka kvalitet och reducera kvalitetsbristkostnader

3) Starka patientsdkerhet och forebygga vardskador

4) Frigora kapacitet genom teknik och smartare arbetssitt



5) Starka hallbart arbetsliv och minska langtidssjukskrivningar

6) Optimera kopt och séld vard

7) Genomfora strukturférandringar for langsiktig hallbarhet

8) Starka kostnadsmedvetenhet och vardagsnéra resurshushallning

Planen &r inte ett paket av helt nya initiativ utan mycket av arbetet pagar redan helt eller delvis i olika delar
av organisationen. Ambitionen &r snarare att samla arbetet i en gemensam struktur och pa sa vis tydliggora
sambandet mellan atgirder, produktion och ekonomi.

Handlingsplanen delas upp i tre nivaer utifrdn ansvar;

1. Grundkrav - Ordning, kontroll och styrning, exempelvis genom aktiv hantering av vantelistor med kontroll
pa vilka patienter som véntar, relevant segmentering, ansvar och en fungerande rytm for uppfoljning.

2. Lokala forbéttringar - Varje verksamhet har fatt i uppdrag att ta fram och vérdera effekten av tva lokala
forbattringar som utgar fran verifierade lokala problem.

3. Centrala och strukturella uppdrag - Fragor som kraver gemensamma beslut, samordning eller utveckling.
De drivs separat och ska inte belasta verksamhetens tva lokala prioriteringar.

Struktur for uppfoljning;
- .

+  Faljer varifiarad
Badomer grunidira, = Kvalitetssakrar, I

affekt, Tar del av dvergripande
% EBIOITE fokei i it iterstéiende gap och riktning, huvudmétt och
Atgdrder och «  faljer ménadsvis och :’ 5 ll B gap oc ¥ i E. I Ll i .é ;

: +  tarbor Serrapportaring.

Taljer varje vecka »  Iyfter beroenden : ol i

gemensamma h inder

i 7 N % #

4.1 Uppfdljning av beslutad handlingsplan

Uppfoljning av intdktsforstarkningar och kostnadsreduceringar enligt regionfullméktiges verksamhetsplan med
budget 2024.

Handlings- Prognos AR
85 | Utfall 2024 | Utfall 2025 & prognos-
plan 2026 ;
period

Antal minskade arsarbetare, enligt avtalad tjanstgoringsgrad

Antal arsarbetare

Synliga effekter i ekonomin (mnkr)

Intdkter

Hyrladkare

Personalkostnader

Ovriga kostnader

Summa




5 Investeringar

Investeringar brutto, mnkr Utfall ack 2026 Prognos 2026 Budget 2026 Utfall 2025
Immateriella anldggningstillgangar 0.4 1.0 2.3 0.0
Medicinteknisk utrustning 135.8 170.0 335.2 139.9
Ovrig utrustning 27.9 34.0 62.2 8.9
g;ejsiziﬂ)%sgidrag (konto 2322, 08 10 00 27
Summa 163.3 204.0 399.7 146.1

Investeringsutgifterna uppgdr per oktober till 164,1 miljoner kronor och férdelas pa immateriella
anldggningstillgdngar 0,4 miljoner kronor, medicinteknisk utrustning 135,8 miljoner kronor och 6vrig
utrustning 27,9 miljoner kronor. Investeringsbidrag pa 0,8 miljoner kronor har erhallits fér inkop av
medicinteknisk utrustning. Arets investeringsbudget uppgar till cirka 400 mnkr och inkluderar éverféring av
investeringsmedel fran tidigare ars budget. Prognosen ér satt till 204 miljoner kronor for heldret 2026.

6 Produktions-/ nyckeltal

6.1 Halso- och sjukvardens produktionstal

Tillgdnglighet
Ladkarbesok
Utfall ack 2026 Utfall ack 2025 Forandring Relation (%)
Antal 1dkarbesok 545 762 535917 9 845 1,8
Behandlingsbesok
Utfall ack 2026 Utfall ack 2025 Forandring Relation (%)
Antal behandlingsbesok 938 805 919 336 19 469 2,1
Operationer
Utfall ack 2026 Utfall ack 2025 Forandring Relation (%)
Antal operationer 16 559 16 215 344 2,1
Antal operationstimmar 1201570 1190 544 11 026 0,9
DRG-podng i somatisk slutenvard (avser per foregaende manad)
Utfall ack (fg Utfall ack (fg R T e (1
manad) 2026 manad) 2025 Renetg  HEREon ()
Antal DRG-poédng 29 795 29 578 217 0,7
Varddagar i psykiatrisk slutenvard
Utfall ack 2026 Utfall ack 2025 Forandring Relation (%)




Antal varddagar

-100

Vardplatssituationen i lanet, vuxna

Antal Antal
Tillgéing- overbelag‘g utlokali- Utskrivnin Alftal. Bglagg-
liga vard- - ningar i serade i gsklara utskrivning nings-
VUXNA . snitt/ . o patienter i sklara procent
platser i a snitt/man/1 . .
q a man/100 o snitt per  dagar i snitt (status
snitt/man a 00 vard- . .
vard- dag per patient inne)
platser
platser
Omrade specialiserad 438 1,6 3 90%
vard
Omrade néra vard
Totalt somatik 438
Omrade psykiatri 102 0,3 5 82%
Totalt halso- och 540 1 3 88%
sjukvard
Vardplatssituationen i ldnet, barn
Antal Antal Beldggning
Tillganglig  6verbeligg utlokaliser Beldggning s- procent
BARN a vard- - ningar i ade i s- procent (status alla,
platser i snitt/man/1  snitt/man/1 (status inkl
snitt/man 00 vard- 00 vard- inne) permission
platser platser )
Omrade specialiserad véard (avdelning 26) 18 66% 88%
Omrade psykiatri (avdelning 5) 6 50% 66%
Totalt hélse- och sjukvard 24 61% 75%
7 HR-statistik
7.1 Arsarbetare tillsvidareanstillda avtalad sysselsattningsgrad
Antal arsarbetare Antal arsarbetare P
pckeseruppfanta) perioden 2026 perioden 2025 Eordis
Kvinno Main Totalt Kvinno Min Totalt Kvinno Min Totalt
Administrator 132,7 16,5 149,2 129,3 15,5 144,8 3,5 1,0 4,5
ﬁ‘;‘sha ykesgrpinom 5186 413 2509 2064 393 2457 122 20 142
Arbetster o 145,1 90 1541 1421 80  150,1 3,0 1,0 4,0

hjalpmkonsulent




Antal arsarbetare

Antal arsarbetare

LeEnang itk perioden 2026 perioden 2025 LA
Behandlingsassistent 5,0 5,0 5,0 5,0 0,0 0,0 0,0
Biomedicinsk 245,6 36,0 2816  251,1 340 2851 55 2,0 35
analytiker

Bitradespersonal HoS 35,1 13,0 48,1 41,1 11,0 52,1 6,0 2,0 4.0
Chef 253,0 878 3408  256,0 790 3350 3,0 8,8 5.8
Handlaggare 231,7 66,0 2977 2274 68,0 2954 43 2,0 2.3
Ingenjor/tekniker/ 41,8 39,0 80,8 38,8 40,5 79,3 3,0 1,5 1,5
hantverkare

Kock/ kallskdnka/

Kokebitride 0,5 0,8 1,3 0,5 0,8 1,3 0,0 0,0 0,0
Kurator/ famrddg/ 1833 160 1993 1829  17.8 2006 05  -18  -13
kurativt arb

Likare 570,6 507,7 10783 5539  498,1 10520 16,7 9,7 26,3
Lérare 0 annan 25,0 250 255 255 05 00  -05
pedagog

Medicinsk 5461 100  556,1 546, 90 5559  -0,8 1,0 0,3
vardadministrator

Psykolog/ PTP- 136,9 578 1946 1231 558  178,9 13,8 2,0 15,8
psykolog

Sjukgymnast/ 162,4 69,0 231,4 1614 72,0 2334 1,0 -3,0 2,0
fysioterapeut

Sjukskoterska-allman ~ 1348,5  207,3 15557 1327,7  209,5 15372 20,8 272 18,6
Spec-ssk/ barnm/ 11004 173,01 12735 10703  170,6 12408 30,1 25 32,7
rontgenssk

Tandhygienist 4,0 4,0 5,0 5,0 -1,0 0,0 -1,0
Tandlikare 6,0 3,0 9,0 8,0 2,0 10,0 2,0 1,0 -1,0
Tandskéterska o 13,0 13,0 12,0 12,0 1,0 0,0 1,0
ortodontiass

Teckensprakstolk 48,0 6,0 54,0 47,0 5,0 52,0 1,0 1,0 2,0
Usk/skotbarnskot 13457  200,8 15464 13066 1947 1501,4 39,1 6,0 45,1
ambulanssjv

Vakimastare o 60 120 180 60 11,0 170 0.0 1,0 1,0
forradsarbetare

Summa 68050 1572,1 83768 66740 1541,6 82155 131,22 305 161,8

Definition: Med drsarbetare avtalad sysselsdttningsgrad avses avtalad sysselsdttningsgrad (utifrdn

anstdllningsavtal). En person som dr anstdlld pa 100% dr 1 drsarbetare medan en person som dr anstdlld pa 75% dr



Yrkesgrupp/ antal

Antal arsarbetare
perioden 2026

Antal arsarbetare
perioden 2025

Forandring

0,75 drsarbetare.

7.2 Arsarbetare exklusive tjanstlediga (avser per foregaende manad)

Yrkesgrupp/ antal Anstallning perioden 2026  Anstéllning perioden 2025 Forandring

Tills- Viss- Tills- Viss- Tills- Viss-

vidare tid T vidare tid Totalt vidare tid Totalt
Administrator 134,7 64 1411 1294 82  137,6 5,4 1,8 3,5
ﬁggrﬁ yrkesgrp inom 55 g 10,0 2388 2193 66 2259 9,5 34 129
Arbetster o 136,1 132 1492 1336 130 1466 2,5 0,2 2,6
hjalpmkonsulent
Behandlingsassistent 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0
Biomedicinsk 252,4 11,0 2634 2515 50 2565 0,9 6,0 6,9
analytiker
Bitradespersonal HoS 42,8 19,6 62,4 44.8 40,6 85,3 -1,9 -21,0 -22,9
Chef 337,3 08 3381 3339 30 3369 3,4 2,3 1,2
Handlaggare 285,4 78 2932 2773 64 2837 8,1 1,4 9,5
Ingenjor/tekniker/ 73,3 2,0 75,3 72,3 0,0 72,3 1,0 2,0 3,0
hantverkare
Kock/ kallskédnka/
Febitiade 1,3 0,5 1,8 1,2 0,5 1,7 0,0 0,0 0,0
Kurator/ famradg/ 183,6 82 19,8 1784 97 1881 5,2 1,5 3,7
kurativt arb
Lékare 946,5 1494 10959 9274  187,6 1114,9 19,1  -381  -19,0
Lérare 0 annan 24,7 24,7 23,4 23,4 1,3 0,0 1,3
pedagog
Medicinsk 5178 153 5331 5207 187 5393 29 34  -63
vardadministrator
Psykolog/ PTP- 167,1 21,0 1881 1447 21,5 1662 22,4 0,5 21,9
psykolog
Sjukgymnast/ 208,4 67 2151 2034 62  209,6 5,0 0,5 5,5
fysioterapeut
Sjukskoterska-allman 1 383,7 19,3 1403,0 13692 30,1 1399,4 144  -10,8 3,6
Spec-ssk/ barnm/ 1150,4 68 11572 11263 11,5 11378 241  -47 194
rontgenssk
Tandhygienist 3,7 3,7 4,7 4,7 1,0 0,0 1,0
Tandlékare 8,7 2,0 10,7 9,5 0,0 9,5 -0,9 2,0 1,1
Tandskoterska o 11,6 11,6 10,9 10,9 0,7 0,0 0,7
ortodontiass
Teckensprakstolk 47,7 1,0 48,7 43,0 1,0 44,0 48 0,0 48




Usk/skot/barnskot/

: 13771 61,6 14388 13209 568 13777 563 48 611
ambulanssjv
Vakimastare o 17,1 0,0 17,1 16,6 0.0 16,6 0.5 0,0 0.5
forradsarbetare
Summa 75453  362,6 79078 73674 4264 77936 1779  -63,8  114,0

Definition: Arsarbetare exkl tjdnstlediga utgdr frdn sysselsdttningsgrad (utifrdn anstdllningsavtal) men exkluderar
dven tjdnstledighet. En person som dr anstdlld pd 100% men som dr tjdnstledig 100% rdknas som O drsarbetare. Ar
personen anstdlld pd 100% och tjcnstledig 50% rdknas personen som 0,5 drsarbetare. Med tjdnstledighet avses:

Tjdnstlediga for studier, Tjdnstlediga utan lén, Férdldralediga, Offentliga uppdrag och Scirskild angeléigenhet.

7.3 Arsarbetare, faktiskt arbetad tid (nettoarbetstid + extra tid (mertid,
overtid)) (avser per foregaende manad)

Arsarbetare, ack faktiskt

Arsarbetare, ack faktiskt

Yrkesgrupp arbetad tid, fg manad, arbetad tid, fg manad, Forandring
2026 2025

Kv1rnno Man Totalt Kvinno Man Totalt Kvinno Man Totalt
Administrator 113,0 147 1277 1185 13,7 1321 55 1,0 4.4
ﬁggm yrkesgrp inom 156,4 32,7 1891  146,7 304 1772 9,6 23 11,9
Arbetster o 101,9 87 1106 1038 75 1113 22,0 12 -0,8
hjalpmkonsulent
Behandlingsassistent 4.4 0,0 4.4 6,1 0,2 6,2 -1,7 -0,2 -1,8
Biomedicinsk 179,8 276 2074 1781 270  205,0 1,7 0,6 2.4
analytiker
Bitradespersonal HoS 154,3 51,3 205,6 159,2 55,5 214,7 -5,0 -4,2 9,1
Chef 216,2 70,5  286,7 2174 66,8 2841 1,2 3,7 2,6
Handlaggare 178,6 557 2342 1715 552 2267 71 0,5 7.6
Ingenjor/tekniker/ 27,1 31,5 58,7 27.9 30,7 58,6 0,8 0,9 0,1
hantverkare
Kock/ kallskdnka/
Kskebitride 0,8 0,7 1,4 0,8 0,6 1,3 0,0 0,1 0,1
Kurator/ famradg/ 137,0 10,4 1474 1313 11,9 143,11 5,7 1,4 43
kurativt arb
Lokalvardare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Likare 470,7  442,4 9131  460,0 4612  921,1 10,7  -18,8 -8,0
Larare o annan 18,3 0,0 18,3 17,0 0,0 17,0 1,2 0,0 1,3




Arsarbetare, ack faktiskt Arsarbetare, ack faktiskt

Yrkesgrupp arbetad tid, fg manad, arbetad tid, fg manad, Forandring
2026 2025

pedagog
Medicinsk 419,7 6,9 4267  409,0 6,6 4156 10,7 0,3 11,1
vardadministrator
Psykolog/ PTP- 91,9 460 1379 777 442 1220 142 18 159
psykolog
Sjukgymnast/

) 112,9 541 1670  109,2 54,1  163,2 3,7 0,0 3,8
fysioterapeut
Sjukskéterska-allmén ~ 910,8  166,1 10769 8933 1654 1058,7 17,6 0,6 18,2
Spec-ssk/ barnm/ 7857  129,6 9153 7860 1321 9181 03 25 28
rontgenssk
Tandhygienist 3,4 0,0 3,4 3,9 0,0 3,9 -0,5 0,0 0,4
Tandlikare 5,0 4,0 9,0 6,2 2,0 8,2 1,2 1,9 0,8
Tandskoterska o 8,6 0,0 8,7 8,1 0,0 8,0 0,6 0,0 0,7
ortodontiass
Teckensprakstolk 33,4 4,5 38,0 30,6 45 35,1 2,8 0,1 2,9
Usk/skoubarnskoy 9357 1595 10952 8962 1507 10469 395 88 483
ambulanssjv
Vakimistare o 5,3 TV 5.2 103 154 0.1 1,0 11
forradsarbetare
Summa 5070,9 13282 63993 4963,7 13306 62935  107,0 23 1058

7.4 Extratid (avser per foregaende manad)

Extratid Utfall ack, fg manad, 2026 Utfall ack, fg manad, 2025 Forandring

1 timmar Kvmn(; Main Totalt Kv1nn2 Main Totalt KVH:; Main Totalt
Timtid 261 462 85 759 347 221 249484 87276 336 760 11978 -1517 10461
Fyllnadstid 10 233 4 375 14 608 24 468 6 956 31424 -14235 -2581 -16816
Enkel overtid 17 506 3714 21 220 18 441 3 986 22 427 -935 =272 -1207
Kvalificerad 121 455 34 447 155902 119415 33017 152 432 2040 1430 3470
overtid

Arbetad tid under 73739 86520 160259 69779 89081 158 860 3960  -2561 1399
jour o beredskap




7.5 Sjukfranvaro (avser per foregaende manad)

Forandring antal timmar,

Kategori Utfall ack, fg manad, 2026 Utfall ack, fg manad, 2025
procent

Kv1rnno Min Totalt Kv1rnn0 Min Totalt Kvnrnno Main Totalt
Sjukfranvaro,
korttidsfranvaro % 2,6 2 2,5 2,6 2 2,5 0 0 0
*
Sjukfranvaro,
langtidsfranvaro % 3,8 1,6 3,4 43 1,5 3,7 -0,5 0,1 -0,3
*
Sjukiranvaro 6,4 3,6 58 6,9 3,6 6,3 -0,5 0 0,5

totalt % *

*) Procent av schemalagd tid
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