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Har utvecklingsmedel betalats ut tidigare for utvecklingsprojektet?
Ja

Om ja, ange vilket/vilka &r:: 2019, 2020

Har den planerade verksamheten genomfoérts i lanet vid tidigare tillfalle?
Ja

Om ja, nar, var och i vilken omfattning?

En fullstandig rapport for 2020, som forlangts in i 2021, kommer vid arsskiftet. Nagra exempel pa vad vi genomfoért ar: Ur ett
studiebesdk som OPENART gjorde hos ateljé Inuti (https://inuti.se) i Stockholm september 2019 sd gav pandemin startskottet till detta
regionala konstprojekt som fatt nationell spridning: "Som Ringar pad Vattnet". En ambulerande workshop som skett vid upprepade
tillfallen i samarbete med Inuti (Stockholm), kulturrummet aniAra (Hallsberg), OPENART (Orebro), Studieférbundet Vuxenskolan Orebro
l1an och KoK. Vi har haft bade fysiska och digitala workshopar sedan juni 2021 da foérsta workshopen holls i Henry Allards park. Vi har
uppmarksammats av P4 Orebro, Klartext, NA och SVT regionala nyheter: https://youtu.be/8wTVtt4RLPO https://youtu.be/m9-HM50zm-
M September 2021 héll Malmés Moomsteatern workshop i samarbete med Orebro teater och teaterintresserade verksamheter -
arbetsplatser och fritidsverksamheter bjods in. Workshopen uppméarksammades i P4 Orebro och Klartext, samt av Orebro ldns
bildningsférbund: https://youtu.be/mRmbiJcLZJU Vi stéttar Kulturrummet aniAra och amatoérteatergruppen Vita Svanen som fundera pa
hur deras verksamheter skulle kunna utvecklas vidare. | sin forlangning kan det handla om att etablera en kulturproducerande
arbetsplats efter arbetsmodeller i Stockholm. En framtidsgrupp har skapats fér Vita Svanen, dar Kerstin frdn KoK ingéar, och planerar
for att bjuda in den "blandade gruppen" teater Kattma fran Goteborg. Kerstin ingar ocksd i en arbetsgrupp med representanter fran
aniAra/Stiftelsen Activa och Coompanion, som skapas for att se over etablering av ett kulturproducerande arbetsplats.

1. Syfte och bakgrund:

Projektet lyfter en grupp kulturarbetare vars rdst gloms bort och forsvinner i samhéllet. Genom att bjuda in till evenemang,
natverkstraffar och studiebesok, vill vi visa pd goda exempel och skapa samarbeten som kan inspirera till start och vidareutveckling av
kulturproducerande verksamheter i Orebro lan. Projektet fortsatter i ett led av utveckling pa tidigare ansékan fran 2018 d& vart arbete
har borjat ge effekt, &ven om pandemin har saktat ner arbetet och skapat nya satt att arbeta. BAKGRUND Kulturutévare med
intellektuella och neuropsykiatriska funktionsvarianter har varken en naturlig plats eller synlighet i det offentliga kulturlivet. Faktorer
som kan vara anledningen till det: brist pd utbildning i estetiska uttryck, brist pa verksamheter med konstnarliga ambitioner, brist pa
stod fran personal och handledare samt att det inte finns ndgon mottagare av det konstnarliga resultatet. Vi fortsatter att arbeta i
enlighet medartikel 30 i FN:s Funktionsrattskonvention, som fastslar ratten till att delta i kulturlivet, inte bara i eget intresse utan ocksa
for samhallets berikande. Delaktighet och representation ar nyckelord nar vi arbetar med artikel 30 som ledstjarna.

2. Beskriv genomfdrande:

Vi vill fortsatta utvecklingsarbetet under 2022 med att stimulera till samarbeten, méten och natverkstraffar mellan verksamheter,
organisationer och institutioner. Nar vi boérjade projektet hade vi en idé om att ha "rena" natverkstraffar pa plats i Orebro. Under
projekttiden har det visat sig vara 6nskvart att antingen gora en aktivitet tillsammans for att skapa larande, eller bjuda intresserade
verksamheter till att skapa néatverk med och goéra studiebesdk hos etablerade verksamheter. Vi ser att det kan bli fler aktiviteter eller
utbyten som dyker upp spontant ur moten. De stora vi planerar for 4r workshops i med "Som Ringar pa Vattnet", aktivitet i samband
med Funkismanaden, utveckling av kulturproducerande daglig verksamhet. Under 2022 planerar vi for fler workshops med "Som
Ringar pa Vattnet" fram till biennalen 2022, och planerar for eventuellt deltagande med workshopen under kulturkonferensen Folk och
Kultur i Eskilstuna pa masstorget. Aktiviteten har éver tid fatt fin respons fran saval enskilda som arbetsplatser och féreningar som
sluter upp, bade i och utanfér lanet. Det sporrar manga att kunna delta och sedan se resultatet under biennalen 2022 i Orebro.
Kulturhuset i Stockholm har dven fragat om att ta emot installationen nar biennalen ar slut i september 2022. Exempel pa
verksamhetsdeltagare fran lanet utéver enskilda; Hallsberg: kulturrummet aniAra, tva forskolor; Nora: kulturskolan,
mellanstadiet/forskola; Orebro:trygghetsboendet Gillet, elevboende for riksgymnasiet for déva och horselskadade, daglig verksamhet
Konsthérnan och Tygtrasan, Ma Bra-gruppen (cirkel hos SV). Vi fortsatter med att géra konkreta aktiviteter och utveckla
natverk/studiebesok i kunskapsutbytet. Under 2022 planerar vid i samarbete med Kulturskolan i Orebro och OPENART en aktivitet i
samband med invigningen av OPENART och Funkismanaden i juni. En tanke ar d& att "bestélla" en dansférestallning frdn Mosaikteatern
(http://stiftelsenmosaik.se)i Stockholm, bjuda in till samtal och workshop mm. Studieférbundet Bilda och Orebro kommuns
fritidskonsulent har tidigare uttryckt intresse att besok en musikverksamhet i Uppsala, da de planerar uppstart av musikverksamhet for
malgruppen. Kontakt finns ocksd med projektet TB Action som jobbar med att fritidsverksamhet for personer med
funktionsnedsattning. 1 dagslaget finns ett samarbete mellan Coompanion, aniAra och KoK dar vi haller pa att dra igdng en ekonomisk



forening som kan std som huvudman till en sddan verksamhet. Vi har kontakt med Allmanna Arvsfonden som uppmanat oss att korta
ner startstrackan for en sddan verksamhet och aterkomma med en ansékan.

3. Ange malgrupp:

Personer som har mojlighet att verka for att starka, utveckla och skapa forandring for personer med neuropsykiatriska och
intellektuella funktionsvariationer. Det kan innebara: personal, handlaggare inom LSS, personer idag jobbar inom daglig verksamhet,
verksamhetsutvecklare pa studieférbund, personal inom offentlig och privat kultursektor, tjanstepersoner inom kommun som arbetar
med omsorg och kultur, kulturarbetare samt mottagare inom natverket for Sociala Innovationer. Vi inkluderar malgruppen vuxna och
unga med intellektuella och neuropsykiatriska funktionsvariationer. Vi behover fortsatta utveckla konkreta malbilder och férebilder for
att skapa vad och hur jag kan jobba med ndgot - kan hen sa kan jag!

4. Ange en tidsplan
Projektet beraknas till arsskiftet 2022/2023 vid ytterligare beviljade medel med cirka fyra konkreta aktiviteter, utéver studiebesok och
andra typer av utbyten/néatverkstraffar.

5. Vilket mal och resultat forvantas uppnas genom utvecklingsprojektet:

Vi beraknar totalt att under 3 ar ha natt minst 500 lansdeltagare genom vara aktiviteter. Workshopen "Som Ringar pa Vattnet" har fatt
mycket stor spridning som det ar svart att uppskatta ett absolut varde av. Vi utvarderar aktiviteter elektroniskt dar det ar mojligt, for
att ta reda p& om deltagarna har blivit inspirerade, ser mojligheter att utveckla nya eller befintliga verksamheter samt vill utveckla sina
egna konstnarliga uttryck i ndgon konstform. | samband med vara samarbete-aktiviteter genomfor vi alltid uppfoljning for att kunna
finslipa framtida samarbeten. Vi ser ocksa att vara konkreta aktiviteter skapar férandring och nya samarbeten. Workshopen "Som
Ringar pa Vattnet" ar ett tydligt exempel pd vad som kan handa genom ett studiebesok.

6. Vilken effekt forvantas utvecklingsprojektet ha pa lanets kulturliv?

Projektets aktiviteter och resultat bidrar till att lanet pa sikt far ett bredare kulturliv med fler roster som representerar och speglar vart
samhalle. Vi ser att attityden till kulturproduktion av kulturarbetare med intellektuella och neuropsykiatriska funktionsvarianter
forandras genom insatser som dessa, dar manniskor moéts 6ver granser och far inspiration eller hittar férebilder.

7. Pa vilket satt kan utvecklingsprojektet sdagas vara nyskapande/tillféora nagot nytt till Orebro lan?

Var tidigare kartlaggning for att hitta verksamheter som arbetar med kulturproduktion gav knappt nagon respons. Vi gick ut i natverk
genom funktionshinderskonsulenten, partnerskapet for Sociala Innovationer samt lanets kultursekreterare. Den obefintliga responsen
sdg vi som ett tecken pa: det finns inga kulturproducerande dagliga verksamheter eller dylikt med konstnarliga ambitioner eller vars
verksamhet vill/kan uppmarksammas; ingen tar sig tid att svara; fragan ar 1&gt prioriterad. Det finns lite spridd fritidsverksamhet
genom studieforbund och viss foreningsverksamhet. Vi utvecklar verksamheter med kulturproduktion i centrum och bygga den
"infrastruktur" som i regel saknas for personer med intellektuell och neuropsykiatrisk funktionsvariation: skola-fritid-utbildning-jobb.
For att bli en kulturarbetare som ar delaktig i samhallet behdver jag en arbetsplats, innan det kan saker som utbildning eller fritid varit
avgorande for vad som formar mig, osv. Valmgjligheter som de flesta av oss tar for sjalvklara saknas ofta for dessa ménniskor. Vi
hittar/ndr grupper i samhallet som i regel befinner sig i periferin eller star helt utanfor. Nar deltagar- och produktionsperspektivet blir
bredare dkar tillgangligheten som en synergi, oavsett om det ror sig om fysiska, psykiska eller kognitiva férutsattningar. Det handlar
om att vaxla perspektiv - kulturarbetare med funktionsvariation ar inte bara passiv publik, de ar ocksa aktiva producenter.

8. Beskriv hur utvecklingsprojektet beaktar ekologisk hallbarhet?

Exempel ekologisk hallbarhet: atervunna textilier i "Som Ringar pa Vattnet", verket kommer att anvandas flera ganger och alla som
bidraget har méjlighet att fa tillbaka sin ring. Vi anvander oss av kollektivtrafik nar det ar maojligt, nar vi koper in fika/bjuder pa mat
eller dylikt stravar vi efter lokalproducerat och kravmarkt, undviker kopiering och papperstryck om mdjligt och atervinner/sopsorterar.

1. Ett regionalt mervarde eller vara lansévergripande?

Projektet jobbar i enlighet med ROL:s malsattning om att sprida kunskap och goda exempel som &r kopplat till funktionsférmaga: Vi ser
att mycket kan utvecklas och starkas for personer med intellektuella och neuropsykiatriska funktionsvarianter och deras kulturella
sammanhang i lanet. Projektet starker regionens malsattning om ett tillgangligt kulturliv, oavsett funktionsférmaga, genom att verka
for ett bredare producentperspektiv. Goda och konkreta exempel pd verksamhet och hur delaktighet kan 6ka och granséverskridande
samarbeten kan etableras dver geografiska och verksamhetsméassiga granser med kulturproducerande dagliga verksamheter. Vi ser
att lanet kan f& en vidgad kulturpublik, nya kulturproducenter, tkad delaktighet som kan ge 6kad tillganglighet samt utbyten éver
kommungranser. Det anser vi regionala mervarden. Under framtagandet av den nya kulturplanen var vi med i gruppen bade for kultur
och for funktionshinderfragor for att trycka pd just att delaktighet ger tillganglighet och den aktiva producenten Workshopen "Som
Ringar pa Vattnet" ser vi som ett lyckat och konkret exempel p& en aktivitet som engagerar 6ver kommungranser. | och med att vi kor
workshopen bade fysiskt och digitalt, med mdojlighet for eget skapande och sedan inlamning - sa blir tillatande i att vara med alla och
envars villkor. Bade vad galler material, mojlighet till deltagande och att inga forkunskaper kravs. Det marks pa inlamning av ringar,
de kommer fran spridda platser runt om i lanet.

2. Mer langsiktiga och hallbara effekter?

Efter avslutat projekt ser vi mer hallbara och langsiktiga effekter genom kontakt med de goda exemplen som kan vara forebilder och
stod vid uppstart, utveckling och fér samarbeten. Féreningen finns pa plats i Orebro och fortsatter arbeta med stéd, utveckling natverk.
Vi jobbar med att fa igdng en kulturproducerande daglig verksamhet som har konstnarlig utveckling som mal, inte sysselsattning. Det
arbetet vi gjort sedan projektet startade boérjar nu att ge effekter, vi ser det bland pa vilka vi engagerar i samarbeten, som OPENART
och Orebro Teater. Nyskapande och utvecklade ser vi att vart arbete &r genom att vi jobbar mer ndgot som fattas samhallet idag och
med malgrupp med funktionsnedsattning vars rost sallan eller aldrig har sin plats i samhallet.

Ar projektet ett evenemang?
Nej

A. Kultur och kulturutveckling i hela lanet.

Projektet skapar nya samarbeten och generera samverkan som ar bade sektoréverskridande och granséverskridande. Projektet
arbetar med att skapa och utveckla verksamheter som kan generera nya samarbeten, starta och utveckla verksamhetsformer med
nya ambitionsnivaer, det kan 6ppna fér nya kulturproducenter som tar plats och berikar samhallet genom sina roster.



E. Att n& nya malgrupper
Nya kulturarbetare tror vi ocksd kommer dra en ny publik. En 6kad delaktighet med bredare mansklig representation kommer ocksa
att oka tillgangligheten. Projektet ger &ven mdojlighet for lanet att aktivt arbeta med artikel 30 i FN:s funktionsrattskonvention.

F. Kultur och halsa

Vi arbetar med konkreta exempel pa hur det kan se ut i verkligheten nar vi arbetar i enlighet med artikel 30. Sedan tidigare vet vi
genom t ex rapporten Fokus 17 (MUCF) att levnadsvillkoren for unga med funktionsnedséattning ar samre an for unga utan
funktionsnedsattning. Rapporten fastslar ocksa att unga med intellektuell funktionsnedsattning har det samst stallt, de har patagligt
samre mojlighet till meningsfull fritid och aktivt samhéallsengagemang. Under pandemin har detta blivit extra tydligt d& gruppen har farit
illa pa grund av isolering, med nedslangda aktiviteter och fritidsverksamheter. Nar samhallet stallde om och blev digitalt, var detta en
grupp som fortsatte hamna efter. Formagan att delta digitalt har manga ganger varit avhangigt yttre omstandigheter, som inte ar
sjalvklara for malgruppen i frdga: med allt frn att ha tillgang till teknik, tillgang till wifi pa sitt boende, stdéd och hjalp fran
personal/handledare. Detta uppmarksammades bl a i en ins&ndare i NA fredag 19 mars 2021 undertecknad Georg Barsom m fl i
Funktionsstédsnamnden och att de vill fortsatta mojliggdra for personer med funktionsnedsattning att hitta sysselsattning och delta i en
aktiv och meningsfull fritid hos externa aktérer och civilsamhalle.

H. Olika funktionsformagor

Hela projektet bygger pa att 6ka delaktighet och tillganglighet i kulturlivet, bade ur ett deltagar- och produktionsperspektiv. Vi ser att
genom 6kad majlighet till mangfald och representation i ett produktionsperspektiv s kommer lanet att fa en bredare publik. Jag ar mer
intresserad av att gora ett besdk pa en teater om jag kan relatera till eller finna mig representerad pa scenen. Féreningen Kultur och
Kvalitet ar en intresseorganisation for att starka kulturutévande av personer med intellektuell och neuropsykiatrisk funktionsvariant. Vi
jobbar med att lyfta detta perspektiv genom att skapa natverk, delta i kulturevenemang, bedriva kulturprojekt och jobba med att lyfta
fram goda exempel som kan inspirera och utveckla fler. Arbetet ar en naturlig del i forlaningen pa arvsfondsprojektet
KulturBYRAkraterna, som verkar fér att minska glappet mellan kulturarbetare i var malgrupp och institutioner, samt vart
arvsfondsprojekt kulturmagasinet iMAGO. iIMAGO ar ett kulturmagasin som gors av och med personer med intellektuella och
neuropsykiatriska funktionsvarianter, men ar ett magasin som riktar sig till alla med ett intresse av kultur.

Finns det medfinansering?
Ja

Om ja, redovisa alla medifinansiarer for utvecklingsprojektet
Medfinansiar/-er: Arvsfonden/KoK

Sokt belopp: 136320

Ar beslut taget om medfinansering?: JA

Beviljat belopp: 136320

Dina personuppgifter Vi ser till att dina personuppgifter alltid ar skyddade hos oss och att behandlingen foljer bade
gallande dataskyddsregler (GDPR) samt interna riktlinjer och rutiner
Ja, jag har last och godkanner ovanstdende gallande mina personuppgifter



Budget projekt De glomda kulturarbetarna, fortsattning ar 3.
Onskas en budget som dr nirmare spec:ad eller uppstilld pa annat sitt s3, 13t
oss veta sa aterkommer vi med uppstallning enligt 6nskemal.

Vi rdknar inte med nagra monetdra intdkter i projektet, vi gor utatriktade
aktiviteter med malsattning om sa stor spridning som maijligt. Vi arbetar med
socioekonomiskt utsatta grupper och vill undanrdéja det ekonomiska hindret.

Aktiviteter och natverkstraffar 80 000:-

Vi raknar pa en schablon om fyra tillfallen 6ver aret a 20 000:-, samt mindre
natverkstraffar och studiebesok. Planerade aktiviteter i dagslaget ar under
Funkismanaden och 1-2 workshops med “Som Ringar pa Vattnet”.

| det ingar kostnader som:

e Lokalhyra eller logi (for tillresande vid workshop langre an en dag).

e Mat/fika (vid workshop, traff eller studiebesok).

e Resa med kollektivtrafik (for tillresande, vid traff eller studiebesok).

e Material (t ex trycksaker, rockringar till workshop, handsprit, sopsackar)
e Arvode vid upptradande (t ex upptradande med Mosaikteatern)

e Marknadsforing

Administration 20 000:-

Beraknas pa fyra tillfallen a 5000 kronor.
Innefattar fakturering, utbetalningar, kopiering, utskick och kommunikation.

TOTALSUMMA: 100 000 KRONOR

Ovrig kommentar Medfinansiarer:

OPENART: ingen exakt siffra, avsatter resurser inom ordinarie verksamhetsbudget.
Coompanion: Genom ordférande Orjan Samuelssons arbetstid.

Stiftelsen Activa/kulturrummet aniAra: Genom verksamhetsledare John Hayes arbetstid,
samt deltagare fran verksamheter som deltar vid vara workshops.

Ateljé Inuti: Genom konstnarlig ledare Anneli Aaltonen Krantz arbetstid, samt deltagare fran
verksamheter som deltar vid vara workshops.
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