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1 Inledning

Uppfdljningen i nimndens/verksamhetens helarsrapport/verksamhetsberattelse utgar fran
verksamhetsplanen, vilken i sin tur utgér fran forutséittningar, mal, inriktningar och ambitioner
som uttrycks i regionfullméktiges verksamhetsplan samt nimndens/verksamhetens egna mal
och uppdrag samt strategier.

2 Vasentliga handelser

e Péverkan av pandemin

e Arbete for ett jamstéllt och jamlikt kulturliv

e Samverkan mellan kultur och andra samhillsomraden

e Internationalisering i flera bemérkelser

e Partnerskapet for sociala innovationer

e Behov av 6kad samverkan mellan civilsamhéllet/sociala innovationer och
entreprendrskap/foretagande

Paverkan av pandemin, coronaviruset

Léanets kulturella infrastruktur har inom samtliga kulturomradden praglats av pandemin och mer
specifikt av de restriktioner som coronaviruset spridning i samhéllet har inneburit fram till de
sista manaderna av 2021.Begrinsningar av antalet personer som fér vistas pa samma plats har
inneburit att en stor del av den utatriktade verksamheten har stéllts in eller ibland genomforts
digitalt/utomhus eller i mycket liten skala. Det i sin tur har inneburit inkomstbortfall och
merkostnader for l4nets kulturaktdrer. Publiken hos den regionalt finansierade scenkonsten har
minskat fran drygt 80 000 personer per ar till 15 000 och de regionalt finansierade museerna har
halverat sin publik. Antalet arsarbetskrafter har minskat med 23. Region Orebro léns
kartlaggning visar samtidigt att kultur som i huvudsak finansieras med offentliga
verksamhetsmedel, klarar sina verksamheter trots stora inkomstbortfall. Kulturaktorer utan
offentlig finansiering har drabbats betydligt hardare och har haft svért eller mycket svart att
forsorja sig pa sitt konstnirskap under pandemin. Det handlar om enskilda foretag och
uppdragsanstéllda inom samtliga kulturomraden och det rader risk for kompetensforlust inom
flera kulturomréden. Den digitala utvecklingen har varit stark vilket till viss del har skapat ny
utveckling inom vissa kulturomraden. Den utvecklingen forvantas fortgd och krava dkade
resurser for att utvecklas vidare.

Aven studieférbund och regionala foreningar har paverkats starkt av pandemins restriktioner pa
ett liknande sétt som lénets kultur. Det kan handla om forlorade inkomster for arrangemang och
svérighet att genomfora savil interna som externa aktiviteter inom féreningarna. Féreningslivet
beskriver ocksé en oro att tappa aktiva medlemmar mer varaktigt &ven efter pandemin.
Samtidigt har vissa foreningar haft en uppgéng av verksamhet genom stddverksamhet kopplat
till pandemin.

Med stdd i resultatet av den genomforda kartldggningen har kulturndmnden fordelat regionala
pandemistdd med sdrskilt fokus pa det fria kulturlivet under 2020-2021. Kulturnimnden har
dven fordelat statliga kulturmedel till aktorer inom kultursamverkansmodellen samt varit med i
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nationella samtal kring férdelning av annat statligt stod. Kulturndmnden har som vanligt
fordelat drygt hundra miljoner i verksamhetsbidrag till aktérer inom kultursamverkansmodellen
och aktdrer som endast finansieras med regionala medel samt cirka 40 miljoner till
studieférbund och foreningsliv. Som ett ytterligare stdd kopplat till pandemin har beslut fattats
att 2020 och 2021 inte ska vara utgdngspunkter for fortsatt bidragsgivning samt att medel som
fordelats for 2020 och 2021 dven kan anviandas 2022. Inom frimjandeverksamheterna for de
olika kulturslagen har ocksé olika slags stodétgérder genomforts for att stotta kulturen under och
efter pandemin.

En GIS-kartlaggning som ska kartligga kulturen sévil som civilsamhéllet pagar och kommer
bland annat att ge mdjligheter till att genomfora analyser av hur kulturen i ldnet ser ut efter
pandemin.

Arbete for ett jimstillt och jamlikt kulturliv

Arbetet med solidariskt fordelad kultur, det vill sdga jamstilld och jamlik kultur ar en tydlig
politisk inriktning i lanets kulturplan. Sex perspektiv pekas ut som sérskilt viktiga: kultur i hela
lanet, barn, jamstélldhet (HBTQ), socioekonomi, etnisk och spraklig bakgrund (ingar nationella
minoriteter och teckensprék) och funktionshinder. Flera av de satsningar som kulturnimnden
genomforde 2021 har en direkt koppling till perspektiven. Det géller till exempel satsningarna
pa stiarkt frimjandeverksamhet inom bild och form, film, musik och litteratur. Andra satsningar
ar Konst pa hog, permanentandet av Scenkonst utanfor titort och Kultur for pojkar pa fritiden.
Léanets kommuner samverkar med regionen for mer kultur i hela ldnet genom 6kad samverkan
med lénets kulturinstitutioner. Samtliga aktorer som finansieras med regionala
verksamhetsmedel har fran och med 2021 en plan for arbetet med perspektiven for ett jamstallt
och jamlikt kulturliv.

Samverkan mellan kultur och andra samhillsomriden

Kulturen spelar roll dven for andra samhéllsomraden och kulturplanen dr en handlingsplan for
den regionala utvecklingsstrategin. En handlingsplan har tagits fram av specifika
samverkansradet kultur fér samverkan mellan region och lidnets kommuner dér tva viktiga
utmaningar handlar om kultur och hélsa samt kultur i skolan, kultur pé barns fritid. Konkreta
exempel pa samverkan &r Kulturkraft, kulturskolsamverkan och stipendiet Ung peng. Exempel
pa andra samhéllsomraden kultur kan samverka med &r samhéallsplanering, hallbarhet och
néringsliv/turism. Inom omrédet kultur och hélsa har det under aret genomforts en
nuldgesanalys och riktlinjer for fortsatt arbete har tagits fram. Exempel pa projekt som pagar ar
Dans for hilsa (mélgrupp unga kvinnor med psykisk ohélsa), Hilsa pa! (malgrupp
dldreomsorgen) forskningsprojektet SWAN (strukturerad vattendans for personer med
flerfunktionshinder) samt arbete med biblioterapi.

Internationalisering i flera bemirkelser

Eftersom samtliga ldnder i Europa och vérlden pé ett eller annat sétt pdverkas av spridningen av
covid-19 finns ocksa ett stort behov av erfarenhetsutbyte. EU-kommissionen och OECD har
genomfort dtskilliga webbinarier och andra sérskilda aktiviteter for 1drande och
erfarenhetsutbyte mellan linder och regioner for att uppmérksamma pandemins effekter for
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civilsamhillet och den sociala ekonomin. Region Orebro lin har aktivt deltagit i flera sidana
webbinarier. Vi har hir informerat om och diskuterat de sirskilda stodétgirder Region Orebro
1an genomfort och vilka insatser som civilsamhélle och social ekonomi har vidtagit i ldnet.

Omrade kultur och ideell sektor paborjade ett gemensamt utvecklingsarbete 2021 med syfte att
omréadet som helhet ska bli mer aktivt i EU-sammanhang. EU:s langtidsbudget ar nu klar, tillika
fordelningen av resurser till EU:s programomréden. Inom programmen Kreativa Europa, Europa
for medborgarna samt Erasmus+ planeras och genomfors 16pande sérskilda utlysningar 2021-
2027. Samtliga program ger stora mojligheter for europeiskt samarbete och erfarenhetsutbyte.
Omrade kultur och ideell sektor har paborjat ett arbete med att forbereda en ansékan om
Cultural planning, tillsammans med bland annat Lax& kommun och lanets kulturchefsgrupp. |
ovrigt kan nimnas att Region Orebro lin har deltagit i ett OECD-finansierat projekt (SILK)
tillsammans med andra aktorer fran Europa, USA, Brasilien, Mexico samt Sydkorea och Indien.
Syftet har varit att utveckla ett internationellt erfarenhetsutbyte kring social ekonomi. Projektet
RaiSE har beviljats fortsittning ytterligare ett ar.

Partnerskapet for sociala innovationer

Partnerskapet for sociala innovationer i Orebro lén arbetar utifrdn sin gemensamma
verksamhetsplan (2021-2026). Under aret har den gemensamma aktiviteten Samhéllssamtalet
arrangerats i webbinarieform. Partnerskapet for sociala innovationer ar ett viktigt forum for
relationen mellan Region Orebro lin och civilsamhillet dir samhéllutmaningar identifieras och
ventileras. Samtal kring projektsamverkan och internationalisering fors 16pande. Partnerskapets
radgivningsgrupp har ocksé varit en viktigt samarbetspartner i framtagande av nya riktlinjer for
Region Orebro lins stdd till sociala innovationer. Generellt sett har partnerskapet beskrivits som
ett viktigt och etablerat nitverk i nationella, europeiska och internationella sasmmanhang. EU-
kommissionen beskriver partnerskapet som ett viktigt kluster for den sociala ekonomin i
Sverige.

Behov av 6kad samverkan mellan civilsamhillet/sociala innovationer och
entreprenorskap/foretagande

Nationellt och internationellt vixer en 6kad insikt om behovet att utveckla nya sitt att hantera
dagens och morgondagens samhéllsutmaningar. Civilsamhaillet och den sociala ekonomin
beskrivs som viktiga komponenter i en sadan utveckling. I en sddan fordndring vidgas for det
forsta synen pa det traditionella entreprenorskapet till att ocksd omfatta ett socialt/samhalleligt
entreprendrskap och for det andra synen pa innovationer. Tva tydliga uttryck ar den nationella
strategin for socialt foretagande och sociala innovationer som regeringen presenterade 2018 och
den europeiska planen for social ekonomi som kommer att faststillas av EU-kommissionen
2021.

Region Orebro l4n har aktivt deltagit i flera nationella och internationella insatser kring dessa
fragor, bland annat genom att medarbetare frin Omrade kultur och ideell sektor under aret ar
utlénad till SKR som sakkunnig for att stotta ett nationellt utvecklingsnétverk kring kommuners
samverkan kring sociala foretag. Pa grund av dessa tydliga steg i riktning mot en
vidareutvecklad syn pa regional utveckling, entreprendrskap, kreativa naringar och innovation
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pa nationell och europeisk/internationell niva ser vi ett 6kat behov av en liknande utveckling
regionalt.

3 Namndens mal, strategier och uppdrag

Symbolforklaringar

Férgindikatorer, resultat méluppfyllelse helar och resultat genomforande av uppdrag helar.
@- uppnatt eller overtraffat malnivan
= mindre, acceptabel avvikelse fran malnivan

W= storre negativ avvikelse fran malnivén

Foréndringspilar, utveckling under aret, resultat helar jamfort med foregédende ér alternativt
arets borjan
T = resultatet har forbéttrats

=)= resultatet ir oforindrat
B = resultatet har forsimrats

Indikatorer, status for perioden vid helér
@- helt

= delvis
M- inte alls

™= virde saknas for perioden

3.1 Sammanfattning resultat av mal, strategier och uppdrag

Uppnatt eller AABITOREE, Storre negativ
. o . acceptabel . .

Resultat maluppfyllelse overtriffat R . avvikelse frian

At avvikelse fran Aot

mélnivin S mélnivin
mélnivin

gron gul rod
Effektmal fran regionfullmiktige 4
Strategier (Hela regional utveckling) 4
Mal (Hela regional utveckling) 3
Kulturndmndens egna mal 3 2
Kulturndmndens uppdrag 2
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3.2 Perspektiv: Invanare och samhalle

Effektmal 7. Linets invanare och de som verkar i Orebro lin har stark konkurrenskraft,
hog och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet.

®c

Kommentar

Civilsamhillet och kulturen &r med och stérker lanets konkurrenskraft, en hog och jamlik
livskvalitet i hela l4dnet och god resurseffektivitet. Det handlar pé ett 6vergripande plan om
mojligheten och ritten att organisera sig, mojligheter att ta del av och skapa kultur och ett
inkluderande samhélle. Det handlar ocksa om att skapa ett attraktivt 1&n bade for de som bor i
lanet och for besokare.

2021 har i hog grad handlat om att pa olika sitt belysa hur kulturen och civilsamhallet i ldnet
har drabbats av pandemin liksom att i mojligaste mén vara med och stotta lanets kulturliv och
civilsamhille. Exempel pé det dr fordelning av sérskilda stdd inom kulturomradet samt beslut
om att 2020 och 2021 inte ska anvéndas som utgdngspunkt for fordelning av medel till
studieforbund och foreningsliv. Kulturaktdrer utan offentligt stod och kommersiell kultur har
drabbats sérskilt hart liksom omradet scenkonst. Stora delar av kulturlivet 4r dock pa olika sétt
drabbat bortsett fran kultur som gér att ta del av utomhus som exempelvis kulturmiljder, som
har haft ett uppsving under perioden.

Forutom pandemins mycket negativa pdverkan pa mdjligheten att ta del av regional kultur och
aktiviteter inom civilsamhélle och studieférbund har den digitala utvecklingen varit stark.
Digitaliseringen har delvis skapat nya mojligheter att organisera sig samt att ta del av kultur.
Hosten 2021 nér restriktionerna har léttat och kulturen ater kan méta en fysisk publik talar det
mesta for att den digitala utvecklingen kommer att fortsétta pa olika sétt. Inom civilsamhéllet
har ett stort sprang tagit nir det géller digital utveckling.

En GIS-kartldggning som har genomforts kommer tydligare visa kulturens spridning i lénet.
Inom civilsamhéllet har en webbplattform for sociala foretag initierats med syftet att synliggora
de sociala foretagen och deras tjénster i lanet. Den kommer att kunna anvéndas som ett stod i
offentlig upphandling. Att utveckla ett system for att vardera civilsamhillets och den sociala
ekonomins samhéllsnytta ur ett hdllbarhetsperspektiv ar ytterligare exempel pé viktig
utveckling.

Indikatorer Utfall Malvirde

Andel barn som far del av kultur genom stod —
fran Region Orebro ldn ska 6ka i jimforelse med
ar 2019.

Kommentar

Antalet barn som far del av kultur i lanet genom de aktdrer som finansieras med verksamhetsmedel
fran Region Orebro lin har minskat under pandemin pé grund av instilld kulturverksamhet i skola och
pa fritid. Aven antalet barn som har tagit del av kultur genom Kulturkraft och ungdomsstipendiet Ung
peng har paverkats negativt av pandemin och de restriktioner som den har inneburit.
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Indikatorer Utfall Mailvirde

Men om vi ser pa andelen barn som tog del av den regionala kulturen 2020 ser vi en mycket tydlig
uppgang inom scenkonsten, frén att 36 procent av den totala publiken till hela 57 procent.
Anledningen till det ar att flera aktdrer inte har kunnat spela for en vuxen publik medan verksamheten
for barn pa skoltid till viss del har kunnat fortsitta. Aven inom museiverksamhet/Bild och form ser vi
tendenser till en uppgang fran 22 till 25 procent, men det varierar stort mellan verksamheterna. Det ar
viktigt att uppgéngen av andel barn i publiken inte ses som en positiv utveckling eftersom det faktiska
antalet barn som har tagit del av kultur under perioden har minskat, men i ldgre grad 4n vad den vuxna
publiken har minskat.

Andel barn i publiken/verksamhetsbesok hos aktorer finansierade av Region Orebro lin
Kulturproducenter Procent 2019 Procent 2020
Professionell scenkonst (publik i linet) 36 57
Orebro linsteater 47 61
Stadra teater 2 |
Teater Martin Mutter 74 86
Lansmusiken 68 44
Opera pa Skiret | 0
Kulturarv och Bild och form (verksamhetsbesok) 22 25
Orebro lins museum 24 20
NJOV 49 71
Skoindustrimuseet 10 23
Frovifors pappersbruksmuseum 43 11
Alfred Nobels museum 10 36
Loka Brunns kurortsmuseum vet ej vet ej
The non existent center 8 10
Arkiv, Arkivcentrum (andel genomforda aktiviteter 0 5
riktade till barn)

Antal organisationer inom Kkultur, civilsamhille —
och social ekonomi som tar del av finansiering
fran och har samverkan med Region Orebro léin.

Kommentar

Inom kulturomrédet har antalet organisationer som tar del av fasta verksamhetsmedel, foreningsmedel
arligt kulturpris och stipendier varken 6kat eller minskat 2021. Daremot har betydligt fler
organisationer dn vanligt tagit del av tillfalliga medel pa grund av de tillfélliga stod som inréttats pa
grund av pandemin. Ytterligare en anledning till att antalet organisationer som fér del av tillfélliga
medel har okat &r att flera frimjandeverksamheter har skapat nya stod som gar att soka. Nér det géller
antalet aktorer som Region Orebro lin samverkar med inom kulturomradet finns inte sidan statistik.
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Mal: Region Orebro Lin har 6kat sin forstielse for och har paverkat EU:s politiska
agenda till Orebroregionens fordel.

®c

Kommentar

Kulturndmnden har bestdmt att 16pande f& information om aktuella EU-utlysningar och andra
aktuella EU-relaterade frdgor i samband med ndmndsammantréden.

Indikatorer Utfall Mailvirde

Antal remissvar, konsultationer och andra —
insatser som regionen spelat in for att paverka

EU:s politiska agenda till Orebroregionens

fordel.

Kommentar

Kultur och ideell sektor

Nir det géller kulturndmnden har Omréde kultur och ideell sektor tillsammans med projektstod
avldmnat ett officiellt svar pd EU-kommissionens roadmap i samband med Plan for social ekonomi.

Antal informationstillfillen till de politiska —
forsamlingarna och till tjéinstepersoner i Region

Orebro lin

Kommentar

Kultur och ideell sektor

Information har ldmnats till kulturndmnden vid merparten av nimndsammantradena under 2021.

Antal initiativ/samarbeten sprungna ur —
internationella plattformar och nitverk

Kommentar
Kultur och ideell sektor

Flera olika initiativ och samarbeten pagar.
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Mal: Territoriellt mil: Orebro Liin har en vil fungerande kulturell infrastruktur med ett
sirskilt fokus pa de prioriterade omridena (professionell scenkonst-teater, dans, musik,
regional biblioteksverksamhet/litteratur, bild och form,
kulturarv/kulturmiljé/museum/arkiv, filmkulturell verksamhet och frimjande
verksamhet inom slojd, teater, dans, bild och form) samt civilsamhiillet genom
folkbildningen och foreningslivet. Under 2021 vill kulturnidmnden léigga ett siirskilt fokus
pa att stiirka liinets kulturella infrastruktur med anledning av Coronapandemin utifrin
dess effekter i linet. En utveckling av det internationella arbetet och att ta del av resurser
pa EU-niva inom kulturarbetet ér ett annat viktigt utvecklingsomrade.

T

Kommentar

All slags kultur fran offentligt finansierad kultur, till ideell och kommersiell kultur har drabbats
hért av restriktionerna under pandemin. Fysisk utétriktad verksamhet har under stora delar av
aret varit omgjlig att genomfora. Scenkonst (musik, teater, dans) och film har drabbats hart.
Aven kultur som museiverksamhet, bild och form, litteratur, arrangdrsverksamhet och
verksamheter som behovs for att genomfora fysiska arrangemang ar hart drabbade.
Verksamheter utan offentligt stod har paverkats mest. Saval nedldggningar som att
professionella kulturaktdrer har lamnat sina branscher forekommer i hela landet. Statistiken fran
Orebro lin for 2020 visar en drastisk nedgang av den fysiska scenkonstpubliken hos de
regionalt finansierade aktdrerna fran cirka 80 000 besokare 2019 till cirka 15 000 besdkare
2020. Museibesoken har minskat med ungefér hilften. De regionalt finansierade kulturaktorerna
minskade 2020 antalet anstéllda arsarbetskrafter med 23 heltider (jmf 183 mot 160).

Region Orebro lins kartliggning av hur linets kulturella infrastruktur har paverkats av
pandemin. har varit grund for olika beslut for att stirka den kulturella infrastrukturen 2021. Till
exempel har stipendier/stdd till fria professionella kulturaktdrer fordelats. Extra medel till
aktorer inom kultursamverkansmodellen har ocksa erhallits av Statens kulturrad. Under hdsten
2021 hévdes restriktionerna och fysisk utétriktad verksamhet kunde delvis aterupptas. En
forandring efter pandemin dr den digitala utveckling som har fatt en rejél skjuts framét av
pandemin. Det ger nya mdjligheter men kréver ocksé resurser for att kunna fortsétta utvecklas.

For ovrigt har Region Orebro lén erhallit 6kade arliga verksamhetsmedel fran Statens kulturrad
till frimjandeverksamhet inom Bild och form, Film och Professionell musik samt permanentade
medel till Litteraturfrimjande. Regionen har ocksé fatt statliga tredriga projektmedel for att
stirka arbetet med professionell dans i hela ldnet. Sammantaget innebér detta mdjligheter att
starka omrdden med en relativt svag infrastruktur i ldnet. Inom frdmjandeverksamheterna bild
och form, teater och litteratur har nya fasta sokbara stod inrdttats. Beslut har fattats att Konst pa
hog ska fa érliga verksamhetsmedel bland annat som ett sétt att stérka omradet i de sddra
lansdelarna. En utredning pagéar for att skapa en ny stodform som ska stirka filmproduktion i
lanet. En GIS-kartliggning som genomfors kommer att géra det mojligt att gora analyser av den
kulturella infrastrukturen i ldnet.

Se indikatorer i bilaga pad sida 40-49
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Mal: Territoriellt mil: Orebro lin har ett jimlikt och jimstillt kulturliv utifrin de sex
perspektiven: hela linet, jimstilldhet, socioekonomi, barn, etnisk och spraklig bakgrund,
samt funktionsnedsiittning. Det ir en del i arbetet for social sammanhallning, solidariskt
fordelad kultur och ett demokratiskt samhille. Ett sirskilt viktigt perspektiv att prioritera
under 2021 ér kultur i hela léinet. Erfarenheter fran det genomforda integrationsprojektet
bor ocksa tas tillvara.

T

Kommentar

Aven om pandemin har orsakat problem av olika slag har arbetet med ett jimstillt och jamlikt
kulturliv fortsatt med utgédngspunkt i de perspektiv som den regionala kulturplanen lyfter fram
det vill sdga: Hela l4net, Barn, Jimstélldhet (HBTQ), Socioekonomi, Etnisk och spraklig
bakgrund (ingér nationella minoriteter och teckensprak) och Funktionshinder.

Inom Omréde kultur och ideell sektor pagar en intern satsning pa fortbildning kopplat till
samtliga perspektiv. Utvecklingen av Kulturkraft, fordelning av Ung peng och samverkan kring
lanets kulturskolor dr exempel pa satsningar for barn. Satsningar pd Scenkonst utanfor tétort,
Professionell dans samt Konst pa hog handlar om att starka kultur i hela ldnet. Satsningen pa
Kultur f6r pojkar pa fritiden stirker jamstilldheten men ocksa kultur i hela lénet och det
socioekonomiska perspektivet. Flera projekt kopplat till kultur och hélsa kan kopplas till
funktionshinder. Satsningen pa Konsten att delta stérker arbetet for mer varierad etnisk och
spréklig bakgrund i lanets kulturliv. Den digitala utvecklingen i sparen av pandemin gor den
regionala kulturen tillgdnglig for fler i samhaillet. Inom regional biblioteksutveckling gors en
satsning pé flera av perspektiven for folkbiblioteken. En GIS-kartliggning som genomfors gor
det mojligt att analysera var i lénet kulturen finns samt gora kopplingar till exempelvis
socioekonomi.

Foljande kulturaktorer far arliga verksamhetsmedel och har 2021 en plan for arbete med de sex
perspektiven: Léinsteatern Orebro, Stadra teater, Teater Martin Mutter, Lansmusiken i Orebro,
Opera pa Skiret, TNEC, ArkivCentrum Orebro, Orebro lins museum, Skoindustrimuseet,
NJOV, Alfred Nobels museum, Frovifors pappersbruksmuseum, Loka Brunns kurortsmuseum,
teaterfrimjande, dansframjande/professionell dans, filmfrdmjande, frimjande bild och form,
slojdframjande, litteraturfrimjande, Biblioteksfrimjande, amatdrteaterfrimjande samt
amatdrmusikfrimjande.

Se indikatorer i bilaga pa sida 50-53

Kulturnamnd Verksamhetsberattelse 11(58)
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Mal: Territoriellt mil: Region Orebro ir en del i arbetet for en hallbar
samhillsutveckling och ett attraktivt lin i samverkan med andra samhillsomraden, som
héilsa, ndringsliv, turism, samhéllsplanering, skola och milj6. Arbetet med kultur och
hilsa ska prioriteras under 2021.

®c

Kommentar

Samverkan med andra samhéllsomraden fortsdtter att utvecklas, bland annat utifran den
regionala utvecklingsstrategin. Det géller till exempel samverkan kring kultur och
naringsliv/turism. Arbetet med kultur i skolan och kultur pa fritiden har sedan lang tid en stark
stdllning inom kulturen och arbetet inom Kulturkraft och regional samverkan mellan
kulturskolor har fortsatt. Pandemin har dven haft en paverkan hir sé att efterfrigan inom
Kulturkraft har varit ldgre &n forvéntat. Samverkan mellan kultur och miljé och kultur och
samhéllsplanering dr andra viktiga delar som utvecklas. Inom samhéllsplanering har bland annat
en EU-ansoOkan tagits fram kring Cultural planing i ldnet. Ett webinarium med deltagare fran
Sverige och flera andra europeiska ldnder genomfordes i oktober tillsammans med REVES. En
handlingsplan f6r samverkan mellan ldnets kommuner och regionen har tagits fram inom
samverkansradet. Dar ingér till exempel omradena kultur och hélsa och kultur i skolan. Inom
kultur och hélsa pagér sedan flera ar Projektet Dans for hélsa, Projektet Hilsa pa!, arbete med
Shared-Reading, biblioterapi och reflektivt skrivande. Under é&ret har en nuldgesanalys for
omrédet kultur och hélsa liksom mal och riktlinjer for fortsatt arbete tagits fram.

Se indikatorer i bilaga pd sida 54-57

Mail: Verksamhetsmil: Region Orebro lin arbetar for stirkta forutsittningar for
civilsamhiillet, folkbildningen och den sociala ekonomin. Viktiga delar ir skapandet av
nitverk och moétesplatser och annat stod.

O

Kommentar

Under 2021 har en ny handlingsplan for civilsamhélle och social ekonomi 2022-2025 tagits
fram och beslutats. Handlingsplanen &r knuten till den regionala utvecklingsstrategin och vénder
sig till ett flertal aktorer inom Orebro lin.

Kulturndmndens stdd till foreningar och studieforbund uppgick 2021 till 39 635 000 kronor.
Genom detta fick ett 80-tal organisationer inom bland annat idrott, kultur, det sociala filtet,
ungdomsorganisationer, politiska ungdomsforbund och studieférbund stéd for sin verksamhet.

Dialogméten med foreningar och studieforbund inom kulturndmndens stdd till foreningar och
studieforbund har genomforts.

Arbetet i Partnerskapet for sociala innovationer utgar frdn den gemensamma verksamhetsplanen
som togs fram 2020. Under aret har aktiviteten Samhéllssamtalet startat och tre webinarier har
genomforts pa olika teman i samverkan inom Partnerskapet for sociala innovationer.

Kulturnamnd Verksamhetsberattelse 12(58)
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Beslut om nya riktlinjer for stodformen for sociala innovationer har beslutats om i
kulturndmnden. 9 organisationer fick under aret stdd for social innovation. Kulturnimndens stod
for social innovation uppgick till totalt 450 000 kronor under 2021.

Intresset for regionala moétesplatser for civilsamhélle och social ekonomi 6kar. Vi ser det genom
projekten CROSS och Drivbénk. I den nya handlingsplanen for civilsamhélle och social
ekonomi 2022-.2025 &r dessa fragor av fortsatt central betydelse.

Indikatorer Utfall Mailvirde

En kvalitativ beskrivning av det fordjupade —
arbetet med Partnerskapet for sociala
innovationer

Kommentar

Region Orebro lin samordnar Partnerskapet for sociala innovationer. Detta innebir bland annat att
sammankalla och halla i mdten i arbetsutskottet var tredje vecka. Den gemensamma
verksamhetsplanen som togs fram under 2020 ar grund for arbetet. Den nya gemensamma aktiviteten
Samhillssamtalet har genomforts med tre webbinarier. Det forsta pa temat Tilltro och tillit till
vélfarden, det andra pa temat Att arbeta tillsammans med samhéllsutmaningar och det tredje pa temat
En inkluderande arbetsmarknad for unga som varken arbetar eller studerar. Ansvaret for att planera och
genomfora dessa samtal &r delat i PSI. Tva stormdten 1 PSI har hallits. Under varens stormote
fokuserades aktiviteten Projekt och projektsamordning som finns i verksamhetsplanen. Vid detta
tillfalle erholls stod av Central Sweden. Under hostens storméte fokuserades planering infor 2022. PSI
utgor ocksa regional partner till Ashoka och Reach for Change i kartldggning av det sociala
entreprendrskapet i lanet. I april fattade kulturndmnden beslut om nya riktlinjer for stddformen for
sociala innovationer. Ansokningar granskas av en arbetsgrupp bestdende av handlidggare vid Region
Orebro lin samt Coompanion Milardalen och Stiftelsen Activa. Dessa organisationer har ocksa utgjort
arbetsgrupp for forslaget om nya riktlinjer. Beviljade projekt kommer att bjudas in till ett event for att
presentera projekten. Detta innebér ett fordjupat och mer praktiskt samarbete inom PSI vilket ocksa
syftar till 6kat ldrande och bittre projektsamordning och stdd till aktorer som vill g& vidare med
ansokningar om externa medel. Tillsammans med andra ldnder och europeiska paraplyorganisationer
har en ansodkan till EU:s klusterutlysning pa temat social ekonomi skickats in. Den handlar om att
stirka den sociala ekonomins betydelse for den gemensamma utvecklingen av EU. Partnerskapet for
sociala innovationer har uppméarksammats av EU-kommissionen som ett av fa kluster for social
ekonomi i Europa.

Antalet innovationer som far stod frian den —
sociala stodformen for sociala innovationer.

Kommentar

En &versyn av stodformen har genomforts och nya riktlinjer har beslutats om i Kulturndmnden den 30
april. Stoden var sokbara via Region Orebro lins webbplats fran 3 maj. Till stddformen avsattes under
2021 450 000 kronor. Ansdkningarna behandlas av en arbetsgrupp (Region Orebro lin, Coompanion
Mailardalen och Stiftelsen Activa). 9 organisationer fick stod for social innovation. Dessa
organisationer ar: Awesome People, FPS Steget, Kooperativa Kultur- och Fritidsforeningen Tradet,
Medborgarskolan, Villingen ekonomisk forening, Orebro Skateboard, Orebro Stadsmission, OSK
Fotboll och OSK Ungdom. Projekten inbegriper flera filt: barn/ungas fritid, minskad barnfattigdom,
organisering, psykisk hélsa och socialt foretagande.
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Mail: Verksamhetsmil: Region Orebro Lin har internationaliserat arbetet kring
civilsamhiillet och social ekonomi. Det mojliggor for organisationer i liinet att ta del av
resurser pa EU-niv4, vilket i sin tur bidrar till ett mer hallbart samhiille.

L B

Kommentar

En fortséttningsansdkan pd RaiSE har beviljats (Interreg Europe). OECD-finansierade SILK-
projektet har genomforts. Region Orebro lidn har ocksi deltagit i aktiviteter inom nitverket
REVES. Region Orebro lidn har deltagit i aktiviteter inom EU:s expertgrupp GECES(I6pande
moten och stormdten samt arbetsgrupp om kluster for den sociala ekonomin). Ett samarbete
kring civilsamhélle och social ekonomi kring forskning och utveckling har pabérjats med
Orebro universitet (nationalekonomi).

Indikatorer Utfall Malvirde

Antal ansékningar som har skickats till externa —
finansiirer.

Kommentar

Fortséttningsansokan pa RaiSE har skickats in och beviljats. Den knyter an till hur pandemin har
paverkat det sociala foretagandet och hur det offentliga stodet till sociala foretag har férdndrats. Det
goda exempel (best practice) som Region Orebro léin bidrar med #r utveckling av webplattformen
sjdlvklart.nu, en plattform for sociala foretag i lanet med koppling till upphandling Detta &r ocksa en
del av omstartspaket.

OECD-finansierade SILK-projektet startade i maj och har avslutats. Det har handlat om internationellt
erfarenhetsutbyte kring policyutveckling for social ekonomi.

Antal styrelsemoten i nitverket REVES. —

Kommentar

Region Orebro lin har deltagit i tre styrelsemdten under aret. En styrelse har utsetts déir Region Orebro
lan ingér. Nya prioriteringar, insatser och ansvarsfordelningar har tagits fram. Tre huvudsakliga
verksamhetsomraden har faststillts: Samverkan och externa relationer, Samverkan och gemensamt
larande samt Kommunikation. Respektive verksamhetsomrade bestar av flera olika aktiviteter. Region
Orebro kommer forst och frimst att vara aktiv inom det andra verksamhetsomradet och sérskilt ligga
fokus pa att 6ka det REVES-interna projektsamarbetet. Virdet av Region Orebro lins medlemskap i
REVES ér stort. REVES ér en av de dldsta paraplyorganisationerna pa EU-nivéa inom detta omrade och
har en stark roll bade i relation till EU-kommissionen, dess olika institutioner inklusive parlamentet,
och andra organisationer och nitverk i Europa och internationellt. Genom ett aktivt deltagande bidrar
vi till paverkansarbete och samarbete och erfarenhetsutbyte. Var regionala partner i medlemskapet ar
Stiftelsen Activa. REVES ér en viktig kontaktyta, bade till EU-nivan och till mdjliga samarbetspartners
i andra regioner och lander.

Antal REVES-relaterade aktiviteter. —

Kommentar

Region Orebro lin har deltagit vid 3 styrelseméten under aret. Vi har ocksa varit delaktiga i Working
group on Regional Policy Framework samt i webinariet om Cultural Planning som genomfordes
tillsammans med REVES.
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Uppdrag: Genomfora en nulidgesanalys inom omradet kultur och hélsa.

Kommentar

Nuldgesanalysen beskriver bakgrund, nuldge och forslag till framtida inriktning och mal for
omrédet kultur och hélsa regionalt. Forslagen till inriktning &r:

e Kultur som verktyg i ett forebyggande och hilsofraimjande syfte for en god och
jamlik/jamstilld hélsa i Orebro ln.

e Stirka arbetet med kultur och hélsa i lanet. Fokusomréden ar psykisk ohélsa,
funktionshinder och dldreomsorg. Unga och dldre pekas ut som viktiga grupper.

e Sprida kunskap, bygga nitverk, samverka och ge stdd till verksamheter och projekt.

Innehallet i nuldgesanalys och forslag till inriktning och mal informerades om péa
Kulturnimnden den 29 oktober 2021. Beslut om inriktning och mal togs pé kulturnimnden 16
december 2021.

Uppdrag: Ta fram mal och riktlinjer for det regionala arbetet med kultur och hélsa.

Kommentar

Forslag till mal for fortsatt arbete med kultur och hilsa:

e Bilda ett regionalt kunskapscentrum genom forskar- och praktiknéra stod till
kommuner/andra aktdrer i syfte att bidra till [angsiktig kunskapsuppbyggnad av
forebyggande hélsoframjande insatser med kultur som verktyg.

e Hitta nya och stirka befintliga samverkansformer med Orebro Universitet och andra
relevanta larositen och FoU-verksamheter.

e Utveckla regionalt stod/bidrag till omradet Kultur och hélsa i l4net.

e Oka tillgingligheten for att ni kulturarbetare genom Kulturkraft

Information om forslaget gavs pa Kulturndmnd den 29/10 2021. Beslut om malen fattades pa
Kulturndmnd den 16/12 2021.
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Effektmal 9. Linets invanare och foretag har tillgang till bra digitala tjinster utifrin
deras behov.

L B

Kommentar

Ett dynamiskt utvecklingsarbete kopplat till digitalisering har skett bade inom kulturlivet och
inom civilsamhéllet i spiren av pandemin. Omréde kultur och ideell sektor har tagit fram en
handlingsplan for digitalisering for att kunna fortsétta utveckla sitt arbete. En GIS-kartlaggning
genomfors for att fa en bild av foreningslivet och det professionella kulturlivet i lanet.

Indikatorer Utfall Mailvirde

Ett 6kat utbud av e-tjéinster for att mota kravet —
om “Digitalt forst”.

Kommentar

Ett 6kat utbud av digitala tjdnster har skett inom kulturomradet i sparen av pandemin.

Kvalitativ beskrivning av utvecklingen av —
digitala tjanster/digitaliseringen inom

kulturomréadet av kulturaktorer inom

kultursamverkansmodellen 2021-2023.

Kommentar

En mycket stark digital utveckling har skett under aret vad géller digital kultur i sparen av pandemin.
Det handlar om streamingtjénster inom scenkonsten, men éven andra digitala upplevelser inom
scenkonsten med storre majlighet till interaktion. Linsmusiken i Orebro har till exempel natt fler
besokare #n ett normalt tack vare digitala 16sningar. Orebro lins museum och ArkivCentrum fortsétter
ocksa det digitala utvecklingsarbetet. Aven inom andra kulturomraden har det under aret skett en
mycket stark digital utveckling bade for att na sin publik och for att samverka eller utfora olika delar av
verksamheten. Inom ramen for Omrade kultur och ideell sektors GIS-kartldggning 6ver lénets
kulturella infrastruktur ingar att publicera en digital besoksguide for kultur- och naturmal i ldnet.
Guiden berdknas vara klar under varen 2022.

Stodet till léinets folkbibliotek for att genomfora —
aktiviteter med syfte att 6ka allmiinhetens
digitala delaktighet.

Kommentar

Under aret har lanets folkbibliotek erbjudits stod och utbildningstillféllen i syfte att 6ka
folkbibliotekspersonalens digitala kunskaper och trygghet. Den regionala biblioteksverksamheten har
anordnat diskussionsforum for dialog och erfarenhetsutbyte med folkbiblioteken, med teman som har
baring pa malet. Folkbiblioteken har blivit informerade om att de kan sdka utvecklingsmedel for digital
verksamhetsutveckling och innovation. Fyra ansokningar syftar till att minska det digitala
utanforskapet och 6ka allménhetens digitala delaktighet. Under aret har en kartldggning genomforts,
bestilld av den regionala biblioteksverksamheten, av folkbibliotekens arbete for 6kad digital
delaktighet i Orebro lin.

Kvalitativ beskrivning av arbetet inom Digitalt —
forst.

Kommentar
Projektet avslutades 2020.
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Indikatorer Utfall Malvirde

Kvalitativ beskrivning av hur regionala
biblioteksverksamheten har arbetat for minskat
digitalt utanforskap tillsammans med linets
folkbibliotek.

Kommentar

Medel har fordelats till négra av linets folkbibliotek for arbete med digital delaktighet. Det &r ett
prioriterat omrade vid fordelning av medel till folkbiblioteken 2021-2023. Under aret har ocksa
stodtillfdllen samt fortbildning for folkbibliotekens personal genomforts. Den regionala
biblioteksverksamheten foljer utvecklingen och forvaltningen av den nationella digitala larplattformen
digiteket.se. en utvecklingsledare deltar i forvaltningsradet for Digiteket, en utvecklingsledare deltar i
Digitekets anvéndarforum. En biblioteksmedarbetare fran lanet kommer att erbjudas plats i Digitekets
anvandarforum for paverkan av innehall och utveckling. Under éret har en kartlaggning genomforts,
bestélld av den regionala biblioteksverksamheten, av folkbibliotekens arbete for 6kad digital
delaktighet i Orebro lin.

En analys av spridningen och utbudet av kultur, —
folkbildning och foreningar i hela Liinet med stod
av GIS.

Kommentar

En GIS-kartldggning av lénets kulturella infrastruktur och civilsamhéllet pagér. Delar av analysen vad
giller spridningen och utbudet av kultur, folkbildning och foreningar i ldnet ar klar i december 2021.
Inom arbetet ingér att ta fram en digital guide for kultur och naturbesdksmal i ldnet. Guiden berdknas
vara klar att publicera pa Omrade kultur och ideell sektors webbplats under varen 2022.

3.3 Perspektiv: Process

Strategi: Kvalitet och utveckling

L B

Kommentar

Kultur och ideell sektor

Arbetet med och utifrén den regionala utvecklingsstrategin genomsyrar arbetet inom kultur och
ideell sektor.

Strategi: Digitalisering
O

Kommentar

En digital handlingsplan har tagits fram under 2021 f6r Omréade kultur och ideell sektor. Ett
arbete pagér for att digitalisera ansdkningsforfaranden och liknande.
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Strategi: Hallbar utveckling

®c

Kommentar

Naér det géller civilsamhélle och social ekonomi &r social hallbarhet ett huvudtema. Inom
kulturomrédet ar ett jimstillt och jamlikt kulturliv huvudfokus i géllande kulturplan.

Strategi: Regional utvecklingsstrategi

L B

Kommentar

I RUS-uppfoljningen 2021 identifierades tre omréden att kraftsamla kring och integrera i
genomforandet, som innefattar en kombination av utmaningarna beskrivna i RUS och en
kombination av inriktningar i de prioriterade omradena:

e Okad inkludering - Hur kan en mer jamlik utbildningsniva skapas i linet och ka
delaktigheten i samhaéllet for en socialt hallbar utveckling?

e Stirka barn och ungas forutséittningar att méta sin framtid - Hur kan Region
Orebro l4n bidra till att fler fullfoljer och avslutar sin grundldggande utbildning i hela
lanet? Att méluppfyllelsen i grund- och gymnasieskolan dkar? Att fler klarar gymnasiet
samt att skillnader mellan olika grupper minskar?

e Omstillning till ett langsiktigt hallbart néiringsliv och en cirkulir ekonomi — Hur
kan en langsiktig och héllbar omstillning av Orebro l4n skapas for att nd malet om att
Sverige ska bli virldens forsta fossilfria vélfirdsland? Hur kan en utveckling av
ndringslivet som ar langsiktig och hallbar frimjas?

Okad inkludering
Bakgrundsbeskrivning

Léanets invénare har hogre utbildningsniva, inkomstniva och sysselsittningsgrad dn tidigare och
den allménna hélsan dr god. Samtidigt ser vi en trend i samhillet som innebar att skillnaderna
mellan olika grupper och kommuner (inom och mellan) dkar. Personer med séamre livsvillkor —
det vill sdga de som har lagre utbildningsniva, simre ekonomi och de som saknar arbete — mar
sdamre och har sdmre forutsittningar dn personer med battre livsvillkor. Det finns en 6kad
upplevd otrygghet i samhéllet. Coronapandemin har lett till att de som redan lever under utsatta
forhallanden har fatt det svarare och skillnader i livsvillkor och levnadsforhallanden riskerar att
Oka ojdmlikheterna i hélsa dven pé lang sikt.

Resultat vi har uppndtt i det regionala utvecklingsarbetet

Den samlade bilden é&r att trenden mot dkade skillnader mellan olika grupper och geografiskt &r
stark, trots att vi har gjort flera forflyttningar genom vart regionala utvecklingsarbete. Samtliga
resultat som star under Stérka barn och ungas forutsittningar att moéta sin framtid géiller 4ven for
Okad inkludering.

Kulturnamnd Verksamhetsberattelse 18(58)



® .
"N\ 1 Region Orebro lén
h

Coronapandemins effekter har slagit ojamlikt inom befolkningen och lett till insikter om att vi
behover behandla olika grupper olika for att nd jamlikhet. Nya statliga medel for att arbeta med
ndra vard, hélsa och psykisk hidlsa har kunnat anvidndas i samverkansarbetet. Samverkan mellan
kommun, civila aktdrer och hélso- och sjukvarden har fétt ett 6kat fokus, dér fragan om
sdrskilda insatser for sarbara grupper prioriteras i hogre grad 4n forut. Effekterna av detta arbete
kan ses mer langsiktigt.

Fler yrkesvuxutbildningar utifran det regionala arbetslivets behov har utvecklats. Information &r
framtagen sé att fler ska kunna géra normbrytande utbildningsval och marknadsforing
samordnas regionalt. Det dr generellt fler vuxna utrikesfoédda som har behov av utbildning pé
gymnasial niva, men dven andra grupper har behov av yrkesutbildning eller yrkesvéxling.
Effekter pd medellangsikt innebér att arbetsgivare kan rekrytera fler med ritt kompetens. Det
som framst bidragit till forflyttningen &r statliga medel och fordndrade stadsstodsbidragsregler,
samt regional samverkan.

Vi ser 6kad samverkan mellan skola och arbetsliv som langsiktigt forvéntas leda till fler
medvetna val och att fler fullf6ljer sin utbildning. Det som framst bidragit till forflyttningen ar
det OMS-gemensamma projektet #vigled som bidrar till att skapa och stimulera hallbara och
mer strukturerade former for vigledning for studie- och yrkesval. Dessutom bidrar regionala
SY V-nitverk for grundskola och gymnasieskola och tvé regionala program/branschrdd som har
skapats under hosten.

Kulturaktorer och civilsamhiéllet har inte kunnat genomfo6ra utatriktad verksamhet under
coronapandemin. Samtidigt har pandemin lett till att civilsamhaéllet har fétt en stark roll i
hanteringen av krisen. Kulturen i lanet har utvecklats och nétt nya malgrupper genom kultur
utombhus, fler besokare i kulturmiljoer och digital verksamhet. Studieforbunden har natt nya
malgrupper genom digital utveckling. Folkbiblioteken har stirkt sin roll. Samverkan mellan
olika aktdrer 1 ldnet och nationellt har 6kat genom krisen.

Utmaningar

En forsdmrad folkhilsa paverkar hela vart uppdrag. Lanets aktdrer behdver jobba mer
tillsammans ver samhéllsomraden for att skillnader mellan grupper inte ska bli &nnu storre. Vi
behover anvénda relevanta nitverk och moétesplatser. Socioekonomiska strukturer dr svara att
bryta. Vi behdver forhélla oss till skillnader i forutsittningar for olika grupper och territoriellt
for att kunna né 6kad jamlikhet och jamstélldhet.

Stirka barn och ungas forutsittningar att méta sin framtid
Bakgrundsbeskrivning

Orebro lin har linge haft en 14g méaluppfyllelse i grund- och gymnasieskolan i nationella
jémforelser och farre ungdomar &n i riket nar behdrighet till gymnasieskolan. Vid sidan av
undervisning i skolan har fritid, uppvéxtvillkor, segregation och forédldrars situation stor
betydelse for utveckling av kunskaper och kompetenser. Psykisk hélsa ar en viktig faktor for
mojligheten att klara av skolan. Flickor uppger i ldgre grad an pojkar att de mér bra.
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Resultat vi har uppndtt i det regionala utvecklingsarbetet

Det finns trender i samhéllet som forsdmrar barn och ungas majligheter att moéta sin framtid —
forsamrad folkhélsa som stirkts under pandemin, 6kade skillnader i hélsa och livsvillkor, den
upplevda dkade otryggheten i samhéllet samt klimatomstillningen som gér for langsamt. Vi har
anda gjort forflyttningar genom vért regionala utvecklingsarbete. Samtliga resultat som star
under Okad inkludering giller dven for denna kraftsamling.

Liv & hélsa ung 2021 — ett &r in i pandemin, visar att pandemin inneburit forsimringar for barn
och ungas allméinna hilsotillstand, tandhélsa och psykiska valbefinnande. Fysisk aktivitet och
matvanor har forsamrats, likasa tillit till andra (flickor), utsatthet av vuxen i sin nirhet,
deltagande i foreningsaktivitet samt framtidstro for sin personliga del. Nya statliga medel for att
arbeta med barns psykiska hilsa har kunnat anvindas i samverkansarbetet, vilket har satt fokus
pa att stirka barn och ungas forutséttningar att mota sin framtid.

Vi ser en dkad samverkan i lénet for att ge barn och ungarétt forutséttningar att méta sin
framtid, med det langsiktiga malet om 6kad maluppfyllelse i skolan. Region Orebro lin
samordnar och utvecklar relevanta nitverk och aktdrerna prioriterar samverkan. Flera projekt
har bidragit till forflyttningen och de bada gymnasienitverken Gysam och Gysér kompletteras
med de fristaende skolorna, vilket gynnar ungdomar i hela ldnet.

Koldioxidutslappen har minskat i ldnet, men langt ifrin tillrackligt for att nd mélen. En
omstéllning méste ske i samhaéllet, vilket dr avgorande for barn och ungas framtid.

Utmaningar

Vi behover jobba dnnu mer tillsammans &ver samhéllsomraden for att barn och unga ska fa en
god folkhélsa och kunna bidra till vért hallbara néringsliv och samhélle framover. Vi behover
Oka delaktigheten och utga fran barnets perspektiv nir vi genomfor insatser i det regionala
utvecklingsarbetet.

Omstillning till ett langsiktigt hallbart néiringsliv och en cirkulidr ekonomi
Bakgrundsbeskrivning

En av ldnets — och hela vérldens — storsta utmaningar ar klimatutmaningen som kréaver en stor
omstéllning i samhillet. Den innebar att behdver minska vara utsldpp, bli mer energieffektiva
och det behdvs satsning pa cirkuléra affairsmodeller, teknikutveckling och hallbara innovationer.
Denna omstillning stiller nya krav pa ldnets kompetensforsorjning.

Resultat vi har uppndtt i det regionala utvecklingsarbetet

Vi har gjort forflyttningar genom vart regionala utvecklingsarbete for ett mer hallbart niringsliv.
Trots det gar klimatomstéllningen for ldngsamt och vi behover fortsétta arbeta for en
omstéllning av néringslivet for att skapa konkurrenskraft.

Etableringen av Wa3rm - Sveriges gronaste industriprojekt — skapar éver 200 nya grona jobb
och Sveriges storsta vaxthusbaserade tomatodling. De cirkuldra 16sningarna kan locka till sig
fler etableringar och 6ka utvecklingsmojligheterna for lanet. Det som framst bidragit till
etableringen dr langsiktigt strategiskt arbete med tydliga innovationsstrategiska prioriteringar i

Kulturnamnd Verksamhetsberattelse 20(58)



® .
"N\ 1 Region Orebro lén
h

Business Region Orebro med en god samverkan mellan kommuner, BRO, foretag och
myndigheter for att marknadsfora Orebroregionenen som ett attraktivt investeringsalternativ.

Energieffektivisering hos foretag sker i allt stérre grad. Investeringstakten av solceller i smé och
medelstora foretag har 6kat. Skogens betydelse i energi- och klimatfragor har belysts.
Koldioxidutslédppen har minskat i lanet, men ldngt ifran tillrickligt for att nd mélen

Vi har visat pa nya framtidslosningar for 6kad takt i klimatomstéllningen. Vi har genomfort
insatser fOr att 6ka det hallbara resandet i lénet och deltagit i framtagande av gemensamma krav
for upphandling, bland annat for hallbara transporter och energikartldggning. Vi har arbetat med
visualisering av tekniska och beteendeméssiga 16sningar for energieffektivisering.
Péverkansarbete genom bland annat fastighetsndtverket och politiska inspel har lett till
lagéndring for energidelning mellan fastigheter.

Inom kollektivtrafiken har tgérder genomforts for en snabbare busstrafik i Orebro stad, utdkat
reseutbud for tagtrafiken i Mélardalen och fortsatt arbete med hallbara branslen.

Det har varit 6kat fokus pa utbyggnad av digital infrastruktur och dialog och prioritering enligt
den nya stodformen. Det som framst bidragit till forflyttningen &r arbetet i Lans-1T-gruppen for
prioriterade byggnader, samt en 6kad dialog mellan det offentliga och privata om digital
infrastruktur.

Ett industriellt utvecklingscentrum har initierats i lénet, tack vare ett starkt industriellt
utvecklingsarbete. Det mojliggor en tydligare rollférdelning mellan innovationssystemets
aktorer och bidrar till en effektivare leverans mot foretagen. Det som framst bidragit till
forflyttningen &r analyser som visat pé ett glapp i1 frimjandeinsatser fran spets till bredd.
Samtidigt skapades en gemensam och 6kad forstaelse och kunskap kring industrins betydelse
for den regionala ekonomin samt industrins forutsittningar for hallbar utveckling.

Fortsatt mobilisering runt Al bidrar till 6kad omstdllningstakt och till datadriven
samhillsutveckling. Det som framst bidragit till forflyttningen &r langsiktigt strategiskt arbete i
det regionala innovationssystemet med tydliga innovationsstrategiska prioriteringar.

Langsiktigt strategiskt arbete med att frimja det unga entreprendrskapet har lett till att
entreprendrskapet hos barn och unga é&r starkt. Vi har starkt finansieringen av Ung
foretagsamhet (UF), som premierar hallbarhet och som haft rekordmanga elever. ENSA-
projektet mojliggjorde spridning av konceptet Ung Drive fran en till sju kommuner.

Utmaningar

Omstéllningen till ett I&ngsiktigt hallbart ndringsliv och en mer cirkuldr ekonomi méste gé
fortare. Det finns mer att gora inom industrin, inom transportomradet och inom upphandling. En
utmaning som vuxit sig allt starkare ar lénets kraftforsorjning i och med den 6kande
elektrifieringen. Vi behdver fokusera mer pé vilka kompetenser som kommer att vara viktig i
framtiden och anpassa insatser efter det.

Aven den sociala dimensionen behdver vigas in — t.ex. hur ser barn och unga sin framtid i
Orebros hallbara niringsliv och hur kan personer som lever i utanforskap vara med och bidra?
Hur stimulerar vi nya former av foretagande? Hur anvéinder vi vart frimjandesystem till att
stotta teknikutveckling, digitalisering och innovationer for att skapa en hallbar omstéllning?
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Mal: Region Orebro lin har ett regionalt ledarskap som skapar tillit, fortroende och ett
gemensamt lirande hos linets aktorer.

®c

Kommentar

Oversyn och uppdatering av regional utvecklingsstrategi, RUS under 2021

Vid 6versyn, i relation till handelser och trender i omvérlden identifierades behov av
uppdatering. I dialog med partnerskapet for regional utveckling har regionledningen beslutat att
inte gora en ny RUS utan att behalla strukturen i nuvarande RUS och att gora nddvindiga
uppdateringar sa att RUS fortsatt ska vara en samlande kraft, vr gemensamma ldngsiktiga
vagvisare dir vi hanterar gemensamma utmaningar dir samverkan krivs. Partnerskapet for
regional utveckling har involverats i uppdateringen. Uppdateringen har utgétt ifran resultat fran
dialog med partnerskapet, om vad som bor uppdateras, vad som bor lamnas orort vid
uppdateringen samt vilka handelser/trender/mal/strategier som bedoms paverka RUS och som
skulle vara underlag.

Uppdateringen har varit en process under 2021 med ett 40-tal medarbetare involverade fran
Region Orebro lin. Resultatet fran fem workshopdagar med Forum for genomfdrande har
utgjort underlag for textuppdateringarna infér och efter remissen. Forum for genomférande har
bestétt av utvecklingsledare med ansvar for handlingsplaner och perspektiv i RUS. Aven
representanter fran hélso- och sjukvarden, digitaliseringsenheten samt ledningsgruppen pa
forvaltning regional utveckling har deltagit. Ledningsgruppen pa forvaltningen regional
utveckling, har ocksé haft uppdateringen pa agendan vid varje mote.

Remissversionen av strategin har sints pé politisk remiss under juni till september 2021 till
organisationerna i partnerskapet for regional utveckling, LRF samt arbetsmarknadens parter.
Totalt 44 organisationer har inkommit med remissvar. Alla organisationer fran partnerskapet
lamnade svar, samt ytterligare 27 organisationer i samband med remisskonferensen. Alla i
partnerskapet, forutom en, svarade att remissforslaget var bra i stort. Inkomna synpunkter har
beaktats och justeringar av strategin har gjorts och redovisats for regional
utvecklingsforvaltnings tre nimnder, partnerskapet for regional utveckling och for Regionala
samverkansradet vilka har stillt sig positiva till uppdateringarna.

Utover uppdateringen av RUS har tva fredagsakademier och tva dialogméten
samhéllsutmaningar kopplade till RUS genomforts under aret. Méanga av aktiviteterna i
partnerskapet, till exempel Lokadagarna, har digitaliserats med anledning av coronapandemin.

Kultur och ideell sektor

Kulturndmnden och Omrade kultur och ideell sektor arbetar for att ha ett regionalt ledarskap
som skapar tillit, fortroende och ett gemensamt ldrande hos linets aktorer.

Nir det giller civilsamhillet ingér RF SISU och OLBF i partnerskapet for den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) for Region Orebro lin. Partnerskapet for sociala innovationer har en
gemensam VP 2021-2026 som vilar pa RUS, Nér det giller kulturomradet sé ér kulturplanen en
handlingsplan till RUS. Genom kultursamverkansmodellen sker ett tydligt samarbete med lanets
kommuner, civilsamhéllet och kulturlivet 1 stort.
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Indikatorer Utfall Malvirde

Andel organisationer inom partnerskapet for 20% 20% '.'
regional utveckling, som har mal och

prioriteringar som kopplar till RUS, i sin

verksamhetsplan ska oka.

Kommentar

Andel organisationer som har mél och prioriteringar som kopplar till RUS har 6kat jaimfort med
foregdende ar, men dr densamma som basmétningen ar 2019. Métningen 2021 visar att 20 procent har
malformuleringar och/eller insatser himtade fran RUS, jaimfort med 8 procent &r 2020 och 20 procent
ar 2019. 40 procent av organisationerna i partnerskapet uppger att de till viss del har anvéint RUS som
underlag for sin verksamhetsplanering, vilket innebér att det totalt 4r 60 procent (9 av 15) som
anvénder RUS i ndgon omfattning som underlag for verksamhetsplaner.

Kultur och ideell sektor

Inom kulturomréadet har handlingsplaner for samverkan mellan regionen och lanets kommuner skapats
utifran lanets kulturplan som i sin tur dr en handlingsplan till RUS. Ett tydligt fokus i arbetet &r att
tillsammans stirka den kulturella infrastrukturen i ldnet, en strategisk inriktning i RUS.

Andel organisationer inom partnerskapet for 87% 56% .
regional utveckling, som har hogt fortroende for

Region Orebro liin i rollen som regionalt

utvecklingsansvarig ska oka.

Kommentar

Fértroendet for Region Orebro ldn i rollen som regionalt utvecklingsansvarig har dkat. Métningen 2021
visar att 87 procent antingen har hogt eller mycket hdgt fortroende for Region Orebro lin. Detta kan
jémforas med ar 2020, da motsvarande siffra var 69 procent och &r 2019, d& 56 procent angav att de
har hogt fortroende och ingen angav mycket hogt fortroende. Ingen angav 14gt fortroende i 2021 eller
2020 ars métning, medan 6,2 procent angav lagt fortroende ar 2019.

Kultur och ideell sektor

I partnerskapet saknas for tillfallet aktorer med tydlig koppling till det professionella kulturlivet om vi
bortser frén ldnets kommuner, dér det sedan lang tid finns vél upparbetade samarbeten med
kulturchefer savél som kultursekreterare.

Andel organisationer som anvinder statistik och 7% 47% W
underlag kopplat till RUS, for uppfoljning
och/eller nya beslut ska 6ka.

Kommentar

Andelen organisationer som anvénder statistik och underlag kopplat till RUS, for uppfoljning och/eller
nya beslut har minskat. Métningen 2021 visar att 7 procent anvénder rapporter, statistik eller annan
information fran RUS, jamfort med 39 procent &r 2020 och 47 procent ar 2019. Det ar d4ven en hogre
andel som svarat Nej ar 2021 jamfort med de tva tidigare aren. Under 2022 ska vi se 6ver hur vi kan
gora det regionala utvecklingsuppdraget 4n mer &ndamalsenligt och med anledning av det sjunkande
resultatet kommer vi utforska behov av statistik och underlag fo6r uppf6ljning och genomférande hos
aktorerna i partnerskapet.

Kultur och ideell sektor

Inom kulturomradet anvénds statistik frdn den nationella kulturdatabasen, Myndigheten for
kulturanalys, Statens kulturrdd och liknande som underlag for beslut. Statistik och analys utgér fran
den nationella kulturpolitiken och de nationella kulturpolitiska malen som é&r styrande for
Kultursamverkansmodellen.
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Mal: Handlingsplaner och understrategier kopplade till RUS integrerar viktiga perspektiv
som jamstilldhet, barn och unga, internationellt samarbete samt integration.

®c

Kommentar

Andelen handlingsplaner som &r jimstélldhetsintegrerade har okat till 69 procent. Andelen
handlingsplaner som integrerar perspektiven barn och unga, internationellt samarbete samt
integration har ocksé Okat.

Kultur och ideell sektor

Den regionala kulturplanen och Handlingsplanen for civilsamhélle och social ekonomi
integrerar dessa perspektiv.

Indikatorer Utfall Malvirde

Andel handlingsplaner och understrategier 69% 58% '.'
kopplade till RUS som ér
jamstilldhetsintegrerade ska 6ka.

Kommentar

Andel handlingsplaner som ar jimstilldhetsintegrerade har dkat. Av de 16 handlingsplaner som ar
kopplade till RUS, s dr 11 (69 procent) jamstélldhetsintegrerade, jamfort med 64 procent ar 2020 och
58 procent ar 2019.

Kultur och ideell sektor

Jamstalldhet &r en tydlig inriktning i den regionala kulturplanen 2020-2023. Samtliga aktdrer som far
medel inom kultursamverkansmodellen, dér dven anstillda inom Omréde kultur och ideell sektor ingér,
eller regionala verksamhetsmedel har handlingsplan for arbetet med jamstalldhet.

Andel handlingsplaner och understrategier 87% 67% .
kopplade till RUS som har integrerat

perspektiven barn och unga, internationellt

samarbete samt integration, dir det ir relevant,

ska oka.

Kommentar

Andel handlingsplaner som integrerat perspektiven barn och unga, internationellt samarbete samt
integration har okat.

Av 16 handlingsplaner har 14 (87 procent) integrerat minst ett av perspektiven. Av dessa 14
handlingsplaner har fyra integrerat samtliga perspektiv och sex har integrerat tva perspektiv. 56 procent
har integrerat barn och unga, 56 procent har integrerat internationellt samarbete och 62 procent har
integrerat integration.

Kultur och ideell sektor

Den regionala kulturplanen 2020-2023 har ett tydligt fokus pé barn och unga och integration. Samtliga
aktorer som far del av regionala verksamhetsmedel (dir dven anstillda inom Omrade kultur och ideell
sektor ingdr) har en handlingsplan for arbete med perspektiven 2020-2021. Utveckling av det
internationella samarbetet ar ett sérskilt politiskt fokus 2021-2022, vilket varen 2021 innebér fortsatt
intern fortbildning och forberedelser for en projektansdkan inom EU for cultural planning.

Handlingsplanen for civilsamhélle och social ekonomi har ett sérskilt uttalat delmél om
internationalisering och arbetar sedan lang tid i hdg grad internationellt.
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3.4 Perspektiv: Resurs

Effektmal 10. Region Orebro lin ir en attraktiv arbetsgivare med hilsofrimjande,
jamstillda och jimlika arbetsplatser och bidrar till en hillbar kompetensforsorjning.

®c

Kommentar

Resultatet fran 2021 &rs medarbetarenkét visar att HME, Héllbart medarbetarengagemang,
ligger kvar pd samma niva som vid 2018 ars métning. Resultatet dr 79 av 100.

Resultatet frdn Nyckeltalsinstitutets attraktiv arbetsgivarindex (AVI) visar pé en okning till 119
for ar 2020 jamfort med 113 ar 2019. Fordndringarna i de olika nyckeltalen d4r sma men en stor
enskild faktor som forbattrats dr avgéngar vilka gatt fran 15% under 2019 till 4,6% 2020. Jamix
minskar nagot fran 136 &r 2019 till 130 ar 2020. Den stora nedgangen relaterar till nyckeltalet
aktivt arbete dir det bedomts att vi inte kunnat jobba lika aktivt som tidigare. Hilsoindex dkar
till 94 &r 2020 jamf{ort med 85 ar 2019. Det dr marginella fordndringar i flera nyckeltal som
ligger bakom 6kningen.

2021 har precis som 2020 préglats av den rddande pandemin, s& dven arbetet med fragor
kopplade till att vara en attraktiv arbetsgivare. Sedan sensommaren 2020 arbetar stora delar av
verksamhetens medarbetare stora delar av sin arbetstid pa distans vilket inneburit 6kade krav
och forvéntningar pa digitala arbetssétt och verktyg for bade chef och medarbetare.

Att arbeta pa distans innebdr bade mojligheter och utmaningar i fragor kopplade kring
arbetsmiljo, ledarskap m m. Inom forvaltningen har alla arbetsplatstréaffar genomfort
dialogtréaffar under vintern med fokus pa hur man upplevt arbetsmiljon under 2020, vad vi lart
oss av det samt vad vi behover utveckla framat.

Under varen har forvaltningen dven genomfort en kompetensforsorjningsanalys i1 verksamhetens
alla delar. Generellt sett upplevs forutsittningarna for fortsatt god kompetensforsorjning som
bra. I arbetsmiljofragor samt fragor kopplat till kompetensforsorjning och karridr har
forvaltningens HR-funktion bistatt mycket i regionorganisationsdvergripande arbete.

Under hosten har forvaltningen fortsatt utvecklingsarbetet kring tillitsbaserad ledning och
organisationskultur. Alla forvaltningens arbetsplatstriaffar har genomfort workshops i syfte att
identifiera nuvarande kultur och 6nskvérd utveckling. Arbetet kommer tas vidare under 2022.
Sjukskrivningstalen har fortsatt vara lagre jamfort med foregaende éar.

Indikatorer Utfall Malvirde

HME - Hillbart medarbetarengagemang ska éka 79 >79 '.
i jimforelse med tidigare medarbetarenkit.

Kommentar

I medarbetarenkiten for 2021 ar forvaltningens svarsfrekvens hela 95% vilket ar mycket gladjande.
Totalindexet HME, Hallbart medarbetarengagemang, ligger kvar pa samma varde som ar 2018, dvs 79.
Vi ser en 6kning i delindex Ledarskap dér forvaltningen har ett forbattrat resultat fran 84 till 86.
Delindex Styrning &r oférdndrat, 73, och delindex Motivation minskar nagot fran 79 till 78. Nédgon
analys pa resultatet har &nnu inte hunnit goras.
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Indikatorer Utfall Malvirde

AVI — Attraktiv arbetsgivarindex ska oka i 119 113 '.'
jimforelse med foregaende ar.

Kommentar
Indexet AVI fran Nyckeltalsinstitutet méter Attraktiv arbetsgivare.
Siffror for 2021 har dnnu inte kommit utan redovisas i delarsrapporten for 2022.

Nyckeltalet for forvaltningen regional utveckling dkade fran 113 ar 2019 till 119 for &r 2020. Okningen
aterfanns i nyckeltalet avgéangar”, det vill sdga antal avgéngar i procent av antal tillsvidareanstillda,
dir forvaltningen sig att foregdende ar har var ett &r dir rorligheten stannat av. Ar 2020 slutade 4,6%
av de tillsvidareanstdllda att jimfora med 15% for &r 2019.

Ett utvecklingsarbete inom forvaltningen for att ledningsmassigt leda mer utifran ett tillitsbaserat
ledarskap pagar. Det fordandrar hur ledning sévil som medarbetare forvéintas agera, vilket
forhoppningsvis ska leda till 6kad motivation och hdgre maluppfyllelse i verksamheten. Nar metoder
och verktyg for att integrera den beslutade virdegrunden &r klara kommer det arbetet att kopplas ihop
med forvaltningens pagaende arbete kring tillitsbaserade ledning och kultur.

Jimix — Jimstéilldhetsindex ska 6ka i jamforelse 130 136
med foregaende ar.

Kommentar

Jamix dr ett index som miter nio olika variabler och viktar dessa fran 1-20 dér 1 dr 1agst och 20 hogst.
Som mest kan en verksamhet f& vérdet 180.

Siffror for 2021 har dnnu inte kommit utan kommer att redovisas i delarsrapporten for 2022. Ar 2020
hade virdet sjunkit ndgot jaimfort med ar 2019. Den priméra anledningen till att vardet sjunkit var
nyckeltalet "aktivt arbete" diar bedomningen gjordes att forvaltningen inte kunnat arbeta lika aktivt som
tidigare &r.

Frisktalet ska forbittras i jimforelse med 66% 61% .
foregaende ar.

Kommentar

Frisktalet for 2021 ar 65,75, en 6kning med 5% enheter jamfort med 2020. Frisktalet fér mén &r
75,44%, for kvinnor 60,56%. Frisktalet for bidde méin och kvinnor dkar, men mest 6kar det for kvinnor.
Varfor det fortfarande ar stor skillnad mellan dom bada finns ingen analys av i dagslédget.

Personalomsittningen externt ska redovisas. Den —
ska minska i jimforelse med foregiende ar.
Kommentar

14 stycken tillsvidareanstillda har lamnat férvaltningen under ar 2021. Tio av dem har gatt till extern
arbetsgivare vilket &r en liten 6kning jaimfort med tidigare ar. Fyra har gatt i pension.

Region Orebro lins nya virdegrund ska paborja Delvis
att implementeras under aret.

Kommentar

Regionstyrelsen beslutade i maj 2021 om en ny virdegrund for Region Orebro lin. Under hdsten togs
dérefter beslut om en dvergripande strategi for arbete med kultur och beteenden utifran Region Orebro
lans vardegrund. En regiongemensam arbetsgrupp fick darefter i uppdrag att utifrén strategin ta fram
verktyg och metoder som forvaltningarna kan anvéinda for integrering av vardegrunden i respektive
verksamhet. Forvaltningen regional utveckling ar aktiv i det gemensamma arbetet och kommer péaborja
det interna arbetet s& snart metoder och verktyg gors tillgdngliga.
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Effektmal 11. Region Orebro lin har en lingsiktig stark och hallbar ekonomi samt
uppnair en verksamhetsmissig och finansiell god hushéllning.

L B

Kommentar

Némnden har under aret arbetat aktivt med uppfoljning av ekonomin for att pa bista sétt
anvianda medlen inom ndmnden. Under aret har nimnden omsatt ett antal atgérdspaket dar
medel omdisponerats och statsbidrag har riktats till aktdrer mot bakgrund av pandemin

Indikatorer Utfall Malvirde
Styrelsen och nimnderna redovisar ett resultat i . Helt .
balans.

Kommentar

Namnden redovisar ett 6verskott for 2021.
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4 Ekonomi
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4.1 Resultatrapport kulturnamnden

Resultatrapport
Belopp i mnkr Utfall 2021 | Budget2021 | Utfall 2020 | DU9ESC ag\tffilellsse
Erhallna bidrag 59,9 46,2 52,5 13,7 74
Ovriga intiikter 4,0 6,4 6,9 -2,4 -2,9
Summa intéiikter 63,9 52,6 59,4 11,3 4,5
Personalkostnader -13,1 -13,8 -13,2 0,7 0,1
Lamnade bidrag -153.4 -141,6 -144.,6 -11,8 -8,8
Ovriga kostnader -9,8 -10,5 -9.6 0,7 -0,2
Avskrivningar, inventarier 0 0 0 0 0
Summa kostnader -176,3 -165,9 -167,4 -10,4 -8,9
Verksamhetens 1124 13,3 -108,0 0,9 4,4
Finansnetto 0 0 0 0 0
Resultat 1124 1133 -108,0 0,9 4,4
Budgetavvikelse
Budgetavvikelse
8.0
7.0 i
. 6.0
= 5.0
£ 4.0
E 3.0
- 20 |- N
1.0 ‘%_
0.0 jan | feb |mar|apr [maj|jun | jul |aug|sep| okt |nov |dec
= | J{fall ack 2020 0916 (24|09 1611|0614 19|14 (10|07
Utfall ack 2021 2035|4038 |46 (48|68 (73|57 (402609
_budget251?£30|§e2ﬂ21 0,0(00|0.0(0.0/0000/00|0.0/[0.0/00 05|05
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Sammanfattande analys

Fran &r 2021 har ndmnden tilldelats en rambudget. Det hér innebér att ndimndens tilldelade
regionbidrag inte fordelas ut varje manad i bokforingen, vilket ger ett forédndrat sétt att redovisa
resultatet. [ redovisningen har ekonomin darfor f6ljts upp via avvikelse mot budgetram.
Budgetramen motsvaras av det berdknade regionbidraget. For kulturndmnden uppgick
budgetramen for 2021 till 113,3 miljoner kronor.

Kulturndmnden lamnar ett 6verskott for 2021 pa + 878 tkr. 753 tkr av dessa avser lagre
kanslikostnader under aret, sdsom lagre internhyra, dterbetalning fran Regionservice samt lagre
ovriga kostnader pa kansliet. Kanslikostnaderna avser Regional Utvecklings kansli som delas av
de tre ndmnder (Regionala Tillvéxtndmnden, Samhillsbyggnadsndmnden och Kulturndmnden)
enligt en berdkningsmodell och justeras i slutet av aret utifrn det faktiska utfallet.

Resterande overskott pa 125 tkr bestar till fullo av ej upparbetade ndmndkostnader.

Aven under 2021 har coronapandemin péverkat nimndens kostnader d4 flertalet aktiviteter har
flyttats fram eller stéllts in. En hel del medel har omférdelats inom omradet for att kunna hjélpa
lanets kulturaktdrer och foreningar att klara sig igenom den kris som pandemin medfort.

Omsittningen har dock 6kat under aret da vi fatt mer intékter, fraimst fran staten, och dértill
Okade kostnader, intdkter som slussas vidare till andra aktorer.

4.2 Arets resultat

Intikter

Néamndens intdkter bestod framst av bidrag fran Statens kulturrdd, men dven en viss del
projektfinansiering, bidrag frdn Orebro Kommun samt en liten del av dvriga intikter.

Intdkterna blev hogre dn budgeterat vilket berodde ett 6kat anslag fran Statens kulturrad till 61jd
av coronapandemin, tjansteforsiljning av personal, projektverksamheten samt den sirskilda
satsning som ndmnden fétt tilldelats for 2021 fran regional tillvixtndmnd utdver budgeterade
intékter.

I de allra flesta fallen far detta ingen eller vildigt liten resultatpédverkan dé de flesta av de dkade
intdkterna slussats vidare direkt till andra aktorer eller anvénts till de satsningar som villkorats
och didrmed medfort 6kade kostnader.

Personalkostnader

Personalkostnaderna blev lagre dn budgeterat vilket till stor del beror pé att namndens arvoden
inte upparbetats i den utstrackning som forvintats, samt vakans och sjukskrivning bland
personalen. Till £61jd av covid-19 sa har dven aktiviteter och fortbildningar inte kunnat
genomforas och inte minst har ndmnden erhallit ersittning for hela sjuklonekostnaden under
perioden janauri-juli frén staten.
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Ovriga kostnader

Ovriga kostnader blev totalt sett hdgre dn budgeterat. Underskottet hirleds till storsta delen pa
de tillkommande statsbidragen som direkt slussats vidare och genererat hdgre kostnader
(ldmnade bidrag). Bortsett fran de lamnade bidragen sa aterfinns ett Overskott inom den egna
verksamheten som bestar av ligre kanslikostnader samt l4gre reskostnader, konsult- och
konferenskostnader till foljd av coronapandemin.

Driftredovisning kulturnimnden

Belopp i mnkr Budgetavvike | Omsittning | Relation | Budgetavvike
Ise 2021 *) 2021 (%) Ise 2020
Ledning -0,1 6,3 -1,6 +0,2
Kulturstod -0,2 6,3 -3,2 -0,3
Civilsamhdlle och social ekonomi +0,2 3,1 6,5 -0,1
Sérskilda satsningar 0,0 2,0 0 0
Samverkansmodellen -0,5 113,7 -0,4 +0,2
Foreningsbidrag +0,1 39,7 0,3 +0,4
Projekt 0,0 2,9 0 0
Namndkostnader +1,4 3,1 452 +0,3
Resultat 0,9 177,1 0,5 0,7

*) Definition av omséttning dr ackumulerade intikter och ackumulerat budgeterat resultat.
Ledning

Ett mycket litet underskott som helt beror pa omférdelning mellan andra delar inom nimndens
verksamhet.

Kulturstod

Ett litet underskott som helt beror pa omférdelning mellan andra delar inom ndmndens
verksamhet.

Civilsamhiille och socialekonomi

Overskottet utgors av intikt fran tjinsteforsiljning och lidgre personalkostnader.
Sarskilda satsningar

Sarskilda satsningar genomforts enligt beslut.

Samverkansmodellen

Underskottet inom samverkansmodellen bestér till storsta delen av omfordelning av medel fran
andra delar inom ndmndens verksamhet for extra satsningar till 1anets kulturaktorer i form av
omstartspaket.
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Foreningsbidrag

Det lilla 6verskott som éterfinns inom féreningsbidrag beror till storsta delen av lidgre lokalhyror
an forvéntat.

Projekt

Samtliga 6ver-/underskott i projekten har balanserats 6ver bokslutsdagen. Inga risker kan
urskiljas i projekten.

Nimndkostnader

Det stora overskott som finns inom ndmnden avser dels ej upparbetade arvoden och
resekostnader likt foregédende ar samt lagre kanslikostnader under aret.

4.3 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Ekonomin har foljts upp ménatligen i syfte att urskilja avvikelser. Ndmnden har under éret gjort
extra satsningar samt omfordelat medel inom ndmndens budgetram utifrén de avvikelser som
uppmaérksammats. Dock kunde vi inte forutse den hdga aterforingen av kanslikostnader som
kom i slutet av éret.
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5 Personalekonomi

5.1 Personalkostnader

Utfall 2021 Utfall 2020
Lonekostnadsokningstakt (%) 1,1 % -7,4 %
Lénekostnad (40-41) (mnkr) -8,8 -8,7
5.2 Kostnadsanalys
Utfall Utfall - . - .
Konto | Kategori 2021, 2020, F"m“dk”“ Forindrin
mnkr mnkr 8, mnkr g%

4011+ . .
4081 Maénadsloner -7,1 -7,3 0,2 2,7
4012 Timanstéllda 0 0 0 0
4031 Obekvam arbetstid 0 0 0 0
4032 | Overtid/mertid 0 0 0 0
4033 Jour och beredskap 0 0 0 0
4040 FérﬁPdrlqg skuld jour, beredskap 0 0 0 0

och overtid
4110+ | Semesterkostnad inkl.
4150 | skuldforindring L1 0.8 0.3 37,3
4120 Sjuklén -0,1 -0,1 0,0 0

Ovrigt konto 40xx-41xx -0,5 -0,5 0,0 0

Totalt kontoklass 40-41 -8.8 -8,7 -0,1 1,1
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5.3 Antal tillsvidareanstallda arsarbetare

Yrkesoru Antal arsarbetare Antal arsarbetare Férindrin
grupp per 31 dec 2021 per 31 dec 2020 g
Kvinn | | Totatt | Y™ | Mian | Totalt | Y™ | Min | Totalt
or nor nor

Administratér 38,8 96| 484 | 388| 100 488 00| -04| -04

Chef 160 | 12,0| 280 14,0 6,0 | 200 2,0 6,0 8,0

Elevassistent 10,0 60| 160 10,0 60| 160 0,0 0,0 0,0

Handliggare 81,8 | 475| 1293 | 800 | 475| 1275 1,8 0,0 1,8

Ingenjor/tekniker/h 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

antverkare

Kock/ kallskanka/

Kikebitride 7,0 1,0 8,0 6,5 1,0 75 0,5 0,0 0,5

Kurator/ famradg/ 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0

kurativt arb

Lérare o annan 494 26,1 | 755| 469| 254| 723 2,5 0,7 32

pedagog

Stiderska 5.8 5.8 5.8 5.8 0,0 0,0 0,0

Vaktmstare o 10 20| 30| 10| 20| 30| 00| 00| 00

forradsarbetare

Summa 211,8 | 1052 | 317,0 | 2050 | 98,9 | 3039 6,8 63| 13,1

Siffrorna rorande antalet chefer stimmer tyvérr inte. En utredning har visat att manuella

uppdateringar som gjordes i personalsystemet hosten 2020 péaverkat statistikinhdmtningen som
inte varit mojlig att rétta bakat. Vi rdknar med att kunna presentera korrekta siffror under 2022.
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5.4 Sjukfranvaro

Kategori Utfall 2021 Utfall 2020 Forindring antal
timmar, procent
Kvinn |y ran | Totate | XY™ | Man | Totalt | Y™ | Min | Totalt
or or or

Schemalagda 42714 | 2129 | 6401 | 42051 | 2104 | 6309

timmar 2 87 28 5 77 9y | 66261 25091 9136

Sjukfranvaro,

Korttidsfrinvaro | 8609 | 2832 | ! 4‘1‘ 9758 | 3496 | 13 22 1149 | 663 | -1812

(tim)

Sjukfranvaro,

lingtidsfranvaro | 9203 | 2828 | 2 Of 7862 | 3860 | 77| 1341|1033 | 308

(tim)

Sjukirinvaro 17812 | 5660 | 247 [ 17620 | 7356 | 2477|192 | <1696 | -1504

totalt (tim) 2 6

Sjukfranvaro, - -

korttidsfranvaro | 2,02 % 1’303/ 1’73 2,32 % 1’63 2’13 03000 | 033 | 031

% * 0 () 0 0 s 0 % %

Sjukfranvaro, -

lingtidsfranvaro | 2,15% | 133 | D88 1y ggep | 183 1 186 40500 051 | 002

" % % % % | %

% %,

Sjukfranvaro o 2,66 3,67 . 3,49 3,96 - . )

totalt % * 417% % o | B19% % % | 0020 | 084 029

%, %
*) Procent av schemalagd tid
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6 Framtida utmaningar

Den stora utmaningen for kulturlivet och civilsamhéllet 2021 &r att arbeta vidare i sparen av
coronapandemin och dess mycket stora effekt pa kultur och civilsamhéllet i lanet sdvil som i
Ovriga landet.

Att se ndrmare pé hur paverkan ser ut och vad som kan goras for att bredden och spetsen i den
kulturella infrastrukturen i lanet ska finnas kvar dven efter pandemin &r centralt. Det handlar om
statligt, regionalt och kommunalt finansierad kultur och kultur genom studieférbund och
foreningsliv. Det handlar ocksa om den kultur som vanligen klarar sig utan offentlig
finansiering. De fria professionella aktorerna inom kulturen i vart lan bestér i hog grad av
mindre foretag och uppdragsfinansierade kulturaktorer. En del dr konstnérligt skapande, andra
arbetar som arrangorer med pedagogisk verksamhet eller till exempel med teknik som ljud och
ljus. Alla delar inom civilsamhillet har p4 samma sétt paverkats av pandemin. Atskilliga
foreningar har varit tvungna att stilla in eller skjuta upp planerade insatser. De verksamheter
som dr beroende av forsédljning av varor och tjinster, har markt en kraftig forsdmring. I arbetet
ar det viktigt att inte forlora fokus pé ett jimstéllt och jamlikt kulturliv och civilsamhille
exempelvis med fokus pa hela lénet.

I och med pandemin har den digitala utveckling, som langsamt var pa géng i lénet, fatt en rejil
knuff framét bdde inom kultur och civilsamhéille. En mycket stark digital utveckling har skett
inom scenkonsten s&vél som inom andra kulturomraden. Pandemin har forstarkt behovet av att
ytterligare synliggdra de verksamheter inom civilsamhéllet (social ekonomi) som &r beroende av
forséljning av varor och tjanster och som har en viktig roll i form av serviceleverantorer. Det dr
viktigt att fortsdtta ta tillvara det positiva i den utvecklingen och hitta nya l6sningar. Till
exempel mdjligheten att pa detta sétt né fler personer och nya mélgrupper. Det &r ocksa viktigt
med fortsatta diskussioner kring risker med digitaliseringen, som kvalitet och upphovsrittsliga
fragor.

Pandemin forutspas innebéra en efterfoljande lagkonjunktur. Det dr ndgot som inte minst
lanets kommuner lyfter fram som orovickande utifran att det kan innebéra offentliga
neddragningar inom béde kulturomradet och civilsamhillet. Den regionala kulturen bidrar med
en fast finansierad grundstruktur och spets genom kulturinstitutioner och verksamhet som pa
olika sétt stottar kulturutveckling i lénet. Den kommunala kulturen, foreningslivet och
folkbildningen dr grunden 1 lanets kulturliv genom kultur i skolan, kulturskolor, bibliotek,
foreningsliv, studiecirklar och annan utétriktad verksamhet. Neddragningar i den offentliga
kulturen och i civilsamhillet skulle forsimra manniskors mdjligheter att ta del av och skapa
kultur och aktivt delta 1 foreningsverksamhet. Ytterst skulle neddragningar innebéra ett hot mot
samhéllets fortsatta demokratiska utveckling. Ett 1an med mindre mdjlighet till kultur skulle
ocksa innebéra ett mindre attraktivt 1dn for besokare och sdmre forutsittningar for ett gott liv i
hela lanet.

En samhéllstrend dr 6kad psykisk ohélsa for ménga grupper i samhillet. Kultur och
civilsamhaille &r viktiga aktorer for att arbeta forebyggande och stérka vélbefinnandet i vért lén.

Arbetet som syftar till att internationalisera Omrade kultur och ideell sektor har pabérjats och
vi star infér nya utmaningar. Det &r till exempel viktigt att internationaliseringsarbetet utvecklar
nya arbetssétt som inkluderar foretrddare for kulturverksamhet och civilsamhillet i ldnet som
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helhet. Har finns etablerade nitverk och kanaler som behover nyttjas. Vid sidan av de nya
rutiner och arbetssétt som behover utvecklas behdver det ocksé sékerstéllas att det finns
kapacitet att formulera ansokningar och bygga europeiska konsortier nér relevanta EU-program
har faststéllts (till exempel Kreativa Europa, Europa for medborgarna och Erasmus+) och dess
l6pande utlysningar publiceras. Innehéllsliga prioriteringar behdver goras sé att vi satsar pa ”de
ritta utlysningarna”.

7 Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll (ISK) 4r en process som regionstyrelsen, nimnderna och
verksamhetsledningarna har for att tillsammans uppratthélla en effektiv ledning och styrning av
verksamheten. Processen ska sékerstélla en &ndamalsenlig och lagenlig verksamhet, det vill
sdga att verksamheten bedrivs i enlighet med de krav som stélls p& verksamheten:

Intern styrning
a) Att verksamheten fullgdr sina foreskrivna uppgifter samt uppnar beslutade mal och uppdrag.

b) Att verksamheten bedrivs inom tilldelade ekonomiska ramar.

Intern kontroll

¢) Att verksamheten foljer de styrande dokument som Region Orebro lén har beslutat samt
lagar, forordningar, foreskrifter och avtal som géller for verksamheten.

d) Att redovisningen och uppfoljningen av verksamheten och ekonomin ér réttvisande och
dndamaélsenlig.

e) Att informationssikerheten ér tillgodosedd utifran kraven pé konfidentialitet, riktighet,
tillgénglighet och spérbarhet.

Den interna kontrollen ska vara tillrdcklig enligt Kommunallagen (KL) 6 kap. 6 §. Med
tillracklig menas att processen for den interna styrningen och kontrollen ska vara dndamélsenligt
utformad efter verksamhetens forutsittningar, art och omfattning.

Némnderna ansvarar for att verksamheten inom sina ansvarsomriaden bedrivs i enlighet med
kraven samt att verksamheten inom sina ansvarsomraden upprétthaller en tillricklig intern
styrning och kontroll.

Regionstyrelsen ska utifran sin uppsiktsplikt gora ett utldtande i arsredovisningen om den
interna styrningen och kontrollen for verksamheten inom Region Orebro lin har varit tillricklig.
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7.1 Internkontroliplan

Symbolforklaringar
v'= Avslutad v = Ej genomford

HR

Risken att systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) inte efterlevs.

Status | Atgird

v Regionovergripande atgéird: Varje chef ska sikerstilla efterlevnaden av SAM utifrin
de regiondvergripande dokument som finns, och uppféljning ska ske i ledningsgrupper
och i samverkansgrupper.

Ekonomi

Risken att projektet att infora ett nytt ekonomisystem inte klarar att leverera resultat
enligt mal i projektplan.

Status | Atgird

v Regionovergripande atgird: Sikerstill att slutanvindarna genomfor utbildning och
far stod i det nya ekonomisystemet.

Kommentar

Har dtgdrden bidragit till 6nskad effekt?

Projektet har infort driftsdttning, genomfort anvéndarutbildningar och sammanstéllt
utbildningsmaterial for aktuella slutanvandargrupper. Utbildningsmaterial finns publicerat pa regionens
intrandt. Kommunikation gillande utbildningar har skett enligt projektets kommunikationsplan.

Ekonomienheten pa forvaltning regional utveckling har stéttat medarbetarna inom ndmndens
ansvarsomraden for att pa ett bra sétt komma igdng med anvidndningen av det nya ekonomisystemet.
Arbete med utbildning och kompetenshdjning i anvéndningen av systemet kommer att paga
kontinuerligt.

Ska risken ingd i ndstkommande drs riskanalys?
Nej
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Informationssikerhet

Risken att verksamheten inte efterlever tillimplig dataskyddslagstiftning (GDPR och
Patientdatalagen). Samt NIS-direktivet och lag (2018:1174) om informationssiikerhet for
samhillsviktiga och digitala tjinster.

Status | Atgird

v Regionovergripande atgird: Sikerstill ett systematiskt och riskbaserat
informationsséikerhetsarbete med anvindande av de resurser som i prioritering i
forhallande till andra angeléigna verksamheter, kan anslés. All beroérd personal ska ha
god kunskap om och medverka till att félja regelverk for informationssiikerhet, att
informationsklassa och riskbedéoma vid inkop, upphandling och forindring som kan
paverka informationssikerheten.

Kommentar

Inom forvaltningen finns en grupp for informationssikerhetsfragor vilken méts vid behov.
Forvaltningen har under 2020 aterbesatt en central funktion kopplat till fragorna varfor arbetet med ett
systematiskt och riskbaserat informationssékerhetsarbete ater kunnat véxlas upp pa ett tillfredsstéllande
sétt.

v Regionovergripande atgird: Sikerstill att informationsklassning av IT-stod som
innehaller personuppgifter har genomforts i enlighet med riktlinje for
informationsklassning. Dokumentnr434302. Rapportera hur ménga system som &r
klassade och hur manga som aterstar. (Forvaltningen/verksamheten ska dokumentera
vilka system som ir informationsklassade och vilka som kvarstar att
informationsklassa (Dokumentationen ska inte ske i Stratsys) Infor arsrapporten for
informationssikerhet kommer denna dokumentation att efterfragas.)

Kommentar

Alla system ar dnnu inte informationsklassade men system som ar kopplade till Serviceresor ar
klassade och atgérder ar vidtagna for att sdkerstélla korrekt hantering.

v Regionovergripande atgéird: Informationsiigare/objektigare ska sikerstilla att
identifierade informationssikerhetsbrister atgirdas.

Kommentar
Utifrdn genomforda informationsklassningar pagar arbete med atgérder.

Juridik

Risken att otillborlig paverkan, muta/bestickning och korruption forekommer.

Status | Atgird

v Regionovergripande atgird: Implementera ny riktlinje nir denna ir framtagen och
beslutad.

Kommentar

Avvaktar ny riktlinje.
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7.2 ISK-bedomning

Andamalsenlighet Ange ‘ Ev. kommentar/ Om forslag till forbéittringar
Ja/Nej | finns ange dem

Upplevs den interna styrningen och Ja

kontrollen som en integrerad del av

planeringen, genomforandet,

uppfoljningen och forbattringen av

verksamheten?

Upplevs den interna styrningen och Ja

kontrollen bidra till en &ndamalsenlig
och lagenlig verksamhet; att
verksamheten bedrivs i enlighet med
krav a-e?

Tillimpning

Finns dokumentation att tillgd som visar | Ja
hela processen for den interna
styrningen? (identifiera
framgéngsfaktorer, virdera
framgangsfaktorer, ta fram och besluta
aktiviteter samt folja upp och utvirdera
aktiviteter)

Finns dokumentation att tillgd som visar | Ja
hela processen for den interna
kontrollen? (identifiera risker, virdera
risker, ta fram och besluta atgérder samt
folja upp och utvirdera atgérder)
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1 Bilaga. Indikatorer till kulturnamndens egna

mal for kultur

Siffrorna som anges i tabellformat nedan gdller i huvudsak 2020. Det beror pd att

uppfoliningen inom kultursamverkansmodellen genom den nationella kulturbasen sker dret efter

genomford verksamhet. Situationen dr liknande for delar av 6vriga regionala bidrag. Vi har for
tydlighetens skull ddrfor valt att halla oss till 2020 som huvudsaklig utgdangspunkt.

Mail: Territoriellt mal: Orebro Liin har en vil fungerande kulturell infrastruktur med ett
sarskilt fokus pa de prioriterade omradena: (professionell scenkonst-teater, dans, musik,
regional biblioteksverksamhet/litteratur, bild och form, kulturarv/kulturmiljé/museum/arkiv,

filmkulturell verksamhet och frimjande verksamhet inom sl6jd, teater, dans, bild och form)
samt civilsamhéllet genom folkbildningen och foreningslivet. Under 2021 vill kulturndmnden
lagga ett sirskilt fokus pa att stirka linets kulturella infrastruktur med anledning av

Coronapandemin utifran dess effekter i linet. En utveckling av det internationella arbetet och
att ta del av resurser pa EU-niva inom kulturarbetet ar ett annat viktigt utvecklingsomrade.

Indikatorer Utfall Milvirde
Fordelningen av regionala verksamhetsmedel till —
de olika kulturslagen 2018- 2023.
Verksamhetsmedel i och utanfor
Kkultursamverkansmodellen
2018 2019 2020 2021 2018 2019 | 2020 2021
tkr tkr tkr tkr % % % %
Professionell scenkonst | 54546 | 55092 | 55742 | 58594 57 57 57 57
Teater (Lansteatern, 30703 | 31011 | 31661 | 32335 | 32 32 32 31
Stadra teater, Teater
Martin Mutter)
Musik (Lansmusiken, 23014 | 23244 | 23244 | 24994 | 24 24 24 24
Opera pa Skiret)
Teaterframjande 829 837 837 839 | 1 1 1
Musikfrdmjande ej ej ej 425 0 0 0 0
Kulturarv 29137 | 29426 | 29794 | 30331 31 31 31 29
Museum (OLM, 25663 | 25918 | 25936 | 26385 | 27 27 27 26
NJOV,
Skoindustrimuseet,
Alfred Nobel,
Frovifors, Loka Brunn)
Arkiv (ArkivCentrum) | 3474 3508 3858 3946 4 4 4 4
Bild och form 2082 2103 2103 2644 2 2 2 3
Bild och form 760 768 768 1288 1 1 1 1
The non existent center | 1322 1335 1335 1356 1 1 1 1
Ovrig frimjande 9158 9239 9895 11773 10 10 10 11
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Indikatorer Utfall Milvérde
verksamhet
2018 2019 2020 2021 2018 2019 | 2020 2021
thkr | tkr tkr tkr % % % %
Regional 4490 4523 4523 5523 5 5 5 5
biblioteksutveckling,
litteraturfraimjande
Filmfrdmjande 982 992 1448 1882 1 1 1 2
Dans (professionell 1947 1967 2167 2179 2 2 2 2
och frimjande)
Slojdframjande 1042 1053 1053 1073 1 1 1 1
Amatormusik 235 237 237 441 0 0 0 0
Amatorteater 462 467 467 675 0 0 0 1
TOTAL 94923 | 95860 | 97534 | 103341 | 100 100 100 100

1 tabellen ingdr inte 6 100 tkr i drliga medel fidn Orebro
kommun som fordelas genom Region Orebro lin

1 tabellen ingar scenkonstforstirkning till Ldnsmusiken frdn

ar 2021 men inte tidigare

TILLFALLIGA
MEDEL

Coronastod genom
Statens kulturrad
2021

tkr tkr tkr

Juni Okt Totalt

2021 2021
Lansmusiken Orebro 1612 179 1791
lan
Orebro lins teater 1614 | 237 1851
Orebro lins museum 779 191 970
Stadra teater 570 8 578
TNEC 302 10 312
Opera pa Skaret 2800 13 2813
ArkivCentrum 30 30
Totalt 7679 670 8349
Region Orebro lin
2021

tkr

Skoindustrimuseet 200
ArkivCentrum 250
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Indikatorer Utfall Milvérde
Totalt 450
Antal besokare som tar del av kultur som har -_—
finansierats med regionalt fordelade verksam-
hetsmedel inom de prioriterade omradena 2018-
2023
Kommentar
Scenkonstpublik samt verksamhetsbesok hos
museum/konsthallar
Antal | Antal 2019 2020
2019 2020 % %
Professionell scenkonst 81231 14985 | 35 13
Teater (Lansteatern, Stadra teater, 37597 | 8997 16 8
Teater Martin Mutter)
Musik (Lansmusiken, Opera pa 43634 | 5988 19 5
Skaret)
Museum och konsthallar 170129 | 98325 | 73 87
Museum (OLM, NJOV, 168479 | 98115 | 72 87
Skoindustrimuseet, Alfred Nobel,
Frovifors, Loka Brunn)
The non existent center 1650 210 1 0
TOTAL 232726 | 113310 | 100 100
Professionell dans scenkonst ingdr inte i statistiken eftersom ett
utvecklingsarbete pdgdr. Se mer info i verksamhetsberdittelse.
Antal aktiviteter ArkivCentrum,
regional biblioteksutveckling och
frimjande verksamhet
Antal | Antal | Antal | 2018 2019 2020
2018 2019 2020 % % %
Arkiveentrum 98 25 19 15 4 5
Regional biblioteksutveckling* 154 263 180 23 38 52
Teater 29 8 34 4 1 10
Bild och form 43 191 23 6 28 7
Dansframjande 167 62 4 25 9 1
Film 102 73 48 15 11 14
S1ojd 35 30 34 5 4 10
Amatorteater 40 36 6 6 5 2
TOTAL 668 688 348 100 100 100
*Antal vidareutbildningstillfillen och besok ldinets bibliotek.
Professionell dans och amatormusik ingdr inte eftersom utvecklingsarbete pdgar frdan
2020 som bdttre beskrivs kvalitativt genom verksamhetsberdittelser.
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Indikatorer Utfall Malvirde

Arsarbetskrafter hos de aktérer som finansieras

med regionalt fordelade verksamhetsmedel inom

de prioriterade omradena 2018- 2023.
Arsarbetskrafter i och utanfor
kultursamverkansmodellen

2018 2019 2020 2018 2019 | 2020
% % %

Professionell scenkonst 112 123 101 67 67 63
Teater (Lansteatern, Stadra teater, 42 54 44 25 29 27
Teater Martin Mutter ingar)
Musik (Lansmusiken, Opera pé Skéret) 68 67 57 41 37 35
Dans (professionell) 0,8 0,8 1,0 0 0 1
Kulturarv 45 51 45 27 30 28
Museum (OLM, NJOV, 38 43 39 23 24 24
Skoindustrimuseet, Alfred Nobel,
Frovifors, Loka Brunn)
varav arkiv (ArkivCentrum) 7,2 7,3 6,0 4 4 4
Bild och form 0,2 0,25 0,25 0 0 0
The non existent center 0,2 0,25 0,25 0 0 0
Frdmjande verksamhet 10 11 13 6 7 8
Regional biblioteksutveckling med 43 5,3 5 3 3 3
litteraturframjande
Dansframjande 1,0 1,0 0,8 1 1 1
Teater 1,0 1,0 1 1 1 1
Bild och form 1,0 1,0 2 1 1 1
Film 1,0 1,0 1,43 1 1 1
S1ojd 1,5 1,5 2 1 1 1
Amatdormusik 0,5 0,5 0,5 0 0 0
Amatorteater 0,8 0,8 0,8 0 0 1
TOTAL 168 183 160 100 100 100
Teater Martin Mutter och Frévifors pappersbruksmuseum ingar inte 2018 (2019 har de
tillsammans 13,25 arsarbetskrafter)
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Indikatorer Utfall Malvirde

Kvalitativ beskrivning av arbetet med —
professionell scenkonst (teater, dans, musik),

regional biblioteksverksamhet/litteratur, bild och

form, kulturarv/kulturmiljé (museum, arkiv),

filmkulturell verksamhet och frimjande

verksamhet inom slojd, teater, dans och bild och

form 2018- 2023.

Kommentar

All slags kultur fran offentligt finansierad till ideell och kommersiell kultur har drabbats hart av
restriktionerna under pandemin. Fysisk verksamhet for publik och besdkare har under stora delar av
aret varit omojlig att genomfora. Det har inneburit en stark digital utveckling och mer kultur utomhus,
men ocksa stora svarigheter for kultursektorn i ldnet. Sérskilt giller det scenkonst (musik, teater, dans)
och film, men dven museiverksamhet, bild och form, litteratur, arrangdrsverksamhet och verksamheter
som behdvs for att genomfora fysiska arrangemang har paverkats negativt. Verksamheter utan
offentligt stdd ar hardast drabbade med nedldggningar och professionella kulturaktdrer som har ldmnat
sina branscher som foljd.

Statistiken frén 2020 visar pa en drastisk nedgéng av den fysiska scenkonstpubliken hos de regionalt
finansierade aktdrerna frén cirka 80 000 besokare 2019 till endast cirka 15 000 besdkare 2020. Den
storsta nedgangen finns inom musiken. Opera pa Skéret har exempelvis inte genomfort nagon
verksamhet 2021. Lansmusiken har delvis kunnat kompensera och né en stor publik genom en stark
digital utveckling och streamingtjénster. Museibesdken har minskat med ungefar hélften. Detta trots en
stor uppgang av besokare i utomhusdelar som Siggebohyttan (Orebro lins museum) och Pershyttan
(NJOV). De regionalt finansierade kulturaktérerna minskade 2020 antalet anstillda &rsarbetskrafter
med 23 heltider (jmf 183 mot 160). D4 ar inte heller samtliga frilansande inrdknade.

Regionala och statliga verksamhetsmedel har fordelats som vanligt i februari och i juni och oktober
fordelades dven sarskilt statligt Coronastod till aktorer inom kultursamverkansmodellen genom Region
Orebro 1in. Opera pa Skiret fick del av ett sérskilt krisstdd pa grund av risk for nedliggning. Aven
foreningsbidrag till kulturféreningar och medel till folkbildningen har férdelats som vanligt. Det
betyder att aktdrer som till stor del finansieras genom regionala och statliga medel inte har drabbats
lika hért av pandemin som det fria professionella kulturlivet, det vill sdga uppdragsanstillda/foretag
utan offentlig finansiering. Aven kommersiell kultur som vanligen klarar sig utan stod har haft stora
problem. Det handlar om skadespelare, musiker och dansare men dven filmindustrin,
litteraturbranschen och konstnérer inom bild och form. Likasé arrangorer och andra aktdrer som gor
scenkonst méjlig. Region Orebro lins kartliggning av hur linets kulturella infrastruktur har paverkats
av pandemin. har varit grund for olika beslut att stirka den kulturella infrastrukturen under 2021. Till
exempel har stipendier/stdd till fria professionella kulturaktorer fordelats. Flera frimjandeverksamheter
har ocksa genomfort olika insatser inom sina specifika omraden. Extra medel till aktorer inom
kultursamverkansmodellen har ocksa erhallits av Statens kulturrad att fordela i lédnet. Ytterligare medel
har kunnat sokas direkt fran Statens kulturrdd, Konstniarsndmnden, Svenska filminstitutet med flera.

Under hosten 2021 hévdes restriktionerna och fysisk utatriktad verksamhet kunde delvis aterupptas.
Det &r dock inte troligt att kulturen "atergar" exakt till det som var fore pandemin. En forédndring ar till
exempel den digitala utveckling som redan hade pébdrjats men som genom pandemin fick en rejal
skjuts framéat. Det skapar nya mojligheter men kréver ocksa resurser for att kunna genomforas.

For dvrigt har Region Orebro lin erhllit 6kade &rliga verksamhetsmedel fran Statens kulturrad till
frimjandeverksamhet inom Bild och form, Film och Professionell musik samt permanentade medel till
Litteraturframjande. Regionen har ocksé fétt statliga treariga projektmedel for att stirka arbetet med
professionell dans i hela ldnet genom arrangdrsutveckling och etablering av danskonstnérer.
Askersund, Hillefors och Degerfors har utsetts till danskommuner 2021-2023 och kulturndmnden har
beslutat att ge omrade Kultur och ideell sektor i uppdrag att utreda mojligheterna att etablera en ny
plattform for professionell dans i ldnet med bas i Askersund/Sjoédngen. Sammantaget innebér detta
mdjligheter att stirka omrdden med en relativt svag infrastruktur i lanet.
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Indikatorer Utfall Malvirde

Andra exempel pa utveckling &r:

e Inom framjandeverksamheterna Bild och form, Teater och Litteratur har nya fasta sokbara
stod inrdttats. Motsvarande finns sedan tidigare inom film och dans.

e  Beslut har fattats att Konst p& hog ska fa arliga verksamhetsmedel bland annat som ett sétt att
stirka Bild och form i de sddra ldnsdelarna.

e  En utredning pagér for att skapa en ny stodform som ska stiarka filmproduktion i lénet.

e  Fortbildning for kulturskolpedagoger inom filmomradet har genomforts. Filmverksamheten
har ocksa exempelvis fordelat och handlagt stodet "Talent to Watch", for att locka nya roster
till filmen, finansierat av Svenska Filminstitutet.

e Inom regional biblioteksutveckling sker ett utvecklingsarbete med fokus pé jamstélldhet och
jamlikhet. Fortsatt fokus finns ocksa pa digital utveckling samt lds- och litteraturfrdmjande
(inom bland annat Bokstart).

e Konstdygnet genomfors denna gang i Orebro i samverkan med fler regioner inom
frimjandeverksamheten for Bild och form. Arbetet med Artist in residence i samverkan med
bland annat Orebro kommun pagar och en metodhandledning har tagits fram frin resultatet i
projektet Bortom de blé bergen.

e Scenkonst utanfor titort har permanentats.

e Inom regional biblioteksverksamhet har ett sérskilt fokus varit folkbibliotekens
verksamhetsansvariga som bland annat har fatt stod och rad nér det géller kommunala
biblioteksplaner, ans6kningar till statens kulturrads satsning Stirkta bibliotek samt
barnrittsfragor. P4 grund av restriktioner under pandemin har planerade fysiska
fortbildningar, natverksmoten och handledningstillfallen paverkats och nya, framfor allt
digitala metoder testats. Till exempel har konceptet ’Café Corona” provats, dér olika aktuella
amnen och fragor regelbundet diskuterats med representanter for folkbiblioteken.
Verksamheten deltog i en nationell konferens med konceptet ”Fail Camp”. Bibliotekspersonal
vid lénets folkbibliotek har erbjudits fortbildning inom omradena HBTQ, barnréttsfragor,
reflekterande skrivande och digitalisering. Tio av ldnets tolv kommuner har sdkt och erhéllit
verksamhetsutvecklingsbidrag.

e Inom Litteraturfrimjandet har den digitala satsningen Manadens forfattare genomforts.
Tillsammans med flera andra ldn genomfors en digital utbildning for férlag i hur man lyckas
med litteratur pa export. Live at heart: lyric genomfordes under aret. Dialog om
litteraturfraimjande arbete p4 The Non-Existent Center (Stillbergs gruva) har paborjats.
Bibliotekspersonal har fatt utbildning i hur man haller forfattarsamtal. Kulturkollo pa Orebro
Kulturskola fick bidrag for att anstilla en skrivpedagog dér platserna &r 6ppna for hela lianet.
Tillsammans med Biblioteksutveckling och Kultur och hélsa erbjuds en utbildning for
handledare i metoden reflekterande skrivande.

e  En GIS-kartliggning som genomfors gor det mojligt att gora analyser av den kulturella
infrastrukturen i lénet.

e En EU-ansokan genomfors i samverkan med kommuner i lédnet for ett 6kat fokus pa kultur i
samhéllsplanering och internationell samverkan genom cultural planing.
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Indikatorer

Utfall Mailvirde

Fordelning av medel till folkbildning, foreningar
utvecklingsmedel, kulturpris och stipendier.

Utvecklingsmedel kultur

2020

AKktor Kulturslag Summa tkr
Askersunds kommun Genredvergripande 200

Kultur och kvalitet Genredvergripande 75
Sveriges Arkitekter Orebro Genredvergripande 50

Dévas Férening i Orebro lin Genredvergripande 50
Samfundet Orebro Stads- och Litteraturens 16rdag 30
Lénsbiblioteks vanner

Medborgarskolan Virmland- Litteratur 50

Orebro ldn

SISU idrottsforbund Teater/genredvergripande 60

Laxa kommun Musik 75

Orebro konstskola Bild och form 50

Orebro Filmforening Film 50

Totalt 690
Ovriga satsningar 2020

Aktor Kulturslag Summa tkr
Creative House Genredvergripande 50

SV Genredvergripande 130

OLBF Genredvergripande 100

Peter Tikkanen Genredvergripande 75

Totalt 355
Internationella stipendier

2020

Aktor Kulturslag Summa tkr
Erika Lindholm Musik 20

Mark Andersson Bild och form 15

Johan Ibrahim Adam Bild och form 10

Kulturndamnd Verksamhetsberattelse
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Indikatorer Utfall Malvirde
Totalt 45
Kulturpris och
kulturstipendium 2020
Aktor Kulturslag Summa tkr
Ted Strém Musik, bild och form 50
Anna Hoggren Bild och form 10
Staffan Ekegren Litteratur 10
Emelie Wahlman Dans 10
Totalt 80
Foreningsbidrag
2020
Aktor Kulturslag Summa tkr
Karlskoga konsertférening Musik 22
Nora Bergslagen Musik 40
Kammarmusikférening
Orebro kammarmusikforening | Musik 12
Orebro lins folkmusikforbund | Musik 37
Musik totalt 111
Amatorteatersamverkan Orebro | Teater 75
léan
Dockteaterhuset i Wadkoping i | Teater 27
Orebro
Frojdans Teater 25
Nya teatern Teater 13
amatorteaterforening
Riksteatern Orebro lin Teater 80
Teater totalt 220
Virmlands idrottshistoriska Museum 10
Sallskap
Orebro lins hembygdsforbund | Museum 70
Orebro lins idrottshistoriska Museum 290

Sallskap

Kulturndamnd Verksamhetsberattelse
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Museum totalt 370
Konstfrdmjandet Bergslagen Bild och form 652
Konsthantverkarna i Orebro lin | Bild och form 24
Konstnérernas Bild och form 64
Kollektivverkstad
Nora Art Bild och form 88
Sveriges konstforeningar Bild och form 36
Orebro ldn
The Art of Sweden Bild och form 30
Orero konstskolans viinner Bild och form 46
Orebro lins grafikgrupp Bild och form 38
Orebro lins konstnérsforbund Bild och form 10
Orebro lins sl6jdforening Bild och form 40
Bild och form totalt 1028
Bredsjo kulturkooperativ Samlingslokaler 58
Mellansveriges Folkets hus och | Samlingslokaler 75
parker
Orebro lins slojdforening Samlingslokaler 38
Samtlingslokaler totalt 171
Totalt foreningsbidrag 1900

Ung peng 2020

kommun Antal Summa tkr
Orebro kommun 14 83
Hallsberg 1 (installd) 5,5
Ljusnarsberg 1 5,6
Kulturslag Antal Summa tkr
Dans och show 8 41

Spel 2 12

Konst 2 12

Teater 2 17,5

Film 1 6

Musik 1 6

Totalt 94,1

Totalt inkom 36 ansékningar varav 30 frdan Orebro kommun och en frdn vardera Karlskoga,
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Utfall

Mailvirde

Hallsberg, Lekeberg, Hdllefors, Ljusnarsberg och Nora

Stad till folkbildningen 2020

Studieférbund Summa tkr
ABF 5522
Studieforbundet Bilda 951
Folkuniversitetet 352
Medborgarskolan 944
NBV 3904
Sensus 813
Studiefraimjandet 3320
Studieforbundet Vuxenskolan 1441
Kulturens bildningsverksamhet | 236
Totalt 17483

Hiir redovisas inte stod som fordelas inom ramen for frimjandeverksamheterna eftersom dessa
medel redan finns med som medel fordelade till framjandeverksamheterna.
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Mail: Territoriellt mal: Orebro Lin har ett jimlikt och jamstillt kulturliv utifrin de sex
perspektiven: hela linet, jimstilldhet, socioekonomi, barn, etnisk och spraklig bakgrund,
samt funktionsnedsiittning. Det ir en del i arbetet for social sammanhallning, solidariskt
fordelad kultur och ett demokratiskt samhille. Ett sirskilt viktigt perspektiv att prioritera
under 2021 ér kultur i hela léinet. Erfarenheter fran det genomforda integrationsprojektet
bor ocksa tas tillvara.

Indikatorer Utfall Mailvirde

Andel besokare/deltagare som &r barn 0-18 ar, —
och tar del av kultur som har finansierats med

regionalt fordelade verksamhetsmedel inom de

prioriterade omradena 2018-2023

Andel barn i publiken i Region Orebro lin och andel barn av
verksamhetsbesok

Kulturproducenter Procent 2019 Procent 2020
Professionell scenkonst (publik i ldnet) | 36 57
Orebro linsteater 47 61
Stadra teater 2 1
Teater Martin Mutter 74 86
Lansmusiken 68 44
Opera pa Skaret 1 0
Kulturarv och Bild och form 22 25
(verksamhetsbesok)

Orebro lins museum 24 20
NJOV 49 71
Skoindustrimuseet 10 23
Frovifors pappersbruksmuseum 43 11
Alfred Nobels museum 10 36
Loka Brunns kurortsmuseum vet ¢j vet ¢j
The non existent center 8 10
Arkiv, Arkiveentrum (andel 0 5
genomforda aktiviteter riktade till barn)
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Uppskattad del av arbetstid med
fokus barn och unga
Frimjande verksamhet Procent 2018 Procent 2019 Procent 2020
Regional biblioteksutveckling samt 46 56 43
litteraturfraimjande
Teater 19 30 30
Dans 80 80 80
Professionell dans** 40
Bild och form 60 70 70
Film 50 50 50
S1ojd 40 40 40
Amatdrmusik 100 100 100
** Siffror finns fran 2020

Genomforda kultursatsningar med koppling till —
de sex perspektiven 2018-2023

Kommentar

Utvecklingen av Kulturkraft och kultur till skolan, fordelningen av Ung peng samt stodet till
samordning av lanets kulturskolor dr exempel pa satsningar pa kultur for barn och unga. Ytterligare
satsningar som kan ndmnas dr extra medel till Arkivcentrum for arbete mot skolan och stéd till
Lansmusiken for CD och bok for bebisar och forédldrar. Det regionala fraimjandearbetet inom bild och
form, film och musik stdrks 2021 och litteraturfrimjandet permanentas. Detta 4r satsningar som ocksa
starker arbetet med perspektiven pé olika sdtt. Samtliga frimjandeverksamheter arbetar exempelvis
med barn och unga och med fokus pa hela lénet. Permanentandet av Scenkonst utanfor tatort samt
Professionell dans genom projektet Ansats dr andra exempel pé satsningar for kultur i hela lanet. Det
géller dven satsningen pa Konst pd hog som dven kan kopplas till socioekonomi. Kulturnimndens
satsning pa Kultur for pojkar pa fritiden dr med och stéirker jadmstidlldhet men ocksé kultur i hela lénet
och det socioekonomiska perspektivet finns i satsningen. Satsningar pa den digitala utvecklingen
exempelvis genom pandemistdd som har fordelats &r ocksa med och tillgéngliggor den regionala
kulturen for fler i ldnet. Inom den regionala biblioteksutvecklingen gors en sérskild satsning pé flera av
perspektiven i samverkan med folkbiblioteken. Projekt inom kultur och hélsa ar ndra kopplat till
perspektivet funktionshinder. Genom den GIS-kartlaggning som genomfors blir det mojligt att géra
analyser var i lanet kulturen finns samt dven se pa exempelvis socioekonomi kopplat till det.

Andel aktorer som finansieras med regionala —
verksamhetsmedel som har handlingsplaner for
de sex perspektiven.

Kommentar

Samtliga aktorer, 100 procent, som finansieras med regionala verksamhetsmedel inom eller utanfor
kultursamverkansmodellen har 2021 handlingsplaner for arbete med de sex perspektiven.
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Kvalitativ beskrivning av arbetet for att stirka —
arbetet och lirandet kring de sex perspektiven.

Kommentar

Ett internt arbete for att starka larandet kring de sex perspektiven inom Omréade kultur och ideell sektor
har paborjats genom kompetensutveckling inom funktionsnedséttning, nationella minoriteter,
socioekonomi, hela lédnet och barn. Samtliga perspektiv gis successivt igenom. Genus-fika har
genomforts med alla medarbetare pa Kultur och Ideell sektor, for att fa en bild av var enheten befinner
sig inom jédmstalldhetsperspektivet. Nésta utvecklingssteg blir en jamstélldhetsutbildning som
genomfors varen 2022.

Andelen kommuner som har barnkulturplaner. —

Kommentar

Av de 9 kommuner som ar med i KulturKraft har 5 kommuner ldmnat in en Barnkulturplan -
Hallsberg, Hallefors, Kumla, Lax4, Lindesberg. De andra fyra - Lekeberg, Askersund, Degerfors,
Ljusnarsberg - dr pa gang och forhoppningen &r att de lamnar in senast sista december 2021.

Andelen skolor i linet som har bestillt —
professionell kultur genom databasen
Kulturkraft.

Kommentar

Coronapandemin har péverkat bestéllningen av professionell kultur till skolor negativt. I dagsldget
finns ingen statistik att tillga for att se hur manga skolor i ldnet som har bestéllt professionell kultur
genom databasen KulturKraft.

Antalet barn som har tagit del av professionell —
kultur genom bestillningar genom databasen
Kulturkraft.

Kommentar

Coronapandemin har péverkat deltagandet av professionell kultur i skolor negativt. Enligt en
sammanstéllning av redovisningar frin kommunernas bestillning av kulturaktiviteter till barn i skolan
(inom KulturKraft) for 2020 fick 6 287 barn ta del av kultur. (KulturKrafts webbsida var 2020 inte
annu 1 bruk). Statistik for KulturKraft 2021 kommer att finnas att ta del av 2022.

Kvalitativ beskrivning av regionalt finansierade —
aktorers arbete med de sex perspektiven utifran
handlingsplaner 2020-2023.

Kommentar

Samtliga aktorer som finansieras med regionala verksamhetsmedel inom eller utanfor
kultursamverkansmodellen har handlingsplaner for sitt arbete med de sex perspektiven. Det géller:
Lansteatern Orebro, Stadra teater, Teater Martin Mutter, Lansmusiken i Orebro, Opera pa Skiret,
TNEC, ArkivCentrum Orebro, Orebro lins museum, Skoindustrimuseet, NJOV, Alfred Nobels
museum, Frovifors pappersbruksmuseum, Loka Brunns kurortsmuseum, teaterfraimjande,
dansframjande/professionell dans, filmfrimjande, frimjande bild och form, sljdframjande,
litteraturframjande, Biblioteksfraimjande, amatorteaterfrimjande samt amatdrmusikframjande. I négra
fall ar handlingsplanerna integrerade i ordinarie verksamhetsplan men vanligast dr separata
handlingsplaner.
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Indikatorer Utfall Milvérde
Fordelning av medel till stipendiet Ung peng.
Kommentar
Ung peng 2020
kommun Antal Summa tkr
Orebro kommun 14 83
Hallsberg 1 (installd) 5,5
Ljusnarsberg 1 5,6
Kulturslag Antal Summa tkr
Dans och show 8 41
Spel 2 12
Konst 2 12
Teater 2 17,5
Film 1 6
Musik 1 6
Totalt 94,1
Totalt inkom 36 ansékningar varav 30 frdn Orebro kommun och en frdn vardera Karlskoga,
Hallsberg, Lekeberg, Hillefors, Ljusnarsberg och Nora
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Mail: Territoriellt mal: Region Orebro ir en del i arbetet for en hallbar
samhillsutveckling och ett attraktivt lin i samverkan med andra samhillsomraden, som
héilsa, ndringsliv, turism, samhéllsplanering, skola och milj6. Arbetet med kultur och
hilsa ska prioriteras under 2021.

Indikatorer Utfall Malvirde

Kultur och hélsa En framtagen nuligesanalys —

Kommentar

Nuldgesanalysen beskriver bakgrund, nulége och forslag till framtida inriktning och mél for omradet
kultur och hilsa regionalt. Forslagen till inriktning &r:

e  Kultur som verktyg i ett forebyggande och hélsofrdmjande syfte for en god och
jamlik/jimstilld hilsa i Orebro lin.

e  Stirka arbetet med kultur och hilsa i ldnet. Fokusomraden &r psykisk ohélsa, funktionshinder
och dldreomsorg. Unga och dldre pekas ut som viktiga grupper.

e Sprida kunskap, bygga nitverk, samverka och ge stdd till verksamheter och projekt.

Innehéllet i nuldgesanalys och forslag till inriktning och mal informerades om pa Kulturndmnden den
29 oktober 2021. Beslut om inriktning och mal togs pa kulturndmnden 16 december 2021.

Kultur och hiilsa Framtagna mal och riktlinjer —
for det regionala arbetet med kultur och hilsa

Kommentar

Forslag till mal for fortsatt arbete med kultur och hilsa:

e Bilda ett regionalt kunskapscentrum genom forskar- och praktiknéra stod till kommuner/andra
aktorer i syfte att bidra till langsiktig kunskapsuppbyggnad av forebyggande hilsofrdmjande
insatser med kultur som verktyg.

e Hitta nya och stirka befintliga samverkansformer med Orebro Universitet och andra relevanta
larosdten och FoU-verksamheter.

e Utveckla regionalt stod/bidrag till omradet Kultur och hélsa i ldnet.
o Oka tillgiingligheten for att ni kulturarbetare genom Kulturkraft

Information om forslaget gavs pa Kulturnimnd den 29/10 2021. Beslut om malen fattades pa
Kulturndmnd den 16/12 2021.

Kultur och hiilsa Kvalitativ beskrivning av —
omvirldsbevakning, samverkan med forskning

samt arbetet med samverkan kring kultur och

hiilsa i léinet

Kommentar

Samverkan med Habilitering Orebro 1in genom forskningsprojektet SWAN (strukturerad vattendans
for personer med flerfunktionsnedsittning).

Samverkan med véard och omsorg, studieférbund och vardcentral genom nationellt forskningsprojekt
Dans for Parkinson.

Samverkan med 10 kommuner for utvecklingsarbetet Dans for hilsa (metod som visat sig ge goda
effekter pa flickor med lattare psykisk ohélsa). Uppfoljning av kommunernas implementeringsplaner.
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Indikatorer Utfall Malvirde

Kultur for barn och unga i forskola/skola och pa
fritiden Kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-
2023

Kommentar

Region Orebro lin har fortsatt varit med och finansierat en regional samordnare for samverkan mellan
lanets kulturskolor under &ret. Andra satsningar som kan ndmnas ar utdkade medel inom flera
frimjandeverksamheter samt extra stdd till ArkivCentrum och Lansmusiken for satsningar pé kultur for
barn.

Tva satsningar som har paborjats 2021 inom ramen for KulturKraft ar stod till projekten "Musik for
spelkultur film/TV" samt "Synliggdra samtida cirkus”. En digital utbudsdag med det utbud som togs ut
for 2021 genomfordes under varen och utbudet finns att ta del av i webbkatalogen for 1énets
kommuner. I november 2021 nér restriktionerna léttat gjordes en extra satsning pa scenkonst
forhogstadiet och tva forestéllningar utover det ordinarie regionala utbudet som erbjods inom
KulturKraft. Tva ganger har det ocksé genomforts samordnarméte och aktuella fragor kring
KulturKraft och utveckling av professionell kultur till barn och unga har diskuterats. KulturKraft har
for ovrigt gatt pa sparlaga 2021 p.g.a. pandemin. Fa bokningar har genomforts da det under den storsta
delen av éret har varit omojligt att genomfora kultur i skolan pa grund av restriktioner kopplat till
pandemin. Det &r dock troligt med ett uppsving 2022, genom fortsatt dialog med samordnare samt en
ny, forbattrad webbportal. Utbudsdagen kommer da ocksé att flyttas till hosten och utbudet for 2021
forldngas ett ar.

Kultur och niringsliv/turism Kvalitativ —
beskrivning av arbetet 2020-2023

Kommentar

Coronapandemin har medfort fordndringar i utévande, deltagande och atkomst av kultur, vilket ger stor
paverkan pd KKN-foretag. Kartliggningen av hur pandemin péaverkar kultur och civilsamhille i Orebro
lan (2020) visar behov av att utvecklas vidare och att hitta nya sétt att synas med sin konst/kultur. En
arbetsgrupp inom Kultur och ideell sektor arbetar med omstartspaket 9 - Digital kulturutveckling post
Corona. Syftet &r att ge ldnets smaféretag mojlighet att utveckla sin formaga att na ut med sin
konst/kultur i hela lédnet, till nya mélgrupper, nationellt och internationellt genom en
utbildningssatsning av god kvalitet.

Kultur och digitalisering Kvalitativ beskrivning —
av arbetet 2020-2023

Kommentar

Kulturnamnd

En digitaliseringsplan for Omréde kultur och ideell sektor har skapats. Ett arbete pagar ocksé for att
tillhandahalla digitala ans6kningsforfaranden. En GIS-kartldggning av kultur och civilsamhélle i ldnet
pagér for att det ska vara mdjligt att genomfora relevanta analyser.

Spelkultur Kvalitativ beskrivning av arbetet —
2021-2023

Kommentar

Inom ramen for arbetet med KulturKraft har medel beviljats for projektet "Musik for spelkultur och
film/TV” som handlar om att ge stod for att komponera musik till TV-spel samt mer traditionella TV-
och filmproduktioner. Ett syfte ir att sitta Orebro lin pa kartan nir det kommer till musikutveckling
till tv-spel. Projektet kan vara en ingang till ett mer fokuserat arbete kring att berétta utifran en
dramaturgisk struktur ndr man skapar ett tv-spel.

I 6vrigt har verksamheten pa grund av pandemin begrinsats till omvirldsbevakning inom omradet,
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Indikatorer Utfall Mailvirde

Kultur i samhéllsplanering och miljoarbete
Kvalitativ beskrivning av arbetet 2021-2023

Kommentar

Samhillsplanering: En ans6kan om EU-medel for ett projekt kring cultural planning tillsammans med
kommuner i ldnet och flera andra lander har pabdorjats. Som en led i kunskapsbildningen kring cultural
planning genomfordes en digital konferens om dmnet under oktober med deltagare fran flera lander.

Miljo: En avstdmning mellan omraddena Kultur och ideell sektor och Energi och klimat genomfordes i
januari 2021. En bruttolista for utvecklingsidéer édr framtagen och kompletterad. Hér finns till exempel
samverkande aktiviteter i samband med Fossilfritt 2030 - Rena resan samt kulturomradets
omstartspaket 3 "Verksamhetsutveckling av folkbibliotek genom FN:s globala mal under och efter
pandemin" som bl a innebar digitala fortbildningar riktade till folkbibliotekspersonal. Arrangdrerna av
Framtidsveckan har presenterat sin planering for lanets bibliotekschefer. Den regionala
biblioteksverksamheten genomfor en utvédrdering av medietransporterna mellan folkbiblioteken i lanet
och samarbetar med Fossilfritt 2030 - Rena Resan om en publik bokbytarhylla i Sveaparken i Orebro i

samband genomforandet av BRT-trafik.
3 7 » = 5 b1

|

Bokbytarhyllan invigdes i oktober. Arbetet sa hér 1dngt har presenterats for kulturndmnden i juni.
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Indikatorer Utfall Malvirde

Kulturutveckling i kommunal samverkan
Kvalitativ beskrivning av arbetet 2020-2023

Kommentar

En handlingsplan ar framtagen for kultursamverkan region/kommun 2020-2023. Kontinuerligt stod,
processledning samt avstimningar av aktiviteter i handlingsplanen har skett med samordningsansvariga
i samverkan med chefsgruppen (tjainstemannastdd). Rapportering av aktiviteter i handlingsplan har
skett i specifika samverkansradet. Sérskilda fokus i arbetet har under 2021 varit

e okad samverkan mellan kommuner och institutioner. Det pagér ett arbete med att utveckla
strategier for hur det ska vara mojligt att nd ut med kulturverksambhet i hela lanet som
fortsétter 2022.

e samverkan for kultur i skolan for att dela kunskap med varandra och underlitta samverkan.
Moéten kring barnkulturplaner har genomforts under éret for att hitta en gemensam mall som
alla kommuner kan anvénda.

e samverkan kring kultur och hiilsa. Sprida kunskap om forskning som visar att ménniskor
mér bittre av kultur samt vara med och stimulera samverkan for projekt och metodutveckling.
Diskussioner har paborjats om samverkan mellan kommuner och region. Framst handlar det
om kompetensutveckling inom kommunerna. Férankringen i kommunerna &r en viktig del i
arbetet och innebér: Forankring till forvaltningschefer, Dialog med berdrda chefer for att testa
insatser, Inbjudan till forvaltningschef att delta, Mojlighet ta del av insats pA APT/andra
forum med medarbetare/mélgrupp som berdrs.
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