L 34 . }
.e)n Region Orebro 1&n

Periodrapport

Kulturnamnd
Apr 2024



&

. Region Orebro lan

N\
N
Forvaltning DATUM
Kulturndmnd 2024-05-08
Innehallsforteckning
1 Resultatrapport kulturnimnd 3
1.1 BUA@EIAVVIKCISE ...ocueiiieiieiieiieie ettt ettt ettt saeesaesaeessae s e enseenseensesssenssensaennees 4
1.2 Sammanfattande analyS........cccccceeiieeiieiiiicie e eee e eee e ee et et e ateebbeeseeesreensaeene 4
2 Periodens resultat 5
S B 1171 < 1<) OSSO UPRUUTRP 5
2.2 PersonalKOSTNAGET .........ooiiiiiitieiee ettt st ettt s nae s 5
2.3 OVIIZA KOSIIAGET ...ttt et 5
2.4 Driftredovisning KulturnAmnden ............coccoviiiiiiiiiiiiiee e 5
3 Helarsprognos 6
TN N 0 121 Q1<) U OO OSSO OORU U PRPRRSRTRRRPON 6
3.2 PersonalKOSINAET . ....cc.coueiiiiiiiiiiirtit ettt ettt ettt 6
3.3 OVIGA KOSIAET ..o e 6
4 Vidtagna atgérder for att ni ekonomi i balans 7
5 Investeringar Fel! Bokmirket &r inte definierat.
6 Produktions-/ nyckeltal Fel! Bokmirket &r inte definierat.
7 HR-statistik Fel! Bokmarket &r inte definierat.
7.1  Arsarbetare tillsvidareanstillda avtalad sysselsittningsgrad ................ Fel! Bokmiirket ir inte
definierat.
7.2 Arsarbetare exklusive tjdnstlediga (avser per foregdende ménad)......... Fel! Bokmiirket ir inte
definierat.
7.3 Sjukfranvaro (avser per foregdende manad)............coen...... Fel! Bokmirket ér inte definierat.

2(7)



v

¢

Forvaltning

Kulturndmnd

N1 Region Orebro lan

DATUM

2024-05-08

1 Resultatrapport kulturnamnd

Resultatrapport
Bud- Pro-
Utfall | Budget | 2°C | wtfan gnos | Budget-
. avvi- Prognos | Budget | budget- avvi-
Belopp i mnkr ack ack ack A
2024 2024 kelse 2023 2024 2024 avvi- kelse
ack kelse 2023
2024 2024
Erhéllna bidrag 19,1 19,6 -0,5 19,4 58,7 58,7 0,0 1,5
Ovriga intdkter 0 0 0 0,4 0 0 0 0,7
tse“rmm“ intik- 19,1 196  -0,5 19,8 58,7 58,7 0,0 22
Personalkostna- 54 -5.6 0.2 55 -15,7 -16,1 0,4 1,2
der
Lédmnade bidrag -44.3 -44.2 -0,1 -48.7 -132,6 -132,6 0,0 -3,3
Ovriga kostna- 2,6 -6,1 3,5 -3,0 -18,3 -18,4 0,1 5,5
der
Avskrivningar, 0 0 0 0 0 0 0 0
mventarier
Avskrivningar,
immateriella till- 0 0 0 0 0 0 0 0
gangar
Summa
Kostnader -52,3 -55,9 3,6 -57,2 -166,6 -167,1 0,5 3.4
Verksamhetens
nettokostnad -33,2 -36,3 3,1 -37.,4 -107,9 -108,4 0,5 5,6
Finansnetto 0 0 0 0 0 0 0 0
Resultat -33,2 -36,3 3,1 -37,4 -107,9 -108,4 0,5 5,6
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1.1 Budgetavvikelse

Budgetavvikelse
7,0
6’0 A\/\
= 50 /
=
£ 40 //\V
= 3,0 /\/,
k=1
> 20 /
1,0
00 |- e —
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Utfall ack 2024 08(19(2,7|31
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1.2 Sammanfattande analys

I februari 2024 fattade Kulturndmnden ett reviderat beslut for budget 2024, detta utifrén att Statens
kulturrad inkommit med beslut om 2024 ars statsstod samt att personalomkostnadspaslagen har ckat
betydligt jamfort med beslutet som fattades i december 2023. Det nya beslutet paverkar inte Kultur-
ndmndens ram, utan endast en omfordelning mellan kostnadsslag samt en 6kad omséttning. Daremot
kommer det bli en mer korrekt jamforelse av verksamhetens utfall gentemot budget under aret.

Néamnden har tilldelats pris- och 16neuppréakning i enlighet med landstingsprisindex med 3,5 procent.
Trots tilldelningen pé pris- och 16neupprikning har ett reduceringskrav tilldelats namnden pé 18 miljo-
ner kronor som har hanterats inom ramen for budgeten.

Efter fyra manaders verksamhet sa uppgar budgetavvikelsen till +3,1 miljoner kronor. Upparbetningen
av kostnaderna ar 1ag sa hér tidigt pa verksamhetsaret samt att en del bidrag inte kommer verkstéllas
forran senare delen av aret. Del av Overskottet aterfinns dven bland lagre personalkostnader till foljd
av ¢j aterbesatta vakanser. Detta mesta av 6verskottet forvintas dock att arbetas upp successivt under

aret.

I nuldget forvintas Kulturndmnden ldmna ett Gverskott om 0,5 miljoner kronor vilket bestér frimst av
lagre personalkostnader till foljd av de beslut om anstéllningsstopp som rader. En liten del av 6ver-
skottet kan ocksa hirledas till de beslut om restriktioner och aterhallsamhet som rader i Regionen.
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Forvaltning

Kulturnamnd
2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Riktade statsbidrag foljer budgeten, men 6vriga bidrag dr nagot lagre till f6ljd av dnnu ej inbetalda
projektintékter. Nagot légre intékter forvéntas dé vi inte far lika mycket personalanknutna statsbidrag
som budgeterats.

2.2 Personalkostnader

Utfall ack 2024 | Utfall ack 2023 | Prognos 2024 Utfall 2023
Lonekostnad (40-41) (mnkr) -3,4 -3,7 -9,9 -10,0
Lonekostnadsokningstakt (%) -8,1 15,6 -1,0 53

Jamfort med 2023 har omradet minskat personalstyrkan utifran de besparingskrav som stillts och det
anstéllningsstopp som rader. Till foljd av vakanser vid tjénstledighet samt forédldraledighet dér vikarie
ej tillsats, dven sjukfrénvaro gor att personalkostnaderna minskar.

2.3 Ovriga kostnader

Besluten for arets foreningsbidrag och bidrag till Samverkansmodellen samt regionala arliga verksam-
hetsstdd har redan fattats, verkstéllts och bokforts i enlighet med detta och foljer budget.

Det 6verskott som finns hittills beror till storsta delen pa att verksamhet &nnu inte genererat kostnader
i ndgon hog utstrackning da planering for aret ar i full gang. Allt detta dr helt normalt sa hér tidigt pa
aret. Dock ser vi att ett litet Overskott aterfinns dven hér till foljd av de beslut om restriktioner och
aterhallsamhet som finns i Regionen.

2.4 Driftredovisning kulturnamnden

Driftredovisning
Belopp i mnkr Budgetavvi- Omsittning *) | Relation Budgetavvi-
kelse ack 2024 ack 2024 (%) kelse ack 2023
Ledning 0,2 53 3,8 1,8
Kulturstod 0,6 2,2 27,3 1,2
Civilsamhille och social ekonomi 0,0 0,1 0 0,6
Sérskilda satsningar 0 0 #DIVIS- 0,3
ION/0!
Samverkansmodellen 2,1 33,1 6,3 1,4
Foreningsbidrag 0,1 12,7 0,8 0,1
Projekt 0 0,6 0 0
Namndkostnader 0,1 1,4 7,1 0,2
Resultat 3.1 55,4 5,6 5,6

*) Definition av omsattning dr ackumulerade intékter och ackumulerad budgetram.
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Ledning

Ett litet overskott aterfinns bland personalkostnaderna till foljd av ej &terbesatta vakanser for tjénstle-
dighet/fordldraledighet da anstillningsstopp rader i Regionen.

Kulturstod

Beslut for de regionala verksamhetsmedlen har fattats och verkstéllts enligt budget, dock kommer Kul-
turkrafts medel samt kulturstipendier senare under aret varfor ett litet dverskott finns.

Civilsamhiille och socialekonomi
Ligger i linje med budget
Sarskilda satsningar

Inga sérskilda satsningar for 2024.
Samverkansmodellen

Overskottet hittills dterfinns inom omrade kultur- och ideell sektors frimjandeverksamhet p& grund av
annu ej upparbetade kostnader vilket &r fullt normalt sa hér tidigt pa aret.

Foreningsbidrag

Bidrag till foreningar har beslutats i nimnden och ligger i linje med budget. Det lilla 6verskott som
finns bestar av periodiseringsavvikelser som rétar till sig under aret.

Projekt
Samtliga dver-/underskott i projekten har balanserats éver bokslutsdagen.
Nimndkostnader

Ett litet 6verskott finns till foljd av 4nnu ej upparbetade kostnader. Dessa forvantas dock arbetas upp
under aret.

3 Helarsprognos

3.1 Intakter

I nuldget kan ingen risk urskiljas som skulle tyda pa att nimndens verksamheter inte far de stora intdk-
terna som de &r beroende av. Daremot kommer de personalanknutna statsbidragen bli lagre till f6ljd av
sjukskrivning men &ven personalkostnaderna blir ldgre av samma orsak.

3.2 Personalkostnader

Jamfort med 2023 har omradet minskat personalstyrkan utifran de besparingskrav som stillts och det
anstéllningsstopp som rader. Till foljd av vakanser vid tjénstledighet samt forédldraledighet dér vikarie
ej tillsats kommer saledes ett 6verskott att Idmnas.

3.3 Ovriga kostnader

Till f6ljd av de beslut om restriktioner och besparingskrav som finns i Regionen kommer ett litet 6ver-
skott att aterfinnas @ven hér.
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4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans
Ekonomin f6ljs upp méanatligen i syfte att urskilja negativa avvikelser.

Uppfodljning av nimndens beslutade handlingsplaner

Uppf6ljning av intdktsforstarkningar och kostnadsreduceringar enligt regionfullmiktiges verksamhetsplan
med budget 2024.

l}illims(}- Utfall Utfall Utfall Eetlf;:l Prognos | Prognos | Prognos
g ack apr | ack jul | ack okt 2024 2025 2026
plan 2024

Antal genomforda atgérder enligt handlingsplan

Antal 14 13 13 13 13
atgérder

Antal minskade arsarbetare, enligt avtalad tjénstgoringsgrad

Antal 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
arsarbetare

Synliga effekter i ekonomin (mnkr)

Intdkter

Hyrlakare

Personalkost- 0,9 0,3 1,2 0,7 0,7
nader

Ovriga 17,2 5,7 17,2 17,2 17,2
kostnader

Summa 18,1 6,0 18,4 17,9 17,9

Under 2024 forvantas handlingsplanen uppfyllas till 100 procent med en ekonomisk effekt pa 18,1
miljoner kronor. I april 2024 anségs 13 av 14 atgérder vara uppfyllda, med en minskning av &rsarbe-
tare genom en vakant tjénst som inte aterbesétts.

Handlingsplanen berdknas tappa 0,2 miljoner kronor i effekt for dren 2025 och 2026. Kulturndmnden
har ett 6verskott p& 0,5 miljoner kronor enligt periodrapporten, vilket mojliggér hantering av minsk-
ningar i handlingsplanen utan att &ventyra en langsiktig ekonomi i balans. Inga ytterligare atgérder be-
hovs for narvarande, men infor budgetaret 2025 behdver utrymme sékras for att hantera eventuella
bortfall i handlingsplanen.

Se fordjupad beskrivning av uppféljning av handlingsplan april 2024, drende 24RS4273.
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