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1 Resultatrapport kulturnamnd

Bud- Pro- Bud-
Budaet get- Utfall gnos get-
Belopp i mnkr Utfall ack g avvi- ack fg Prognos  Budget bud- avvi-
ack o
kelse ar getav- kelse fg
ack vikelse ar
Erhéllna bidrag 48.3 48.9 -0.6 48.6 58.9 58.7 0.2 15
Ovriga intakter 0.2 0.0 0.2 0.7 0.2 0.0 0.2 0.7
Summa Intékter 48.6 48.9 -0.4 49.3 59.1 58.7 0.4 2.2
Personalkostnader -12.6 -13.1 0.5 -12.7 -15.1 -16.1 0.9 12
Lamnade bidrag -114.2 -110.5 -3.7 -123.7 -134.1 -132.6 -1.5 -3.3
Ovriga kostnader -8.1 -15.4 7.3 9.1 -17.0 -18.5 15 5.5
Summa Kostnader -134.8 -138.9 4.1 -145.5 -166.2 -167.1 0.9 3.5
Verksamhetens -86.3 -90.0 3.7 -96.2 1071 -108.4 1.3 5.6
nettokostnad
Resultat -86.3 -90.0 3.7 -96.2 -107.1 -108.4 1.3 5.6
1.1 Budgetavvikelse
Budgetavvikelse
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Utfall ack 2024 08|119(27(31130(28|36|4,0|45)|37
— Prognos
budgetavvikelse 2024 o0|00|00|05/05|05|08|08(08(13|13[13

1.2 Sammanfattande analys

| februari 2024 fattade Kulturnamnden ett reviderat beslut for budget 2024, detta utifran att Statens kulturrad
inkommit med beslut om 2024 ars statsstod samt att personalomkostnadspaslagen har ékat betydligt jamfort
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med beslutet som fattades i december 2023. Det nya beslutet paverkar inte Kulturnamndens ram, utan endast
en omfordelning mellan kostnadsslag samt en 6kad omséttning. Daremot kommer det bli en mer korrekt
jamforelse av verksamhetens utfall gentemot budget under aret.

N&mnden har tilldelats pris- och 16neupprakning i enlighet med landstingsprisindex med 3,5 procent. Trots
tilldelningen pa pris- och loneupprakning har ett reduceringskrav tilldelats namnden pa 18 miljoner kronor
som har hanterats inom ramen for budgeten.

Efter tio manaders verksamhet sa uppgar budgetavvikelsen till +3,7 miljoner kronor vilket ar rimligt for
namndens ekonomi. De flesta bidrag har beslutats och betalats ut i enlighet med budget d&ven om det finns
delar som beslutas och effektueras under sista manaderna pa aret, exempelvis kulturstod, stipendier och kul-
turpris. Aven upparbetningen av verksamhetskostnaderna inom framst framjandestodet forvantas arbetas upp
till storsta delen da mycket av medlen gar ut externt under de sista kvartalet. En del av 6verskottet avser dock
lagre personalkostnader till f6ljd av en aterbesatta vakanser.

Med anledning av det anstallningsstopp som rader har vi gjort en ny prognos for aret och Kulturnamnden
forvantas lamna ett dverskott om 1,3 miljoner kronor vilket bestar av lagre personalkostnader till foljd av de
beslut om anstallningsstopp som rader. En liten del av 6verskottet kan ocksa hérledas till ej upparbetade ar-
voden hos ndmndpolitikerna.

2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Riktade statshidrag foljer budgeten, men 6vriga bidrag ar nagot lagre till foljd av dnnu ej inbetalda projektin-
tékter samt lagre personalanknutna statshidrag an budgeterat.

2.2 Personalkostnader

Ok o¢ Ok Ok
) Utfall ack Utfall fg nings- 5 nings- nings-
Lonekostnad Utfall ack fq &r Prognos ar  takt (%) tal;tCE( /?) takt (%) takt (%)
ack .9 Prognos fg ar
ar

Lonekostnad (40-
41) (mnkn) -7.9 -8.3 -9.6 -10.0 -4.9 7.3 -3.7 5.3
Kateaori Utfall ack  Utfall ack fg Forandring, Forand-
g mnkr ar, mnkr mnkr ring %
Manadsloner -6.2 -6.7 0.4 -6.3
Obekvam arbetstid 0.0 0.0 0.0 -72.1
Semesterkostnad inkl. skuldférandring -1.1 -1.1 0.0 -0.5
Sjuklén 0.0 0.0 0.0 110.8
Ovrigt konto 40xx-41xx -0.6 -0.6 0.0 0.1
Totalt kontoklass 40-41 -7.9 -8.3 0.4 -4.9

Jamfort med 2023 har omradet minskat personalstyrkan utifran de besparingskrav som stéllts och det anstall-
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ningsstopp som rader. Till foljd av vakanser vid tjanstledighet samt foraldraledighet dar vikarie ej tillsats,
aven sjukfranvaro gor att personalkostnaderna minskar.

2.3 Ovriga kostnader

Besluten for arets foreningsbidrag och bidrag till Samverkansmodellen samt regionala arliga verksamhets-
stdd har redan fattats, verkstallts och bokforts i enlighet med detta och foljer budget.

Ovriga kostnader har dock ett dverskott i sin helhet och beror till storsta delen pé att verksamheten, framst i
framjandeverksamheten inom samverkansmodellen, &nnu inte genererat sina fulla kostnader &n samt att en
del bidrag beslutas och gar ut under hésten.

2.4 Driftredovisning kulturnd&mnden

Driftredovisning

Budgetavvikelse ~ Omséttning *) Relation  Budgetavvikelse

el s ack 2024 ack 2024 (%) ack 2023

Ledning 1,0 12,7 7,9 1,3
Kulturstdd 0,7 54 13,0 1,3
Civilsamhdlle och social ekonomi 0,1 0,1 100 0,5
Sérskilda satsningar 0 0 #DIVIS- 0,1

ION/O!

Samverkansmodellen 1,8 83,0 2,2 19
Féreningsbidrag 0 31,8 0 0,1
Projekt 0 2,0 0 0
Né&mndkostnader 0,1 3,5 2,9 0,1
Resultat 3,7 138,5 2,7 53

*) Definition av omséttning ar ackumulerade intdkter och ackumulerad budgetram.

Ledning

Ett 6verskott aterfinns bland personalkostnaderna till foljd av ej aterbesatta vakanser for tjanstledig-
het/foraldraledighet da anstallningsstopp rader i Regionen.

Kulturstod

Beslut for de regionala verksamhetsmedlen har fattats och verkstallts enligt budget, dock kommer Kultur-
krafts medel samt kulturstipendier senare under aret varfor ett litet Gverskott finns.

Civilsamhaélle och socialekonomi

Overskottet aterfinns i ej hittills upparbetade verksamhetsmedel.
Séarskilda satsningar

Inga sérskilda satsningar for 2024.

Samverkansmodellen

Overskottet hittills aterfinns inom omrade kultur- och ideell sektors framjandeverksamhet pa grund av &nnu
ej upparbetade kostnader. En hel del gar kostnader gar ut under sista kvartalet pa aret.
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Foreningsbidrag

Bidrag till foreningar har beslutats i ndmnden och ligger i linje med budget.
Projekt

Samtliga 6ver-/underskott i projekten har balanserats dver bokslutsdagen.
Namndkostnader

Ett litet 6verskott finns till foljd av &nnu ej upparbetade kostnader. Dessa aterfinns i den prognos om 6ver-
skott kulturnamnden lamnar for helaret.

3 Helarsprognos

3.1 Intakter

Intakterna forvantas overstiga budget marginellt vilket till storsta del bestar av projektintékter.

I nulaget kan ingen risk urskiljas som skulle tyda pa att namndens verksamheter inte far de storre intakter
som de &r beroende av.

3.2 Personalkostnader

Jamfort med 2023 har omradet minskat personalstyrkan utifran de besparingskrav som stallts och det anstall-
ningsstopp som rader. Till foljd av 6kade vakanser vid tjanstledighet samt foraldraledighet under 2024 dar
vikarie ] tillsats kommer saledes ett storre Gverskott att lamnas.

3.3 Ovriga kostnader

Ovriga kostnader bedéms ligga i linje med budgeten pa helar.

4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Ekonomin har féljts upp manatligen i syfte att urskilja avvikelser, dessutom finns det fortfarande beslut om
anstéllningsstopp och aterhallsamhet varfor prognosen for helaret gar mot ett 6verskott.

Uppfdljning av beslutad handlingsplan

Uppfdljning av intéktsforstarkningar och kostnadsreduceringar enligt regionfullmaktiges verksamhetsplan med bud-
get 2024.

Handlings- Utfall ack Prognos Prognos Prognos
plan okt 2024 2025 2026

Antal minskade arsarbetare, enligt avtalad tjanstgoringsgrad

Antal arsarbetare 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
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Uppfdljning av intaktsforstarkningar och kostnadsreduceringar enligt regionfullméktiges verksamhetsplan med bud-

get 2024.

Synliga effekter i ekonomin (mnkr)

Intakter

Hyrlakare

Personalkostnader

0,9

11

13

0,7

0,7

Ovriga kostnader

17,2

14,3

17,2

17,2

17,2

Summa

18,1

15,4

18,5

17,9

17,9

Redan i april 2024 anségs 13 av 14 atgarder vara uppfyllda, med en minskning av arsarbetare genom en va-
kant tjanst som inte aterbesatts. Handlingsplanen beraknas tappa 0,2 miljoner kronor i effekt for aren 2025
och 2026. Kulturnamnden har ett 6verskott pa 1,3 miljoner kronor enligt periodrapporten per sista oktober,
vilket mojliggor hantering av minskningar i handlingsplanen utan att dventyra en langsiktig ekonomi i ba-
lans.

Vid uppféljningen i oktober 2024 bedoms inga ytterligare atgarder vara nodvandiga for att Kulturnamnden
ska sakerstalla en langsiktig ekonomi i balans.

5 Produktions-/ nyckeltal

6 HR-statistik

6.1 Arsarbetare tillsvidareanstéllda avtalad sysselsattningsgrad

Antal arsarbetare peri- Antal arsarbetare peri-

Yrkesgrupp/ antal oden 2024 oden 2023 Forandring
Kvin-— vian Totalt KV man Totat KV Man Totalt
nor nor nor
Chef 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Handlaggare 12,0 4,5 16,5 13,0 4,5 17,5 -1,0 0 -1,0
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Antal arsarbetare  peri- Antal arsarbetare  peri- . g
Yrkesgrupp/ antal oden 2024 oden 2023 Forandring
Summa 13,0 4,5 17,5 14,0 4,5 18,5 0 -1,0

Definition: Med arsarbetare avtalad sysselsattningsgrad avses avtalad sysselsattningsgrad (utifran anstéallningsav-
tal). En person som ar anstalld pd 100% &r 1 arsarbetare medan en person som &r anstalld p& 75% ar 0,75 arsarbe-

tare.

6.2 Arsarbetare exklusive tjanstlediga (avser per foregdende manad)

Yrkesgrupp/ antal Anstéllning perioden 2024  Anstéllning perioden 2023 Foérandring

Tills- Viss- Tills- Viss- Viss-

vidare  tid  °%'" yidare  tig 1O td ol
Administratdr 0 0 0 0 0,8 0,8 -0,8 -0,8
Chef 1 0 1 1 0 1 0 0
Handlaggare 15,1 0 15,1 16,2 1,3 17,5 -1,3 -1,4
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Summa 16,1 0 16,1 17,2 2,1 19,3 -0,1 2,1 -2,2

Definition: Arsarbetare exkl tjanstlediga utgar fran sysselsattningsgrad (utifran anstéllningsavtal) men exkluderar
aven tjanstledighet. En person som &r anstélld p& 100% men som &r tjanstledig 100% réknas som 0 arsarbetare. Ar
personen anstalld pd 100% och tjanstledig 50% raknas personen som 0,5 arsarbetare. Med tjanstledighet avses:
Tjanstlediga for studier, Tjénstlediga utan 16n, Féraldralediga, Offentliga uppdrag och Sarskild angelédgenhet.

6.3 Sjukfranvaro (avser per foregaende méanad)

Férandring antal timmar,

Kategori Utfall ack, fg manad, 2024 Utfall ack, fg manad, 2023
procent
N Mian  Totalt KV Man  Totalt VN Man  Totalt
nor nor nor

Schemalagda

. 20 164 7832 27996 22049 7987 30036 -1 885 -155 -2040
timmar

Sjukfranvaro, kort-

Hdsfranvaro (i) 171 0 171 120 36 156 51 -36 15
ﬁ{j‘i';:;f]r\‘/‘;‘go(tl'ﬁ:‘)g 192 858 1050 0 744 744 192 114 306
(Stji‘sr']‘)fré”"aro totalt 363 858 1221 120 780 900 243 78 321
Sjukfranvaro, kort- 0,8 0 0,6 05 0,5 0,5 0,3 0,5 01
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tidsfranvaro % *
Sjukfranvaro, lang-
tidsfrinvaro % * 1,0 11,0 3,8 0 9,3 2,5 1,0 1,6 1,3
Sjukfrdnvaro to- 18 11,0 4.4 05 9.8 3,0 1,3 1,2 14

talt % *

*) Procent av schemalagd tid
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