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1 Resultatrapport kulturnämnd 

Belopp i mnkr Utfall ack 
Budget 

ack 

Bud-

get- 

avvi-

kelse 

ack 

Utfall 

ack fg 

år 

Prognos Budget 

Pro-

gnos 

bud-

getav-

vikelse 

Bud-

get- 

avvi-

kelse fg 

år 

Erhållna bidrag 48.3 48.9 -0.6 48.6 58.9 58.7 0.2 1.5 

Övriga intäkter 0.2 0.0 0.2 0.7 0.2 0.0 0.2 0.7 

Summa Intäkter 48.6 48.9 -0.4 49.3 59.1 58.7 0.4 2.2 

Personalkostnader -12.6 -13.1 0.5 -12.7 -15.1 -16.1 0.9 1.2 

Lämnade bidrag -114.2 -110.5 -3.7 -123.7 -134.1 -132.6 -1.5 -3.3 

Övriga kostnader -8.1 -15.4 7.3 -9.1 -17.0 -18.5 1.5 5.5 

Summa Kostnader -134.8 -138.9 4.1 -145.5 -166.2 -167.1 0.9 3.5 

Verksamhetens 

nettokostnad 
-86.3 -90.0 3.7 -96.2 -107.1 -108.4 1.3 5.6 

Resultat -86.3 -90.0 3.7 -96.2 -107.1 -108.4 1.3 5.6 

1.1 Budgetavvikelse 

 

1.2 Sammanfattande analys 

I februari 2024 fattade Kulturnämnden ett reviderat beslut för budget 2024, detta utifrån att Statens kulturråd 

inkommit med beslut om 2024 års statsstöd samt att personalomkostnadspåslagen har ökat betydligt jämfört 
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med beslutet som fattades i december 2023. Det nya beslutet påverkar inte Kulturnämndens ram, utan endast 

en omfördelning mellan kostnadsslag samt en ökad omsättning. Däremot kommer det bli en mer korrekt 

jämförelse av verksamhetens utfall gentemot budget under året. 

Nämnden har tilldelats pris- och löneuppräkning i enlighet med landstingsprisindex med 3,5 procent. Trots 

tilldelningen på pris- och löneuppräkning har ett reduceringskrav tilldelats nämnden på 18 miljoner kronor 

som har hanterats inom ramen för budgeten. 

Efter tio månaders verksamhet så uppgår budgetavvikelsen till +3,7 miljoner kronor vilket är rimligt för 

nämndens ekonomi. De flesta bidrag har beslutats och betalats ut i enlighet med budget även om det finns 

delar som beslutas och effektueras under sista månaderna på året, exempelvis kulturstöd, stipendier och kul-

turpris. Även upparbetningen av verksamhetskostnaderna inom främst främjandestödet förväntas arbetas upp 

till största delen då mycket av medlen går ut externt under de sista kvartalet. En del av överskottet avser dock 

lägre personalkostnader till följd av en återbesatta vakanser. 

Med anledning av det anställningsstopp som råder har vi gjort en ny prognos för året och Kulturnämnden 

förväntas lämna ett överskott om 1,3 miljoner kronor vilket består av lägre personalkostnader till följd av de 

beslut om anställningsstopp som råder. En liten del av överskottet kan också härledas till ej upparbetade ar-

voden hos nämndpolitikerna. 

2 Periodens resultat 

2.1 Intäkter 

Riktade statsbidrag följer budgeten, men övriga bidrag är något lägre till följd av ännu ej inbetalda projektin-

täkter samt lägre personalanknutna statsbidrag än budgeterat. 

2.2 Personalkostnader 

Lönekostnad Utfall ack 
Utfall ack 

fg år 
Prognos 

Utfall fg 

år 

Ök-

nings-

takt (%) 

ack 

Ök-

nings-

takt (%) 

ack fg 

år 

Ök-

nings-

takt (%) 

Prognos 

Ök-

nings-

takt (%) 

fg år 

Lönekostnad (40-

41) (mnkr) 
-7.9 -8.3 -9.6 -10.0 -4.9 7.3 -3.7 5.3 

 

Kategori 
Utfall ack 

mnkr 

Utfall ack fg 

år, mnkr 

Förändring, 

mnkr 

Föränd-

ring % 

Månadslöner -6.2 -6.7 0.4 -6.3 

Obekväm arbetstid 0.0 0.0 0.0 -72.1 

Semesterkostnad inkl. skuldförändring -1.1 -1.1 0.0 -0.5 

Sjuklön 0.0 0.0 0.0 110.8 

Övrigt konto 40xx-41xx -0.6 -0.6 0.0 0.1 

Totalt kontoklass 40-41 -7.9 -8.3 0.4 -4.9 

Jämfört med 2023 har området minskat personalstyrkan utifrån de besparingskrav som ställts och det anställ-
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ningsstopp som råder. Till följd av vakanser vid tjänstledighet samt föräldraledighet där vikarie ej tillsats, 

även sjukfrånvaro gör att personalkostnaderna minskar. 

2.3 Övriga kostnader 

Besluten för årets föreningsbidrag och bidrag till Samverkansmodellen samt regionala årliga verksamhets-

stöd har redan fattats, verkställts och bokförts i enlighet med detta och följer budget. 

Övriga kostnader har dock ett överskott i sin helhet och beror till största delen på att verksamheten, främst i 

främjandeverksamheten inom samverkansmodellen, ännu inte genererat sina fulla kostnader än samt att en 

del bidrag beslutas och går ut under hösten. 

2.4 Driftredovisning kulturnämnden 

Driftredovisning 

Belopp i mnkr 
Budgetavvikelse 

ack 2024 

Omsättning *) 

ack 2024 

Relation 

(%) 

Budgetavvikelse 

ack 2023 

Ledning 1,0 12,7 7,9 1,3 

Kulturstöd 0,7 5,4 13,0 1,3 

Civilsamhälle och social ekonomi 0,1 0,1 100 0,5 

Särskilda satsningar 0 0 #DIVIS-

ION/0! 

0,1 

Samverkansmodellen 1,8 83,0 2,2 1,9 

Föreningsbidrag 0 31,8 0 0,1 

Projekt 0 2,0 0 0 

Nämndkostnader 0,1 3,5 2,9 0,1 

Resultat 3,7 138,5 2,7 5,3 

*) Definition av omsättning är ackumulerade intäkter och ackumulerad budgetram. 

Ledning 

Ett överskott återfinns bland personalkostnaderna till följd av ej återbesatta vakanser för tjänstledig-

het/föräldraledighet då anställningsstopp råder i Regionen. 

Kulturstöd 

Beslut för de regionala verksamhetsmedlen har fattats och verkställts enligt budget, dock kommer Kultur-

krafts medel samt kulturstipendier senare under året varför ett litet överskott finns. 

Civilsamhälle och socialekonomi 

Överskottet återfinns i ej hittills upparbetade verksamhetsmedel. 

Särskilda satsningar 

Inga särskilda satsningar för 2024. 

Samverkansmodellen 

Överskottet hittills återfinns inom område kultur- och ideell sektors främjandeverksamhet på grund av ännu 

ej upparbetade kostnader. En hel del går kostnader går ut under sista kvartalet på året. 
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Föreningsbidrag 

Bidrag till föreningar har beslutats i nämnden och ligger i linje med budget. 

Projekt 

Samtliga över-/underskott i projekten har balanserats över bokslutsdagen. 

Nämndkostnader 

Ett litet överskott finns till följd av ännu ej upparbetade kostnader. Dessa återfinns i den prognos om över-

skott kulturnämnden lämnar för helåret. 

3 Helårsprognos 

3.1 Intäkter 

Intäkterna förväntas överstiga budget marginellt vilket till största del består av projektintäkter. 

I nuläget kan ingen risk urskiljas som skulle tyda på att nämndens verksamheter inte får de större intäkter 

som de är beroende av. 

3.2 Personalkostnader 

Jämfört med 2023 har området minskat personalstyrkan utifrån de besparingskrav som ställts och det anställ-

ningsstopp som råder. Till följd av ökade vakanser vid tjänstledighet samt föräldraledighet under 2024 där 

vikarie ej tillsats kommer således ett större överskott att lämnas. 

3.3 Övriga kostnader 

Övriga kostnader bedöms ligga i linje med budgeten på helår. 

4 Vidtagna åtgärder för att nå ekonomi i balans 

Ekonomin har följts upp månatligen i syfte att urskilja avvikelser, dessutom finns det fortfarande beslut om 

anställningsstopp och återhållsamhet varför prognosen för helåret går mot ett överskott. 

Uppföljning av beslutad handlingsplan 

Uppföljning av intäktsförstärkningar och kostnadsreduceringar enligt regionfullmäktiges verksamhetsplan med bud-

get 2024. 

      

 
Handlings- 

plan 

Utfall ack 

okt 

Prognos 

2024 

Prognos 

2025 

Prognos 

2026 

      

Antal minskade årsarbetare, enligt avtalad tjänstgöringsgrad 

Antal årsarbetare 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 
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Uppföljning av intäktsförstärkningar och kostnadsreduceringar enligt regionfullmäktiges verksamhetsplan med bud-

get 2024. 

Synliga effekter i ekonomin (mnkr) 

Intäkter      

Hyrläkare      

Personalkostnader 0,9 1,1 1,3 0,7 0,7 

Övriga kostnader 17,2 14,3 17,2 17,2 17,2 

Summa 18,1 15,4 18,5 17,9 17,9 

Redan i april 2024 ansågs 13 av 14 åtgärder vara uppfyllda, med en minskning av årsarbetare genom en va-

kant tjänst som inte återbesätts. Handlingsplanen beräknas tappa 0,2 miljoner kronor i effekt för åren 2025 

och 2026. Kulturnämnden har ett överskott på 1,3 miljoner kronor enligt periodrapporten per sista oktober, 

vilket möjliggör hantering av minskningar i handlingsplanen utan att äventyra en långsiktig ekonomi i ba-

lans. 

Vid uppföljningen i oktober 2024 bedöms inga ytterligare åtgärder vara nödvändiga för att Kulturnämnden 

ska säkerställa en långsiktig ekonomi i balans. 

  

5 Produktions-/ nyckeltal 

6 HR-statistik 

6.1 Årsarbetare tillsvidareanställda avtalad sysselsättningsgrad 

Yrkesgrupp/ antal 
Antal årsarbetare       peri-

oden 2024 

Antal årsarbetare       peri-

oden 2023 
Förändring 

 
Kvin-

nor 
Män Totalt 

Kvin-

nor 
Män Totalt 

Kvin-

nor 
Män Totalt 

Chef 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

Handläggare 12,0 4,5 16,5 13,0 4,5 17,5 -1,0 0 -1,0 
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Yrkesgrupp/ antal 
Antal årsarbetare       peri-

oden 2024 

Antal årsarbetare       peri-

oden 2023 
Förändring 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

Summa 13,0 4,5 17,5 14,0 4,5 18,5 -1,0 0 -1,0 

Definition: Med årsarbetare avtalad sysselsättningsgrad avses avtalad sysselsättningsgrad (utifrån anställningsav-

tal). En person som är anställd på 100% är 1 årsarbetare medan en person som är anställd på 75% är 0,75 årsarbe-

tare. 

6.2 Årsarbetare exklusive tjänstlediga (avser per föregående månad) 

Yrkesgrupp/ antal Anställning perioden 2024 Anställning perioden 2023 Förändring 

 
Tills- 

vidare 

Viss- 

tid 
Totalt 

Tills- 

vidare 

Viss- 

tid 
Totalt 

Tills- 

vidare 

Viss- 

tid 
Totalt 

Administratör 0 0 0 0 0,8 0,8 0 -0,8 -0,8 

Chef 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

Handläggare 15,1 0 15,1 16,2 1,3 17,5 -0,1 -1,3 -1,4 
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Summa 16,1 0 16,1 17,2 2,1 19,3 -0,1 -2,1 -2,2 

Definition: Årsarbetare exkl tjänstlediga utgår från sysselsättningsgrad (utifrån anställningsavtal) men exkluderar 

även tjänstledighet. En person som är anställd på 100% men som är tjänstledig 100% räknas som 0 årsarbetare. Är 

personen anställd på 100% och tjänstledig 50% räknas personen som 0,5 årsarbetare. Med tjänstledighet avses: 

Tjänstlediga för studier, Tjänstlediga utan lön, Föräldralediga, Offentliga uppdrag och Särskild angelägenhet. 

6.3 Sjukfrånvaro (avser per föregående månad) 

Kategori Utfall ack, fg månad, 2024 Utfall ack, fg månad, 2023 
Förändring antal timmar, 

procent 

 
Kvin-

nor 
Män Totalt 

Kvin-

nor 
Män Totalt 

Kvin-

nor 
Män Totalt 

Schemalagda    

timmar 
20 164 7 832 27 996 22 049 7 987 30 036 -1 885 -155 -2 040 

Sjukfrånvaro, kort-

tidsfrånvaro (tim) 
171 0 171 120 36 156 51 -36 15 

Sjukfrånvaro, lång-

tidsfrånvaro (tim) 
192 858 1 050 0 744 744 192 114 306 

Sjukfrånvaro totalt 

(tim) 
363 858 1 221 120 780 900 243 78 321 

Sjukfrånvaro, kort- 0,8 0 0,6 0,5 0,5 0,5 0,3 -0,5 0,1 
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tidsfrånvaro % * 

Sjukfrånvaro, lång-

tidsfrånvaro % * 
1,0 11,0 3,8 0 9,3 2,5 1,0 1,6 1,3 

Sjukfrånvaro to-

talt % * 
1,8 11,0 4,4 0,5 9,8 3,0 1,3 1,2 1,4 

*) Procent av schemalagd tid 
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