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Uppfoljning av handlingsplan, atgirder for en ekonomi i balans.

Kulturnamnd

Uppfodljningsperiod januari till december 2024

Bakgrund — Handlingsplan for en ekonomi i balans

Infor verksamhetsdret 2024 beslutade Regionfullmiktige i Region Orebro om 151,5 miljoner kronor i
minskade ramanslag till regionens olika ndmnder. I beslutet minskade Kulturndmndens ram med 17,8
miljoner kronor. Med utgéngspunkt frén dessa forutséttningar har kulturndmnden utarbetat en
handlingsplan med totalt 14 atgardsfoérslag och en berdknad effekt pa 18,1 miljoner kronor for att mota
det minskade ramanslaget.

Beslutade atgirderi handlingsplar  Mnkr2024 Mnkr2025 Mnkr 2026 Antal 3a Antal forslag

Personalkostnader 0,9 0,9 0,9 1,00 3
Ovriga kostnader 17,2 17,2 17,2 11
Summa 18,1 18,1 18,1 1,00 14

Vid beslutet av handlingsplanen 2024 berdknas handlingsplanen att uppfyllas till 100 procent och 18,1
miljoner kronor forviantades i ekonomisk effekt under 2024. Total minskning av antalet drsarbetare
(aa) ar 1,00.

Handlingsplanen, atgarder for en ekonomi i balans, kommer foljas upp fyra ganger under 2024.

- Uppf6ljning av perioden januari — april, 11 juni 2024

- Uppf6ljning av perioden januari till juli 2024, 9 september 2024

- Uppf6ljning av perioden januari till oktober 2024, 6 december 2024

- Uppfoljning av helaret 2024 sker i samband med verksamhetsberittelse 2024

Hur méinga av handlingsplanens beslutade atgirder bedoms som uppfyllda?

Antal genomférda atgirder, handlingsplan
Handlingsplan Utfall helar Prognos helar Andel uppfyllda
Antal atgarder dec-24 2025 atgarder
Summa antal atgarder 14 13 13 93%

Handlingsplanen bygger pa 14 atgéarder och i helarsuppfoljningen kan 13 atgirder anses som
uppfyllda. En atgérd (0,2 Mnkr) bedoms inte ge nagra synliga effekter pa helhetsniva inom Region
Orebro l4n da det avser flytt av en tjénst till forvaltningskansliet som kops tillbaka av verksamheten
inom Kulturndmnden.

Vilka synliga effekter kan utlisas for perioden gillande arsarbetare?

Antal minskade arsarbetare (3a) handlingsplan*
Handlingsplan Utfall helar Prognos helar Andel uppfyllda
AA dec-24 2025  atgdrd nulage
Summa arsarbetare (AA) 1,0 1,0 1,0 100%

*Definition drsarbetare, avtalad tjénstgéringsgrad.
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I handlingsplanen planerade verksamheten att minska antalet anstillda inom verksamheten. Atgirden
beddms som uppfylld under 2024 da en vakant tjanst ej kommer att aterbesittas.

Vilka synliga effekter kan utliisas i redovisningen for perioden i ekonomin?

Synliga effekter i ekonomi enligt uppféljning (Mnkr)
Utfall helar Prognos helar Andel uppfyllda

Intdkt/kostnadsslag Handlingsplan dec-24 2025  atgarder nulage
Intakter 0,0 0,0 0,0

Personalkostnader 0,9 1,2 0,7 121%
Ovriga kostnader 17,2 17,2 17,2 83%
Summa Mnkr 18,1 18,4 17,9 85%

Atgirdsplanen uppgér till 18,1 miljoner kronor i helarseffekt. Vid uppfoljningen for utfallet januari till
december kan en ackumulerad effekt pa 18,4 miljoner kronor utldsas. Vid helarsuppfoljningen
beréknas handlingsplanen uppfylld med 85 procent.

I prognosen for helaret 2025 forvéntas effekterna av handlingsplanen minska med 0,5 miljoner kronor.
Orsaken till detta ar att en atgérd ar tillfallig da tva tjanstledigheter endast halls vakanta under del av
2024. Enligt handlingsplanens berdkning kommer medarbetarna ater i tjénst under 2025 eller sa
kommer tillsdttande av vikarie att ske under aret.

Foljer verksamheten den beslutade handlingsplanen ekonomiskt? (Hur ser helarsprognosen av
handlingsplanen ut for dren 2024, 2025 och 2026?)

Prognostiserat utfall av handlingsplan per helar

Intdkt/kostnadsslag Handlingsplan Utfall -24  Prognos-25 Prognos -26
Intakter 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalkostnader 0,9 1,2 0,7 0,7
Ovriga kostnader 17,2 17,2 17,2 17,2
Summa Mnkr 18,1 18,4 17,9 17,9
Effekt av handlingsplan 0,3 -0,2 -0,2
Effekt av handlingsplan 101,8% 99,1% 99,1%

Verksamheten foljer den beslutade helarsplanen forutom att en atgérd faller bort i och med att en tjénst
flyttar Gver till forvaltningskansliet inom Regional utveckling som sedan kops tillbaka av
verksamheten inom Kulturndmnden. Detta ar séledes en atgédrd som inte genererar en besparing pa
forvaltningsniva. Trots detta kommer atgardsplanen uppfyllas under 2024, men inte 2025 och 2026 da
en tillfallig atgdard under 2024 dar tva tjanstlediga personer berdknas vara ater i tjanst 2025.

Behover atgirdsplanen kompletteras med ytterligare atgarder for att uppfylla handlingsplanens
intentioner med en ekonomi i balans senast 2026?

Enligt bokslutet for Kulturnimnden ldmnar ndmnden ett 6verskott pa 2,0 miljoner kronor for helaret
2024. I och med detta dverskott kan verksamheten hantera ett bortfall i handlingsplanen pa 0,2
miljoner kronor utan att dventyra malet med en ekonomi i balans.

Infor budgetarbetet for verksamhetsaret 2025 bor dock utrymme sékerstéllas for att kompensera for
eventuella bortfall i handlingsplanen, sa att Kulturndmnden kan fortsétta att upprétthalla en ekonomi 1
balans inom det tilldelade ramanslaget.

Vid uppf6ljningen for helaret 2024 bedoms inga ytterligare atgirder vara nddvandiga for att
Kulturndmnden ska sdkerstilla en langsiktig ekonomi i balans.



