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1 Resultatrapport kulturnamnd

Progno

Budget Utfall Budget
. Budget - tfa -
Belopp i mnkr Utfall ack ack  avvikel ack ofg Prognos Budget bud'get avvikel
ar avvikel 2
se ack se fg ar
se
Erhallna bidrag 49.0 46.9 2.1 48.3 58.3 56.2 2.0 -0.7
Ovriga intakter 0.0 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.0 03
Summa Intikter 49.0 46.9 2.2 48.6 58.3 56.2 2.1 -0.4
Personalkostnader -13.0 -12.7 -0.3 -12.6 -15.6 -15.5 -0.1 0.6
Lamnade bidrag -124.0 -120.4 -3.6 -114.2 -146.2 -144.5 -1.8 -5.5
Ovriga kostnader -9.6 -14.1 4.5 -8.1 -16.6 -16.9 0.3 7.3
Summa Kostnader -146.6 -147.2 0.6 -134.8 -178.4 -176.8 -1.6 2.4
Verksamhetens 976 -1003 27 -863 1200 <1206 0.5 2.0
nettokostnad
Resultat -97.6 -100.3 2.7 -86.3 -120.1 -120.6 0.5 2.0
1.1 Budgetavvikelse
Budgetavvikelse
50
45
4’0 /\
= 1
£ / \
c 3,0 /h\_,
£ 25 \
= 20 L\ - \
=
] 15 7/
10 —
05 P
00 - T .
jan | feb \|mar|apr [maj| jun | jul |aug|sep | okt [nov|dec
= Jtfall ack 2024 08119/127|131(/30(28|36/40|45(3,7(39|20
Utfall ack 2025 09115123116 |123(18(28|34|3,7|2,7
— Prognos
budgetavvikelse 2025 00|00/00|02|02|02|04/04|/04/05(05|05
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1.2 Sammanfattande analys

I februari fattade Kulturndmnden ett reviderat beslut for budget 2025, detta utifran att Statens kulturrdd
inkommit med beslut om 2025 ars statsstod. Det nya beslutet paverkar inte Kulturnimndens ram pa 120,6
miljoner kronor eftersom dessa reviderade statsstod ar direkt kopplade mot ldmnade bidrag till externa
aktorer och frimjandeverksamheten.

Néamnden fattade beslut om féreningsbidrag i december 2024 avseende 2025, vilket géller for hela aret varpa
utbetalningar sker och hér finns det i princip ingen risk for budgetavvikelse.

Némnden fattade beslut om bidrag till samverkansmodellen samt regionala verksamhetsmedel i februari
2025 som géller for hela aret och betalas ut enligt faststélld plan till kulturinstitutionerna. Nér det géller
kulturinstitutionerna finns det i princip ingen risk for budgetavvikelse, ddremot i frimjandeverksamheten
inom samverkansmodellen kan avvikelser forekomma.

Efter tio manaders verksamhet sa uppgar budgetavvikelsen till +2,7 miljoner kronor vilket dr rimligt for
namndens ekonomi. De flesta bidrag har beslutats och betalats ut i enlighet med budget d&ven om det finns
delar som beslutas och effektueras under sista manaderna pé aret, exempelvis kulturstdd, stipendier och
kulturpris. Aven upparbetningen av verksamhetskostnaderna inom frimst frimjandestddet forviintas arbetas
upp till storsta delen d& mycket av medlen gar ut externt under det sista kvartalet. En del av verskottet avser
dock ldgre personalkostnader till f6ljd av externfinansiering i projekt.

I nuldget forvintas Kulturndmnden ldmna ett Gverskott om 0,5 miljoner kronor vilket bestér frimst av hogre
intékter till f61jd av hdgre externfinansiering i projekt &n budgeterat.

2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Riktade statsbidrag foljer budgeten, men de hogre intékterna jamfort med budgeten avser
projektverksamheten.
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2.2 Personalkostnader

o Oknings ;.. . A
Oknings o Oknings Oknings
Lonekostnad  Utfallack OuAlack b oonos UHAIIE vt @) BRECPD) vt (%)  takt (%)

fg ar ar ack fg o
ack ar Prognos fg ar
Lonekostnad (40-

41) (mnkr) -8.8 -7.9 -10.6 -9.8 11.1 -4.9 8.2 2.2
Katesori Utfall ack  Utfall ack fg Foréandring, Foriandring
g mnkr ar, mnkr mnKkr %
Manadsloner -7.1 -6.2 -0.9 13.8
Obekvam arbetstid 0.0 0.0 0.0 174.7
Semesterkostnad inkl. skuldf6érandring -1.2 -1.1 -0.1 7.9
Sjuklon 0.0 0.0 0.0 -63.1
Ovrigt konto 40xx-41xx -0.5 -0.6 0.0 -8.2
Totalt kontoklass 40-41 -8.8 -7.9 -0.9 11.1

Négot hogre personalkostnader hérleds direkt av hogre externfinansiering i projekt.

2.3 Ovriga kostnader

Besluten for arets foreningsbidrag och bidrag till Samverkansmodellen samt regionala arliga
verksamhetsstdd har redan fattats, verkstéllts, bokforts och periodiserats i enlighet med detta och foljer
budget.

Ovriga limnade bidrag beror p4 att en del av de dvriga kostnaderna i budgeten blir limnade bidrag i
verkligheten nér pengarna gar ut. Prognosen indikerar pa hogre ldmnade bidrag &n budgeterat, men detta
beror oftast pa att vi endast budgeterar for de limnade bidrag vi faktiskt kénner till, nér sedan
verksamhetsmedlen gar ut 4r det en hel del som blir ldimnade bidrag istillet.

Ovriga verksamhetskostnader har saledes ett Sverskott som till storsta delen beror pé att verksamheten
genererar kostnader i form av ldmnade bidrag men dven att verksamhetsmedlen upparbetas i olika takt under
aret. Mycket kostnader kommer &ven under senhdsten.
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2.4 Driftredovisning kulturnamnden

Driftredovisning
Belopp ilmnkr Budgetavvikelse = Omséttning *) Relation  Budgetavvikelse
ack 2025 ack 2025 (%) ack 2024
Ledning 0,9 12,1 7,4 1,0
Kulturstéd 0,4 6,1 6,6 0,7
Civilsamhille och social ekonomi 0,1 0,3 33,3 0,1
Sarskilda satsningar 0 0  #DIVISIO 0
N/0!
Samverkansmodellen 1,4 92,5 1,5 1,8
Foreningsbidrag 0 32,0 0 0
Projekt 0 3,1 0 0
Niamndkostnader -0,1 3,2 -3,1 0,1
Resultat 2,7 149,3 1,8 3,7

*) Definition av omsittning dr ackumulerade intékter och ackumulerad budgetram.

Ledning

Ett litet Gverskott dterfinns dels bland personalen till f61jd av hogre tidredovisning &n budgeterat samt ¢j
upparbetade verksamhetsmedel for omradet.

Kulturstod

Beslut for de regionala verksamhetsmedlen har fattats av nimnden, verkstéllts och periodiserats enligt
budget, dock kommer Kulturkrafts medel samt kulturstipendier senare under aret.

Civilsamhille och socialekonomi

Hér finns ett litet 6verskott da de ocksa jobbar i projekt vilket gor att mycket av kostnaderna kan laggas i
projektet i stéllet for i driften, men de har dnda fatt ut stérre delen av sina medel.

Sarskilda satsningar
Inga sérskilda satsningar for 2025.
Samverkansmodellen

Overskottet hittills aterfinns inom omrade kultur- och ideell sektors frimjandeverksamhet p& grund av &nnu
ej upparbetade kostnader.

Ovriga bidrag inom samverkansmodellen har fattats av nimnden, verkstillts och periodiserats enligt budget.
Foreningsbidrag

Bidrag till foreningar har fattats av ndmnden, verkstéllts och periodiserats enligt budget.

Projekt

Samtliga 6ver-/underskott i projekten har balanserats Gver bokslutsdagen.

Nimndkostnader

Ett underskott som beror pa hogre kanslikostnader dn budgeterat vilket i sin tur beror pa hogre kostnader for
regionhuset én berdknat.
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3 Helarsprognos

3.1 Intakter

I nuldget kan ingen risk urskiljas som skulle tyda pé att nimndens verksambheter inte far de stora intdkterna
som de dr beroende av. Prognosen tyder pé lite hogre intékter 4n budgeterat vilket helt harrors till hogre
externfinansiering inom projektverksamheten.

3.2 Personalkostnader

Personalkostnaderna foljer budget pé ett bra sétt, prognosen for heldret lamnar ett litet underskott vilket beror
pa hogre personalkostnader inom projektverksamheten &n budgeterat. Dock kommer detta underskott att
tidckas av hogre projektintikter.

3.3 Ovriga kostnader

For ovriga kostnader inklusive lamnade bidrag ser prognosen ut att generera ett litet underskott till foljd av
okade kanslikostnader som 1 sin tur beror pa hogre kostnader for regionhuset &n berdknat.

4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

4.1 Uppfdljning av beslutad handlingsplan

Uppfoljning av intdktsforstdrkningar och kostnadsreduceringar enligt regionfullmiktiges verksamhetsplan med
budget 2024.

Handlings Utfall Utfall ack Prognos Prognos Total
- plan 2024 2025 2025 2026 p;gfi‘;‘;s'

Antal minskade drsarbetare, enligt avtalad tjinstgoringsgrad
Antal arsarbetare 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Synliga effekter i ekonomin (mnkr)
Intékter
Hyrlédkare
Personalkostnader 0,9 1,2 0,6 0,6 0,6 0,6
Ovriga kostnader 17,2 17,2 17,3 17,3 17,3 17,3
Summa 18,1 18,4 17,9 17,9 17,9 17,9
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Handlingsplanen bygger pa 14 atgérder och i helarsuppf6ljningen kan 13 atgérder anses som uppfyllda. En
atgard (0,2 miljoner kronor) bedéms inte ge nagra synliga effekter pa helhetsniva inom Region Orebro ldn da
det avser flytt av tjénst till forvaltningskansliet som kops tillbaka av verksamheten inom Kulturndmnden.

Enligt periodrapprapporten per 31 oktober 2025 for Kulturnimnden visar helarsprognosen att nimnden
kommer ldmna ett dverskott pa 0,5 miljoner kronor for helaret 2025. I och med detta Gverskott kan
verksamheten hantera ett bortfall i handlingsplanen pé 0,2 miljoner kronor utan att &ventyra malet med en
ekonomi i balans.

Vid uppfoljning av handlingsplanen vid periodrapporten per 31 oktober 2025 beddms det att inga ytterligare
atgérder dr nddvéndiga for att Kulturndmnden ska sékerstélla en 1&ngsiktig ekonomi i balans.

Se dven bilaga i drendet "Uppfoljning av handlingsplan jan-okt 2025 Kulturndmnd 2025-11-21".

5 Produktions-/ nyckeltal

6 HR-statistik

6.1 Arsarbetare tillsvidareanstillda avtalad sysselsittningsgrad

Yrkeserupp/ antal Antal arsarbetare Antal arsarbetare Forindrin
grupp perioden 2025 perioden 2024 g
Kv1rnno Min Totalt Kv1rnno Miin Totalt KV1rnno Miin Totalt
Chef 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Handlaggare 14,0 4,5 18,5 12,0 4,5 16,5 2,0 0,0 2,0
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Yrkeserupp/ antal Antal drsarbetare Antal arsarbetare Forindrin
grupp perioden 2025 perioden 2024 g
Summa 15,0 4,5 19,5 13,0 4,5 17,5 2,0 0,0 2,0

Definition: Med drsarbetare avtalad sysselsdttningsgrad avses avtalad sysselsdttningsgrad (utifrdn
anstdllningsavtal). En person som dr anstdlld pa 100% dr 1 drsarbetare medan en person som dr anstdlld pa 75% dr
0,75 arsarbetare.

6.2 Arsarbetare exklusive tjinstlediga (avser per féregaende manad)

Yrkesgrupp/ antal Anstillning perioden 2025  Anstillning perioden 2024 Forandring

Tills- Viss- Tills- Viss- Tills- Viss-

vidare tid Totalt vidare tid Totalt vidare tid Totalt
Chef 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Handlaggare 17,3 0,0 17,3 15,1 0,0 15,1 2,2 0,0 2,2
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Summa 18,3 0,0 18,3 16,1 0,0 16,1 2,2 0,0 2,2

Definition: Arsarbetare exkl tiinstlediga utgdr frdn sysselsdttningsgrad (utifidn anstillningsavtal) men exkluderar
dven tjinstledighet. En person som dr anstélld pd 100% men som dr tidnstledig 100% réiknas som 0 drsarbetare. Ar
personen anstdlld pa 100% och tjdnstledig 50% rdknas personen som 0,5 drsarbetare. Med tjinstledighet avses:
Tjanstlediga for studier, Tjdnstlediga utan lon, Férdldralediga, Offentliga uppdrag och Sdrskild angeldigenhet.

6.3 Sjukfranvaro (avser per foregaende manad)

Kategori Utfall ack, fg manad, 2025 Utfall ack, fg manad, 2024 Forandrlggoacl;:latl timmar,
KV1rnno Miin Totalt Kv1rnno Miin Totalt Kv1rnn0 Miin Totalt

Sjukfranvaro,

korttidsfranvaro % 2,3 1,3 2,0 2,2 1,3 1,9 0,1 0,0 0,1

%

Sjukfranvaro,

langtidsfranvaro % 42 2,8 3,8 42 3,8 4,1 0,0 -1,0 -0,3

%

Sjukfranvaro

totalt % * 6,5 4,1 5,8 6,4 5,1 6,0 0,1 -1,0 -0,2

*) Procent av schemalagd tid

Sjukfranvaron redovisas for hela Regional utveckling, eftersom kulturnimnden har for fd medarbetare for att
redovisas separat.
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