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Aterrapportering 1 — Regionalt
utvecklingsarbete

Syftet med resultatbeskrivningen ar att ge en bild av vilka resultat som har uppnatts baserat
pa de insatser som regionerna har varit delaktiga i utifrén sitt regionala utvecklingsansvar

samt att skapa ett larande inom det omrade som aterrapporteringen géller.

1.1 Den regionala utvecklingsstrategin och aktuella
utmaningar

1.1.1 Den regionala utvecklingsstrategin

e  Beskriv kortfattat hur arbetet med den regionala utvecklingsstrategin och samordningen av
insatser for genomférandet av strategin har bedrivits under dret.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljémdssig
hdllbarhet integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Observera! Information om uppféljning och utvirdering av den regionala
utvecklingsstrategin behéver inte redovisas dd den informationen inhdmtas i
dterrapportering 5 - Arbetet med att analysera, félja upp och utvirdera det regionala
utvecklingsarbetet.

Beskriv kortfattat hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med den
regionala utvecklingsstrategin. Med territoriella perspektiv avses hur insatser och
prioriteringar tar hdnsyn till varierande férutsdttningar mellan till exempel landsbygder
och stdder av olika storlek och karaktdr, men ocksd olika funktionella samband éver
kommun-, ldns-, och landsgrdnser.

Regionledningen har gett forvaltningen regional utveckling i uppdrag att géra en
Oversyn av regional utvecklingsstrategi, RUS!, under 2021 samt att involvera
Partnerskapet for regional utveckling i arbetet. I dialog med partnerskapet for regional
utveckling har regionledningen beslutat att inte gora en ny RUS utan att behélla
strukturen i nuvarande RUS och att gora nddvéandiga uppdateringar. Partnerskapet for
regional utveckling har involverats i uppdateringen. Uppdateringen har utgétt ifran
resultat fran dialog med partnerskapet, om vad som bor uppdateras, vad som bor
lamnas orort vid uppdateringen samt vilka héndelser/trender/méal/strategier som
beddms paverka RUS och som skulle vara underlag. Uppdateringen har varit en
process under 2021 med ett 40-tal medarbetare involverade frin Region Orebro lin.
Resultatet har utgjort underlag for textuppdateringarna infor och efter remissen.
Remissversionen av strategin har sénts pa politisk remiss under juni till september

2021 till organisationerna i partnerskapet for regional utveckling, LRF samt

1 Orebro lans utvecklingsstrategi 2018-2030, Tillvixt och hallbar utveckling i Orebro lén,
nedan kallad RUS, antogs av regionfullmaktige 6 mars 2018.
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arbetsmarknadens parter. Totalt 44 organisationer har inkommit med remissvar.
Inkomna synpunkter har beaktats och justeringar av strategin har gjorts och redovisats
for regional utvecklingsforvaltnings tre ndmnder, partnerskapet for regional
utveckling och for Regionala samverkansradet vilka har stéllt sig positiva till
uppdateringarna. Overgripande handlar uppdateringarna om ett antal forindrade
forutsittningar och trender kopplat till utvecklingen i Orebro lin. Till exempel; att
skillnader i sambhaéllet blir storre, bade mellan olika grupper och mellan geografiska
omraden, att arbetsmarknaden har fordndrats och lokalisering spelar mindre roll pa
grund av Okat distansarbete. Behovet av snabb omstillning lyfts tydligare, utifran
flera perspektiv. Ett 6kat fokus pé digitalisering och landsbygdernas betydelse
beskrivs. Tillagt ar 4ven skrivningar om trygghetsfragor, forstarkt krisberedskap och
totalforsvar. Det genomsyrande perspektivet integration ar dndrat till inkludering.
Beslut om en uppdaterad RUS tas i borjan av 2022.

Samverkan mellan flera aktorer dr en forutséttning for genomforandet av RUS dérfor
har Orebro lin ett regionalt samverkansrad pé politisk niva for den dvergripande sam-
ordningen av RUS. I samverkansradet ingér totalt 33 ledamoéter med representanter
fran lidnets 12 kommuner och Region Orebro lin. Det finns dven ett partnerskap for
regional utveckling pa tjénstepersonniva. I partnerskapet ingér, forutom Region
Orebro ldn, linets tolv kommuner, Orebro universitet, Handelskammaren Milardalen,
SISU Orebro, Linsstyrelsen i Orebro lin samt Orebro lins bildningsférbund.

Utover uppdateringen av RUS har tvé fredagsakademier och tva dialogméten om
samhéllsutmaningar kopplade till RUS genomforts under aret. Ménga av aktiviteterna
i partnerskapet, till exempel Lokadagarna, har digitaliserats med anledning av

coronapandemin.

For att konkretisera genomforandet av RUS tas handlingsplaner fram inom olika om-
raden. Under aret har f6ljande handlingsplaner tagits fram:

- Digitaliseringsstrategi 2021-2026

- Kulturplan 2020-2023 — reviderad 2021

- Biblioteksplan for Region Orebro lin 2020-2023, reviderad 2021

- Handlingsplan for civilsamhélle och social ekonomi 2022-2025

- Orebro lins energi- och klimatprogram 2021-2025

- Innovationer och forddlad skogsravara i varldsklass — regional handlingsplan

RUS-arbetet bidrar till de globala héllbarhetsmalen, Agenda 2030. De tre
overgripande malen i var regionala utvecklingsstrategi bidrar inom de tre
dimensionerna av hallbar utveckling. Genom att hela tiden striva efter stark
konkurrenskraft, hdg och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet i
genomforandet styr vi mot en hallbar utveckling — ekonomiskt, socialt och ekologiskt.

Region Orebro 1&n Aterrapportering | Datum: 2022-01-31

5 (84)



All den information som vi samlar in och sammanstéller i uppfoljning ger oss en mojlighet
att lara oss mer om lénets utmaningar och utveckling. Det ger oss forutsittningar att
tillsammans navigera vidare och fatta beslut om inriktning och prioriteringar. I RUS-
uppfoljningen 2021 identifierades tre omréden att kraftsamla kring och integrera i
genomfOrandet, som innefattar en kombination av utmaningarna beskrivna i RUS och en
kombination av inriktningar i de prioriterade omradena:

e Okad inkludering - Hur kan en mer jimlik utbildningsnivé skapas i linet och 6ka
delaktigheten i samhéllet for en socialt hallbar utveckling?

e Stirka barn och ungas forutsittningar att méta sin framtid - Hur kan Region Orebro
lan bidra till att fler fullf6ljer och avslutar sin grundlédggande utbildning i hela l&net? Att
maluppfyllelsen i grund- och gymnasieskolan 6kar? Att fler klarar gymnasiet samt att
skillnader mellan olika grupper minskar?

e Omstillning till ett Iangsiktigt hillbart néringsliv och en cirkuléir ekonomi — Hur
kan en langsiktig och hallbar omstillning av Orebro lin skapas for att ni malet om att
Sverige ska bli vérldens forsta fossilfria valfardsland? Hur kan en utveckling av

néringslivet som &r 1dngsiktig och héllbar fraimjas?

Okad inkludering

Bakgrundsbeskrivning
Lanets invanare har hogre utbildningsniva, inkomstniva och sysselséttningsgrad an tidigare

och den allménna hélsan dr god. Samtidigt ser vi en trend i samhillet som innebér att
skillnaderna mellan olika grupper och kommuner (inom och mellan) dkar. Personer med
samre livsvillkor — det vill siga de som har lagre utbildningsniva, simre ekonomi och de
som saknar arbete — mar sdmre och har sémre forutséttningar dn personer med béttre
livsvillkor. Det finns en 6kad upplevd otrygghet i samhéillet. Coronapandemin har lett till att
de som redan lever under utsatta forhallanden har fatt det svarare och skillnader i livsvillkor

och levnadsforhéllanden riskerar att 6ka ojdmlikheterna i hélsa dven pé lang sikt.

Resultat vi har uppnatt i det regionala utvecklingsarbetet

Den samlade bilden é&r att trenden mot dkade skillnader mellan olika grupper och geografiskt
ar stark, trots att vi har gjort flera forflyttningar genom vért regionala utvecklingsarbete.
Samtliga resultat som stér under Stirka barn och ungas forutséttningar att méta sin framtid
géller dven for Okad inkludering.

Coronapandemins effekter har slagit ojamlikt inom befolkningen och lett till insikter om att
vi behover behandla olika grupper olika for att né jimlikhet. Nya statliga medel for att arbeta
med nédra vard, hilsa och psykisk hilsa har kunnat anvindas i samverkansarbetet. Samverkan
mellan kommun, civila aktorer och hilso- och sjukvérden har fatt ett 6kat fokus, dér fragan
om sérskilda insatser for sarbara grupper prioriteras i hdgre grad én forut. Effekterna av detta

arbete kan ses mer langsiktigt.
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Fler yrkesvuxutbildningar utifrén det regionala arbetslivets behov har utvecklats.
Information &r framtagen sa att fler ska kunna goéra normbrytande utbildningsval och
marknadsforing samordnas regionalt. Det dr generellt fler vuxna utrikesfédda som har behov
av utbildning pa gymnasial niva, men dven andra grupper har behov av yrkesutbildning eller
yrkesviaxling. Effekter pd medelldngsikt innebér att arbetsgivare kan rekrytera fler med rétt
kompetens. Det som fréamst bidragit till forflyttningen é&r statliga medel och fordandrade
stadsstodsbidragsregler, samt regional samverkan.

Vi ser 6kad samverkan mellan skola och arbetsliv som langsiktigt forvéntas leda till fler
medvetna val och att fler fullfoljer sin utbildning. Det som framst bidragit till forflyttningen
4r det OMS-gemensamma (OMS, Ostra Mellansverige) projektet #vigled som bidrar till att
skapa och stimulera héllbara och mer strukturerade former for vigledning for studie- och
yrkesval (SYV). Dessutom bidrar regionala SY V-nétverk for grundskola och gymnasieskola
och tva regionala program/branschrad som har skapats under hosten.

Kulturaktorer och civilsamhillet har inte kunnat genomf6ra utatriktad verksamhet under
coronapandemin. Samtidigt har pandemin lett till att civilsamhéllet har fatt en stark roll i
hanteringen av krisen. Kulturen i lanet har utvecklats och nétt nya mélgrupper genom kultur
utomhus, fler besokare i kulturmiljéer och digital verksamhet. Studieférbunden har natt nya
malgrupper genom digital utveckling. Folkbiblioteken har stirkt sin roll. Samverkan mellan

olika aktorer i lanet och nationellt har 6kat genom krisen.

Utmaningar
En forsémrad folkhédlsa paverkar hela vart uppdrag. Lénets aktorer behover jobba mer

tillsammans 6ver samhéllsomraden for att skillnader mellan grupper inte ska bli &nnu storre.
Vi behover anvinda relevanta ndtverk och matesplatser. Socioekonomiska strukturer ar svara
att bryta. Vi behover forhalla oss till skillnader i forutséttningar for olika grupper och
territoriellt for att kunna né 6kad jamlikhet och jamstélldhet.

Stiirka barn och ungas forutsiittningar att mota sin framtid

Bakgrundsbeskrivning

Orebro ldn har linge haft en 14g maluppfyllelse i grund- och gymnasieskolan i nationella
jamforelser och farre ungdomar én i riket nar behorighet till gymnasieskolan. Vid sidan av
undervisning i skolan har fritid, uppvéxtvillkor, segregation och foréldrars situation stor
betydelse for utveckling av kunskaper och kompetenser. Psykisk hélsa dr en viktig faktor for
mojligheten att klara av skolan. Flickor uppger i ldgre grad &n pojkar att de méar bra.

Resultat vi har uppnaétt i det regionala utvecklingsarbetet
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Det finns trender i samhéllet som forsémrar barn och ungas mdjligheter att mota sin framtid
— forsamrad folkhilsa som stédrkts under pandemin, 6kade skillnader i hélsa och livsvillkor,
den upplevda 6kade otryggheten i samhillet samt klimatomstallningen som gar for langsamt.
Vi har énda gjort forflyttningar genom vért regionala utvecklingsarbete. Samtliga resultat
som star under Okad inkludering giller dven for denna kraftsamling.

Liv & hélsa ung 2021 — ett &r in i pandemin, visar att pandemin inneburit forsimringar for
barn och ungas allménna hilsotillstand, tandhélsa och psykiska vélbefinnande. Fysisk
aktivitet och matvanor har forsdmrats, likasa tillit till andra (flickor), utsatthet av vuxen i sin
nérhet, deltagande i foreningsaktivitet samt framtidstro for sin personliga del. Nya statliga
medel for att arbeta med barns psykiska hilsa har kunnat anvindas i samverkansarbetet,
vilket har satt fokus pa att stirka barn och ungas forutsittningar att mota sin framtid.

Vi ser en 6kad samverkan i ldnet for att ge barn och unga ratt forutsittningar att mota sin
framtid, med det Iangsiktiga mélet om 6kad maluppfyllelse i skolan. Region Orebro lin
samordnar och utvecklar relevanta nétverk och aktdrerna prioriterar samverkan. Flera projekt
har bidragit till forflyttningen och de bada gymnasienédtverken Gysam och Gysér
kompletteras med de fristdende skolorna, vilket gynnar ungdomar i hela lénet.

Koldioxidutsldgppen har minskat i lanet, men langt ifran tillrackligt for att nd malen. En
omstéllning maste ske i samhéllet, vilket dr avgorande for barn och ungas framtid.

Utmaningar
Vi behover jobba dnnu mer tillsammans ver samhéllsomraden for att barn och unga ska fa

en god folkhélsa och kunna bidra till vart hallbara néringsliv och samhélle framover. Vi
behdver 0ka delaktigheten och utga fran barnets perspektiv nir vi genomfor insatser i det
regionala utvecklingsarbetet.

Omstillning till ett langsiktigt hallbart néiringsliv och en cirkuliar ekonomi

Bakgrundsbeskrivning
En av ldnets — och hela vérldens — stérsta utmaningar dr klimatutmaningen som kraver en

stor omstéllning i samhéllet. Den innebér att behdver minska véra utslapp, bli mer
energieffektiva och det behdvs satsning pa cirkuléra affirsmodeller, teknikutveckling och
hallbara innovationer. Denna omstéllning stiller nya krav pa lanets kompetensforsorjning.

Resultat vi har uppnaétt i det regionala utvecklingsarbetet
Vi har gjort forflyttningar genom vart regionala utvecklingsarbete for ett mer hallbart

niringsliv. Trots det gar klimatomstéllningen for langsamt och vi behover fortsétta arbeta for

en omstillning av niringslivet for att skapa konkurrenskraft.
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Etableringen av Wa3rm - Sveriges gronaste industriprojekt — skapar dver 200 nya gréna jobb
och Sveriges storsta vaxthusbaserade tomatodling. De cirkulédra 16sningarna kan locka till sig
fler etableringar och 6ka utvecklingsmojligheterna for lanet. Det som framst bidragit till
etableringen dr langsiktigt strategiskt arbete med tydliga innovationsstrategiska prioriteringar
i Business Region Orebro (BRO) med en god samverkan mellan kommuner, BRO, foretag
och myndigheter for att marknadsfora Orebroregionenen som ett attraktivt

investeringsalternativ.

Energieffektivisering hos foretag sker i allt storre grad. Investeringstakten av solceller i sma
och medelstora foretag har okat. Skogens betydelse i energi- och klimatfrdgor har belysts.
Koldioxidutslappen har minskat i ldnet, men langt ifrén tillrackligt for att na mélen.

Vi har visat pé nya framtidslosningar for 6kad takt i klimatomstéllningen. Vi har genomfort
insatser fOr att 0ka det hallbara resandet i ldnet och deltagit i framtagande av gemensamma
krav for upphandling, bland annat for hallbara transporter och energikartlaggning. Vi har
arbetat med visualisering av tekniska och beteendemaéssiga 16sningar for
energieffektivisering. Paverkansarbete genom bland annat fastighetsnitverket och politiska

inspel har lett till lagdndring for energidelning mellan fastigheter.

Inom kollektivtrafiken har atgirder genomforts for en snabbare busstrafik i Orebro stad,
utokat reseutbud for tagtrafiken 1 Méalardalen och fortsatt arbete med héllbara bréanslen.

Det har varit 6kat fokus pé utbyggnad av digital infrastruktur och dialog och prioritering
enligt den nya stodformen. Det som framst bidragit till forflyttningen &r arbetet 1 Lans-1T-
gruppen for prioriterade byggnader, samt en 6kad dialog mellan det offentliga och privata
om digital infrastruktur.

Ett industriellt utvecklingscentrum har initierats i lanet, tack vare ett stirkt industriellt
utvecklingsarbete. Det mdjliggor en tydligare rollfordelning mellan innovationssystemets
aktorer och bidrar till en effektivare leverans mot foretagen. Det som frimst bidragit till
forflyttningen dr analyser som visat pa ett glapp i frimjandeinsatser fran spets till bredd.
Samtidigt skapades en gemensam och okad forstéelse och kunskap kring industrins betydelse
for den regionala ekonomin samt industrins forutsdttningar for hallbar utveckling.

Fortsatt mobilisering runt Al (artificiell intelligens) bidrar till 6kad omstéllningstakt och till
datadriven samhillsutveckling. Det som framst bidragit till forflyttningen ar langsiktigt
strategiskt arbete i det regionala innovationssystemet med tydliga innovationsstrategiska

prioriteringar.

Langsiktigt strategiskt arbete med att frimja det unga entreprendrskapet har lett till att

entreprendrskapet hos barn och unga ér starkt. Vi har starkt finansieringen av Ung

Region Orebro 1&n Aterrapportering | Datum: 2022-01-31

9 (84)



foretagsamhet (UF), som premierar hallbarhet och som haft rekordménga elever. ENSA-
projektet mojliggjorde spridning av konceptet Ung Drive fran en till sju kommuner.

Utmaningar
Omstéllningen till ett Idngsiktigt hallbart naringsliv och en mer cirkuldr ekonomi méste gé

fortare. Det finns mer att gora inom industrin, inom transportomradet och inom upphandling.
En utmaning som vuxit sig allt starkare &r lédnets kraftférsorjning i och med den dkande
elektrifieringen. Vi behover fokusera mer pé vilka kompetenser som kommer att vara viktig i
framtiden och anpassa insatser efter det.

Aven den sociala dimensionen behdver viigas in — t.ex. hur ser barn och unga sin framtid i
Orebros héllbara niringsliv och hur kan personer som lever i utanférskap vara med och
bidra? Hur stimulerar vi nya former av foretagande? Hur anvénder vi vért frimjandesystem
till att stotta teknikutveckling, digitalisering och innovationer for att skapa en hallbar
omstillning?

1.1.2 Utmaningar

e Beskriv kortfattat vilka utmaningar som har varit sdrskilt aktuella under dret vad gdller ert
regionala utvecklingsansvar och genomférandet av det regionala utvecklingsarbetet. Hur
har dessa utmaningar hanterats?

Se text ovan

1.2 Likvardiga majligheter till boende, arbete och valfard
i hela landet

1.2.1 Likvérdiga mojligheter till boende, arbete och vélfard

Observera att kommersiell service redovisas separat under 1.2.2.

e Ange vilka prioriteringar inom det strategiska omrddet likvdrdiga méjligheter till boende,
arbete och vdlfird som ni har arbetat med under dret.

Hog livskvalitet med goda och attraktiva livsmiljéer: Ja &I Nej [7
God samhdllsplanering: Ja X Nej [7
God tillgdng till kommersiell och offentlig service: Ja X Nej [7

e  Beskriv kortfattat hur arbetet med likvirdiga mdjligheter till boende, arbete och vdlfdrd har
genomférts under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljémdssig
hdllbarhet integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.
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Besoksnéring

Under éret har insatser gjorts for att stirka kompetensforsorjningen inom besoksnaringen.
Detta har dels skett genom Besokskraft och Yrkestrainee via Handelskammaren dar man
implementerar validering och trainee pé arbetsplatserna samt kompetensutveckling hos
medarbetarna. Det stirker d&ven dialogen och samverkan mellan néringsliv och
utbildningsaktorerna. Handelskammaren har efter behov planerat en konferens kring

kompetensforsorjning som dger rum i borjan av 2022.

Forflyttning av fragan har dven skett i aktdrsnétverket for besoksnéringen. Inom
forvaltningen Regional utveckling har kontinuerlig dialog skett med lénets
utbildningsaktorer som Virginska Gymnasiet och Restaurang och hotellhégskolan vid
campus Grythyttan (RHS) som é&r viktiga i samverkan for framtiden kompetensutveckling.
Vi har tillsammans belyst de brister som finns men &ven starkt ssmmanhanget till att fler
foretag anmalt intresse att ta emot praktikanter/LIA (Larande i arbete och &r kopplat till
Yrkeshogskolan).

Projektanstilld Foretagskoordinator for lanets besoksnéringsforetag samt en databaserad
klusteranalys tillsammans med ldnets kommuner har gett en starkare samordning av bade
lanets besoksnéringsforetag och insatser. Genom klusteranalysen har vi fatt en tydligare
gemensam bild av besdksniringens véarde och betydelse i form av datamétning och
indexmognad. Utifran denna gemensamma behovsbild utgar vi frén vilka insatser och
aktiviteter vi genomfor och hénvisar till. Foretagskoordinatorn arrangerar nitverk och
kunskapsseminarium, studieresor och stottar i foretagens utvecklingsarbete inom héllbar
turism och digitalisering dir de erbjuds att delta i ett produktprogram. Fler foretag har borjat

samverka utifrén att erbjuda véra besokare attraktivare upplevelser och besoksanledningar.

Regionens ledsystem for vandring och cykel, Bergslagsleden och Bergslagen Cycling, har
uppdaterat den fysiska skyltningen vid respektive startplats och lanserat nya webbkartor. De
nya startskyltarna har fatt forbattrade kartor, mer lattbegriplig information om
ledstrackningarna och QR-koder samt taggar for att besdkarna latt ska hitta den digitala
informationen om lederna. Ledbeskrivningarna som tidigare enbart har funnits pa papper och
PDF har digitaliserats for okad tillgdnglighet och s6kbarhet. Nya digitala funktioner har
inforts for att besdkarna enkelt ska fa information om service langs lederna och kunna

felanmila problem till respektive ledhuvudman.

Civilsamhille och kultur

Region Orebro lén har aktivt deltagit i flera webbinarier som EU-kommissionen och OECD
(Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling) har genomfort. Stodatgéarder och
insatser som civilsamhélle och social ekonomi har vidtagit i lanet har bland annat beskrivits
och diskuterats. Vi har vidare deltagit i ett OECD-finansierat projekt (SILK) tillsammans
med flera andra ldnder utom och inom EU. Ett internationellt erfarenhetsutbyte kring social
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ekonomi har dgt rum. Projektet RaiSE har beviljats fortsittning ytterligare ett ar for att skapa
en digital plattform for sociala foretag. Plattformen berdknas vara klar och lanseras 2022.
Region Orebro lin har paborjat ett utvecklingsarbete for att omradet som helhet ska bli mer
aktivt i EU-sammanhang. En ansékan om Cultural planning, tillsammans med kommuner i
lénet tas fram.

Kulturaktorer och civilsamhille har pa grund av pandemin inte kunnat genomfora utatriktad
verksambhet, vilket har minskat mojligheten att ta del av kultur savél och delta i foreningsliv
och folkbildning. Upplevelser och evenemang utomhus, digitalt samt i naturen och i
kulturmiljder i det egna lénet har dkat stort. Den digitala utvecklingen har skapat en stark
utveckling inom kulturomrédet i 1dnet och en ny efterfragan. Utvecklingen forutsitts fortsitta
inom bade kultur och civilsamhéllet efter pandemin.

Foreningslivet har forlorat medlemmar. Professionella kulturskapare utan offentlig
finansiering har haft svart att forsorja sig. Samtidigt har pandemin lett till att civilsamhéllet
har fétt en stark roll i hanteringen av krisen samt att kulturen i lénet har utvecklats pa nya sétt
bland annat kultur utomhus, mer besokare i kulturmiljoer och digital verksamhet. Statliga,
regionala och kommunala offentliga bidrag som har férdelats under pandemin har varit
viktiga stod bade for kultur och civilsamhélle. Dialogen mellan olika parter har utvecklats
vilket skapar béttre utveckling pa sikt. Insikt om folkbibliotekens samhéllsviktiga funktion
har ocksé utvecklats.

Den evidensbaserade metoden Dans for hélsa till unga kvinnor med psykisk ohélsa har
implementerats i flera av ldnets kommuner. Stirka unga kvinnors psykiska hélsa utifran att

det dr en grupp som uppvisar ohélsa i regionala undersokningar.

Samhéllsplanering

Skapandet av Forum for samverkan kring fysisk planering med regional béring har bidragit
till en gemensam hdjd kunskap och en stirkt referensram for fysisk planering. Detta har
skett genom omvirldsanalys och kommunernas och Region Orebro liins positiva instillning
till ett informellt kunskapsutbyte. Det dr personer som arbetar med och eller ansvarar for
fysisk planering p4 kommunerna plus motsvarande pa Lansstyrelsen som deltar i detta

forum.

Strukturkartorna i den regionala utvecklingsstrategin har utgett en stodjepunkt i Region
Orebro lins remissyttranden berdrande fysisk planering och trafikpliktsbeslut inom allménna
kollektivtrafiken. RUS:en har vil speglat langsiktiga planeringsforutséttningar tack vare sin
solida analys vilket har gjort att den har kunnat utgéra ett underlag under flera ér.

Nya foreteelser och fordndringar kopplade till pandemin har fétt oss att foréndra vért
arbetssitt i syfte att forstd effekten och potentialen av en fordndrad bostads- och
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arbetsmarknad. Insikt om hur den &vergripande branschstrukturen ser ut i Orebro ldn och hur
okat distansarbete kan stérka ldnets ekonomiska hallbarhet. Insikter utifrén arbets- och
pendlingsforhéllanden under pandemin. Omvérldsstudie av transporternas klimatpéverkan,
nya rekryteringsmonster pé arbetsmarknaden, ojémlikheten mellan kdnen pa

arbetsmarknaden.

Vilfard och folkhélsa

Under éret har en forstudie kring barnfattigdom tagits fram, ett underlag for gemensam
satsning i ldnet. En delrapport som bland annat innehaller kartldggning av forekomst pa
DESO? niva i ldnet har tagits fram. Den visar stora skillnader mellan lanets kommuner men
ocksa mellan olika omraden inom kommunerna. Delrapporten innehaller ocksa en
kartldggning av padgaende verksamhet av ménga olika aktdrer for att motverka
barnfattigdom. Det resulterar i 6kad medvetenhet om situationen och ett underlag for

framtida samverkan inom regionen.

Projektet CROSS, Civila samhéllet och regionens offentliga aktorer i samverkan kring
samhdillsutmaningar, handlar om att utforska en modell som kan anvéndas for samverkan
mellan offentlig verksamhet och civila samhallet. Sex lokala projekt har formats i lanet dir
modeller kring samverkan runt vélfardsgap provas. Sex kommuner med tillhérande
vardcentraler ingar i projektet — Karlskoga, Askersund, Kumla, Nora, Hillefors och
Ljusnarsberg. Lokala projekt med lokala styrgrupper och gemensamt larande har formats.

Cherries (projekt inom Horizon). Malet med projektet dr 6kad innovationskraft, god och
jamlik hélso- och sjukvard, god och jamlik folkhilsa och 6kad grad av delaktighet och
inflytande. Behovsinventeringen ligger till grund for innovationsarbete i form av pilotprojekt
under 2021. Ett pilotprojekt bedrivs inom ramen for CHERRIES. Det &r Laxd kommun som
driver projektet tillsammans med en rad samarbetsparter, bland annat Regionen via
vardcentralen, Sydnérkes folkhélsoteam, RF-SISU och en rad andra
civilsamhillesorganisationer. Projektet syftar till att hitta metoder for att utveckla
uppsokande verksamhet riktad till ofrivilligt ensamma &dldre personer. Projektet ska dven
utveckla och erbjuda en rad aktiviteter av olika slag for att minska den ofrivilliga

ensamheten bland aldre.

Region Orebro lén dr samordnare for det svenska AER nétverket (Assembly of European
Regions, AER) och har dven en ordinarie plats i AER politiska byré. Inom ramen for AER é&r
Region Orebro Lin task force leader inom livsmedel och task force leader inom demokrati.
Béda dessa omréden é&r viktiga utifran territoriella perspektiv lokalt, regionalt, nationellt och

internationellt.

2DeSO0 ar en rikstdckande indelning som féljer Ians- och kommungranserna och
som delar in Sverige i 5 984 omraden
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e  Beskriv kortfattat hur arbetet med likvirdiga mdjligheter till boende, arbete och vdlfdrd har
bidragit till att méta samhdllsutmaningarna och ta till vara mdjligheterna med
demografiska fordndringar, globalisering, miljoproblem och klimatférdndringar,
socioekonomi och sammanhdllning samt teknisk utveckling.

Pandemin har haft en negativ paverkan péa det onskvérda ldaget god, jamlik och jamstalld
folkhélsa. Hela samhéllet har paverkats av pandemin, men vissa grupper har drabbats
hérdare dn andra. De som redan lever under utsatta forhallanden har fatt det svarare, och
skillnader i paverkan pé livsvillkor och levnadsforhallanden riskerar att 6ka ojamlikheterna i
hélsa dven pé lang sikt. En av pandemins effekter &r att vrdskulden har okat vilket slar
sdrskilt hart mot sérbara grupper i ldnet. Samtidigt har pandemin ocksa gjort att fokus har
riktats mot dessa grupper och pengar skjutits till fran statligt hall. Det har bland annat skett
en Okad prioritering kring psykisk hélsa, sérskilt barns psykiska hélsa dir det kommit igéng
ett antal olika samverkansarbeten. Generellt sd kan vi ocksé se att synen pé
samverkansarbetet med kommun, civila aktorer, hdlso-och sjukvard etc. har fatt ett 6kat
fokus fran alla parter dér frégan prioriteras gentemot sérskilda insatser for sarbara grupper i
storre grad dn forut.

Initialt och under pandemins forsta faser var samhéllets beredskap dalig och pandemins
effekter har slagit ojamlikt inom befolkningen. Efterhand har kunskap om samhéllets mest
sarbara grupper vuxit fram, fradgorna prioriterats i hogre grad fran kommunal, regional och
statligt hall. Insikter kring att vi behdver behandla olika grupper olika for att na dit vi vill ar
ocksé ndgot som &r sprunget ur denna insikt. Det har ocksa kommit statliga medel for att
arbeta med néra vard, hélsa och psykisk hilsa vilket gjort att det funnit ekonomiska medel

som kunnat anvindas 1 samverkansarbetet med andra aktorer.

Det ar en upplevd otrygghet i samhéllet. Méanga faktorer har paverkat till exempel
inkomstklyftor, 6kad fattigdom, omraden med stor arbetsloshet, dalig maluppfyllelse i
skolan, ojimnt fordelad folkhilsa, kriminalitet bland unga, medias rapportering, digitala
klyftor och oférmaga att anvéinda sig av kéllkritik. Civilsamhaélle och kultur arbetar
forebyggande men hér kravs ocksa andra insatser och atgirder av andra slags aktdrer och
sektorsovergripande samverkan. Om vi ser till forebyggande insatser sa ges arligen stdd till
foreningar som arbetar med utanforskap och till sociala innovationer. En mycket viktig aktor
ar ocksa folkbildningen. Kulturens fokus pé en vil fungerande kulturell infrastruktur i alla
delar av lanet och i alla slags omraden ar ocksé en del i det férebyggande arbetet.

Samhiéllssamtalet har arrangerats i webbinarieform genom Partnerskapet for sociala
innovationer dir samhéllutmaningar identifieras och ventileras. Webbinarierna har samlat
aktorer fran civilsamhélle och offentlig verksamhet for att diskutera bland annat hur bygger
vi Okad tillit i valfarden. Effekten av samtalen 4r att olika aktorer méts och diskuterat, i sin
forlangning kan det bli mojligt med gemensamma projekt. Ett projekt som har blivit beviljat
av Vinnova under aret handlar om digital inkludering av hemlosa.
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Medel for att stirka pojkars mdjlighet till kulturutdvande pé fritiden har gjort det mojligt for
flera aktorer i lanet att komma igang med projekt som har fokus pa socioekonomiskt svaga
omraden och pojkars kulturutévande.

Inom projektet Hélsa péd! utvecklas kommunernas arbete med kultur i dldreomsorgen for
ytterligare utveckling inom omradet.

Bokstart genomfors i samverkan med folkbiblioteken, BVC och logopedin och vinder sig till
familjer med barn i dldern 0-3 ar med syftet att uppmuntra fordldrar och andra vuxna att ldsa
for barn. Det dr ett viktigt arbete for alla barns mojlighet till sprakutveckling, vilket i sin tur
Okar mdjligheten att vara en del av samhéllet.

Regional biblioteksutveckling har stottat utvecklingen av ett nytt gemensamt
bibliotekssystem for folkbibliotek i ldnet, med syfte underlatta dtkomsten av
biblioteksmedier for ldnets invénare.

e Beskriv kortfattat hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med likvirdiga
mdjligheter till boende, arbete och vilfird. Med territoriella perspektiv avses hur insatser
och prioriteringar tar hdnsyn till varierande férutsdttningar mellan till exempel
landsbygder och stdder av olika storlek och karaktdr, men ocksa olika funktionella samband
over kommun-, ldns- och landsgrdnser.

Region Orebro lin stodjer foreningslivet och folkbildningen genom arligt stdd till regionala
organisationer och studieférbund. Stod for sociala innovationer kan ocksa sokas av
civilsamhéllets organisationer for att arbeta innovativt och lokalt pa olika platser i ldnet.
Genom kultursamverkansmodellen dr Region Orebro lin en viktig aktdr for att skapa en vil
fungerande kulturell infrastruktur i hela linet. Region Orebro lin &r med och stirker det
kommunala arbetet med kulturskolsamverkan sa att till exempel barn i alla delar av lanets
ska kunna ta del av ett varierat utbud.

Flera satsningar har ocksé genomforts for att stiarka lanets kulturella
infrastruktur/kulturutbud och de KKN-foretag/kulturskapare (KKN, kulturella och kreativa
néringar) som har sin verksamhet i olika delar av lidnet och dirigenom bidra till tillvéxt och
likvardiga mojligheter till valfdrd genom ett levande kulturliv. Det handlar till exempel om
kompetensutveckling och stod till fortbildning inom flera kulturomraden for att stirka
kulturskapares mojligheter att verka och leva i lanet. Regelbundna méten genomfors i
NARK (Nitverket for regional kulturverksamhet) for att diskutera gemensamma fragor for
fortsatt utveckling av lénets kulturella infrastruktur inom de konstomrédden som Region
Orebro lin ansvarar for. En GIS-kartliggning har ocksa genomforts av linets kulturella
infrastruktur och dess olika delar, som pa sikt kan fungera som underlag for att bedoma var
framtida satsningar behdvs inom olika delar av kulturomréadet for att olika kulturformer ska
finnas for hela lénet.
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Under 2021 har samhéllsbyggnadsndmnden beslutat om att infora néirtrafik. Det

innebér att dar det &r gles eller ingen alls linjelagd kollektivtrafik sa gér det att bli

hidmtad pa en angiven adress och kord till en nértrafikhallplats. En nértrafikhéllplats

har tillgang till tatare linjelagd kollektivtrafik och ligger oftast i anslutning till andra

samhaéllsfunktioner eller kommersiell service.

e Ge exempel pd insatser som har genomforts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis
finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna
medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort Mal Resultat i form av prestationer Resultat i form av effekter pd
beskrivning Ange vilket eller vilka madl, Beskriv resultat av insatsen eller kort, medelling och ling sikt
faststdillda i den regionala forvintade resultat. Beskriv resultat av insatsen eller
utvecklingsstrategin, det forvdntade resultat.
regionala Med prestationer avses antal och
strukturfondsprogrammet omfattning av genomforda Ange om resultatbeskrivningen
respektive de territoriella aktiviteter. Till exempel antal baseras pa en uppfoljning,
samarbetsprogrammen deltagande organisationer eller utvirdering eller egen
(Interreg), som insatsen ska bidra | antal framtagna bedémning. Ange dven om det dr
till. kunskapsunderlag. faktiska eller forvintade resultat.
Ni erbjuds att ange vilket eller Med effekter pa kort sikt avses
vilka av de globala mdlen for fordndrad formaga hos
hallbar utveckling i Agenda 2030 mdlgruppen. Till exempel ny/okad
som insatsen ska bidra till. kunskap.
Med effekter pa medellding sikt
avses fordndrat beteende hos
mdlgrupper. Till exempel
tilldmpning av ny kunskap eller
nya varor/tjinster.
Om majligt, beskriv dven effekter
pd lang sikt. Med effekter pad lang
sikt avses effekter av fordndrat
beteende hos mdlgruppen eller pd
samhdllsniva. Till exempel okad
konkurrenskraft eller béittre
hdlsa.
Regional testbadd RUS — Hiélsofrdmjande Delmal 1 Formalisera en Overgripande mal

Projektets syfte ar att
utveckla en regional
testbddd som ska vara en
samverkansplattform
mellan kommuner,
forskning och néringsliv.
Kommunerna &r i behov av
att pa ett innovativt och
kvalitativt sdtt digitalisera
sina verksamheter for att
mota den demografiska
utmaningen for att
invanare oavsett
funktionsvariation och

arbete och hilso- och
sjukvérd

Bidrar till att nd mélet om
Okad innovationskraft

struktur och organisation
for testbadden

Delmaél 2 Design och
utveckling av
testbdddsmodell for
vélfardsteknik

Delmal 3 Genomforande
av tester i testbdddens
testmiljoer dar kommunala
verksamheter, invanare,
forskare och
néringslivsaktorer
samskapar kring
valfardsteknik

Testbadden ar en
samverkansplattform dar
motet mellan forskning,
nédringsliv, kommuner och
andra utforare av
valfardstjénster driver en
innovativ utveckling som
framjar att ménniskor
oavsett funktionsvariation
och alder kan leva
sjélvstiandiga, aktiva och
trygga liv i tillgéngliga
boendemiljoer.

Projektmal
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alder ska kunna leva
sjdlvstiandiga och trygga
liv i tillgéngliga
boendemiljéer med stod av
valfardstekniktjénster.

Genomfora strukturerade
behovsinventeringar i
samtliga medverkande
kommuner

Genomfora minst 1
testprojekt per kommun,
frén test till
implementering

Delmél 4 Sprida
erfarenheter av tester samt
tydliggora for foretag och
innovationer vilka behov
av vilfardsteknik som
finns

En upparbetad testbadd
med en stod- och
samverkansstruktur som
Okar lanets kommuner och
andra utforares formaga att
i samverkan med forskning
och néringsliv testa
vilfardsteknik och nya
arbetssitt som alternativ
till andra insatser.
Testbadden bidrar ocksa
till en 6kad kunskap kring
e-hélsa och vélfardstjanster
utifran aspekterna juridik,
ink6p och avtal,
Ionsambhet, etik, struktur
for inférande och
utvérdering.

1.2.2 Kommersiell service

e Beskriv kortfattat hur arbetet med att frdmja tillgdnglighet till kommersiell service i
serviceglesa omrdden har genomforts under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i

genomférandet.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljémdssig

hallbarhet integrerats i arbetet.

Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

I borjan pa 2021 sé antogs det Regionala Serviceprogrammet for Orebro lidn. De prioriterade

omrédena i Orebro lin 4r dagligvaruforsdrjning, drivmedelsanldggningar, grundliggande

betaltjdnster och servicepunkter. Regionen har ett ndra samarbete kring kommersiell service

med frémst ldnsstyrelsen, men dven Coompanion och i vissa fall ALMI. Under 2021 har

lansstyrelsen fatt mer medel till kommersiell service inom landsbygdsprogrammet och de

flesta storre beslut har dérfor under 2021 fattats av lidnsstyrelsen. Enbart mindre investeringar

och sirskilda insatser beviljas av regionen. Regionen har fattat 12 beslut inom kommersiell

service varav tva stycken hemsandningsbidrag. Fyra butiker i ldnet har beviljats sarskilt

driftstod till dagligvarubutiker i sarbara och utsatta lagen.

Manga av de investeringar som gors ar viktiga for att butikerna ska bli kvar pé orten. Blir

butikerna kvar behover inte invénarna aka till centralorterna for att utfora sina ink6p. Det i

sin tur gor att det blir mer attraktivt att bo kvar pd landsbygden. Dessutom ér det oftast ett

par arbetstillfdllen i bygden om butiken finns kvar. Manga av de stod som fattas inom

kommersiell service gér till investeringar for att sinka elforbrukningen. Det kan vara nya

kyl-och frysdiskar eller att byta belysning.
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Lénet har under aret fétt flera nya obemannade butiker och ytterligare satsningar pa

obemannade butiker dr pd gang. Servicetdckningen ar forhéllandevis god i ldnet, men det

finns nagra platser/orter ddr invanarna har mer &n 20 km till ndrmsta dagligvaruhandel med

fullsortiment. P& ett par av dessa platser pagér i dagslaget utvecklingsarbete med att starta

obemannade butiker tillsammans med lokala féreningar. For att fa till en lyckad satsning pa

de orter som saknar butik behdvs det ett engagemang fran de bofasta och oftast ar det en

forening som héller i utvecklingsarbetet.

e Beskriv kortfattat hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med att framja
tillgdnglighet till kommersiell service i serviceglesa omrdden. Med territoriella perspektiv

avses hur insatser och prioriteringar tar hdnsyn till varierande férutsdttningar mellan till
exempel landsbygder och stdder av olika storlek och karaktdr, men ocksad olika funktionella
samband dver kommun-, ldns- och landsgrdnser.

Det dr framst i de serviceglesa omradena som regionen beviljar olika sorters stod och det ar

dven de butikerna som &r prioriterade. | flera av de omrédena dér invénarna har langt till

narmaste fullsortimentsbutik pagar det diskussioner om att starta upp obemannade butiker.

Lénsstyrelsen, Region Orebro lin och projektet Servicelyftet (drivs av Coompanion) har

varit ute och informerat och hjélpt foreningar som visat intresse att 6ppna butik med att visa

pa goda exempel och vara bollplank for ménga av de fragor som dyker upp.

e Ge exempel pd insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis

finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvixtatgdrder men dven insatser med egna
medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Se text ovan

1.2.3 Tidigare insatser inom ramen for arbetet med likvédrdiga mojligheter

till boende, arbete och vilfard som har gett resultat under aret

Om mdjligt - ge exempel pd insatser som genomforts tidigare dr men som gett resultat under 2021.

Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort beskrivning

Vilka resultat har uppnadtts?
Ange om resultatbeskrivningen baseras pa en uppféljning, utvirdering
eller egen bedémning.

Flygcharter ORB

Forutom Norge édr Tyskland den storsta
utlandsmarknaden for turism béde i Sverige och i
Orebroregionen. Mellersta Sverige erbjuder kultur- och
naturupplevelser i kombination som &r en av
huvudanledningarna for tyskar att vdlja Sverige som
resmal. Da direktflyg idag saknas till Orebroregionen 4r
tillgéngligheten inte lika god som hos konkurrerande
destinationer.

Projektets malsittning ir att utveckla Orebro Airport
som hubb for inkommande chartertrafik fran Diisseldorf

Egen uppf6ljning utifran slutrapport och avslutsméte

Projektmal

Etablerat en direktcharterlinje frn Diisseldorf till Orebro
inom ramen for Region Orebro lins befintliga samarbete
med Visit Sweden.

Etablerat Orebro Airport som en flyghubb for
inkommande chartertrafik for mellersta Sverige.
Utvecklat nédtverk av svenska séljare (produktiagare) och
tyska kopare (researrangorer).

Genomfort produktutveckling med utgdngspunkt fran
maélgruppens behov, ska 6ka med tio exportmogna och
héllbara produkter per &r (enbart for Orebroregionen).
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i Tyskland till mellersta Sverige; Orebro, Dalarna och
Vérmland

Projektet har under projektperioden utsatts for flera yttre
omstindigheter som forsvérat arbetet med att na
projektmalen. Utmaningarna har haft olika karaktar dér
den ordinarie projektledaren avslutade sin tjanst under
projektets forsta ér, flertalet flygkonkurser drabbade
projektet bade under projektets forsta och andra ér, och
Coronapandemin satte stopp for en stor del av arbetet
under ar tre. Dessa omstindigheter har inneburit att de pa
forhand specificerade malen inte har kunnat nés i olika
omfattning. Projektet har ddremot kunnat etablera
varaktiga relationer med researrangdrer och
produktégare. Ett antal reseprodukter av god kvalitet har
ocksa utvecklats med utgangspunkt i den relevanta
malgruppens behov och dnskemal, dock inte i den
omfattning som specificerats i mélséttningen. Trots att
de pé forhand specificerade mélen inte uppnatts sa har
projektets arbete genererat flera positiva sidoeffekter.
Genom etablerade kontakter med researrangdrer och
genomforda resor har projektet och besdksnéringen i var
region fatt kunskap om den relevanta malgruppens
efterfragan och behov. Omviént sa har marknadsforingen
lett till att Orebroregionen blivit en destination som
researrangdrer kanner till och som tagits emot vil.

Besoksvinliga Tiveden

Projektet ar ett nationellt pilotprojekt som ska skapa en
helhet av upplevelsevérdena i och runt Tivedens
nationalpark. Projektet ska utveckla Tivedenomréadet
som besdksdestination och forbéttra upplevelsen for
besdkaren genom att skapa forutsittningar for paketering
och utveckling av service i form av boende, aktiviteter
och infrastruktur. Erfarenheter och nya kunskaper ska
overforas till andra besoksmal med liknande
forutsittningar, nationalparksforvaltare och aktdrer inom
besdksnéringen, regionalt och nationellt, for att kunna
lara av projektet.

Egen uppf6ljning utifrén slutrapport och avslutsmote

Projektmal

Utveckla Tivedenomréadet som besoksdestination genom
fler samarbeten och paket.

Forbéttra upplevelsen for besokare.

Projektets aktiviteter bedoms ha bidragit till en positiv
utveckling i enlighet med projektmalet. Ddrmed anses
projektet ha bidragit positivt till effektmélet om dkad
nationell attraktionskraft i den regionala
utvecklingsstrategin. En fortsatt god samordning mellan
de deltagande kommunerna och relevanta aktorer kring
destinationsfragorna &r viktigt for att upprétthalla och
utveckla Tivedenomradet som en attraktiv
besoksdestination. Under projektet har nya verksamheter
och samverkansplattformar uppkommit, samtidigt som
nya paketeringar av tjanster utvecklats. Vilket har
forstarkt samarbetet inom Tiveden ytterligare. Projektet
har bidragit med information och 6kad kunskap for
besoksnéringens fortsatta investeringsunderlag.
Marknadsforingsinsatser har ocksa 6kat medvetenheten
om det utbud som finns kopplat till Tiveden.

Cykelomrade Kottaberget, en etableringsmodell for
hallbar naturturism

Projektet syftar till att gora en forstudie for att etablera
ett hallbart naturturistomrdde. Kommuner och regioner
ar ofta kunniga i vilka steg som behdver goéras och hur

Egen uppf6ljning utifran slutrapport och avslutsmote

Projektmal
En forstudie innehéllande underlag och modeller for
etablering av en naturturistsatsning i Nora kommun.
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planeringen gar till infor etableringen av ett storre
foretag, men det saknas erfarenhet och modeller for hur
etablering av en storre naturturismsatsning pa privatiagd
mark ska goras.

Projektet gor bedomningen att projektméal och delmal till
storsta delen ér uppfyllda. Projektet kan dérfor anses ha
bidragit positivt till effektmalen om 6kad entreprendériell
aktivitet och okad tillvixt i ndringslivet i den regionala
utvecklingsstrategin. En rapport, plan och karta med
tydligare markering for leder har tagits fram. Arbetet har
haft positiv forankring i politik, kommun, myndigheter,
markégare och lokalbor. Flera tréaffar med Svea skog har
genomforts angdende arrende och avtal vilket gett
tillgéng till den information som behdvs for att paborja
arbetet med kalkyler for affarsutveckling, kostnad for
dagkort och skdtsel. Berdkningsmodellerna visar
potentialen for framtida inkomstkallor.

1.3 Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i

hela landet

1.3.1 Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

e  Ange vilka prioriteringar inom det strategiska omrddet kompetensférsérjning och
kompetensutveckling som ni har arbetat med under dret.

Vil fungerande infrastruktur for kompetensforsérjning och livsldngt Idrande: Ja X Nej [7
Utvecklat regionalt kompetensforsorjningsarbete: Ja I Nej [7

e  Beskriv kortfattat hur arbetet med kompetensférsérjning och kompetensutveckling har

bedrivits under dret.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljémdssig

hdllbarhet integrerats i arbetet.

Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Observera! Redovisningen av denna punkt ska innehdlla uppgifter om det arbete som har

bedrivits utéver fokusomrddena validering, regionalt yrkesvux, etablering av Ildrcentrum

samt analyser och prognoser.

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) utgor styrdokumentet. Den regionala

handlingsplanen utgdr stdd for genomforande och innehéller insatserna som ska prioriteras

for att na onskvirt lage till 2030. De tre strategiska inriktningarna ar mot efterfragan pa

arbetskraft i bristyrken och regionala styrkeomréden, forbattra arbetsgivarnas strategiska

arbete med kompetensforsorjning samt riva hinder for utsatta grupper pé arbetsmarknaden.

Under 2021 har en 6versyn av RUS genomforts och forslag till &ndringar har tagits fram.

Den nationella strategin for héllbar regional utveckling ar tydlig nér det géller behov av

strukturer for livslangt ldrande. Det har lyfts in under onskvért l4ge. Strukturomvandlingen

paverkar kompetensbehoven och livslangt ldrande bade for omstillning och konkurrenskraft.

Nu styr omradet dven mot god resurseffektivitet, for gron omstillning kréver

kompetensutveckling. En uppdatering av den regionala handlingsplanen for

kompetensforsdrjning planeras till hosten 2023.
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Under aret har arbetet med kunskapsunderlag och prognoser prioriterats. Insatser inom
utbildningssystemet med fokus pa utbud av yrkesutbildningar utifrdn den regionala
efterfragan och dkad samverkan med néringslivet. Utvecklingsarbete inom validering. Samt
att 6ka samverkan med omradet néringslivsutveckling, branscher och arbetsmarknadens
parter.

Arbetet med regional kompetensforsorjning bedrivs i hog grad i samverkan och genom
regional samordning. Ett &rshjul med strategiska aktiviteter utifran handlingsplanen utgor
grunden for det regionala kompetensforsorjningsarbetet. Ar 2021 har fortsatt priiglats av
pandemin. Nagra av de storre motesplatser har inte kunnat genomforas som planerat.
Déremot har dialog och arbetsmoten ersatts med ménga digitala mdten. Nya arbetssitt och
former har utvecklats. Eftersom det 4r samverkan och samordningen med ett stort antal
aktorer Oppnar de digitala motena upp for att bdde kunna involvera fler, samt né fler inom en
storre geografi mer effektivt. Under &ren har utvecklingsarbetet pagatt genom
projektfinansiering. En 6kad tydlighet i uppdrag och finansiering efterfrdgas inom regional

kompetensforsorjning framat.

Inom Ostra Mellansverige, OMS pagar en samverkan mellan regionerna inom bade
skolutveckling och regionala kompetensforsorjning. Flera storre OMS-projekt med medel
frdn ESF-radet har genomforts under aret med fokus studie- och yrkesvégledning och
kompetensutveckling till besdksnéringen.

En Bittre Matchning (EBM) ar det storregionala samarbetet inom strategisk
kompetensforsdrjning med inriktning mot hogre utbildning mellan regionalt
utvecklingsansvariga i de nio linen Stockholm, Uppsala, Vistmanland, Orebro, Sérmland,
Ostergdtland, Givleborg, Dalarna och Virmland. Samarbetet har vuxit och ytterligare en
region har anslutit. En Bittre Matchning fokuserar pa de tre yrkes- och utbildningsomradena:
Stérkt lararforsorjning, [T/Data och Samhéllsbyggare. Samarbetet inom de olika omradena
sker pa olika sétt. Samverkan inom lararforsdrjningen dr nu organiserad i ndrmarare
samarbete med kommuner/skolhuvudmén, ldrosédten och regionerna. Det pagar ett
gemensamt utvecklande av kunskapsunderlag for att stodja lérosétenas utbildningsplanering
samt bidra till en h6jd kunskap om utpekade utmaningar hos beslutfattare pa kommunal,

regional och nationell niva.

e Beskriv kortfattat hur arbetet med kompetensforsérjning och kompetensutveckling har
bidragit till att méta samhdllsutmaningarna och ta till vara méjligheterna med
demografiska férdndringar, globalisering, miljoproblem och klimatfordndringar,
socioekonomi och sammanhdllning samt teknisk utveckling.

Olika samhéllsutmaningar har identifierats i arbetet med den regionala utvecklingsstrategin,
tre av dessa - Ett minskat utanforskap, Omstéllning till en cirkulér ekonomi och Ett mer
attraktivt Orebro lin, diskuterades i borjan av dret. Pandemin och dkad kunskap om

samhéillsutmaningarna verkar fé fler att forstd och inse betydelsen av arbetet med
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kompetensforsorjning och kompetensutveckling som en av 10sningarna. Det innebér att fler
bade internt och externt initierar och paborjar projekt och utvecklingsarbete for att mota
samhéllsutmaningarna. Unga som varken arbetar eller studerar, UVAS &r en stor grupp.
Dialog och forstudier har startats upp med koppling till socioekonomi och sammanhéllning
mellan sakomraden. De demografiska utmaningarna och ett mer attraktivt l&n innebér att
platsen har stor betydelse for regional utveckling. Under &ret har en ny konstellation av
utvecklingsledare besokt ndgra kommuner for att 6ka lokalkdnnedomen om lénet samt forsta
hur arbets- och bostadsmarknad utvecklas i ldnet. Samt undersdka om nya
samarbetsomraden/former dr mojliga mellan kommunerna och mellan regionen och

kommunerna samt inom regionen.

Teknikcollege &r en regional samverkansplattform mellan industriforetag och
utbildningsanordnare men dér regionen deltar tillsammans med arbetsmarknadsparter.
Industrin grona omstillning och framtida kompetensbehov behdver ocksa finnas med i
Teknikcollege utvecklingsarbetes dir fokus &r pa industrin kompetensbehov.

Vikten av ett utbud och tillgdngligheten nér det giller kompetensforsorjning och
kompetensutveckling &r i stort fokus. Manga utbildningsanordnare bidrar i hog utstrackning
att ta fram nya utbildningar utifrén efterfrdgan. Branscher och arbetsgivare samt deras
anstéllda far och har olika mojlighet att ta till sig det allt storre utbudet. Det innebér att vi
behover fortsitta utveckla stodstrukturer for arbetslivets strategiska
kompetensforsorjningsarbete framst nir det géller de smé& och medelstora foretagen.
Regional yrkeshdgskolesamverkan dr ett nygammalt utvecklingsomriade som initierades
under éret. Yrkeshogskoleutbildningar ér viktiga for arbetsgivarnas kompetensforsorjning
och kompetensutveckling men fortfarande oként for ménga arbetsgivare. Handelskammaren
Milardalen, Orebro kommuns néringslivskontor, Yrkesutbildningscenter och regionen har
start upp ett gemensamt arbete med riktade aktiviteter mot néringslivet. En forstudie pagar
ocksa for att ta reda pé hur en regional yrkeshdgskolesamverkan kan organiseras och
finansieras mer langsiktigt.

Forvaltningen Regional utveckling arbetar med EU-programmet Erasmus+ for att stéirka
kompetensforsdrjningen, studie- och yrkesvégledningen samt for att 6ka kunskapen om
programmet i ldnet. Syftet &r att motverka pandemins effekter (6kad takt i digitalisering, nya
utmaningar i elevhélsa) och att bidra till en 6kad internationell dimension i utbildningar
enligt liroplaner. I ar har tva projekt inom Erasmus+ pagétt, dir Region Orebro ldn leder
konsortier. Det ena projektet, som stravar efter att frimja nya arbetsmetoder for
gymnasiesérskolan och vuxenutbildningen i lénet, startades i 2021. Det andra projektet, som
ska stdrka erfarenhetsutbyte inom studie- och yrkesvigledning med extra fokus pa digitalt
larande i relation till pandemins effekter, paborjades under varen 2021.

®  Beskriv kortfattat hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med
kompetensférsérjning och kompetensutveckling. Med territoriella perspektiv avses hur
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insatser och prioriteringar tar hénsyn till varierande forutsdttningar mellan till exempel
landsbygder och stdder av olika storlek och karaktdr, men ocksd olika funktionella samband
6ver kommun-, ldns- och landsgrdnser.

Det finns samverkansavtal mellan linets kommuner och Region Orebro lin nir det giller
gemensam gymnasiesamverkan samt kommunal vuxenutbildning. Ett syfte &r att ta ett
gemensamt ansvar for kompetensforsorjning. Utbildningsutbudet planeras gemensamt och
kommuniceras till blivande studerande med stdd av regionen. I ar genomfordes en digital
regional gymnasiemaéssa for lanets ungdomar samt fordldrar. Pandemin har bidragit till mer
digitala méssor men fordelen &r okad tillgdnglighet for fler i ldnet. Inom den kommunala
vuxenutbildningen pagér samverkan mellan kommunerna och utbudet av yrkesvux
utbildningar ar sokbara och tillgéngliga for alla ldnets medborgare. Marknadsforing sker i
samverkan och frimst via sociala medier. Lanets kommuner har ytterligare avtal som
reglerar ekonomin och mojliggér samverkan kommunerna mellan som skolhuvudmin. Vux
webben dr numera en regional digital infrastruktur for vuxnas larande. De kommunala
skolhuvudménnen som deltar dr &ven ansvariga for respektive larcentra vilket innebér att
mdjligheten till anpassningar och utveckling for olika individer finns. Arbetet med att
utveckla olika yrkesutbildningar kan inte goras av alla och inte heller pa alla stéllen utan
olika noder véxer fram i ldnet. Under &ret har det ocksé 6ppnat upp for att skapa battre
dialoger och bygga nidrmare samarbeten med olika branscher. Det gors bast med de som har

branschvalideringsmodeller samt ett behov av att rekrytera dvs bristyrken.

Nir det géller hogre utbildning har samarbetet mellan regionerna inom ”En béttre
matchning” (EBM) 6ppnat upp for dialog med fler lérosédten samt branscher. Kunskapen om
att olika yrken och utbildningar &r i olika grad lokala/regionala eller nationella samt d&ven
internationella har okat. Det strategiska arbetet kan direfter forbattras hur efterfragan pa
kompetens ser ut idag och de framtida behoven. Kunskapsunderlagen och prognoser som
EBM tar fram mojliggor och okar forutsittningar for att synliggora vilka strukturella
fordndringar som behdver prioriteras pa de olika nivderna. EBM fokuserar pa tre yrkes- och
utbildningsomrédena: Starkt lérarforsorjning, IT/Data och Samhéllsbyggare.

®  Beskriv kortfattat eventuella utmaningar i arbetet med kompetensférsérjning och
kompetensutveckling.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling dr stora omraden och kréver samverkan
med ett stort antal aktdrer. Det innefattar de olika politikomradena utbildning, arbetsmarknad
och néring. Det behover ske i samverkan mellan olika nivéer. Under de senaste aren har den
nationella nivén initierat myndighetssamverkan inom Kompetensforsorjning och livslangt
larande och Samverkansprogrammet for Kompetensforsorjning och livsldngt larande.
Myndigheter ar projektdgare for olika kompetensforsorjningsprojekt inom exempelvis
socialfonden dér regionerna deltar ex. Valideringslyft. Den nationella strategin for hallbar
regional utveckling och den kommande handlingsplanen kommer sikert bidra till en béttre
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regional kompetensforsorjning. Ett komplext system men med en 6kad tydlighet kan den
regionala kompetensforsorjningen bisté i hdgre grad.

Forutsittningar 1 form av resurser for det regionala kompetensforsorjningsarbetet har under
manga ar varit beroende av projektfinansiering. Dérefter dr arbetet i stor utstrdckning i behov
av bra kunskapsunderlag, statistik och prognoser. Det har varit stod ifran nationell niva och
regional kraftsamling framat finns forhoppning om mer fast basfinansiering samt samverkan
for att tillhanda halla statistik och prognoser. Samtidigt som vissa myndigheter 4nnu inte dr
klara med uppdrag och uppbyggnad ex. Arbetsformedlingen. Reglab, Nationella
kompetensforsorjningsdagarna och Tillvéxtverket bistér att uppritta dialog och fokus pa
omradet kompetensforsorjning och kompetensutveckling utifrén ett livslangt larande.

Grunden for innovation och fornyelse &r kunskap dérefter utveckling av formégor samt
tillgéng till spetskompetens. Grunden till ndringslivsutveckling &r ocksé beroende av
tillgangen till kompetens. Behov av kompetens ska tillgodoses pa olika platser och inom
olika yrken. Det finns en stor verktygslada for att astadkomma matchningen. Utmaningen i
detta dr att det behover ske i ndra samverkan med néiringslivet/arbetslivet. En utmaning inom
det nuvarande regionala kompetensforsorjningsarbetet ar att det finns mycket fa tillfallen dar
dialog sker med arbetsgivare. Det innebér att de aktdrer som deltar behdver utveckla sin
kunskap och kompetens att involvera niringslivet/arbetslivet. Samt att det behdvs fler
aktdrer som erbjuder stdd till smé- och medelstora foretag med deras strategiska
kompetensforsorjningsarbete. Det pdgar mycket utvecklingsarbetet som ligger i linje med
detta. Fler plattformar for niringslivsutveckling byggs upp regionalt ex. Agro Orebro och
Industri hub. Samt dven uppdrag och medel for kompetensutveckling inom yrkeshogskolan
och hogskolan.

Reformeringen av Arbetsformedlingen och myndighetens fortsatta uppdrag med samverkan
med lokala och regionala aktorer pagér. Arbete med ESF+ péagér infor programperioden
2021-2027 fortfarande ar mycket oklart men det kommer troligtvis paverka det regionala
arbetet med kompetensforsorjning och kompetensutveckling.

Som beskrivet ovan arbetar forvaltningen Regional utveckling ocksd med EU-programmet
Erasmus+ for att starka kompetensforsorjningen, studie- och yrkesvégledningen samt for att

6ka kunskapen om programmet i linet.

1.3.2 Mal {for kompetensforsorjningsarbetet

e Beskriv kortfattat vilka mdl som har tagits fram for arbetet med kompetensforsérjning och
kompetensutveckling. Beskriv dven hur ni arbetar med att félja upp mdlen.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljémdssig
hdllbarhet integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.
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e  Har ni en politiskt faststdlld strategi och/eller handlingsplan specifikt for
kompetensforsorjning? Ja I Nej [J

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) utgor styrdokumentet. Det innehéller nuldge och
utmaningar, strategiska inriktningar och onskvért 1dge 2030. Detta ar utgangspunkten for den
regionala handlingsplanen for kompetensforsorjning samt indikatorerna for RUS.
Indikatorerna for omradet ar framst utbildningsniva, matchning och sysselsittning som
redovisas for kon, kommunnivé och for utlaindskbakgrund. Den regionala handlingsplanen
har i dialog med kommuner, utbildningsanordnare, branscher/arbetsgivare och myndigheter
fordjupat samtalen utifran de strategiska inriktningarna och ramar in de mest angeldgna

utvecklingsomradena.

Handlingsplanen identifierar foljande insatsomraden dér utbildningssystemets aktorer bor
initiera samverkan:

- Utbildningslosningar dér spréak- och yrkeskunskaper integreras

- Utbildningar inom bristyrken i samverkan mellan utbildningssystemets aktoérer och
arbetsgivare inom uttalade bristyrken

- Utbildningar som understddjer den fortsatta utvecklingen av linets styrkeomrédden

- Normbrytande arbetssitt som ger ungdomar och vuxna relevant kunskap och storre intresse
och forstaelse for utbildningar inom bristyrken och regionala styrkeomraden.

- Samverkan inom befintliga program- och branschrad

- Samverkansldsningar mellan utbildningsanordnare, branschorganisationer och arbetsgivare
med syfte att synliggéra kompetensbehov och kontinuerligt ldrande

- Validering en del i utbildningsanordnares arbete med kompetensforsorjning

Handlingsplanen identifierar f6ljande insatsomrédden dir branschorganisationer, arbetsgivare
och kompetensfraimjande aktdrer bor initiera samverkan:

- Utvecklad radgivning kring strategisk kompetensforsorjning inom det foretagsfrimjande
systemet

- Samverkan mellan arbetsgivare, branscher och utbildningssystemets aktorer

- Breddad rekrytering genom sénkta trosklar och stegforflyttning i arbetsorganisationen.

- Former for stodstrukturer pé arbetsplatsen som frimjar larande, inkludering och mangfald
- Validering som en del i rekrytering och kompetensutveckling

Uppfoljning av handlingsplanen sker arligen i samband med uppf6ljning av genomforandet
av RUS. Det sker en kvantitativ uppfoljning av indikatorerna och det sker en kvalitativ
uppfoljning genom en enkat till aktdrerna som forvéntas initiera och driva insatserna.

1.3.3 Insatser utifrdn framtagna analyser och prognoser

e  Beskriv kortfattat hur arbetet med analyser och prognoser har genomférts under dret. Ange
dven vilka aktérer ni har samverkat med.
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I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljémdssig
hdllbarhet integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Region Orebro lin har deltagit i Reglab lirprojektet Regionalt kompetensbehov under 2020-
21. Larprojektet ska utveckla det regionala prognosarbetet och stéirka dialogen med utbildare
och arbetsmarknadens parter.

Under aret har ett internt arbete pagatt for att ta fram en kompetensforsorjningsrapport. Den
ar framtagen med hjilp av Power Bl som enkelt kan analysera stora mingder data.
Kompetensforsorjningsrapporten bidrar till kunskap om nuldget och framtiden. Rapporten
uppdateras automatiskt med aktuell data. Kompetensforsorjningsrapporten innehaller statisk
for sju lan och viss data kan brytas ner till kommunal niva. Det finns information om
naringslivsstruktur, dldersavgangar, utbildningsfléden pa ungdomsgymnasiet, yrkesvux och
matchningsgrad. Varen 2022 kommer Kompetensforsorjningsrapporten uppdateras med den
regionala prognosen, av utbildning- och arbetskraft fram till 2035. Framtagandet av
kompetensforsorjningsrapporten har skett till stor del av analytikerna inom Region Orebro
lan men med stdd fran utvecklingsledare inom bade omradet utbildning och arbetsmarknad
och omrédet naringslivsutveckling. Nu finns kompetensforsorjningsrapporten pa plats och en
kommunikationsplan finns framtagen. Det 4r en rad aktorer som behdver ha kunskap om att
och var kompetensforsorjningsrapporten finns. Dessutom bor vissa aktorer dven ha en mer
fortrolig kunskap om innehdllet for att anvidnda sig av den i utbildningsplanering eller
branscherna/arbetsgivarna i det strategiska kompetensforsorjningsarbetet. En lansering av
kompetensforsorjningsrapporten kommer ske internt forst i borjan av 2022. Samt dérefter
kommer aktoérer bjudas in till fokusgrupper dér vi kommer bade ge stod att hitta den
information man behdver samt fa in synpunkter pd hur kompetensférsorjningsrapporten kan
utvecklas. Det r av stor vikt att myndigheter och andra ldgger upp Oppen data sa att med
hjilp av Power BI statistik kan samlas in. Kompetensforsorjningsrapporten kommer utgora
ett viktigt verktyg i att bygga kunskap om nuldge och fortsatta dialoger om insatser.

1.3.4 Validering pa regional niva

e Beskriv kortfattat hur arbetet med validering har genomférts under dret. Ange dven vilka
aktérer ni har samverkat med.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljémdssig
hdllbarhet integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Det regionala arbetet med validering i syfte att uppné effektiva strukturer for validering
pagéar. Projektet Valideringslyftet (Yrkeshogskolan projektigare inom ESF) har i hog
utstrackning bidragit till att ge stod och nya kunskap. Genom det regionala projektet
Validering i regional kompetensforsorjning finns &ven forutséttningar att etablera en regional

struktur kring validering. Validering ar ett svart omrdde men genom samverkan med
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myndigheter och andra regioner har det tagits nya steg under aret. Det regionala arbetet
fokuserar pa samarbete med ansvariga for branschvalideringsmodellerna och yrkesvux. Inom
OMS planeras samtal for att fora dialog om méjlig storregional samverkan for effektivare

strukturer.

Inom Region Orebro lin #r det flera utvecklingsledare som har till uppdrag att delta i det
regionala valideringsarbetet. Validering &r en del av den regionala kompetensforsorjningen
och en prioriterad insats i den regionala handlingsplanen. Validering handlar om att fa fler att
kunna anvinda sina kunskaper och tillgodose behovet av arbetskraft vilket har betydelse for
alla perspektiven for hallbarhet.

Samverkan sker framst med ansvariga for branschvalideringsmodellerna som efter dialog ser
behov och intresse. Under aret har dialog initierats med SKTC (Skérteknikcentrum), BYN
(Byggbranschens utbildningsnimnd), Fastun (Fastighetsbranschens utbildningsnimnd), TYA
(Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd) och UHR (Hotell & restaurang branschens
gemensamma yrkesrad). Samtalen landar i att olika branscher och
branschvalideringsmodeller har olika behov av stdd eller samarbete pé regional niva. Olika
branschvalideringsmodeller har kommit olika langt. BYN é&r de som tydligast efterfragat stod
av samarbete for att undersoka mojligheterna till den kommunala vuxenutbildningen och
etablering av testcenter. Region Orebro lin dr mycket positiva till och har planerat
dialogmoéten med start i januari dar yrkesvux inom Bygg kommer delta.

UHR har vi stottat genom att skapa mojlighet att informera via det regionala aktorsnatverket
inom Besoksnéringen. UHR gav information och mojligheter att finansiera validering tyvérr
deltog inte nagra arbetsgivare. UHR signalerade &ven brist pa samverkan med
Arbetsformedlingen. Efter dialog regionalt med Arbetsformedlingen var aterkopplingen att
UHR behover ha dialog pa mer storregional eller nationell niva.

Det regionala arbetet med validering tar tid men arbetssétt och kontakten med
branschvalideringsansvariga har gett mycket pa olika sitt. Det kommer att fortsétta.

Dessutom har dialogen med ansvariga for yrkesvux inom kommunerna och niatverket REKO
fortsitt. Region Orebro lin kommer i nirmare dialog med en nystartad referensgrupp
fortsétta arbetet. Sydnéirkesutbildningsforbund arbetade med validering inom vérd- och
omsorg under 2018-2020 vilket har gett ett varaktigt resultat i form av valideringsingéng att
soka. Ambitionen kan vara att géra detta inom fler yrkesvuxutbildningar i samverkan med
samtliga kommuner. Via projektet valideringslyft och den regionala coachning som sker,
bidrar det i hog utstrickning till kad kunskap inom Region Orebro lin som tydliggor vilka
fragestéllningar som bor ingd i regional kompetensforsorjning.

1.3.5 Regionalt yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning
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e  Beskriv kortfattat hur arbetet med yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning har
genomférts under dret. Ange dven vilka aktérer ni har samverkat med.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljémdssig
hdllbarhet integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Fler yrkesvux utbildningar utifrdn det regionala arbetslivets behov har utvecklats.
Information om samtliga utbildningar ar tillgdngliga via den nya webbplatsen,
vux.regionorebrolan.se. Information och marknadsforing samordnas regionalt.
Samverkan mellan branscher, arbetsmarknadsparter och myndigheter och kommuner,
utbildningsanordnare &r hir central. Information &r framtagen for att ge stod till att

fler gér normbrytande utbildningsval.

Webbportalen ér idag ett viktigt verktyg och utveckling sker kontinuerligt. Fler
yrkesvux utbildningar dr nu s6kbara och tillgéngliga for alla ldnets medborgare i
behov av utbildningen, karridrvixling eller kompetensutveckling. Ett insatsomréade ar
utbildningsldsningar déir sprak- och yrkeskunskaper integreras. Under aret har fler nya
kombinationsutbildningar startas for studerande inom SFI och ytterligare fler
planeras. Numera finns efterfragan dven fran branscher ex. bygg och transport.
Regionala program- och yrkesrad har under arets startats inom tva yrkesprogram,
IT/dator och Handel- och administration. Eftersom det fanns ytterligare behov att
kartldgga brister och ge stdd till &ven andra yrkesprogram. Projekt Regionala
program- och yrkesrad har startats. Syfte ar att etablera fler regionala program- och
yrkesrad. Det ér en viktig struktur for samverkan mellan utbildningsanordnare och
arbetsgivare for gymnasiala utbildningar fér unga och vuxna som behover vara

funktionell.

Resultat pa kort sikt &r nya yrkesutbildningar startar utifrén arbetsgivarnas
efterfragan i lanet. Tillgdnglighet och sokbarhet har 6kat via vuxwebben. Den digitala
plattformen startade januari 2021. Effekter pd medellangsikt innebir att arbetsgivare
kan rekrytera fler med ritt kompetens dkar. Webbplatsen synliggor det regionala
utbildningsutbud av yrkesvux utbildningar. Det &r viktigt att kommunicera till
branscher och arbetsgivare. Det &r generellt fler vuxna utrikesfédda som har behov av
utbildning pa gymnasial niva. Framforallt viktigt att barn och ungas fordldrar har egen
forsorjning. En viktig faktor ér en relevant yrkesutbildning utifran arbetsmarknadens

efterfragan

Det ir i samverkan mellan kommunerna och Region Orebro lin i nitverket REKO som det
regionala utvecklingsarbetet med yrkesvux samordnas. Dar deltar 4ven Arbetsformedlingen.
Dock har det under éret inneburit att vissa utbildningar inom yrkesvux ocksa har erbjudits
som arbetsmarknadsutbildningar vilket resulterat i att yrkesvux utbildningarna fatt minskat

antal sokande. En aktuell dialog 4r nu om former for samrédet behover ses over.
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Uppfattningen &r att yrkesvux utbildningar utifran behov som ska startas direfter kan
ytterligare arbetsmarknadsutbildningar som komplement upphandlas.

Dialogen med arbetsmarknadsparter pé ett Efterfrdgeforum har inte anordnats under
2021dock har vissa branscher och arbetsgivare fort direkt dialog med kommun och region.
Ett Efterfrageforum planeras till varen 2022 i samband med att de nya regional utbildnings-
och arbetsmarknadsprognosen 2035 publiceras.

1.3.6 Etablering av larcentrum

e Beskriv kortfattat hur arbetet med etablering av ldrcentrum har genomférts under dret.
Ange dven vilka aktérer ni har samverkat med.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljomdssig
hallbarhet integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Orebro lin som ménga andra l4n startade upp lircentra under kunskapslyftstiden pa 00-talet.
Numera anvander vissa kommuner begreppet larcentra, campus eller egna namn ex.
Masugnen i Lindesberg. Alla kommuner i ldnet har ett ldrcentrum och flertalet har under de
sista aren utvecklats och starkts genom att flertalet beviljats stadsbidrag. Det ér bra att det
finns ldrcentra i samtliga kommuner. Det som kan behova utvecklas inom varje ldnsdel ar
troligtvis ett campus for att starka forutsdttningarna att mer strategiskt arbeta med
kompetensforsorjning.

1.3.7 Insatser — kompetensforsorjning och kompetensutveckling
e Ge exempel pd insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis
finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna
medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

Mal

Ange vilket eller vilka mal,
faststdllda i den regionala
utvecklingsstrategin, det
regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg), som insatsen ska
bidra till.

Ni erbjuds att ange vilket eller
vilka av de globala mdlen for
hallbar utveckling i Agenda

2030 som insatsen ska bidra till.

Resultat i form av prestationer
Beskriv resultat av insatsen eller

forvintade resultat.

Med prestationer avses antal och
omfattning av genomforda
aktiviteter. Till exempel antal
deltagande organisationer eller
antal framtagna
kunskapsunderlag.

Resultat i form av effekter pd kort,
medelldang och ling sikt

Beskriv resultat av insatsen eller
forvintade resultat.

Ange om resultatbeskrivningen
baseras pa en uppfoljning,
utvdrdering eller egen bedomning.
Ange dven om det dr faktiska eller
forvintade resultat.

Med effekter pd kort sikt avses
fordndrad formdga hos mdlgruppen.
Till exempel ny/ckad kunskap.

Med effekter pa medellang sikt avses
fordndrat beteende hos malgrupper.
Till exempel tillimpning av ny
kunskap eller nya varor/tjdnster.
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Om mojligt, beskriv dven effekter pa
ldng sikt. Med effekter pa lang sikt
avses effekter av fordndrat beteende
hos malgruppen eller pa
samhdllsniva. Till exempel okad
konkurrenskraft eller bttre hdlsa.

Validering i regional
kompetensforsorjning

Projektet ska etablera en
regional struktur kring

RUS -
Kompetensforsorjning
och matchning

Bidrar till att nd malet om

Fas 1 Kartlagt nuldge
géllande regional struktur
for validering

Fas 2 Framtagen och
forankrad malbild kring

Overgripande méal

En etablerad struktur for
arbetet med validering bidrar
till att kvalitetssdkra
kompetenser, 6ka

validering. Forbéttrad framtida struktur individernas
kompetensforsorjning. Fas 3 Handlingsplan kring | anstillningsbarhet, och 6ka

validering arbetsgivares forméga att
Fas 4 Genomforda hitta ratt kompetens.
aktiviteter kopplade till
framtagen handlingsplan Projektmal
Fas 5 Etablerad och En vél forankrad regional
forankrad regional struktur kring validering har
struktur etablerats

Yrkestrainee — for ett RUS - Mal om att minst fyra Overgripande mél

hallbart och Kompetensforsorjning gymnasieskolor startar Att bidra till att 16sa sma och

konkurrenskraftigt och matchning samt upp (klara for start eller medelstora foretags

néringsliv i Orebro lin

Projektet ska bidra till att
stirka néringslivet genom
att etablera och sprida
larlingsanstéllningar (med
16n) till gymnasieskolor i
Orebro och

initiera
larlingsanstallningar pa
vuxenutbildningen.

Néringsliv och
entreprenodrskap

Bidrar till att nd malet om
Okad tillvixt i
néringslivet.

Medfinansiering
Regionalfonden

har startat) GLA pé 1 eller
2 gymnasieprogram (snitt
1,5). Fem foretag kopplas
till varje program vilket
innebdr att 4*1,5*5 = 30
foretag.

De 30 deltagande
foretagen fér stod i form
av information/kunskap,
erfarenhetsutbyte,
handledarutbildning samt
tillgang till metod och
modeller for att kunna ta
emot larlingsanstallningar.
Minst 4 gymnasieskolor
ska ha startat eller vara
redo for start med GLA
inom ett eller tva av
yrkesprogrammen. Dessa
kommer fa praktiskt stod i
form av hjélp med
kontakter mot foretag,
framtagande av

kompetensforsorjningsbehov,
deras konkurrenskraft och
héllbara utveckling

Projektmal

Att Yrkestrainee bestdende
av larlingsanstillning med
16n &r en kédnd och etablerad,
fungerande och anvind
anstéllningsform som
kostnadseftektiv
kompetensforsorjningsmetod
for foretag inom flera
branscher i Orebro l4n.
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struktur/modell for GLA,
utbildningar for elever och
handledare.

1.3.8 Tidigare insatser inom ramen for arbetet med kompetensforsorjning
och kompetensutveckling som har gett resultat under aret

e Om mdjligt - ge exempel pd insatser som genomfarts tidigare dr men som gett resultat
under 2021. Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Inget ytterligare att rapportera &n dvriga texter

1.4 Innovation och fornyelse samt entreprenorskap och

foretagande i hela landet
1.4.1 Innovation och fornyelse samt entreprendrskap och foretagande

e  Ange vilka prioriteringar inom det strategiska omrddet innovation och férnyelse samt
entreprenorskap och féretagande som ni har arbetat med under dret.

Omstdllning genom starka regionala innovationssystem och smart specialisering: Ja &I Nej [7

En konkurrenskraftig, cirkuldr och biobaserad samt klimat- och miljémdssigt

hdllbar ekonomi: Ja &9 Nej [J

Tillvarata digitaliseringens mdjligheter: Ja &9 Nej [J7

Ett gott ndringslivsklimat med goda ramvillkor och vdl fungerande kapitalforsérjning: Ja &9 Nej [7
Internationalisering, investeringsfrdmjande och 6kad export: Ja &I Nej [J

e Beskriv kortfattat hur arbetet med innovation och férnyelse samt entreprendrskap och
foretagande har genomférts under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i
genomférandet.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljémdssig
hdllbarhet integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

For insatser kopplat till en konkurrenskraftig, cirkulér och biobaserad samt klimatmassigt
héllbar ekonomi se avsnitt 4.3.

Wa3rm -Sveriges gronaste industriprojekt — som skapar 6ver 200 nya gréna jobb och
Sveriges storsta vixthusbaserade tomatodling samt Europas forsta landbaserade
scampiodling i Frovi. Projektet kommer att bygga 20 hektar vixthusodling som &tervinner
restvdrme och koldioxid fran Billerud Korsnis.

Det handlar om banbrytande teknik inom re-generativ energi, som skapar nya virden ur
befintlig basindustri med nya metoder och processer. Tekniken for att tillvarata spillvirme ur
industri dr ny och dértill en forutsdttning for att elintensiv industri (t.ex. batterifabriker) skall
kunna méta de hogt stéllda miljokrav som stélls pa denna typ av etableringar. I en nésta fas
sé kan en fiskodling komma att anldggas som en andra verksamhet. Férutom stora
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miljovinster sé& skapas cirka 220 nya heltidsjobb. Det kommer dven att ge
utvecklingsmojligheter avseende innovationsprojekt, branschutveckling, test-demo och
stirker ambitionen for lénet att ta initiativ runt utveckling av industriell symbios. Det
mojliggor vidare en positionering inom ett prioriterat omradde som okar tillvixt- och

utvecklingsmojligheterna for lanet.

Bidragande till resultatet 4r langsiktigt strategiskt arbete i Business Region Orebro (BRO)
for att marknadsfora Orebroregionenen som ett attraktivt investeringsalternativ. Langsiktigt
strategiskt arbete med tydliga innovationsstrategiska prioriteringar, sammanhallet

investeringsarbete och progressiv myndighetsdialog som ger mdjligheter framat.

Utmaningen kopplat till detta &r samverkan mellan olika myndigheter, kommuner och
organisationer. Hela projektet bygger pa miljomaéssig héllbarhet.

Etablering av en industrihubb. Flodesanalyser samt lairdomar fran avslutade insatser
vittnade om ett glapp i frimjandeinsatser. Samtidigt skapades en gemensam och 6kad
forstaelse och kunskap kring industrins betydelse for den regionala ekonomin samt industrins
forutsdttningar for hallbar utveckling. Allt detta bidrog till en initiering av en
Industrihubb/IUC i lénet. Detta resulterar i stiarkt industriellt utvecklingsarbete som tydliggor
relationen mellan bredd- och spetsinsatser for industrin. Det mojliggdr en tydligare
rollférdelning mellan innovationssystemets aktorer som bidrar till effektivare leverans mot

foretagen.

En utmaning i att rigga industrihubben é&r att fi engagemang frén industrin s att arbetet som

kommer bedrivas i hubben verkligen utgér fran reella behov.

Entreprenorskapet hos barn och unga ér starkt i linet. Det har skett langsiktigt
strategiskt arbete med att frimja det unga entreprendrskapet och stérkt finansiering av UF.
Rekordménga UF-elever (bade pa gymnasiet och grundskola) och ENSA-projektet
mdjliggjorde for spridning av konceptet Ung Drive frén 1 till 7 kommuner.

Den storsta utmaningen i detta &r att halla i det initierade arbetet i de sex nya kommunerna
och att sprida konceptet till dvriga. I denna insats finns tydliga ambitioner med den sociala
héllbarheten da konceptet &r tillgéngligt och aktivt sprids i socialt utsatta omréden.

Al-mobilisering. Det langsiktiga arbetet med tydliga innovationsstrategiska prioriteringar
har gett fortsatt mobilisering runt Al. Detta bidrar till 6kad omstéllningstakt internt inom
Region Orebro ldn och i att driva datadriven samhillsutveckling genom det regionala

innovationssystemet.
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Socialt foretagande - Region Orebro lidn har ocksa arbetat forutséttningsskapande for sociala
foretag dar bland annat ett seminarium arrangerades tillsammans med parter inom EU-
nédtverket REVES, i vilket vi har skapat en arena for att frimja linets aktdrer och etablerat ett

samarbete 1 formen av en EU ansdkan inom Eurocluster.

®  Beskriv kortfattat hur arbetet med innovation och férnyelse samt entreprenérskap och
féretagande har bidragit till att méta samhdllsutmaningarna och ta till vara méjligheterna
med demografiska fordndringar, globalisering, miljéproblem och klimatférdndringar,
socioekonomi och sammanhdllning samt teknisk utveckling.

Det strategiska arbetet med innovationsstrategiska prioriteringar férvéintas dver tid bidra till
att skapa 16sningar pa breda samhillsutmaningar. Det kan rora vélfardens utmaningar,
tillskapandet av nya innovationer, produkter/tjanster, 6kad forstaelse for hur teknologisk
innovation kan anvéndas for att forstd komplexa samhéllsskeenden, samt, driva tillvaxt och
jobbskapande genom teknologisk utveckling. Arbetet med Smart Specialisering ar
strukturomvandlande och dédrigenom langsiktigt i att adressera hallbarhetsaspekterna.

®  Beskriv kortfattat hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med innovation
och férnyelse samt entreprendrskap och féretagande. Med territoriella perspektiv avses hur
insatser och prioriteringar tar hdnsyn till varierande férutsdttningar mellan till exempel
landsbygder och stdder av olika storlek och karaktdr, men ocksa olika funktionella samband
over kommun-, ldns-, och landsgrdnser.

Arbetet utgar fran det regionala utvecklingsuppdraget, som till sin natur forutsétter en bred
territoriell ansats dir lanets kommuners olikheter beaktas. Tydlig inomregional samverkan
priglar niringslivsfrigorna genom Business Region Orebro och &verregional samverkan
inom Ostra Mellansverige 4r avgorande for innovationsarbetet. Andra typer av funktionella
samband soks med regioner som har likalydande tematiska intressen, samt, i forkommande
fall med angriansande ldn utanfor NUTS-II regionen.

Region Orebro lén driver dven satsningar p4 den internationella arenan for att na utokad
industriell utveckling och attraktionskraft i lanet. Det gors frdmst inom S3 plattformar och

vért samarbete inom Vanguard.

Dominansen av digitala arbetssitt i det foretagsfrdmjande systemet kanaliserar insatser i hela
lanet. Bade radgivning och events ar tillgdngliga for alla (med bredband).

Det entreprendrskapsstirkande ramprojektet ENSA sdkerstéller att de olika delprojekten
kommer hela lanet till del oavsett geografi.

e Ge exempel pd insatser som har genomforts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis
finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna
medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.
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Namn pd insats och kort

Mal

Resultat i form av prestationer

Resultat i form av effekter pa kort,

Tillsammans med
destinationens
besoksnéring ska

och entreprenorskap

Bidrar till att nd
malet om Okad

besoksnéringen har utvecklat sin
roll som béade informatdrer och
séljare av hela destinationen och
dess samlade utbud.

beskrivning Ange vilket eller vilka Beskriv resultat av insatsen eller medellang och lang sikt

mal, faststdllda i den forvintade resultat. Beskriv resultat av insatsen eller

regionala forvintade resultat.

utvecklingsstrategin, det | Med prestationer avses antal och

regionala omfattning av genomforda aktiviteter. Ange om resultatbeskrivningen baseras pa

strukturfondsprogrammet | Till exempel antal deltagande en uppfoljning, utvirdering eller egen

respektive de territoriella | organisationer eller antal framtagna bedémning. Ange dven om det dr faktiska

samarbetsprogrammen kunskapsunderlag. eller forvintade resultat.

(Interreg), som insatsen

ska bidra till. Med effekter pa kort sikt avses fordndrad
formdga hos malgruppen. Till exempel

Ni erbjuds att ange vilket ny/okad kunskap.

eller vilka av de globala

malen for hdllbar Med effekter pa medellang sikt avses

utveckling i Agenda 2030 fordndrat beteende hos malgrupper. Till

som insatsen ska bidra exempel tillimpning av ny kunskap eller

till. nya varor/tjdnster.
Om mdajligt, beskriv dven effekter pd ldang
sikt. Med effekter pa lang sikt avses
effekter av fordndrat beteende hos
mdlgruppen eller pa samhdllsnivd. Till
exempel 6kad konkurrenskraft eller bittre
hdlsa.

Bergslagen pa G RUS — Néringsliv Delmal 1: Aktorer inom Overgripande mal

Bergslagen har utvecklats till en
vaxande destination for
naturupplevelser och friluftsliv.
Antalet besdkare och Gvernattande

forinkubation fas tva.

Projektet ska utveckla
och bredda arbetet med
forinkubation for att

och specialisering

Bidrar till att nd
malet om Okad

omgang ett tillfors omgang tva
for ytterligare utveckling,
kalibrering och anpassning till
omvérlden. Ca 15-20

projektet utveckla och | tillvéxt i Delmal 2: Aktérer inom géster har 6kat och de mots av en
forstarka néringslivet. besoksnéringen har utvecklat sin | nyutvecklad géstfrihet och
reseanledningarna till kunskap om de viktigaste kunnighet som stirker deras
Bergslagen inom digitala verktygen kopplat till upplevelse och kunskap av
segmentet friluftsliv foretagens affarsnytta. platsen.
och outdoor. Delmal 3: Fler
Gastfriheten, kunskap samarbeten/affdrer har skapats Projektmal
och vetskap om hela mellan lokala aktdrer och ett Projektet har utvecklat
destinationen ska nytt samarbete mellan regionala | reseanledningarna for att fa fler
forbattras hos destinationer har pébdrjats. géster som stannar langre och
besdksnéringen, med Delmal 4: Bergslagen har fatt dérmed forflyttar sin
fokus pa att fa gésten minst tva signaturleder for turistkonsumtion till Bergslagen
att stanna langre och upplevelsecykling och fler sjdar | och dess besoksnéring.
aterkomma oftare. Fler som kan varvas pa tva hjul.
upplevelser ska bli Delmaél 5: Destinationen startar
sdljbara, aret om. upp tva friluftsevent i samverkan

med lokala aktorer.
Utveckling och RUS - Arbetet kommer att ske i tva Fler kunskapsintensiva
breddning av Innovationskraft omgangar dér lardomar i tillvéxtbolag utvecklas, skapar

arbetstillfdllen och nyttjar modern
teknik for sin affarsutveckling.

Projektmal
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bygga livskraftiga och
héllbara innovativa
foretag. Det kommer
ske tvd omgéngar dir
lardomar i omgang ett
tillfors omgang tva for
ytterligare utveckling,
kalibrering och
anpassning till
omvérlden.

entreprendriell
aktivitet.

case/foretag kommer att ta del
av projektets insatser.

Delmal 1: Genom starkare och
okad interaktion och néra
samarbete med ORU Innovation
Arena och Al Impact Lab dra
nytta av den potential som finns
i akademin.

Delmaél 2: Farre mojliga
tillvéxtbolag faller bort pa
grund av uteblivet stod.

Delmal 3: Bolagen som gar till
inkubation &r béttre forberedda.
Delmal 4: Okad forméagan till
affarsméssig utveckling av
bolagen.

Breddat intag och arbete med case
och foretag med yngre
entreprendrer samt ett utvecklat
och integrerat samarbete med
ORU Innovation Arena.

Utveckla foretagens
afférs- och
produktutveckling i
destinationer

Projektet ska
langsiktigt bidra till
okad tillvixt av
besoksnéringen med
nya och utvecklade
reseanledningar samt
en starkare samverkan
mellan offentliga
aktorer, stodframjare
och néringslivet.

RUS — Néringsliv
och entreprendrskap

Bidrar till att na
malet om Okad
tillvaxt i
néringslivet.

Finansiering soks
ocksa fran
Tillvaxtverkets
utlysning “’Produkt-
och affarsutveckling
for foretag i
destinationer”.

Minst 10 nya
upplevelseprodukter har
utvecklats.

Minst 6 foretag har sammanforts
for gemensam affars- eller
produktutveckling.

Minst 20 foretag har tagit del av
radgivning i form
stodframjarsystemet.

Oka kiinnedomen av
foretagsstod och
Omstéllningscheckar med minst
6 nya ansokningar.

Overgripande mal

Projektet ska bidra till 6kad
tillvéxt av besoksndringen med
nya och utvecklade
reseanledningar samt en starkare
samverkan mellan offentliga
aktorer, stodframjarsystemet och
néringslivet, som en del av att vara
en attraktiv region att besoka, bo
och verka i.

Projektmal

Stérkt forméga hos
foretagen/foreningarna att
utveckla nya besoksanledningar,
enskilt och i samverkan med
varandra, samt forméagan att ta del
av lanets stodfradmjarsystem.

Industihubb Orebro lin

Projektet ska leda till
en etablering av en
industriell
utvecklingsorganisation
— en Industrihubb med
utgangspunkt i
industrins behov,
forméga och
engagemang.

RUS — Néringsliv
och entreprendrskap

Bidrar till att na
malet om Okad
tillvaxt 1
néringslivet.

Delmal 1: Skapa en samlad
regional behovsbild hos lanets
smé- och medelstora
industriforetag.

Delmaél 2: Ta fram en strategi
och verksamhetsinriktning med
tillhérande medlemsavtal.
Delmal 3: Ett upparbetat
samarbete med aktdrer i
regionen och nationellt med
etablerade granssnitt for
samverkan.

Delmél 3: Ett upparbetat
samarbete med aktorer i

regionen och nationellt med

Overgripande mal

Ett mer effektivt behovsstyrt
industristdd till lanets sméa- och
medelstora foretag, vilket bidrar
till héllbara och langsiktigt
konkurrenskraftiga
industriforetag.

Projektmal

En bérkraftig verksamhet for
industriell utveckling har
etablerats.
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etablerade gréanssnitt for

samverkan.
Utvidgning av det RUS — Naringsliv Delmal 1 Projektets dvergripande mél
Nationella nitverket for | och entreprendrskap | Deltagande kommuner har Bidra till en omstéllning till en
gruvkommuner. engagerat sig i huvuddelen av de | héllbar gruvniring.
Bidrar till att na gruvnéringsrelaterade drenden
Projektet ska stotta malet om Minskad och utvecklingsmojligheter Projektmal

deltagande kommuner i
deras arbete att tillse att
gruv- och
mineralprojekt bidrar
till positiv
samhéllsutveckling och
vélfard.

klimatpéverkan.

(oavsett nivd/drendetyp) som
pagar inom kommunen och dess
ndromrade.

Delmal 2

Alla deltagande kommuner har
egna politiker och/eller
tjanstemén med kapacitet att
medverka till att gruv- och
mineralprojekt bidrar till hallbar
samhills- och
néringslivsutveckling.

Delmal 3

De av kommunen till projektet
utsedda, politiker och tjinsteméan
(individer) har 6kat sin kapacitet
att medverka till att gruv- och
mineralprojekt bidrar till hallbar
samhélls- och
néringslivsutveckling.

Delmal 4

Vid projektslut har ett 6kat antal
kommuner i Region Orebro och
Bergslagen uppnatt 6kad
kapacitet att medverka till att
gruv- och mineralprojekt bidrar
till hallbar samhélls- och
néringslivsutveckling.

Malet &r att flera kommuner i
Bergslagen har utvecklat formaga,
intresse, kunskap och kapacitet for
att kunna ta till vara de lokala
mdjligheterna till hallbar
samhills- och
nédringslivsutveckling som nya
gruvprojekt erbjuder och samtidigt
bidra till att omstallningen pé det
regionala/nationella/internationella
planet lyckas.

OMSINT

Projektet OMSINT ér
en satsning pa att
framtidssdkra de mest
innovativa och skalbara
bolagen (SME) i Ostra
Mellansverige med
storst tillvaxtpotential
pa en global marknad.
Detta sker genom att
erbjuda avancerad
affarsutveckling.

RUS — Niéringsliv
och entreprendrskap

Bidrar till att na
malet om Minskad
klimatpaverkan. -
fel

Medfinansiering
Regionalfonden

Delmal 1: Okad omsittning for
deltagande foretag.

Delmal 2: Gora tillvéxtforetag
investeringsbara sé att de kan
attrahera kapital for sin fortsatta
tillvéxt.

Indikatorer:

- Framtaget innehall till
investeringsunderlag
och analyserat
kapitalbehov (for 56
foretag).

Projektets dvergripande mal
Stérka néaringslivets
aterhdmtningsformaga efter
pandemin och forstérka trender
och fordndrade beteenden som
utvecklas under pandemin och
som gynnar den grona och digitala
omstéllningen.

Fortsatt utveckling av regionens
gemensamma utmaningsomraden
och smart specialisering.
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Delmal 3: Néarvaro och / eller
forsdljning pé en internationell
marknad

Indikatorer:

Delmal 4: Okad andel hallbara
affarer och dkad 16nsamhet
kopplat till smart
hallbarhetsarbete i deltagande
foretag

Bidra till att skapa ett gronare och
mer koldioxidsnalt Ostra
Mellansverige.

Bidra till tillvéxt pa internationella
marknader for deltagande bolag.

Projektmal

Deltagande foretag har utvecklats
och ddrmed accelererat den
hallbara tillvdxten for innovativa
foretag i hela OMS-regionen.

AMLift

Projektet ska resultera i
en OMS-gemensam
modell for att
introducera AM som
tillverkningsmetod for
foretag. Modellen
kommer da dven vara
testad praktiskt, vilket
stirker mojligheterna
till att fler foretag i
framtiden fér ett
intresse av att delta vid
kommande program.

RUS -
Innovationskraft
och specialisering

Bidrar till att na
malet om Okad
innovationskraft

Medfinansiering
Regionalfonden

- Praktiska workshops for
utvalda aktorer i
innovationssystemet AMAP
Mal: Minst 10 coacher har
genomgatt denna praktiska
workshop
-Inspirationsseminarier

Mal: 50 deltagare
-Handlingsplan genom
coachning med AMAP som
verktyg

Mal: 1 foretag per coach, dvs 10
foretag far coachning via AMAP
-Omstéllning med hjélp av
tekniska workshopar

Mal: 10 foretag genomgér
tekniska workshopar
-Affarsutveckling, via Sprint
events

Mal: 5 foretag deltar i Sprint
events

- Larande, utvérdering,
forfinande

Malséttningen 4r att i slutet av
projektet, tillsammans med
deltagande foretag, ha utvecklat
5 produkter med tydlig positiv
miljopaverkan

Projektets dvergripande mal
Innovation, omstallningsforméga,
okad tillvdxt samt en 6kad grad av
héllbar produktion hos foretag i
OMS.

Projektmal

En OMS-gemensam modell for att
introducera AM som
tillverkningsmetod for foretag.
Modellen kommer da &ven vara
testad praktiskt, vilket stiarker
mojligheterna till att fler foretag i
framtiden fér ett intresse av att
delta vid kommande program.

Angelinvesterarbolag
(AIB) kopplat till
Inkuberas
implementation

Projektet ska sétta upp
och implementera en
AIB-struktur
(Angelinvesterarbolag)

RUS — Naéringsliv
och entreprendrskap

Bidrar till att na
malet om Okad
tillvaxt i
néringslivet

Delmal 1 Uppsittning av AIB #r
klart

Delmaél 2 Saminvest som en part
i satsningen

Delmal 3 Starta en forsta runda
av investering i startups

Projektets dvergripande mal

Det overgripande malet pé lang
sikt &r att skapa okad
innovationskraft, fler
kunskapsbaserade foretag och en
utveckling av regionens néringsliv
i linje med de mal och strategier
som 4r satta.

Projektmal
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for startups kopplade

till Inkuberas program.

Ett etablerat arbetssitt och legal
struktur for att driva och starta nya
affarsdngelbolag.

RATSAM

Samverkansprojekt
mellan Coompanion
och Activa. Projektet
ska utveckla, testa och
implementera en
anvéndbar och
resurssnal metod for
skattning av hallbarhet
hos sociala foretag som
har sin grund i
civilsamhallet t.ex.
kooperativ och ideella
foreningar med
néringsverksamhet och
smé och medelstora
foretag som i sin

RUS — Néringsliv
och entreprendrskap

Bidrar till att na
mélet om Okad
tillvaxt i
néringslivet

Delmél 1 Utveckla och forfina
den metod presenterats i
rapporten till Regionen och
Tillvaxtverket

Delmaél 2 Betaversionen av
metoden har utvirderats i
samverkan med anvéandare.
Delmaél 3 Metoden har testats av
minst tva offentliga upphandlare
i skarpt lage.

Delmal 4 Metoden &r utvirderad
och accepterad i var region av
minst en kommun och av
Region Orebro lin.
Utvérderingen ska tydligt
redovisa pa vilket sétt metoden
sdkerstdller
jamlikhet/jamstalldhet/mangfald

Projektets dvergripande mal

Oka medvetenheten och formagan
kring frdgor om héllbarhet hos
sma och medelstora foretag (inkl.
sociala foretag) i lanet genom att
utveckla och sprida en metod for
att screena foretags
héllbarhetsarbete som utvecklar
foretagen internt samt ger
mojlighet att kommunicera detta
externt och ddrmed forstérka
marknadspositionen och 6ka
tillvéxten.

Projektmal

Att senast 20221231 ha utvecklat
och implementerat en metod for
screening av héllbarhet hos sma

affarsidé har en tydlig nér den anvénds. och medelstora foretag, en metod
béring mot att 16sa Delmal 5 Metoden é&r fardig att som direkt kan paverka foretagens
samhillsutmaningar. anvénda och kan spridas héllbarhetsarbete och indirekt ger
nationellt. mojlighet till tillviaxt och 6kad
l6nsamhet hos de foretag som
anvander metoden.
1.4.2 Tidigare insatser inom ramen for arbetet med innovation och

fornyelse samt entreprendrskap och foretagande som har gett

resultat under aret

e Om mdjligt - ge exempel pd insatser som genomforts tidigare ar men som gett resultat
under 2021. Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort beskrivning

Vilka resultat har uppndtts?
Ange om resultatbeskrivningen baseras pd en uppfoljning, utvdrdering
eller egen bedomning.

RES 2020 Orebro och Vistmanland

Projektet ska ta fram en regional handlingsplan for RES-
arbetet i Orebro och Vistmanlands lin inklusive en
marknad- och kommunikationsplan.

Egen uppf6ljning utifrén slutrapport och avslutssamtal

Projektmal
En regional handlingsplan for RES arbetet i tva 1&n som
dven innehéller en marknad- och kommunikationsplan.

Grundstrukturen for en handlingsplan &r utvecklad och
de flesta rubriker har aktiviteter kopplade till sig. En
kommunikationsstrategi ar framtagen. En del av
slutsatserna &r att nitverk ar en av de tre viktigaste
végarna framat enligt de intervjuade foretagarna. Det ar
oftast genom nétverk som de bearbetar sina marknader.
De flesta svarade dven att kontakter och nétverk &r en av
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de storsta utmaningarna inom internationalisering. Mer
an hilften efterfragar ett sdrskilt natverk for kvinnor,
som kan stotta varandra, med fokus pa affdrer. Har finns
alltsa forbattringspotential for foretagarorganisationer
och myndigheter att bygga upp en anpassad métesplats
for kvinnor som driver foretag.

ACES

Projektet ska ldgga grunden for en gemensam plattform
och ett gemensamt arbetssétt mellan AM-insatser
(Additiv tillverkning) i Ostra och Norra Mellansverige
(OMS, NMS).

Egen uppfo6ljning utifrén slutrapport och avslutssamtal

Projektmal
En samordnad och koordinerad OMS/NMS-gemensam
plattform for AM-utveckling.

Projektet gor bedomningen att projektplanen foljts till
stor del och att samtliga delmal till storsta del har
uppnétts. Resultaten kan déarfor anses ha bidragit till
effektmalet 6kad innovationskraft i den regionala
utvecklingsstrategin. Den etablerade
samverkansplattformen bestar av nio aktorer som triffats
kontinuerligt under projektperioden och samverkan
fortsétter dven efter projektavslut. Inom ramen for
samarbetsplattformen har 18 gemensamma
projektkoncept skapats, varav 7 ar startade. Ett
internationellt seminarium genomférdes under hosten
2020 som foranledde 4 stycken projektansokningar och
bidrog &dven till att flytta fram akt6rernas positioner inom
Vanguard. Inom omradet 3D hélsa sé finns en plan for
detta framtagen, i dagsldget saknas dock finansiering for
genomforande. Fragan om 3D hiélsa finns nu hos Region
Orebro lén for att integrera detta i sina verksamheter,
genom att exempelvis tillsdtta resurser for forskning
inom omradet.

Vixtzon 2 — ANSP

Projektet ska bidra till en utvecklad effektiv
samhandlingsplattform for innovationsstdd och hallbar
konkurrenskraft i Ostra Mellansverige. Dérmed skapas
battre forutsattningar for héllbar tillvéxt i innovativa
bolag med stor potential.

Egen uppf6ljning utifran slutrapport och avslutssamtal

Projektmal

Vixtzon 2 syftar till att skapa en gemensam plattform for
innovations- och foretagsstéd i OMS med en tydlig
koppling mellan néringsliv, akademi och offentlig sektor.

Mélen bedoms till stora delar &r uppfyllda i de delar som
aktivt berort Alfred Nobel Science Park (ANSP).
Projektet har haft en stddjande roll till det vergripande
projektet Vaxtzon 2 nir det kommer till att fora in nya
metoder, arbetssitt och processer i de delar som passar
med ANSPs kompetens och profil. De kvantitativa
aspekterna som ber0r antal féretag har inte uppnaétts fullt
ut i relation till de specificerade nivaerna. Det har varit
en utmaning att uppnd nivderna eftersom antalet foretag
med hog tillvixtpotential &r relativt begrénsat inom
OMS. Projektet kan anses i viss utstriickning ha bidragit
positivt till effektmélet om 6kad tillvéxt i naringslivet i
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den regionala utvecklingsstrategin, dé fraimst inom de
delar som varit relevanta for projektet.

Vixtzon 2 — Inkubera

Projektet ska resultera i en utvecklad effektiv
samhandlingsplattform f6r innovationsstdd och hallbar
konkurrenskraft i Ostra Mellansverige. Dirmed skapas
battre forutsdttningar for héllbar tillvéxt i innovativa
bolag med stor potential.

Egen uppfoljning utifran slutrapport och avslutssamtal
Projektmal

En utvecklad effektiv samhandlingsplattform for
innovationsstdd och héllbar konkurrenskraft i Ostra
Mellansverige. Darmed skapas béttre forutsattningar for
héllbar tillvdxt i innovativa bolag med stor potential.

Inom ramen for huvudprojektet Vaxtzon 2 har Inkubera
haft huvudansvaret for att utveckla en modell for
hallbarhetsanalys av foretags affarsplanering. En modell
har tagits fram och testats med ett antal sa kallade scale-
up bolag med goda resultat. Ytterligare en positiv aspekt
i projektet har varit att arbetet bedrivits i samverkan med
andra inkubatorer och science parks inom OMS. Att vara
en del av ett storre ndtverk Sppnar upp for mindre aktorer
som Inkubera att ta del av mojligheter som annars skulle
vara svara att ta del av. Olika regioner har ocksa olika
styrkeomraden som kompletterar varandra och skapar en
samlad kompetens, vilket ocksé bidrar till ett storre
intresse gentemot investerare och andra intressenter.
Projektet kan darfor anses ha bidragit positivt till
effektmalet om 6kad tillvaxt i ndringslivet i den
regionala utvecklingsstrategin

Vixthus — fokus USA och Tyskland

Manga sma- och medelstora foretag har potential att
vixa pa en internationell marknad. Det finns kompetens,
bra produkter och tjénster. Det som brister nir foretagen
planerar infor en exportsatsning ar kunskap om vald
marknad, relevanta kontakter och en exportstrategi.
Projektet kommer att erbjuda foretag som valt
marknad/marknader férdjupad kunskap, kontakter och
coachning for att lyckas med en etablering

Egen uppf6ljning utifrén slutrapport och avslutssamtal

Projektmal

De foretag som deltar i projektet har natt de utvalda nya
marknaderna/marknaden och hilften av foretagen har
skrivit affarskontrakt med relevanta afférspartners
alternativt forskningspartners.

Projektet gor bedomningen att huvuddelen av projektets
mal och delmal uppfyllts under projektperioden. Totalt
deltog 18 foretag, varav 9 fran Orebro lin, i
skriaddarsydda exportprogram. Vidare deltog totalt 90
personer pa inspirations- och kunskapsseminarier om den
amerikanska och tyska marknaden. Fran dessa valdes ett
30-tal foretag ut for djupintervjuer for att kartlédgga
motivation, drivkraft och exportmognad. Projektet har
tillsammans med relevanta aktorer ocksa utvecklat och
genomfort 4 skraddarsydda workshops per marknad
tillsammans med deltagande foretag.

1.5 Tillganglighet i hela landet genom digital
kommunikation och transportsystemet
1.5.1 Tillgédnglighet genom digital kommunikation och transportsystemet

Observera att bredbandsutbyggnad redovisas separat under 1.5.2.
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e Ange vilka prioriteringar inom det strategiska omrddet tillgdnglighet genom digital
kommunikation och transportsystemet som ni har arbetat med under dret.

Férbdttrad tillgdng till snabbt bredband och 6kad digital anvindning: Ja &I Nej [J
Tillgdnglighet genom hallbara transportsystem: Ja &I Nej [J7

e Beskriv kortfattat hur arbetet med tillgdnglighet genom digital kommunikation och
transportsystemet har genomforts under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i
genomférandet.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljomdssig
hallbarhet integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Paverkansarbete internationellt och storregionalt har varit ett viktigt arbete under aret.
Arbetet har skett genom att Region Orebro lin har arbetat inom ramen for olika nitverk
sasom Conference of Peripheral Maritime Regions, CPMR, EnBittreSits inom
Milardalsradet, Bottniska korridoren, Oslo-Stockholm 2.55, Scandria alliance med mera.
Var forlingda arm i Bryssel ,Central Sweden, har ocksa bidragit i arbetet. Resultat av vért
paverkansarbete dr bland annat att ScanMed-korridoren har férlangts norr om Hallsberg
langs Bottniska korridoren. Oslo-Stockholm har kommit med i Norges nationella plan och ar
aktuell pd Sveriges regerings bord. Dubbelsparet Hallsberg-Degeron (strickan Hallsberg-
Stenkumla) beviljades i juli 2021 CEF-finansiering. Vi har paverkat EUs transportagenda
genom flertalet samradssvar, ddribland héllbar mobilitet och TEN-T. Trafikverket fattade i
juni 2021 beslut om att Sveriges forsta permanenta elvig ska byggas mellan Hallsberg och
Orebro.

Region Orebro lin har fortsatt sitt arbete inom European Regions Research and Innovation
Network, ERRIN. Region Orebro lins deltagande i de nitverk och sammanhang som ERRIN
erbjuder &r av stor vikt for vér positionering pé europeisk nivé kopplat till transportfragor
och energi/klimatfragor. Under 2020 har Region Orebro lin deltagit i en koordinerad
ansokan fran ERRIN som resulterat i att projektet RECIPROCITY inom Horizon-2020
beviljats. Genomforandet av projektet RECIPROCITY pabérjades i 2021 dir Region Orebro
lan deltar for erfarenhetsutbyten kopplat till smart mobilitet.

Strukturbilderna i den regionala utvecklingsstrategin har legat till grund for trafikpliktsbeslut
och storregional tagtrafik. Trafikpliktsbeslut har fattats med inriktningen att det finns en
kapacitetsstark kollektivtrafik dir ménga reser (de interregionala och regionala
transportsambanden) och en mindre kapacitetsstark kollektivtrafik utanfor dessa samband.
En omprioritering har dérfor skett sé att linjelagd kollektivtrafik i storre utstrickning
forsorjer de starka straken och dér en satsning gors pa nértrafik utanfor de starka straken.
Den minskade kollektivtrafiken utanfor de starka straken har under aret lett till vissa
synpunkter fran olika intressenter. For att fi en kapacitetsstark stadstrafik i Orebro och ocksé
hoja medelhastigheten gors en satsning pa Bus Rapid Transit (BRT) i ett strik inom Orebro
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stad. Infrastrukturen byggs ut succesivt och planen &r att borja trafikera straket fullt ut 2024
med BRT-anpassade bussar. BRT-striket kan ocksa anvindas av de regionbussar som
ankommer till Orebro i de delar diir BRT-striket gar. Detta forkortar dven restiden for de

resenirer som ankommer Orebro i de regionbussarna.

Under 2021 har arbetet med att ta fram en ny lansplan for regional transportinfrastruktur
pagatt. Lénsplanen &r just nu ute pd remiss utan politiskt stéllningstagande. Innehallet 1
lansplanen beaktar denna gang mer det finmaskiga vagnétet och ytterligare forflyttning har
gjorts fran stora objekt till mindre atgarder.

Orebro lin har sedan november 2020 en digitaliseringsstrategi som ska tydliggéra hur vi
tillsammans ska anvéinda digitaliseringen som ett strategiskt verktyg for att vara en del i och
driva samhéllsutvecklingen, erbjuda béttre samhéllsservice och 6ka invénarnas delaktighet.
Under varen 2021 arbetades en handlingsplan fram som innehaller forslag pé organisering,
aktiviteter och dnskade resultat for Orebro lén att prioritera som gemensamma omraden.
Efter att handlingsplanen varit ute pa remiss bland alla samverkande parter (lédnets
kommuner, ldnsstyrelsen, universitetet och Inera) antogs den under hosten av
Regionstyrelsen. Nésta steg dr nu att starta genomforandet och prioriteringen av aktiviteterna
for 2022.

Parallellt med det ldinsgemensamma digitaliseringsarbetet har det dven tagits fram ett internt
program for digitalisering for regionen som antagits av regionstyrelsen. Programmets
overgripande strategi #r att genomfora olika aktiviteter inom Region Orebro lén for att uppna
malen i den nationella digitaliseringsstrategin och dven lanets digitaliseringsstrategi. Nagra
exempel pa pdgaende projekt och uppdrag inom programmet &r inférandet av Teams och

framtagandet av utbildningskoncept kring digital transformation.

e  Beskriv kortfattat hur arbetet med tillgdnglighet genom digital kommunikation och
transportsystemet har bidragit till att méta samhdllsutmaningarna och ta till vara
mdjligheterna med demografiska férindringar, globalisering, miljéproblem och
klimatférdndringar, socioekonomi och sammanhdllning samt teknisk utveckling.

Inférandet av appen Serviceresan har dkat tillgangligheten till verksamheten inom
serviceresor. Inférandet av skdrmar i bussarna har 6kat mojligheten att digitalt fa ut

information till resenérerna.

e Beskriv kortfattat hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med tillgdnglighet
genom digital kommunikation och transportsystemet. Med territoriella perspektiv avses hur
insatser och prioriteringar tar hédnsyn till varierande férutsdttningar mellan till exempel
landsbygder och stdder av olika storlek och karaktdr, men ocksd olika funktionella samband
6ver kommun-, ldns-, och landsgrdnser.

I samband med arbetet om framtagande av prioriteringar inom det nya bredbandstddet har
samtliga kommuners behov beaktats och byggnader prioriterats genom LansIT-radet.
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Under 2021 har samhéllsbyggnadsndmnden beslutat om att infora nértrafik. Det

innebdr att dar det &r gles eller ingen alls linjelagd kollektivtrafik sa gér det att bli

hédmtad pa en angiven adress och kord till en nértrafikhallplats. En nértrafikhéllplats

har tillgang till tatare linjelagd kollektivtrafik och ligger oftast i anslutning till andra

samhaéllsfunktioner eller kommersiell service.

e Ge exempel pd insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis

finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna

medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pd insats och kort
beskrivning

Mal

Ange vilket eller vilka mal,
faststillda i den regionala
utvecklingsstrategin, det
regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg), som insatsen ska bidra
till.

Ni erbjuds att ange vilket eller
vilka av de globala malen for
hallbar utveckling i Agenda 2030
som insatsen ska bidra till.

Resultat i form av prestationer
Beskriv resultat av insatsen eller
forvintade resultat.

Med prestationer avses antal och
omfattning av genomforda
aktiviteter. Till exempel antal
deltagande organisationer eller
antal framtagna
kunskapsunderlag.

Resultat i form av effekter pa
kort, medelling och ling sikt
Beskriv resultat av insatsen eller
forvintade resultat.

Ange om resultatbeskrivningen
baseras pd en uppfoljning,
utvdrdering eller egen
bedomning. Ange dven om det dr
faktiska eller forvintade resultat.

Med effekter pa kort sikt avses
fordndrad formdga hos
malgruppen. Till exempel ny/6kad
kunskap.

Med effekter pd medelldng sikt
avses fordndrat beteende hos
malgrupper. Till exempel
tilldmpning av ny kunskap eller
nya varor/tjdnster.

Om majligt, beskriv dven effekter
pa lang sikt. Med effekter pa lang
sikt avses effekter av fordndrat
beteende hos mdlgruppen eller pa
samhdllsniva. Till exempel okad
konkurrenskraft eller bdttre
hiilsa.

BRT 3 — Lansering och
kommande etapper
21RS9097

20345918

Samverkansprojekt mellan
Region Orebro lin och
Orebro kommun. Projektet
ska fullfolja utvecklingen
av ett fullskaligt BRT-
system3 i Orebro, som har
paborjat i tidigare projekt
och fortsatt utreda och
projektera for de

RUS — Transporter och

infrastruktur

Bidrar till att nd méalet om

Minskad klimatpéverkan

Delmal 1 Kommunikation
for etapp 1

Delmaél 2 Nya bussar med
BRT-systemegenskaper &r
i trafik

Delmal 3 Etapp 1 ar
fardigbyggd

Delmal 4 Projektering av
etapp 2 ar klar

Delmal 5 Forprojektering
av etapp 3 ér klar

Overgripande mal

BRT innebdr att en stor del
av resendrerna kommer att
fa kortare restider, hogre
komfort, bttre
tillforlitlighet. For
samhaéllet innebér det
minskad klimat- och
miljobelastning, béttre
folkhalsa, béttre
tillgénglighet pa
arbetsmarknaden. Detta
nas genom en dkad

3 Bus Rapid Transit, snabbussar
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kommande tva etapperna marknadsandel for
av BRT-systemet. kollektivtrafiken.

Projektmal

Etapp 1 av BRT ar
lanserad, projektering av
etapp 2 och forprojektering
av etapp 3 dr genomforda.

1.5.2 Bredbandsutbyggnad

e  Beskriv kortfattat hur arbetet med att framja bredbandsutbyggnad har genomférts under
dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljémdssig
hdllbarhet integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Redovisningen bér fokusera pd det arbete som eventuellt har bedrivits utover det som har
utforts av regionala bredbandskoordinatorer.

Utover arbetet av bredbandskoordinator kopplat till det nya statliga stodet och dialog med
savil offentliga och privata aktorer har d&ven en genomlysning av kommunernas arbete med
elektronisk kommunikation i planeringen genomforts. Den ekonomiska aspekten
(foretagande) har beaktats i samband med prioritering kopplat till det statliga stodet. All
bredbandsutbyggnad har potentialen att minska det fysiska resandet i lanet och ddrmed bidra
ett minskat klimatavtryck.

*  Beskriv kortfattat hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med att framja
bredbandsutbyggnad. Med territoriella perspektiv avses hur insatser och prioriteringar tar

hdnsyn till varierande forutsdttningar mellan till exempel landsbygder och stdder av olika
storlek och karaktdr, men ocksad olika funktionella samband éver kommun-, ldns-, och
landsgrdnser.

Dels beaktas det territoriella i samband med de regionala prioriteringarna som genomfors i
samband med det statliga stodet for bredband. (Bredbandsstéd 2021 | PTS) Den
helterritoriala aspekten innebér att varje kommun i lénet far en tilldelning baserat pa antal
stodbara byggnader i kommunen. Denna tilldelning av prioritering fordelas sedan i dialog
med kommunerna i syfte att maximera attraktiviteten att soka medel i Orebro lin. Det fors
dven dialog med nérliggande l4n i syfte att finna synergier.

Genomlysningen av kommunernas planering inkluderar samtliga kommuner 1 ldnet.

*  Ge exempel pd insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis
finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvixtatgdrder men dven insatser med egna

medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Se text ovan
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https://www.pts.se/bredbandsstod2021

1.5.3 Tidigare insatser inom ramen for arbetet med tillganglighet genom

digital kommunikation och transportsystemet som har gett resultat

under aret

*  Om mdjligt - ge exempel pd insatser som genomforts tidigare dr men som gett resultat
under 2021. Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pa insats och kort beskrivning

Vilka resultat har uppnatts?
Ange om resultatbeskrivningen baseras pa en uppfoljning, utvdrdering
eller egen bedomning.

BRT i Orebro, genomforande av etapp 1

Projektet syftar till att ge underlag for att ta de avgorande
stegen mot ett system for BRT, bus rapid transit.

Egen uppf6ljning utifran slutrapport och avslutssamtal

Projektmal
Ta fram underlag for att infora ett system for BRT i
Orebro

Projektets arbete fortsétter i enlighet med de uppsatta
delmalen. Det finns ett delprojekt som arbetat med att
utarbeta forslaget till linjendt dar ockséd BRT ingér och
som det ska foras dialog om. Projektet har ocksa gjort
klart med utformningen av standardiserade hallplatser for
BRT dér utformningen har skett med beaktande av
prognoser pa framtida resande. Samtidigt har arbete
utforts avseende véderskydd och digital teknik i
anslutning till hallplatserna. Har har arbetet dock blivit
lidande av att det under en tid saknats
kommunikatoérsresurser for utformning av BRT
varumaérket, ddr ocksa viderskydd ingér.

Projektet har genomfort preliminéra berdkningar for
linjetdtheten i BRT och simuleringar av trafiken har
ockséa genomforts for etapp 1. Utredning av stomlinjer
ingar som en del av en 6versikt av kollektivtrafiksnétet.
En kommunikationsplan har utvecklats tillsammans med
Orebro kommun och arbete pagar nu for att forverkliga
innehallet i planen. Detta innefattar framtagandet av tva
informationsfilmer med syfte att 6ka kdnnedomen om
BRT som riktas till alla medborgare i Orebro kommun.
Filmerna kommer spridas i regionens och kommunens
olika kanaler. Parallellt med detta arbetar kommunen
med riktad kommunikation i de omréddena som innefattas
av arbetet med etapp 1.

Vistra Logsjon

Projektet ska genomfora en bredbandsutbyggnad i
Téngerasa i Lekebergs kommun sa att bade foretagare
och privatpersoner kan erbjudas tillgang till fiber.

Egen uppfoljning utifrén slutrapport och avslutsmote

Projektmal
Foretag och fastighetsdgare har tillgéng till fiber efter
projektets slut.
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Projektet gor bedomningen att projektméal och delmal har
uppnatts. Projektet kan déarfor anses ha bidragit positivt
till effektmalet om okad tillvéxt i ndringslivet i den
regionala utvecklingsstrategin. Totalt har samtliga 17
fastigheter inom omradet for projekt Vastra Logsjon
blivit erbjudna bredbandsanslutning via fiber. Av dessa
17 &r det totalt nio stycken fastigheter som valt att
ansluta sig, varav fyra fastigheter bedriver
foretagsverksamhet. Mojligheten till efteranslutning
finns for fastigheter inom omradet.

Combine

Detta projekt ir Region Orebro lins del i ett storre
projekt inom Ostersjoprogrammet. Projektet COMBINE
handlar om att férmedla nyttan och utveckla dessa
multimodala transportldsningar i Ostersjoregionen.
Region Orebro lins del i projektet kommer vara att
genomfora en pilotstudie med fokus pé “’the last mile”
dér man i form av studier undersoker forutséttningarna
for att implementera specialfordon (HCT - High
Capacity Transports — Langre och/eller tyngre lastbilar)
till och fran terminal i var region.

Egen uppf6ljning utifran slutrapport och avslutsméte

Projektmal
Okad kunskap kring férutsittningarna for
implementering av specialfordon i Orebroregionen.

Projektet gbr bedomningen att projektmal och delmal har
uppnatts. Projektet kan darfor anses ha bidragit positivt
till effektmalen om 6kad global

konkurrenskraft och minskad klimatpaverkan i den
regionala utvecklingsstrategin. Om man ser till projektet
som helhet, med alla ingéende parter, har resultatet
bidragit till att hoja kunskapsnivan i olika natverk. For
Region Orebro lins del har projektet stirkt formagan att
ta till sig och féormedla ny kunskap inom CLOSER och
andra nétverk, men ocksa att generalisera kunskaperna
till lanets kontext.

Projektet har skapat ett intresse bland lokala foretag och
aktorer kring mdjligheter med léngre lastbilar som inte
anvinds i Orebroregionen idag. Atta lokala case har
identifierats dar konceptet kan tas vidare och ge mer
kunskap om vilka 6vergripande vinster som kan
genereras av ett multimodalt transportuppliagg

Baltic Loop

Projektet Baltic Loop fokuserar pa att forenkla
transportflodena genom att utveckla 16sningar for att
hantera transportflaskhalsar i delar av det omradet som
idag kallas for Northern Growth Zone (Oslo-Stockholm-
Helsingfors (Tallinn, Riga)-St. Petersburg).

Egen uppf6ljning utifran slutrapport och avslutsmote

Projektmal

Ta fram forslag pa dtgarder och rekommendationer for
hur man kan uppna forkortade restider for passagerare
och gods samt minskade utslépp i delar av korridoren
Northern Growth Zone.

Projektet bedoms haft god maluppfyllelse och i vissa fall
har utpekade mal overstigits. Projektet kan dérfor anses
ha bidragit positivt till effektmalet om 6kad global
konkurrenskraft i den regionala utvecklingsstrategin. De
fraimsta leveranserna bestar av kunskapsunderlag i form
av ett antal rapporter som belyser dom aktuella frdgorna
specificerade i projektets delmal. Dessa rapporter
innehdller ocksa forslag pa dtgirder och
rekommendationer kopplat till identifierade utmaningar.

46 (84)

Aterrapportering | Datum: 2022-01-31

Region Orebro 1&n




Aterrapportering 2 — Fordelning av anslag
1:1 Regionala tillvaxtatgarder

e  Beskriv kortfattat hur regionen har férdelat anslaget mellan projektverksamhet, regionala
foretagsstdd och stad till kommersiell service med fokus pd fordndringar som har skett i
forhallande till férra dret.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljomdssig
hdllbarhet integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Observera! Belopp fordelat pd olika stodtyper behéver inte redovisas dd den informationen
inhdmtas i Tillvixtverkets drliga uppféljning av regionala foretagsstod, projektmedel samt
stdd till kommersiell service.

Region Orebro lins inriktningsbeslut anger en indikativ fordelning utifran historisk
fordelning av anslaget mellan regionala utvecklingsprojekt och foretagsstdd samt hur
stor del av medlen som avsitts for uppfoljning och utvardering av anslaget. Det totala
anslaget 40 480 000 kr fordelas indikativt med 26 520 000 kr till regionala
utvecklingsprojekt samt 13 960 000 kr till foretagsstod. Av dessa medel disponeras
hogst 1 000 000 kr till uppfoljning och utvérdering av insatser finansierade med
anslaget. For att utnyttja anslaget optimalt kan justeringar av fordelningen i samband
med verkstillighet ske under aret efter hur behovet ser ut. Det faktiska utfallet blev
24 220 000 kr till projekt, 15 360 000 kr till foretagsstod och 900 000 kr till uppfolj-

ning och utvirdering

Foretagsstod
Under 2021 har Region Orebro lin fattat beslut om 139 ansékningar om foretagsstod. Av

dessa har 76 ansokningar beviljats. Av dessa &r 12 st. inom kommersiell service, varav tva
stycken hemséndningsbidrag. Beviljade stod inom kommersiell service uppgér till 1Mkr kr.
Ovriga beviljade foretagsstdd uppgér till cirka 13,5 mkr. D4 manga foretag under 2020
forlangde sina investeringsperioder over till 2021 pga. pandemin sa har vi under 2021 haft
mindre utrymme att fatta beslut darav farre beviljade stod 2021 jamfort med 2020. Stéd har

beviljats till foretag i samtliga kommuner i lénet.

Varen 2021 sokte regionen stdd fran EU:s regionalfond inom REACT-EU till stdd for
foretag som paverkats negativt av pandemin. Region Orebro lin beviljades 4,8 mkr och har
under 2021 beviljat tva stdd. Stoden ges i form av externa konsultinsatser med fokus pa

digitalisering, internationalisering och grén omstéllning.

Foretagsstod har beviljats till en rad olika branscher och satsningar. Framst till satsningar
och utpekade branscher som finns i inriktningsbeslutet. Det géller da foretag med nya

affarsidéer, foretag som drivs av kvinnor, avancerad tillverkningsindustri,
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internationalisering samt foretag som investerar i miljovénliga och effektiva losningar.

Foretagen som beviljas medel ska kunna uppvisa en langsiktig och héllbar tillvixt.

Regionen tog under véren 2020 fram sé kallade Omstéllningscheckar till foretag som trots
krisen planerade att gora ndgon sorts satsning pé vidareutveckling av verksamheten.
Satsningen har fortsatt under 2021 och resulterade i ménga oftast mindre ansdkningar. Med
omstdllningscheckarna har regionen natt ut till kvinnor som driver foretag. Av 13 st.
beviljade omstéllningscheckar under 2021 har 10 st. gatt till kvinnor som driver foretag. Sett
Over samtliga foretagsstod har cirka 30 procent av de beviljade stoden gatt till kvinnor som
driver foretag.

Informationsinsatser har pa grund av pandemin under 2021 till storsta del varit digitala under
2021.

Projekt
Medfinansiering frén 1:1-anslaget har beviljats till 14 projekt enligt foljande fordelning:

Enligt Inrikt- | Likvdrdiga Kompetensfors | Innovation och | Tillgdnglighet i

nings-beslu- | mdjligheter till | érjning och fornyelse samt | hela landet

tet prio boende, arbete | kompetensutve | entreprenorskap | genom digital

och vilfird i ckling i hela och foretagande | kommunikation

Se nedan hela landet landet i hela landet och
transportsyste
met

Hdllbart 11

ndringsliv

Hallbar 1

omstdllning

Attraktivt lin 1 1

Rusta barn

och unga

Minskat

utanforskap

Internationellt perspektiv — Programmeringsarbete utifrdn ny programperiod 2021-

2027

1:1 anslaget har stor betydelse for medfinansiering av kommande nya strukturfondsprogram.
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Under éret har Region Orebro l4n tillsammans med 6vriga lidn i Ostra Mellansverige arbetat
med att ta fram forslag till nytt regionalfondsprogram samt arbetat med forberedelser infor
kommande handlingsplan inom ESF+.

Region Orebro lin har deltagit i programmeringsgrupper gillande utformningen av nésta
programperiods Interreg-program, mer specifikt Central Baltic programmet och

Ostersjoprogrammet

e  Finns det en plan, strategi eller prioriteringsordning for fordelning av anslaget mellan
projektverksamhet, regionala foretagsstod och stéd till kommersiell service?

Ja X Inriktningsbeslut

Vi tar fram riktlinjer och inriktningsbeslut. Syftet med riktlinjerna &r att ange ramarna for
anslaget utifran de forordningar som styr anvindning av det statliga anslaget 1:1 Regionala
tillvéxtatgarder. Vad géller projektverksamhet &r ocksa syftet att ange ytterligare kriterier for
projektfinansiering. Riktlinjerna foljs av inriktningsbeslut for projekt och foretagsstod.
Inriktningsbesluten ska ange vilka insatser som &r sdrskilt viktiga att prioritera under
kommande ar samt eventuella prioritetshdjande kriterier. Inriktningsbesluten ska dven visa
pa en indikativ fordelning mellan foretagsstdd och projekt. Den 16pande uppfoljningen av

den regionala utvecklingsstrategin ligger till grund for nya inriktningsbeslut.

Projektmedel

Inom ramen for nedanstaende inriktningar dr medfinansiering till EU prioriterat och dven
innovativa losningar for att 16sa samhéllsutmaningarna. T.ex. kan digital teknik och
kompetens bidra till att hitta 16sningar for bland annat minskad miljo- och klimatpaverkan,

klimatanpassning, social ssmmanhéllning och demografisk utveckling.

Region Orebro lin kan bevilja medel till projekt som ligger i linje med RUS:ens prioriterade
omréden och som bidrar till att stirka den regionala konkurrenskraften och tillvixten. Region
Orebro lin prioriterar projekt enligt nedan:

* Projekt som framjar en utveckling av niringslivet som é&r langsiktig och hallbar inom
foljande omréden: Insatser som bidrar till férbéttrad samverkan mellan akademi och smé och
medelstora foretag. Forbéttrade forutséttningar att nyttja digitaliseringens mdjligheter.
Affarsutvecklingsinsatser som innefattar kunskap, radgivning, coachning,
internationalisering och tillgang till olika nédtverk. Kapitalforsorjning i tidiga skeden.
Utveckling av utbildningar som matchar néringslivets behov, stirka foretagens formaga i
kompetensforsorjningsarbetet.

« Projekt som bidrar till att skapa en langsiktig och hallbar omstillning av Orebro 1in inom
foljande omraden: Framja energieffektiviseringsatgirder. Fraimja fornybar energi. Utveckla
smarta energisystem. Smarta nit och smart lagring pa lokal niva. Frimja 6vergingen till en

cirkular ekonomi.
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* Projekt som bidra till att Orebro 1in bli ett mer attraktivt lén att bo, leva, besdka och verka i
inom foljande omraden: Destinationsutveckling. Okad tillgéinglighet till arbetsmarknad och
studier till och inom arbetsmarknadsregionen (digitalt och fysiskt). Utveckla och attrahera
kompetens som bidrar till att befintliga foretag och verksamheter kan véxa. Projekt med
inriktning pa minskad bostadssegregation (investeringar kan dock inte finansieras) .

* Projekt som bidrar till att rusta barn och unga inom f6ljande omraden: Projekt som bidrar
till att fler fullfoljer och avslutar sin grundlédggande utbildning i hela lénet och att
maluppfyllelsen i grund- och gymnasieskolan okar, att fler klarar gymnasiet samt att
skillnader mellan olika grupper minskar.

* Projekt som bidrar till ett minskat utanférskap inom foljande omraden: Projekt som bidrar
till att forbéttra forutsattningarna for fler att uppné egen forsoérjning. Projekt som bidrar till
normbrytande arbetssétt for att fler ska komma i arbete och bryta segregation pa
arbetsmarknaden. T.ex. insatser som bidrar till forbattrad samverkan mellan
utbildningsanordnare och sma och medelstora foretag. Utveckla stdodstrukturer som framjar
larande, inkludering och mangfald. Direkta stodinsatser till enskilda individer kan inte

finansieras.

Det finns ingen rangordning eller prioritering mellan dessa omraden, utan alla ar lika

viktiga.

Foretagsstod

e Foretag med nya afférsidéer. Bidraget underléttar for nya foretag att starta
och ger befintliga foretag en mojlighet att vixa. Det ger i sin tur konkurrens,
fornyelse av néringslivet och en 6kad sysselséttning.

e Foretag som drivs av kvinnor. Kvinnor &r underrepresenterade vad det géller
foretagandet och behover ta del av de insatser och resurser som finns vad det
géller véra regionala foretagsstod.

e Foretag inom avancerad tillverkningsindustri dir produkterna kréver
avancerad teknisk utrustning och speciell kompetens.

e Foretag med en hog internationalisering. Export och import &r viktiga delar i
néringslivet for ett litet land som Sverige med en begransad marknad. Det ar
forknippat med risker och kraver kapital.

e Foretag som investerar i miljovinliga och effektiva l6sningar. Stddet ska
stimulera foretag till miljodriven afférsutveckling for att 6ka sin

konkurrenskraft.

e Arplanen, strategin eller prioriteringsordningen politiskt antagen?
Ja X
e  Hur har anslaget bidragit till att nd regionala utvecklingspolitikens mdl utvecklingskraft

med stdrkt lokal och regional konkurrenskraft fér en hdllbar utveckling i alla delar av
landet? Beskriv kortfattat, gdrna i punktform.
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e Anslaget bidrar till att nd mélen i RUS och RUS:en i sin tur ska bidra till att
realisera malet for den regionala utvecklingspolitikens mal.

e Region Orebro lin kan bevilja medel till projekt som ligger i linje med
RUS:ens prioriterade omrédden och som bidrar till att stirka den regionala
konkurrenskraften och hallbar utveckling.

e  Har anslaget bidragit till att nd mdlen i den regionala utvecklingsstrategin?
Ja X

Beskriv kortfattat, gdrna i punktform, hur anslaget har bidragit till att nd mdlen i den regionala
utvecklingsstrategin.

e Medfinansiera projekt som ligger i linje med RUS:ens prioriteringar
e Projekten har legat i linje med inriktningsbeslut

Nej [7
Om nej, ange anledningen till det.

e  Har anslaget bidragit till att nd mdlen i det regionala strukturfondsprogrammet?
Ja X

Beskriv kortfattat, gdrna i punktform hur anslaget har bidragit till att nd mdlen i det regionala
strukturfondsprogrammet.

e Inom ramen for inriktningsbeslutets prioriteringar r medfinansiering till EU
prioriterat.

e Under 2021 har 4 projekt beviljats som ocksa har medel fran regionalfonden

Nej [T
Om nej, ange anledningen till det.

e  Har anslaget bidragit till att nd mdlen i de territoriella samarbetsprogrammen (Interreg)?
Ja X

Beskriv kortfattat, gdrna i punktform hur anslaget har bidragit till att nd malen i de territoriella
samarbetsprogrammen (Interreg).

e Inom ramen for inriktningsbeslutets prioriteringar 4r medfinansiering till EU
prioriterat.

e Vi har tva projekt (Combine och Baltic Loop) som beslutades under 2019
men som avslutades under 2021 med anslag 1:1 som medfinansiering.
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Nej [
Om nej, ange anledningen till det.

e Beskriv kortfattat, gdrna i punktform hur anslaget 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder anvdnds i
relation till strukturfondsmedel respektive annan finansiering av det regionala
utvecklingsarbetet, till exempel egna medel.

e 1:1-anslaget ar ett viktigt verktyg for att bidra till mélen i den regionala
utvecklingsstrategin tillsammans med EU-medel, nationella, regionala och
lokala finansiérer. Foretagsstoden ger foretag en mojlighet att vaga satsa och
véxa bade nationellt och internationellt.

e Vi tar inriktningsbeslut for dessa medel. Se vidare ovan.

e Beskriv kortfattat, gdrna i punktform pd vilket sdtt olika territoriella perspektiv har
beaktats och pdverkat fordelningen av anslaget 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder inom ldnet.
Med territoriella perspektiv avses hur insatser och prioriteringar tar hdnsyn till varierande
forutsdttningar mellan till exempel landsbygder och stdder av olika storlek och karaktdr,
men ocksd olika funktionella samband over kommun-, ldns- och landsgrdnser.

e Vad avser den inomregionala férdelningen sa ska, i enlighet med vara
riktlinjer for projektverksamhet, samtliga projekt som beviljas
medfinansiering ha ett regionalt mervérde, det vill séga inte endast berora
enskilda kommuner.

e Inom ramen for foretagsstdd finns ett stod det s.k. mikrobidraget, som ges till
foretag i hela lidnet forutom i Orebro titort. Orebro titort har en betydligt
hogre tillvaxt och investeringstakt dn 6vriga delar av ldnet. Det finns dock
vissa undantag dir mikrobidrag kan ges i Orebro titort:

e For att frimja mojligheterna att ge stdd till en underrepresenterad grupp kan,
inom Orebro titort, mikrobidrag ges till foretag som drivs av personer fodda
utanfor Norden. Region Orebro lin bedémer att genom att gynna en viss kate-
gori av stodmottagare kan positiva effekter uppnds for bade foretag och sam-

hille.

e For att 6ka mojligheterna for kvinnor som driver foretag att soka mikro-
bidrag, men ocksa for att né ut till fler branscher kan mikrobidrag &ven ges i
Orebro titort till foretag som drivs av kvinnor for nya innovativa idéer i be-
fintliga foretag.
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Aterrapportering 3 — Samverkan med andra
aktorer

3.1 Samverkan med lansstyrelsen

e Beskriv kortfattat inom vilka omrdden eller processer samverkan har skett med
ldnsstyrelsen

Léansstyrelsen dr med i det tidigare ndmnda Partnerskapet for regional utveckling. De finns
dven med i flera ndtverk kopplat till den regionala samverkansstrukturen. Sedan 2018 finns
ocksa en Overenskommelse om fordjupad lanssamverkan mellan Regionen och lidnsstyrelsen

i prioriterade frdgor som kan variera dver tid.

Projektet integration inom regional kompetensforsorjning samt framtagande av den regionala
handlingsplanen for kompetensforsorjning som beslutades under 2020 bidrog till att
tydliggora roller och ansvar mellan linsstyrelsen och Region Orebro lin inom regional
kompetensforsorjning. Inom jamstilldhet och fokus pa kompetensutveckling till personal
inom skolan har samverkan skett. Seminarium om vald i néra relationer har arrangerats och

skolpersonal fran skolor i ldnet har deltagit.

Region Orebro lin samordnar Partnerskapet for sociala innovationer. Syftet med
Partnerskapet ar att stotta framvaxten av idéer som kan utvecklas till sociala innovationer,
dvs. nya 18sningar pa samhéllsutmaningar. Partnerskapet bestér av 40 organisationer fran
hela ldnet, bade offentlig verksamhet och civilsamhillet och den sociala ekonomin.
Linsstyrelsen deltar i partnerskapet men har pausat sitt aktiva engagemang i och med
pandemin. Partnerskapets verksamhet dr exempelvis radgivning, seminarier och
projektsamverkan.

Inom kulturomradet sker vid behov samverkan med lansstyrelsen kring frdgor kopplat till
kulturmiljo, kulturarv och integration. Lénsstyrelsen har gett projektstod till den regionala
biblioteksverksamheten.

Inom digital infrastruktur sker varannan veckas avstimningar kopplat till
bredbandsutbyggnad och de tva statliga stoden. Lansstyrelsen har ocksa representation i det

regionala nétverket for bredbandssamordnare.

Inom besoksnéringen har vi samverkat med Lansstyrelsen i fragor gdllande Maltidsturism,

Hallbar turism och ledutveckling. Ett gemensamt arrangemang ar Héllbarhetsdagen.

Region Orebro lin samverkar med Linsstyrelsen Orebro lin runt en gemensam
handlingsplan for lénets livsmedelskedja som omsétter Regeringens nationella

livsmedelsstrategi till regional utveckling och héllbar tillvaxt i ldnet. Arbetet ar flerarigt och
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Region Orebro léns leverans ér relaterat bade till niringslivsarbetet och till regionala

innovationsstrategiska insatser.

Samverkan med Léansstyrelsen sker inom energi- och klimatarbetet genom gemensamt
framtagande och genomfdrande av Orebro lins energi- och klimatprogram. Programmet har
under 2021 reviderats och antagits av bade Linsstyrelsen och Region Orebro lin. I
genomforandet av programmet genomfors aktiviteter och insatser som leds och initieras
gemensamt av bada organisationerna, bland annat en arlig konferens med energi och klimat
som tema. Samverkan sker dven genom Orebro léns energi- och klimatrad. Radet har
initierats av bada organisationerna gemensamt och ordférandeskapet delas. Rédet har startat
under 2021 och bestar utdover Lansstyrelsen och Regionen av bdde kommuner, foretag,

universitetet och samverkansorganisationer.

Inom omradet entreprendrskap sa sker samverkan med lansstyrelsen genom utvecklandet av
den digitala plattformen Féretagsresan och uppdaterad info pa verksamt.se. Region Orebro

lan driver néitverket Foretagsutvecklarna dér Léansstyrelsen &r representerad.

Omrade vilfird och folkhilsa deltar i Samhéllsrad T och arbetsgrupper for
brottsforebyggande arbete, vald i nira relationer och forédldraskapsstod som drivs av
linsstyrelsen, ibland i samverkan med Region Orebro ldn. Linsstyrelsen deltar i
Demokratinitverk Orebro lin som drivs av regionen (Staben for hallbar utveckling och
vélfard och folkhélsa. I samband med demokratifirandet 2021 arrangerade lédnsstyrelsen en
Demokrativecka i september, dir regionen var medarrangor. I arbetet med forstudie
barnfattigdom har lansstyrelsen deltagit vid work-shops.

e Beddém och motivera kortfattat hur samverkan med ldnsstyrelsen har fungerat under dret.
Beskriv gdrna dven eventuella utmaningar eller framgdngsfaktorer.

Gillande digital infrastruktur — Dialogen ar konstruktiv och givande for det regionala
nétverket for bredbandssamordnare. En utmaning &r att tillsammans med Lénsstyrelsen

identifiera vilken data som finns inom omradet.

Samverkan Overlag géllande kompetensforsorjning fungerar bra. Det finns utmaningar i
tolkningarna av det regionala utvecklingsuppdraget. Framgangsfaktorer vid all samverkan &r

dialog, dir vi inom flera omraden har kontinuerliga avstimningar.

Samverkan med Léansstyrelsen géllande livsmedelsstrategin kan effektiviseras utifran att en
okad tydlighet nds i vari respektive organisations uppdrag bestar sa tydliga grianssnitt kan
etableras for att 6ka effektiviteten i utvecklingsinsatser.

Samverkan fungerar bra inom energi och klimatarbetet. Det dr en styrka att genomfora
insatser tillsammans da det innebér att tva starka organisationer stdr bakom. Det dr positivt

att vdra mal och insatser antas av bade Region Orebro lin och Linsstyrelsen. Det ger en
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tydlig bild av lénets arbete och malséttning. En utmaning &r att vi och Lénsstyrelsen far
uppdrag som dr mycket lika. Men det arbetar vi med i vart lan genom att ha en 6ppen dialog

mellan organisationerna och att arbeta med energi- och klimatfragor tillsammans.

Samverkan med Lansstyrelsen i ndtverket Foretagsutvecklarna fungerar bra.

e Beskriv kortfattat hur samverkan med ldnsstyrelsen har bidragit till en hdllbar regional
utveckling.

En del i arbetet for hallbar regional utveckling handlar om kulturmiljo, integration och att

hitta nya Iosningar pa samhillsutmaningar.

Digital infrastruktur — Genom ett samtal mellan det tva aktérerna med delansvar for det tva

stoden skapas forutséttningar for utbyggnader av bredband i ldnet.

Nér samverkan fungerar sé blir erbjudandet storre och effektivare gentemot foretagen i
besdksndringen. Vi har utifrén natur, maltid och hallbarhet samverkat och rollférdelat fragan
utifran ansvar och kunskap for ett tydligare budskap i dialogen ut mot foretagen.

Samverkan bidrar till héllbar regional utveckling genom att 6msesidig maluppfyllelse
efterstriivas utifrin handlingsplanen for Orebro lins livsmedelskedja.

En tydlig malbild gor det enklare att arbeta tillsammans for samma mal. En tydlighet innebér
dven att det dr enklare att kommunicera arbetet till fler parter. Vart gemensamma energi- och
klimatprogram utgdr en bra grund for vart gemensamma arbete i omstillningen. Samverkan
har dven resulterat i bildandet av energi- och klimatradet dar fler av lénets starka aktorer
deltar. Radet ska oka takten i omstéllningen och skapa konkreta insatser inom energi och

klimat.

Genom samverkan belyses landsbygdsperspektivet och insatser som ar riktade mot foretag

pa landsbygden kommuniceras till det foretagsframjande systemet.

Kommentar: I de fall insatser dr relevanta under mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en
gadng och vid behov hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

3.2 Samverkan med andra statliga myndigheter

e Beskriv kortfattat inom vilka omrdden eller processer samverkan har skett med respektive
myndighet.

Inom kompetensforsorjningsarbetet erbjod Tillvixtverket regionerna mojlighet till dialog
med Skolverket, Myndighetens for yrkeshogskolan och Arbetsformedlingen. Regionerna
i Stor-OMS tackade ja till erbjudandet och samordnade métet tillsammans. En av

slutsatserna blev att det bor genomftras mer regelbundet for att pa sikt kunna leda till
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samverkan. Regionerna i Stor-OMS och OMS har ett formellt samarbete inom
kompetensforsorjning vilket alltid 4r en mdjlighet for myndigheterna for samtal och

samverkan.

Pilot myndighetssamverkan med OMS som leds av Tillviixtverket har starta upp under 2021.
Utgéangspunkten 4r i OMS Smart Specialisering - Smart industri och
kompetensforsorjningsaspekten. En workshop har arrangerats under hosten och ytterligare

aktivitet planeras.

Inom en EBM, En bittre matchning, har samverkan skett med Tillvdxtverket och
Universitetskanslersimbetet, UKA, utifrén uppdraget digital spetskompetens. En gemensam
workshop arrangerades utifran forslag till fortsatta arbete. EBM é&r en arena for samarbete
med hogskolor och universitet i frigor gidllande kompetensforsorjning for numera nio

regioner.

Skolverket har bjudit in till samrad utifran det férberedande uppdraget om regionala
planeringsunderlag. Skolverket genomfor dven regionala dialoger med ansvariga
skolhuvudmin med ansvar for vuxenutbildning. Region Orebro lin bistar hir Skolverket
med forankring och deltar pa de regionala tréffarna. Samverkan med Skolverket har under de
senaste aren utvecklats positivt inom regional kompetensforsorjning. Det kommer bli
intressant och f6lja Skolverkets mer regionala arbete och fortsatt samverkan eftersom Region
Orebro lin dven arbetar med skolutveckling i samarbete med kommuner och lirosiite.

Med Myndigheten for yrkeshdgskolan sker samverkan inom framst validering och
yrkeshogskoleutbildningar. Myndigheten for yrkeshdgskolan har under éret alltid erbjudit
dialog och bidragit med kunskap i olika processer och nya verktyg. De &r projektdgare for
Valideringslyft vilket uppskattas och bidrar till larande och béttre strukturer for validering.
Under aret har dialog om 6kad samverkan for att nd ut till néringslivet med mer information
om yrkeshogskoleutbildningar mm. Myndigheten deltar pé regionala moten for naringslivet
vilket ar positivt.

Arbetsformedlingens reformering har stor paverkan pa samverkan béde lokalt och regionalt.
De tidigare upparbetade kontakterna och gemensamma arbetssétt regionalt har till stor del
upphort eller fordndrats. Det dr sidkert flera orsaker personella fordndringar inom
Arbetsformedlingen med nya uppdrag som dnnu inte r beslutade. Arbetsformedlingen
samverkan med ménga aktorer som kommuner m.fl. ir viktig dock &r det séllan som

regionen ndmns.

Orebro universitet ingér som en aktiv part i Partnerskapet for sociala innovationer.
Samverkan med Orebro universitet sker ocksi inom projekt kopplade till kultur och hilsa.
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Samarbete och samverkan mellan region och statliga myndigheter inom kulturomrédet 4r en
viktig del 1 kultursamverkansmodellen och sker regelbundet inom de sérskilt utpekade
kulturomrédena. Statens kulturrad har en sirskilt viktig roll genom sitt ansvar for
kultursamverkansmodellen. Andra myndigheter i kultursamverkansmodellen &r Svenska
Filminstitutet, Nimnden for hemsléjdsfragor, Riksantikvarieimbetet, Riksarkivet och
Konstniarsnidmnden. Generellt sett sker alltid en samfinansiering mellan stat och region
inom kulturen genom kultursamverkansmodellen. Statens kulturrad fordelar ocksé sokbara
extramedel. 2021 till musikframjande, filmfrimjande, konstfrdmjande och
litteraturfrimjande. Region Orebro ln fick dven extramedel for att stotta regionala
kulturinstitutioner och andra aktorer som ingér i kultursamverkansmodellen pa grund av
pandemin. Statens kulturrad och Region Orebro lin har dven fordelat krisstod till fria
professionella kulturaktdrer i lanet.

Samverkan har skett med Trafikverket inom ramen for genomforande av ldnsplan for
regional transportinfrastruktur 2018-2029, framtagande av ldnsplan for regional
transportinfrastruktur 2022-2033, genomfdrande av elvigspilot Hallsberg-Orebro, i det
storregionala godstransportradet samt inom andra projekt och utredningar som syftar till att
utveckla linets och Ostra Mellansveriges transportinfrastruktur. Under &ret har dven ett
arbete inletts for att formalisera samverkan med Trafikverket genom framtagande av ett
samverkansavtal som véntas antas under 2022. Samverkan har skett med Post- och
Telestyrelsen (PTS) kopplat till hantering av kvalitetssdakring och regionala prioriteringar for
PTS bredbandsstdd.

Inom besoksnéringsbranschen har vi en kontinuerlig dialog med Tillvaxtverket och Visit
Sweden som é&r tva nationellt samordnande krafter Gver alla besoksnéringsbranscher. Framst
tar vi del av deras framtagna statistik, kunskapsseminarium och marknadskanaler som varit
betydelsefulla under pandemiaret. De har dven varit med och hallit flera presentationer i vara
mdten inom Samverkansstrukturen samt Héllbarhetsdagen. Utvecklingsledare for turism har

dven varit inbjuden att halla presentation pé Tillvaxtverkets hallbarhetseminarium.

Samverkan med relevans och birighet pa Region Orebro lins innovationsstrategi for Smart
Specialisering har under 2021 utverkats med Tillvaxtverket (bade i egenskap av myndighet
under Néringsdepartementet, men &ven i egenskap av forvaltande myndighet for Europeiska
Regionala Utvecklingsfonden), samtliga Regionalt Utvecklingsansvariga inom NUTS II SE-
12 Ostra Mellansverige, samt Orebro universitet. I det senare fallet har gemensamma
satsningar pa nyttiggdrande av forskning inom Artificiell Intelligens (Al) statt i centrum.

I arbetet med att utveckla gemensamma och dverregionala innovationssystemsstirkande
satsningar i Ostra Mellansverige med Smart Specialisering som utgéngspunkt har dialog och

samverkan skett med Vinnova.
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Samverkan med Energimyndigheten har framforallt genomforts genom att
Fastighetsnitverket i Orebro for energi- och miljofragor utgor strateginod kopplat till
Energimyndighetens nationella sektorstrategier. Framforallt bidrar Fastighetsnétverket till
framfart inom sektorerna “Resurseffektiv bebyggelse” och “Flexibelt och robust
energisystem”. Under 2021 har Fastighetsnétverket organiserat webbinarium for att sprida
erfarenheter fran Orebros stadsdel Tamarinden med fokus p energigemenskap och att dela
el mellan byggnader. Det bedoms ha bidragit till fordndrad férordning som mojliggdr att el
kan delas mellan byggnader.

Inom entreprendrskapsomradet sker samverkan med Orebro universitet om studenters
entreprendrskap genom, regelbundna avstdmningar och utveckling av konceptet.
Universitetet deltar ocksa (bade anstéllda och studenter) i tva av regionens nétverk:
Foretagsutvecklarna och Entreprendrskapsteamet. Kontakt sker med Tillvaxtverket om
verksamt och Regional Exportsamverkan.

Uppdrag fran Folkhilsomyndigheten i fordldraskapsstodsarbetet. En viktig
skyddsfaktor for barns hilsa och utveckling r ett gott fordldraskap. Att klara skolan
ar en annan viktig skyddsfaktor genom hela livet. Férutom skolan sa har fordldrar
eller andra viktiga vuxna runt barn en unik mojlighet att ge forutséttningar for barnet
att nd maluppfyllelse i skolan. I Orebro lin bedrivs sedan flera ar ett omfattande och
langsiktigt fordldraskapsstddsarbete som innebér utveckling av det stéd som regionen
i samverkan med kommunerna och civila samhéllet kan ge till foréldrar i deras viktiga
roll som vardnadshavare. Arbetet avser familjecentraler, sarskilda program for
fordldraskapsstod, samverkan med biblioteksutveckling for att framja 14sforstaelse
OSV.

Samverkan sker pa nationell niva genom partnerskapet — stdd for kunskapsstyrning
inom socialtjénsten. Sveriges kommuner och regioner (SKR) och socialstyrelsen dger
partnerskapet och ovriga ingdende myndigheter ar t ex FORTE,
Folkhélsomyndigheten, Statens institutionsstyrelse (SIS), Inspektionen for vérd och
omsorg (IVO), socialstyrelsen och e-hdlsomyndigheten. Omrade valfard och folkhédlsa
har deltagit i ett arbete kring kartldggning av tidiga insatser avseende forsorjningsstod
och missbruk.

e Bedém och motivera kortfattat hur samverkan med respektive myndighet har fungerat
under dret. Beskriv gdrna dven eventuella utmaningar eller framgdngsfaktorer.

Tillvixtverket som &r den myndighet som under aret stottat det regionala
kompetensforsdrjningsarbetet har fortsatt anordnat digitala métesplatser for
erfarenhetsutbyte mellan regioner samt myndigheter. Dock har under aret inte funnits nagra
sdrskilda projektmedel att soka. Framgéangsfaktor under aret har varit manga mojligheter via
digitala forum att samtala. Dock oklart infor framtiden vilket uppdrag och roll Tillvéxtverket
kommer fa i forhallande till regionerna och det regionala kompetensforsdrjningsarbetet.
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ESF-radet har bjudit in Region Orebro lin under framtagande av nationellt program. ESF-
radet och regionerna i OMS har samverkat kring framtagandet av regional handlingsplan for
ESF+ infor ny programperiod 2021-2027. En framgangsfaktor dr delaktighet och mdjlighet
att framfora synpunkter. Samt att det &r tydligt i ansvar och arbetssitt mellan region och
forvaltande myndighet. Annu finns en del oklarheter infor programperioden dock pagar en
process.

Kulturomradet hos Region Orebro ldn har 2021 samverkat mer #n normalt med bade
Sveriges kommuner och regioner och Statens kulturrad pa grund av pandemin och viljan att
tillsammans med Ovriga regioner ddmpa effekterna av pandemin inom den kulturella
infrastrukturen i ldnets regioner. Det har skett inom strukturerna for ordinarie samverkan
men med en betydligt storre frekvens dn normalt.

Samverkan med Orebro universitet inom Partnerskapet for sociala innovationer har
utvecklats positivt under aret.

Samverkan med Trafikverket har fungerat bra. En framgéngsfaktor &r att etablera samverkan
i tidiga skeden av exempelvis utredningar och framtagande av planer for att skapa samsyn
kring problembild och gemensamma maélséttningar for arbetet. Utmaning under 2021 har
varit att genomfOra samverkan trots pandemirestriktioner och periodvis hog arbetsbelastning.
Samverkan med PTS har fungerat bra sett till att bdda uppgifter har genomforts utan
problem. Utmaningen som har funnits under arbetet dr mojligheten for Regionen att fa
tillgéng till relevant data for att pa ett underbyggt sétt, framforallt, skulle kunna genomfora
kvalitetssdkring med hogre kvalité.

Samverkan har fungerat bra inom besoksnaringsomradet utifran dialog och snabba
aterkopplingar. En utmaning &r att kénna paverkan och delaktighet i forflyttningen och i de
insatser som skapas som inte alltid kénns relevanta eller behovsstyrda utifrén 1an i

landsbygden.

Samverkan bdde med Energimyndigheten och deras nitverk dr vardefull. Det mdjliggor pa
ett effektivt sitt att hantera hinder och mdjligheter som mer &r av nationell karaktar dn
regional. Det kan t.ex. handla om lagar kring hur el far fordelas och séljas mellan olika
fastighetsdgare eller brandskyddskrav kopplat till solel och batterilager.

Samverkan med Orebro universitetet fungerar bra kring studenters entreprendrskap.
Framgangsfaktorer dr god kommunikation och bra kinnedom om varandras verksamheter.
Samma sak géller kontakterna med Tillvaxtverket.

Dialogen med Vinnova préglas av samforstdnd och ambition av att stirka de regionala
processer som bidrar in i det nationella innovationssekosystemet. Har har sarskilt virde tagits
hem ur det faktum att Orebroregionen inte har nagon stérre Vinnovafinansierad

innovationsmiljo. Det innebér att ett 1arande implicit skapas i dialogen runt hur samverkan
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inom OMS och nationellt kan utverkas och, inte minst, hur Orebroregionen och dess aktdrer

kan bidra i de processerna.

e  Beskriv kortfattat hur samverkan med respektive myndighet har bidragit till en hdllbar
regional utveckling.

Samverkan med myndigheter har varit viktig for att stirka lénets kulturella infrastruktur pa

bista mojliga sétt under pandemin.

Trafikverket och Region Orebro lin delar malsittningen om att utveckla linets infrastruktur i
linje med nationella och regionala mal om klimat, tillgdnglighet, trafiksdkerhet och
konkurrenskraft. Samverkan har bidragit till att skapa gemensamma problembilder och
samsyn om mal och vigen framat. Detta har t ex lett till beslut om att elvigspiloten
genomfors i Orebro lin pa strickan Hallsberg-Orebro och att gillande linsplan for regional
transportinfrastruktur har en hog grad av genomforande och att forslaget till ny lénsplan for
regional transportinfrastruktur bedéoms leda i riktning mot saval nationella som regionala mél
for transportsystemet.

Det stod som getts fran PTS har gett mer digital infrastruktur vilket har en mycket positiv
inverkan pa hallbar regional utveckling.

Tillvaxtverket och Visit Sweden pavisar stort engagemang, formedlar mycket kunskap och
bistar ofta med sin tid vilket stimulerar var gemensamma utveckling tillsammans med

kommunerna och foretagen.

Att bekrifta och forsta de regionala innovationssystemen, dess uppbyggnad, finansiering och
underliggande logik &r av virde for nationella myndigheter for att kunna rikta insatser som
driver kraft ur regionala prioriteringar for Smart Specialisering. Det starker forutsattningarna
for att driva regional utveckling och utveckla hallbarhetsaspekter i relation till detta.

Tillsammans med LAGAN (ett av Energimyndighetens nitverk) bedrivs ett projekt med
fokus pa att fa fler fastighetsédgare att renovera och energieffektivisera ur ett
livscykelkostnadsperspektiv. Tre piloter har initierats under 2021. Fastighetsnétverket har
dven agerat referensgrupp for att ge inspel till uppdatering av Energimyndighetens
energiutbildning inom fastighetsbranschen ”Energilyftet”.

Kommentar: Samverkan med andra statliga myndigheter inom och/eller utanfor ldnet kan beskrivas.
I de fall insatser dr relevanta under mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en gdng och vid
behov hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

3.3 Samverkan med kommuner

e  Beskriv kortfattat inom vilka omrdden eller processer samverkan har skett med kommuner.
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Inom kompetensforsorjning sker samverkan med kommunerna i stor omfattning. Framst nér
kommunerna &r skolhuvudmén inom grundskola, gymnasium och vuxenutbildning.
Samverkan sker med kommun som arbetsgivare. Samverkan sker med de i kommunerna med
ansvar for arbetsmarknadsfragor. Samverkan har under &ret startat upp igen med nagra av
kommunens néringslivsansvariga. Alltsd en omfattande samverkan med kommunerna inom
regional kompetensforsorjning. Samverkan mellan Region Orebro l4n och linets kommuner
sker dven formaliserat inom Regionala samverkansradet pé politisk niva samt med
tjdnstepersonstdd. Det finns tre specifika samverkansrad varav ett inom skola, utbildning och
kompetensforsorjning.

Samarbete och samverkan mellan region och kommuner &r en viktig del 1
kultursamverkansmodellen och sker regelbundet inom de sérskilt utpekade kulturomradena.
Ett exempel 2021 ér ett paborjat arbete for att utveckling kulturnoder i olika delar av lénet s&
att kultur ska kunna genomforas for alla kommuner i ldnet.

Merparten av lédnets kommuner deltar i Partnerskapet for sociala innovationer.

Samverkan sker bland annat genom Forum f6r samverkan kring fysisk planering med
regional baring och Regional beredningsgrupp till regionala chefsamverkansgruppen inom
omrédet trafik och infrastruktur. Utdver detta sker samverkan med kommunerna inom
arbetet med trafikforsorjningsprogram, lansplan for regional transportinfrastruktur och infor
varje trafikpliktsbeslut. Inom digital infrastruktur har det varit tit dialog mellan region och
kommun i samband med regionala prioriteringar i det statliga bredbandsstodet.

Alla kommuner finns representerade i en regional turismutvecklingsgrupp, RTU, som tréffas
6 ganger per ar. Gemensamma processer i ar dr bland annat en klusteranalys och en
kartlaggning 6ver Hallbar Turism.

Business Region Orebro (BRO) ir en plattform for néringslivsfragor i ldnet. Dér samlas 12
kommuner regelbundet kring fragor géllande framforallt kommunservice,
investering/etablering och néringslivsutveckling. Under verksamhetsaret har fokus legat pa
att tillsammans driva etablering- och investeringsarbete, dir BRO varit avgérande for den
framgéngsrika etableringen Wa3rm ndmnd ovan. BRO har dven varit vardorganisation for
den nystartade struktur som ska stdtta den industriella utvecklingen i ldnet.

I det entreprendrskapsstirkande ramprojektet ENSA ér det flera kommuner som driver
delprojekt framtagna i samverkan med ROL. Timbanken har tagits fram tillsammans med
kommunerna och utvecklingen av konceptet sker i systematisk kommunal dialog.

Samverkan i det regionala innovationssystemet utverkas i forekommande fall genom
gemensamt dgda aktorer dar Alfred Nobel Science Park och Inkubera (regional inkubator)
kan nidmnas sérskilt. Orebro Kommun och Karlskoga Kommun #r finansiérer utover Orebro
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universitet och Region Orebro lin. Den kommunala finansieringen sékerstiller dels en
inomregional nirvaro utdver centralort Orebro, men breddar dven kunskapsdverforingen och
engagemanget genom linet. Dessa verktyg blir dirigenom centrala for Region Orebro lins
uppdrag att verka for tillviixt i hela Orebro lin. I denna gruppering har under aret strategiska
diskussioner forts runt hur det regionala innovationssystemet skall utformas och med vilka
arbetssatt det skall drivas. Utkomsten av detta materialiseras under kommande

verksamhetsar.

Inom energi- och klimatfragor samverkar Regionen och Lénsstyrelsen med lénets alla
kommuner genom ett nitverk for klimatstrateger. Natverket traffas cirka fyra ganger per ar
for att diskutera olika &mnen, och utbyta erfarenheter.

I olika projekt pagar samverkan med kommunerna, bland annat inom ramen for héllbart
resande och fordon och drivmedel. Det har dven bildats olika typer av nétverk utifran
deltagande kommuners 6nskemal.

Region Orebro l4n har tillsammans med linets kommuner tecknat linsdelsvisa
overenskommelser om samverkan for en god, jamlik och jdmstélld hilsa. Nuvarande 16per
under perioden 2018 — 2023. Baserat pa 6verenskommelserna samt RUS handlingsplaner tas
gemensamma samverkansplaner i det lokala och regionala folkhélsoarbetet fram .
Samverkan i folkhdlsoarbetet med ldnets kommuner sker ocksé genom det specifika
samverkansradet for folkhélsa samt dess tjdnstepersonstdd, chefsgrupp folkhélsa.

Samverkan bedrivs I6pande i en méngd fragor av utvecklingskaraktér och operativ karaktér
mellan kommunernas socialtjanst och hélso- och sjukvard samt regionens hélso- och
sjukvard. Omrade vélférd och folkhélsa driver ett flertal ndtverk for nyckelpersoner i
kommunernas socialtjdnst. Genom dessa utvecklas och formedlas kunskap i relationen
kunskapsproducerande myndigheter och lokala utforare. Samverkan med ldnets kommuner
sker ocksa genom det specifika samverkansradet for social valfard samt vard och omsorg
samt dess tjdnstepersonstdd, chefsgrupp social vélfard samt vard och omsorg.

e Bedém och motivera kortfattat hur samverkan med kommuner har fungerat under dret.
Beskriv gdrna dven eventuella utmaningar eller framgdngsfaktorer.

Samverkan med kommunerna som skolhuvudmain frimst gymnasium och vuxenutbildning
bygger pa samverkansavtal fran 2016. Samverkan har under aren utvecklats alltmer. Fran
2019 finns en person pa Region Orebro lin med sérskilt ansvar att vara processledare for de
tva natverken Gysam och REKO. Det har gett utvéxling i konkreta resultat samt bidrar i hog
utstrackning i genomforandet av den regionala handlingsplanen for kompetensforsorjning.
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Samverkan med de med ansvar for arbetsmarknadsfragor har under aret varit mer avvaktade
eftersom de invintar arbetsformedlingens reformering samt ev. nya avtal som reglerar

samverkan.

Samverkan med kommunerna som arbetsgivare dr numera formaliserad via ett
personalchefsnitverk. Personalchefsnitverket for kommun och personalchef inom Region
Orebro ldn. De har dven egna projekt varav ett arbetar med att ta fram en gemensam
kompetensforsorjningsplan inom vard och omsorg. Avstdmningar sker mellan ansvarig
personalchef for Region Orebro lin samt det regionala kompetensforsorjningsarbetet.

Samverkan inom kulturomradet sker inom en vél upparbetad struktur dar lanets samtliga
kulturchefer och kulturpolitiker fran varje ldn ar representerat. Det finns ocksa en gemensam
handlingsplan for vad som ska samverkas kring. Det ar viktigt for framgéng.

Inom Partnerskapet for sociala innovationer skulle samverkan med ldnets kommuner kunna
utvecklas ytterligare.

Med fa undantag har dialogen fungerat utmérkt med kommunerna inom digital infrastruktur.
En styrka dr med vilket engagemang kommunens representanter har bidragit i dialogen for

kloka regionala prioriteringar.

Samverkan med kommunerna har visentligt forbdttras i samband med den nya
samverkansstrukturen. Det finns generellt ett stort engagemang for utveckling och tillvixt av
besoksniringen. Utmaning ar att vara kommuner har olika forutséttningar och har skilda

interna dialoger som kan forsvéra forankring.

Samverkan med kommunerna under aret har varit bra men en utmaning under aret har varit
att overfora tréffar och dialoger till digitala forum. En majoritet av néitverkstraffarna inom
Fossilfritt 2030-Rena resans och alla inom Fossilfritt 2030 —fordon och drivmedel har
genomforts digitalt. Det digitala arbetssdttet har fungerat bra i stort, men for att utveckla
samverkan ytterligare behover det digitala arbetssittet kompletteras med fysiska moten. En
fordel med det digitala har varit att fler kunnat delta utan att behdva resa. Bra funktioner i det
digitala motet har varit att dela upp i mindre grupper for att fa igdng diskussionerna i mdtena

vilket annars kan vara utmanande.

Starkt dialog inom néringslivsfragor under 2021 jdmfor med tidigare mojliggdr for dnnu

battre samverkan framat.

Inom omrade vélfard och folkhédlsa fungerar samverkan fungerar bra. En utmaning &r att fa
till gemensamma kraftsamlingar i lédnet och att kunna paverka de regionala, socioekonomiska
och demografiska skillnaderna i ldnet. En annan utmaning &r att anvénda de insatser och
metoder som fungerar och ger resultat for befolkningen.
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e Beskriv kortfattat hur samverkan med kommuner har bidragit till en hdllbar regional
utveckling.

Kommunernas breda delaktighet utifrén de olika kommunala perspektiven i framtagande av
RUS samt regional handlingsplan for kompetensforsorjning, samt samverkan 1

genomfOrandet av insatser bidrar till en héllbar regional utveckling.

Samverkan inom kulturomréadet dr en del av kultursamverkansmodellen och nédviandig om
syftet &r att skapa en vél fungerande kulturell infrastruktur eftersom huvuddelen av lénets
kultur &r kommunal.

Lénet tilldelades en ansenlig del av det statliga bredbandsstddet dér har ovanstaende dialog
haft effekt.

Med ett stort engagemang hos kommunerna far vi en béttre behovsbild fran marknaden inom
besoksniringen och har lattare att gora riktade och rétt insatser. Bland kommunerna finns
idag ingen storre konkurrens vilket leder till fler samverkansmdjligheter att etablera

lansdvergripande samarbeten och upplevelser.

Samverkan med kommunerna i niringslivsfragor dr avgdrande for en god hallbar regional
utveckling. Att lyssna in kommunernas behov, bjuda in dem till dialog och lata dem vara
med att bestimma insatsernas utformning, ar viktigt for att fa kraft i genomforandet.

Kommentar: Samverkan med kommuner inom och/eller utanfér ldnet kan beskrivas. I de fall insatser
dr relevanta under mer dn en frdga behdver de enbart redovisas en gdng och vid behov hdnvisas till
andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

3.4 Samrad med organisationer

e Beskriv kortfattat inom vilka omrdden eller processer samrdd har skett med organisationer.

Orebro lins Bildningsforbund, OLBF, ir folkbildningens gemensamma métesplats i Orebro
lan. Hér ingér folkbildningsorganisationer for samverkan, erfarenhetsutbyte och
utvecklingsarbete. Deltar gor elva studieforbund, sex folkhogskolor, Biblioteksutveckling
Region Orebro lin och Amatdrteatersamverkan Orebro ldn. De var delaktiga i framtagandet
av den regionala handlingsplanen for kompetensférsorjning. Samt ingér de i partnerskapet
for regional utveckling.

Handelskammaren Mélardalen ingér i partnerskapet for regional utveckling. De deltog i
framtagandet av den regionala handlingsplanen for kompetensforsorjning. De driver en del
regional verksamhet med koppling till regional kompetensfoérsorjning. De driver dven en rad
projekt inom det regionala kompetensforsorjningsarbetet i ndra samverkan med Region
Orebro lin.
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Svenskt Néringsliv deltog i framtagandet av den regionala handlingsplanen for
kompetensforsorjning. De deltar vid olika dialogmdten samt genomfor dven olika
métesplatser inom kompetensforsorjning i samarbete med Region Orebro lidn. Anslutna
arbetsgivarorganisationer deltar i dialogméten och flertalet &r aktiva inom program och

yrkesrdd mm.

Ibland sker samrad med Trygghetsrddet och omstéllningsorganisationerna.

Det finns fler organisationer som deltar eller ingér i arbetet med regional
kompetensforsorjning. Pandemin har dock péverkat vissa upparbetade motesplatser och
forum inom regional kompetensforsorjning. Fokus dr en regional infrastruktur for foretag
och individer for kompetensforsorjning och livsldngt larande.

I Partnerskapet for sociala innovationer i Orebro ingér cirka 40 organisationer. Ungefér
hilften av dem #r organisationer inom civilsamhille och social ekonomi: Orebro lins
bildningsforbund, Studieférbundet Vuxenskolan, Studieframjandet, Arbetarnas
bildningsférbund, Coompanion, Stiftelsen Activa, Linsbygderadet Orebro lin, RF-Sisu
Orebro ldn, Hallefors folkhogskola, Studieférbundet Bilda, NBV, Medborgarskolan,
Friluftsfrimjandet region 6st, Verdandi, Konstframjandet Bergslagen, Mockelnforeningarna,
Roda Korset Orebro, Hopajola. Svenska Kyrkan, Re:form, Orebro Stadsmission,
Fontinhuset Orebro och Orebro Rittighetscenter.

Arligen genomfors dialoger med regionala organisationer, foreningar och studieférbund som

far arligt foreningsstod. Dér ingér ocksa kulturféreningar.

Inom serviceresor finns ett kundforum dér Region Orebro lin tréffar intresseorganisationer

som representerar stora kundgrupper.

I den nya samverkansstrukturen finns ett aktorsnitverk som triffas 3 ggr per ar i syfte om att
arbeta mot en gemensam bild av turism- och besoksniring samt rikta vara insatser tydligare
och samlat mot foretagen. De som finns representerade i aktdrsnédtverket dr Lansstyrelsen,
Agro, Visita, Coompanion, Virginska Gymnasiet, Orebro Universitet, Business Region
Orebro, Handelskammaren och Almi. Vi samverkar dven inom
kompetensforsdrjningsomradet med Milardalens Handelskammare.

Fokus for innovationsutvecklingen har under aret legat pa Al-fragor. En stirkt samverkan
har fortsatt drivits med Al of Sweden som har det nationella uppdraget att samla Al-arbetet.
Genom denna struktur har d&ven samarbete med flera av landets regioner inom denna fraga
utvecklats och ett gemensamt ldrande uppnatts. Sveriges Kommuner och Regioner, SKR,
samt Myndigheten for Digital Forvaltning (D.I.G.G) kan sérskilt omndmnas som viktiga i
dessa dialoger. Dessa samverkansparter kommer fortsatt vara viktiga som en
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framgangsfaktor for Orebros fortsatta position inom omrédet. Utdver detta har dialoger och
samrad gillande det kommande Regionalfondsprogrammet dven genomforts.

Nya kontaktytor har etablerats och dialoger inlett med paraplyorganisationen Sweden Food
Arena inom Livsmedelsomradet och med SweLife for att undersoka majligheter till
omsesidig maluppfyllelse inom life-sciencesektorn.

Handelskammaren Mélardalen finns representerade i var regionala exportsamverkan (RES),
vara nétverk for det foretagsframjande systemet, och de driver ocksé olika projekt.

Aven Svenskt niringsliv och Féretagarna sitter med i véra nitverk kopplat till
néringslivsfragor och vi har ocksa haft flera enskilda traffar med dem.

Region Orebro lin har tillsammans med RF-SISU och Orebro lins bildningsforbund tecknat
overenskommelser om samverkan for en god, jimlik och jamstélld hilsa. Nuvarande 16per
under perioden 2018 — 2023. Baserat pa dverenskommelserna samt RUS handlingsplaner tas
gemensamma samverkansplaner i det lokala och regionala folkhélsoarbetet fram. Samverkan
i folkhilsoarbetet med linets kommuner, RF-SISU och OLBF sker ocksa genom det
specifika samverkansradet for folkhélsa samt dess tjénstepersonstdd, chefsgrupp folkhélsa.

Samverkan med flera ideella organisationer sker ocksa i pagaende forstudie Barnfattigdom
Orebro lin samt pagaende projekt CROSS och Cherries. I Demokratinétverket Orebro lin
deltar flera representanter fran det civila samhaéllet.

Region Orebro l4n ir medlemmar i WHO Healthy Cities Network Sverige inom vilken vi far
ett internationellt perspektiv pa arbete om jdmlik hélsa, framst utifrén ett
barnfattigdomsperspektiv.

e Beddém och motivera kortfattat hur samrad med organisationer har fungerat under dret.
Beskriv gdrna dven eventuella utmaningar eller framgdngsfaktorer.

Under 2021 har Partnerskapet for sociala innovationer arbetat utifrdn en gemensam
verksamhetsplan. Partnerskapet har genomfort aktiviteten Samhéllsamtalet och deltagit i
projektansdkningar.

I den érliga dialogen for foreningar och studieférbund diskuterades bland annat pandemins
effekter.

Samverkan fungerar bra inom besdksnéringen, vi har skapat en tydligare gemensam bild och
for dialog kring gemensamma viktiga fragor. Utmaningen ligger i att fa en kontinuitet

eftersom samverkan ibland dr projektfinansierad.
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Samverkan fungerar vél. Stor praktisk erfarenhet och kunskap finns i det civila samhaéllet. En
utmaning r att respektera det fria och frivilliga och att bjuda in tidigt for diskussioner och
samverkan. En annan utmaning &r att anvinda de insatser och metoder som fungerar och ger

resultat for befolkningen.

e Beskriv kortfattat hur samrdd med organisationer har bidragit till en hdllbar regional
utveckling.

Dialog och samverkan med civilsamhéllet &r en grund for att arbeta forebyggande med
hallbar utveckling exempelvis for social ssmmanhéllning. Genom dialog och samverkan
identifieras den gemensamma problembilden pa ett djupare sitt utifrdn en mer direkt kontakt

med den enskilde individen.

Dialogen inom aktorsnitverket skapar forutséttningar for 6kad samverkan mellan aktérerna
vilket ér till fordel for foretagen inom besdksndringen. I insatserna i

kompetensforsorjningsprojektet nér vi direkt ut till besoksnéringsforetagen.

Att eftersoka samverkan med andra organisationer som kan komplettera RUA-uppdraget ar
nodviandigt for att forsta hur det egna utvecklingsuppdraget kan stdrkas och accelereras. Det
ar en naturlig del 1 ett strategiskt arbete med omvirldsbevakning.

Svenskt niringsliv och Foretagarna driver sina medlemmars fragor och det dr mycket viktigt
for oss i det offentliga att pa ett smart sitt finga upp dessa fragor for att ta med dem i vart

arbete med héllbar regional utveckling.

Det civila samhillet fungerar som kompetenta aktorer i vélfiards- och folkhdlsoarbetet vilket
bidrar till tillit och sammanhallning. Folkbildningen, folkhdgskolorna och féreningslivet ér
viktiga lokala och regionala demokratiaktorer.

Kommentar: Samrdd med organisationer inom och/eller utanfoér ldnet kan beskrivas. I de fall insatser
dr relevanta under mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en gdng och vid behov hénvisas till
andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

3.5 Samrad med naringsliv

e Beskriv kortfattat inom vilka omrdden eller processer samrdd har skett med néringsliv.

Samrad med néringsliv &r ett utvecklingsomrade inom regional kompetensforsorjning.
Eftersom det regionala kompetensforsorjningsarbetet dr organiserat inom omrade utbildning
och arbetsmarknad har ett internt utvecklingsomrade varit att samverka med omradet
néringslivsutveckling. Under det senaste aret har samverkan utvecklats men mer kommer att

goras.
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Gemensamma moten har skett med omréde néringslivsutveckling och regional
kompetensforsdrjning med aktdrer som Handelskammaren Mailardalen, Svenskt Naringsliv
och Foretagarna. Handelskammaren Malardalen driver flera projekt och samverkar bade med

omrédet néringslivsutveckling och regional kompetensforsorjning.

Under aret har en samverkan med niringslivskontoret Orebro kommun startas upp eftersom
de har ett uppdrag inom kompetensforsorjning och tillvixt med fokus pa pandemins
konsekvenser. Arbete pagar inom industrins kompetensforsorjning och naringslivets behov
av yrkeshogskoleutbildningar.

Fokus pé branschvalidering i dialog med ansvariga har 6ppnat upp nya kontaktvigar och
mojliga samverkan med néringslivet. Fokus pa program och yrkesradd 6ppnar ocksa upp nya

mdjligheter med samverkan med bade néringsliv, branscher och enskilda foretag.

Region Orebro lén deltar dven som part i arbetet med Teknikcollege dir Teknikforetagen och
IF metall finns med och ca 90 industriforetag i lanet. I januari kommer en ny certifiering ske

en process som Region Orebro lin stottar samt bidrar med finansiering.

Region Orebro lén arbetar med att stirka forutsittningar for socialt foretagande i linet bland

annat genom uppdrag till Coompanion.

Det sker regelbundna dialoger med kulturforetag i lénet, varav en del fér arliga

verksamhetsmedel och andra har fétt del av stodatgirder pa grund av pandemin under 2021.

I den nya samverkansstrukturen finns ett branschrad dér besdksnéringens olika branscher
finns representerade. Branschradet traffas 3 ganger per ar och ér ett viktigt bollplank for att
insatserna ska bli behovsstyrda. Den Regionala Turismutvecklingsgruppen ar narmast
foretagen och hér finns en bra dialog som @ven nér ut till Regionens arbete. Kartldggningen

av Hallbar Turism utgick fran djupintervjuer hos 21 av lénets foretag.

Till del har representanter for néringslivet varit en del av RUS-revideringen, framst genom

Handelskammarens plats i de remissinstanser som finns etablerade.

Region Orebro lén och Lénsstyrelsen har tillsammans startat upp Orebro lins energi- och
klimatrad. Radet ar ett samarbete med ldnets kommuner, universitet och naringsliv.
Syftet med radet ar att skapa samarbeten for att 6ka takten i omstéllningen for en hallbar

utveckling.

I Timbanken har vi regelbundna avstdmningar och veckovisa kontakter med de upphandlade

privata affarsradgivarna.
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I arbetet med Ung Foretagsamhet sker regelbundna tréffar med néringslivet.

e Bedém och motivera kortfattat hur samrdd med ndringsliv har fungerat under dret. Beskriv
gdrna dven eventuella utmaningar eller framgdngsfaktorer.

Det har varit ett stort intresse hos de deltagande foretagen i branschrédet for besoksnéringen
och ett fortsatt stort intresse av att delta i branschradets mdten. Aven delaktigheten av
gemensamma enkéter, mitningar, samtal och kartliggningar har deltagandet varit stort och

med entusiasm.

Det saknas en tydlig, samlad rost for ldnets naringsliv, den &r fragmenterad. Det gor
dialog/samrad utmanande dér dialog behdver ske med manga parter. De grupperingar som
finns dr dock en aktiv samtalspart i manga fall och dér finns ett 6kat intresse for Omsesidig
dialog, sérskilt inom de grupperingar i ldnet som samlar industribolagen.

Samarbetet med niringslivet inom Orebro lins energi- och klimatrad har inletts under 2021
och dr ddrmed ganska nytt. Intresset for energi- och klimatfragor &r stort och arbetet pagar
for att skapa ett vil fungerande rid med konkreta insatser och resultat. Annu har inget
konkret arbete initierats.

e Beskriv kortfattat hur samrdd med organisationer har bidragit till en hdllbar regional
utveckling.

For att klara omstédllningen méste vi arbeta tillsammans. Méanga fragor kraver ett
samarbete mellan olika branscher eller mellan niringsliv och det offentliga. Orebro
lans energi- och klimatrads syfte &r att mota det behovet for att 6ka taken i
omstillningen.

Kommentar: Samrad med ndringslivet inom och/eller utanfor ldnet kan beskrivas. I de fall insatser dr
relevanta under mer dn en frdga behéver de enbart redovisas en gdng och vid behov hénvisas till
andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.
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Aterrapportering 4 — Hallbarhet i det
regionala utvecklingsarbetet

FN:s Globala mél och Sveriges strategi Agenda 2030 ar utgdngspunkten i vart

héllbarhetsarbete inom det regionala uppdraget. De globala malen é&r integrerade och
odelbara och balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den ekonomiska,
den sociala och den miljémassiga. Region Orebro lins RUS speglar dessa ambitioner

inom vart arbete med jaimstalldhet, integration samt miljé och klimat.

Region Orebro lén har av Tillviixtverket beviljats medel i projektet Vigar till hallbar
utveckling. Syftet med projektet dr att hitta nya arbetssétt och ett ledarskap som
framjar hallbar utveckling. Malet dr att 4 battre samordning och redskap for att 16sa
samhéllsutmaningar samt att bygga innovationsférmaga och innovationskultur inom
arbetet med regional utveckling. Den langsiktiga effekten av arbetet dr att det
regionala utvecklingsarbetet i hogre utstrackning &én tidigare, bidrar till samtliga tre
dimensioner av héllbarhet. Vilket i sin tur m&jliggor genomforandet av Orebro lins
regionala utvecklingsstrategi.

4.1 Jamstalldhet

e  Beskriv kortfattat hur arbetet fér att stdrka jamstdlldhet i det regionala utvecklingsarbetet
har genomférts under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet bidragit till Agenda 2030.

Jamstélldhet dr en viktig utgadngspunkt i den regionala utvecklingsstrategin och ska
genomsyra bade strategin och de handlingsplaner samt de projekt som kopplas till
RUS. I RUS-uppf6ljningen f6ljs mal och indikatorer upp uppdelat pé kvinnor och
min, flickor och pojkar, i de fall det &r mgjligt. I de interaktiva analyser som tagits
fram under éret (se under aterrapportering 5), gar det att ta fram konsuppdelad
statistik. RUS:ens handlingsplaner ér i hog grad jimstélldhetsintegrerade, men en

utmaning &r att sedan ta det fran ord till handling.

I arbete med att ta fram gemensamma analyser som stddjer genomforandet av RUS
samt den regionala handlingsplanen for kompetensforsorjning har vi under aret
lanserat ett nytt interaktivt statistikverktyg, kompetensférsorjningsrapporten. Den
innehaller mojlighet att bryta ned viss statistik pa kon.

Inom Forvaltningen Regional utveckling finna en sérskild processgrupp (JAST) vars
uppdrag ir att stddja verksamhet och chefer i jimstilldhetsintegrering. JAST-gruppen

har fortsatt sitt arbete under 2021 i enlighet med den aktivitetsplan som tagits fram.
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Inom foretagsstdd sker en fortsatt prioritering av foretag som drivs av kvinnor med
fokus pé information och samarbeten med ALMI, kommuner, banker samt vriga
inom stodsystemet. Ménga foretag som drivs av kvinnor har sokt och beviljats vara
omstillningscheckar ofta med en digitaliseringssatsning dér de gar fran en lokal

marknad till en nationell.

Timbanken dr lanets system for gratis affdrsrddgivning for de minsta bolagen.
Initiativet startade som en insats for kvinnor som driver foretag och vi kan se att 52%
av bolagen som fatt stod 2021 ar foretag som drivs av kvinnor.

I de projekt som beviljats medfinansiering fran 1:1-anslaget stills krav pa ett aktivt
arbete med jamstilldhet i genomforandet. Detta f6ljs sedan upp i ldgesrapporter och
slutrapport.

Ett exempel ar projektet Rena resan som stottar bland annat kommuner med
kampanjer riktade till medarbetare och medborgare med syfte att f4 dem att resa mer
miljovénligt . Projektet har stort fokus pa att mélgruppsanpassa kampanjerna. Till
exempel dr min underrepresenterade i det kollektiva resandet och hér har

kampanjerna varit anpassade till att just f4 mén att resa mer.

I ett annat projekt arbetar Fastighetsndtverket aktivt med att tinka pa representation
for att frimja 6kad jamstalldhet och méangfald. Fastighetsbranschen ar i dag véldigt
mansdominerad. Nar projektet upptickte att cirka 80 procent av de som dyker upp pa
traffarna dr mén, skapades kampanjen ”Leif och Lena” dér fler kvinnor uppmuntras
att vara med och paverka och bidra. Kampanjen startade i borjan av ar 2021 genom ett
direktadresserat, fysiskt pappersutskick till kvinnor som ingér i vara medlemsforetag.
Det var dock svart att méta ndgon direkt effekt av dessa utskick, s& har precis startat

ytterligare en kampanj.

En viktig slutsats ar att det inte finns ndgon snabb 16sning pa jamstilldhetsintegrering
utan det dr ndgot som maste arbetas med regelbundet. Det maste ocksa finnas
forstaelse for att det i bérjan av projekt kan vara svart att se hur
jamstilldhetsintegreringen ska genomforas och att det arbetet delvis bor fa utarbetas

under projektets gang.

En intersektionalitetsutbildning har genomforts for lédnets folkhilsoteam. Syftet var att
fordjupa kunskapen om intersektionalitet och betydelsen av detta perspektiv for god,
jamlik och jamstdlld hélsa. Insatsen forvéntas ha betydelse for att synliggora
intersektionella skillnader i hilsa i ldnets befolkning bade pa kort, medelldng och ldng
sikt samt ha betydelse for hur insatser for att frimja god, jamlik och jdmstilld hilsa
kan riktas till relevanta grupper i befolkningen pa ett béttre sétt.
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Under &ret har Region Orebro lin i samverkan med linets kommuner startat
dansinterventioner for flickor med léttare psykisk ohélsa. Andelen flickor med
upplevd psykisk ohilsa dr betydligt hdgre dn bland pojkar. Insatsen forvintas bidra
till att minska léttare psykisk ohélsa bland unga flickor bade pa kort, medelldng och
lang sikt.

Intern dialog om jamstélldhetens koppling till utbyggnad av digital infrastruktur,

beddms ge starkare underlag for prioritering av utbyggnad av digital infrastruktur
t.ex. kan forekomst av ensamstidende vardnadshavande kvinnor utgéra grund for

effektbedomning.

o Ge exempel pad insatser som har genomforts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis
finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvéxtdtgdrder men dven insatser med egna
medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 — max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Kommentar: I de fall insatser dr relevanta under mer dn en fraga behover de enbart redovisas en gang
och vid behov hénvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

Se text ovan

4.2 Integration
e  Beskriv kortfattat hur arbetet for att stdrka integration i det regionala utvecklingsarbetet
har genomférts under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet bidragit till Agenda 2030.

Integrationsperspektivet dr bérande i hela forvaltningens verksamhet. Under aret har
en uppdatering skett av var Regionala utvecklingsstrategi dér perspektivet pa ett
tydligare sétt dn tidigare genomsyrar alla prioriteringar.

Den nationella verksamheten “Konsten att delta”, matchning mellan nyanldnda
professionella kulturskapare och etablerade professionella kulturskapare i ldnet finns
kvar i ldnet men &r vilande pa grund av pandemin. Etnisk méngfald &r ocksé en av sex
perspektiv som de aktdrer som far arliga regionala verksamhetsbidrag ska ha en
handlingsplan for. Foljande aktorer far regionala verksamhetsbidrag: Lansmusiken
Orebro, Orebro linsteater, Orebro lins museum med slojdkonsulenter, Arkivcentrum
Orebro ldn, Opera pé Skéret, Stadra teater, Skoindustrimuséet, Alfred Nobels
museum, NJOV, Frovifors pappersbruksmuseum, The non existent center,
amatorteaterkonsulent, amatérmusikkonsulent, regionbiblioteket samt
frimjandeverksamhet inom omrade kultur och ideell sektor: film, teater, dans, bild
och form, musik och litteratur.

Integrationsperspektivet har fatt en tydlig plats i de huvudsakliga processerna som ror
arbetet med kompetensforsorjning. Vilket ocksa aterspeglas i den framtagna
handlingsplanen for kompetensforsorjning. Integrationsperspektivet ingar ocksé som
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en del i det nya Regionala kompetensforum som é&r tematisk och genomfors arligen
for att driva pé insatserna inom den regionala handlingsplanen for
kompetensforsorjning.

I inriktningsbeslutet for fordelning av foretagsstdd finns en sdrskild prioritering for
foretag som drivs av kvinnor och foretag som drivs av personer utanfér norden.

Prioriteringen har lett att allt fler stdd delats ut till dessa malgrupper.

Vi kraftsamlar kring foréldraskapsstod i lanet. Det innebér att vi jobbar s att alla
foréldrar med barn 0-18 ar ska fa mdjlighet att {4 rdd och stod i sitt fordldraskap. En
del i det arbetet &r riktat till nyanldnda och asyls6kande forédldrar. Alla ldnets
kommuner, nagra studieférbund samverkar nu kring programmet Foréldraskap i
Sverige som ger asylsokande och nyanldnda fordldrar kunskap och forstéelse om att
vara fordldrar i Sverige. Dérefter kan det ga vidare till ytterligare
foréldraskapsprogram som kommunen erbjuder.

Inom kultur och ideell sektor har arbete skett med att sammanfora kulturskapare fran
vart 1an med kulturskapare som har flyttat till ldnet fran annat land, insatsen gar under
namnet “Konsten att delta”. Syftet med arbetet &r att ge inflyttade kulturskapare ett
kontaktnét i ldnet samt att ge kulturskapare i lénet internationella kontakter.
Ytterligare ett syfte dr mojlighet till ny samverkan och kulturell utveckling i vart lén.

Biblioteksutveckling har genom projektet Bokstart Orebro lin, tillsammans med
Vilfard & Folkhélsa och Barnhdlsovarden samverkat for tva insatser som berdr

integration

- Tagit fram rapporten Sprakutveckling och integration pé familjecentralerna i
Orebro ldn. Syftet med insatsen var att inventera, undersdka och kartlidgga de
sprakutvecklande insatser som genomfors och erbjuds pé lanets
familjecentraler. Ett annat syfte med kartldggningen var att se 6ver om

insatserna erbjuds jamlikt i Orebro lén.

- Péborjat ett pilotarbete 1 Vivalla med riktade spriakstodjande insatser for att
forbereda barnen infor skolstart. Detta sker genom att stodja fordldrar med
verktyg och kunskap som stirker barns sprakutveckling. Arbetet sker dven i
samverkan med logopedin pd USO samt Orebro kommun. Insatserna kommer

att utvérderas och vid gott resultat spridas i lénet.

e Ge exempel pd insatser som har genomférts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis
finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvixtdatgdrder men dven insatser med egna
medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 - max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.
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Kommentar: I de fall insatser dr relevanta under mer dn en fraga behover de enbart redovisas en gang
och vid behov hénvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

Se text ovan

4.3 Ml|j0 och klimat

Beskriv kortfattat hur arbetet fér att stdrka miljé och klimat i det regionala
utvecklingsarbetet har genomférts under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i
genomférandet.

Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet bidragit till Agenda 2030.

Arbete med omstillning och resurseffektivitet har skett under &ret. Genom att ta fram
analyser och underlag, nétverkande och samarbeten, kunskapshdjande insatser,
uppsdkande och rddgivande verksamhet och arbete med konsultcheckar, har
energieffektivisering hos foretag skett i allt storre grad. Koldioxidutsldppen har
minskat i ldnet, dock behdver minskningen 6ka kraftigt for att vi ska nd mélen. Det
har dven skett en 6kad investeringstakt av solceller hos sma och medelstora foretag.
Skogens betydelse i energi- och klimatfragor har belysts.

Genom bland annat fastighetsnitverkets paverkansarbete med politiska inspel har
man fatt till stdnd en lagdndring for energidelning mellan fastigheter.

Arbete for att 6ka det hallbara resandet i ldnet har skett. Bland annat genom test och
upplevelse av hallbara resealternativ, forandringar i den fysiska miljon och genom att
0ka medvetenheten om héllbart resande. Det har arbetats med framtagande av
gemensamma krav for upphandling, bland annat for hallbara transporter och
energikartliggning. En annan del 4r visualisering av tekniska och beteendemassiga
16sningar for energieffektivisering. Dessa delar ska bidra till att visa pa nya

framtidslosningar for 6kad takt i omstéllningen.

Som ett led i att stéirka miljo och klimatarbetet har Region Orebro lén tillsammans
med &vriga ldn inom Ostra Mellansverige arbetat fram forslag till insatser for
politikomrade 2, ett gronare och koldioxidsnélare Europa, inom kommande
regionalfondsprogram. Programmet &r en viktig finansieringskélla for kommande
projekt som ska bidra till att realisera RUS och na véra klimatmal i linet.

Region Orebro lén dr medlemmar i European Federation of Agencies and Regions for
Energy and the Environment och paverkar EUs agenda inom klimat och energi via de
offentliga samrad som lanserats under 2021.

o Ge exempel pd insatser som har genomforts under dret. Insatserna kan vara helt eller delvis
finansierade med anslag 1:1 Regionala tillvixtdtgdrder men dven insatser med egna
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medel/annan finansiering kan redovisas. Ange 5 — max 10 insatser och fyll i tabellen nedan.

Kommentar: I de fall insatser dr relevanta under mer dn en fraga behéver de enbart redovisas en gang

och vid behov hdnvisas till andra punkter i redovisningen, ddr insatsen ocksd dr relevant.

Namn pd insats och kort
beskrivning

Mal

Ange vilket eller vilka mal,
faststillda i den regionala
utvecklingsstrategin, det
regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg), som insatsen ska
bidra till.

Ni erbjuds att ange vilket eller
vilka av de globala malen for
hallbar utveckling i Agenda
2030 som insatsen ska bidra
till.

Resultat i form av prestationer
Beskriv resultat av insatsen eller
forvintade resultat.

Med prestationer avses antal och
omfattning av genomforda aktiviteter.
Till exempel antal deltagande
organisationer eller antal framtagna
kunskapsunderlag.

Resultat i form av effekter pda
kort, medellang och ling sikt
Beskriv resultat av insatsen
eller forvintade resultat.

Ange om resultatbeskrivningen
baseras pd en uppfoljning,
utvdrdering eller egen
bedomning. Ange dven om det
dr faktiska eller forvintade
resultat.

Med effekter pd kort sikt avses
madalgruppen. Till exempel
ny/6kad kunskap.

Med effekter pa medelldng sikt
avses fordndrat beteende hos
malgrupper. Till exempel
tilldmpning av ny kunskap eller
nya varor/tjdnster.

Om majligt, beskriv dven
effekter pa lang sikt. Med
effekter pa lang sikt avses
hos mdlgruppen eller pd
samhdllsnivd. Till exempel
okad konkurrenskraft eller
bdttre hilsa.

Hallbar omstéllning i
OMS 2021-2021

De fyra Almibolagen gar
med de tre
Energikontoren i Ostra
Mellansverige i in i en
gemensam

satsning for att pa bésta
sétt koordinera
frimjandeaktorernas
expertis for att stodja
foretag i en gron, digital
och langsiktigt hallbar
omstart som en barande
del i afférsutvecklingen.
Gron omstéllning genom
okad resurseffektivitet
och hallbara losningar i
foretag bidrar langsiktigt

RUS — Néringsliv och
entreprendrskap

Bidrar till att nd mélet
om Okad tillvixt i
néringslivet

Medfinansiering
Regionalfonden

Delmal 1 — Foretag har 6kad
formaga att hantera omstart och
omstéllning under och efter
pandemin

Delmaél 2 — Foretag har 6kad
formaga till gron omstéllning
Delmél 3 — Foretag har 6kad
formaga till digital omstéllning
Delmél 4 — Frimjandesystemet
har utvecklats genom 6kad
interaktion mellan Almi och
Energikontoren i OMS.
Delmaél 5 - Minst 30 procent av
foretagarna som deltar i analys-
och radgivningsinsatser ar
kvinnor

Antal behovsanalyser - 900
foretag varav 250 i Orebro lin.

Overgripande mal
Projektet har f6ljande
overgripande mal:

1. héllbar tillvéxt, 6kad
sysselséttning och
konkurrenskraftiga grona
och/eller digitala foretag
i hela OMS

2. framtidssékrade
foretag som sékerstéller
arbetstillfallen och
minimerar effekter av
varsel och uppségningar
i OMS

3. koldioxidneutralitet
genom gron omstéllning
som bidrar till hallbara
tjénster, produkter och
processer i OMS.
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till att nd FN:s 17
hallbarhetsmél i Agenda
2030. Projektet bidrar
ocksd med en
strukturskapande del for
frimjandeaktorerna, att
lara kénna varandras
verksamheter, utrymme
att linjera arbetsprocesser
och verktyg och konkret
oka samverkan runt
foretag.

Fordjupande insatser
(kunderbjudanden), i grupp eller
foretagsspecifikt- 350 foretag
varav 100 i Orebro lin.

Antal formedlingar/slussningar
till Energikontor — 105 st. varav
30 i Orebro lidn

Antal gemensamma moten och
aktiviteter kring foretag med
Energikontor — 60 st. varav 15 i
Orebro lin

Antal
energi/effekt/resursgenomgangar
med foretag — 75 st. varav 30 i
Orebro lin

Antal formedlingar/slussningar
till Almi — 45 st. varav 10 i
Orebro lin

Projektmal

Stirka foretags
konkurrenskraft och
regionernas
forutséttningar for
hallbar tillvdxt, gron och
digital omstéllning samt
frimjandet av ett robust
frimjarsystem som
verktyg for foretagens
omstart och omstéllning
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Aterrapportering 5 - Arbetet med att
analysera, folja upp och utvardera det
regionala utvecklingsarbetet

e Beskriv kortfattat hur arbetet med analyser, uppféljningar och utvdrderingar har
genomférts under dret med fokus pd férdndringar som skett i forhdllande till forra dret.
Beskriv dven eventuella utmaningar i genomférandet.

I detta sammanhang, beskriv dven kortfattat hur ekonomisk, social och miljomdssig
hallbarhet integrerats i arbetet.
Ni erbjuds dven att kortfattat redovisa hur arbetet har bidragit till Agenda 2030.

Forutom de uppfoljningar och analyser som ar kopplade till I6pande arbete, sdésom
uppfoljning av RUS och handlingsplaner, uppfoljning av 1:1-finansierade projekt och
foretagsstod, analyser framtagna inom ramen for projekt etc., si har flera rapporter
kopplade till effekterna av coronapandemin tagits fram.

Ett stort steg har tagits under aret med att ta fram ett flertal interaktiva rapporter som
presenteras i Power-Bl. Tanken &r att dessa rapporter ska anvédndas som kunskaps-,
analys- och planeringsunderlag for ldnets kommuner och aktorer, sévél som for
Region Orebro lin och de kommer att uppdateras arligen. De som tagits fram under
aret ar

Uppfdljning Ostra Mellansverige kopplat till ERUF och ESF+

Orebro lins befolkning

Varsel, konkurser och arbetslshet i Orebro lin.

Innovation, foretagande och tillvéxt

Kompetensforsorjning i Orebro 1in och OMS-linen.

Samtliga rapporter finns att na via:

https://utveckling.regionorebrolan.se/sv/dokument/rapporter/

Utover RUS-uppf6ljningen och de interaktiva rapporterna, har en rad analysrapporter
kopplade till olika delar av var verksamhet tagits fram. Ett urval av dessa presenteras i
tabellen.

I RUS-uppfoljningen 2021 har tre omraden att kraftsamla kring och integrera i
genomforandet identifierats, som innefattar en kombination av utmaningarna
beskrivna i RUS och en kombination av inriktningar i de prioriterade omradena.
Dessa innehaller samtliga tre dimensioner av hallbarhet, vilket framgar av RUS-
uppfoljningen.

Okad inkludering

Stirka barn och ungas forutséttningar att méta sin framtid
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Omstéllning till ett [&ngsiktigt hallbart néringsliv och en cirkuldr ekonomi

Efter en uppdatering av RUS som genomforts under éret, gér samtliga av RUS 10
prioriterade omrdden mot samtliga tre dimensioner av hallbarhet. RUS som helhet ér
Region Orebro lins bidrag till Agenda 2030.

En utmaning &r att samordna och effektivisera de tre 6vergripande uppfoljningar
regionerna har att hantera: uppfoljning av RUS, uppf6ljning av verksamhetsplan och
aterrapportering av villkorsbeslut. Vi har tagit ett forsta steg i &r genom att starta
uppfoljningen gemensamt inom forvaltningen genom att fokusera pa vilka
forflyttningar, resultat pa kort eller medellang sikt, som uppnaétts i det regionala
utvecklingsarbetet. Tanken &r att vi genom det fatt en stomme till en beréttelse som

kan anvéndas i alla tre uppf6ljningar.

e  Beskriv kortfattat hur olika territoriella perspektiv har beaktats i analyser, uppféljningar
och utvdrderingar. Med territoriella perspektiv avses hur insatser och prioriteringar tar
hdnsyn till varierande forutsdttningar mellan till exempel landsbygder och stdder av olika
storlek och karaktdr, men ocksd olika funktionella samband éver kommun-, ldns-, och
landsgrdnser.

I de flesta av de analyser, uppfoljningar och utvarderingar som ir listade i tabellen
nedan, har territoriella perspektiv beaktats. I de interaktiva rapporterna gér det att ta
fram och se geografiska skillnader som underlag for vidare analys. I de analyser som
genomforts som dr kopplade till socioekonomiska skillnader, befolkning och
barnfattigdom, &r det territoriella perspektivet centralt. [ uppfoljningen av projekt och

foretagsstod finansierade med 1:1-medel framgér den geografiska férdelningen.

e  Finns det en plan, strategi eller motsvarande for arbetet med analys, uppféljning och
utvdrdering for regionen?

Ja X
Nej [J

e Beskriv kortfattat om och hur ni sikerstdller att arbetet med analys, uppféljning och
utvdirdering genomfors lopande, systematiskt och ldangsiktigt.

Region Orebro ldn foljer en uppfoljnings- och analysplan kopplad till RUS som ocksa
fungerar som ldrandeplan. Genom det sékerstills att vi arbetar systematiskt och struk-
turerat med analys, uppf6ljning och utvérdering i flera olika processer. Analys- och
uppfoljningsplanen innehéller en arsplanering som utgar fran uppfoljning och analys
av RUS som sedan ska ligga till grund for planering i mal- och budgetprocessen,
savél som for inriktning for 1:1-medlen. Uppfoljningen gors dels genom att folja upp
RUS prioriterade omraden och handlingsplaner, och dels genom att f6lja upp
genomforandet av RUS. Genom brett deltagande i Forum for genomférande, bidrar
utvecklingsledare och chefer inom Regional utveckling i att knyta samman de
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prioriterade omradena och handlingsplanerna, genom att identifiera stérre komplexa

samhdillsutmaningar som vénds till kraftsamlingar.

Under aret har planen med uppfdljning, utvédrdering och larande kopplat till projekt
finansierade med 1:1 anslaget operationaliserats, digitaliserats och implementerats.
Alla 1:1 finansierade projekt registreras i vart gemensamma verksamhetssystem
(Stratsys) och kopplas till relevanta fokusomraden och mél i den regionala
utvecklingsstrategin. Uppfoljningsmdten hélls sedan med projekten efter halva
projektperioden, och avslutsmoten infor projektens slutrapportering. Dessa moten
dokumenteras enligt en semi-strukturerad form och dokumentationen fors in 1
verksamhetssystemet. Efter att projektens slutrapportering inkommit gors en
sammanfattande analys av projektets maluppfyllelse, genomférande och
langsiktighet. Analysen utgdr sedan underlag till den &rliga uppfoljningsrapporten for
de projekt som slutredovisats under éret, rapporten sammanstills direkt i
verksamhetssystemet.

Vidare har en effektutviarderingsplan utvecklats for perioden 2021-2025. Enligt denna
plan genomfors utvirdering av en grupp av projekt arligen med
samhéllsutmaningarna frdn den gemensamma RUS-uppf6ljningen som utgéngspunkt.
I november 2021 péborjades den forsta effektutvarderingen enligt denna plan med 8
projekt som kopplas till samhéllsutmaningen “ldngsiktig och héllbar omstéllning av
Orebro ldn”. Utvérderingen slutfors i borjan av 2022.

Samhillsutmaningarna aterspeglas dven i vart ”inriktningsbeslut for finansiering fran
det statliga anslaget 1:1 — Regionala tillvaxtatgérder” som utgdr grunden for ett
pagaende arbete med att utveckla portfoljstyrning for 1:1 anslaget bade avseende
projektfinansiering och foretagsstod. Inriktningsbeslutet och portféljen f6ljs upp
kontinuerligt dels genom kvartalsvis uppf6ljning av hur finansieringen fordelas, dels
genom en portfoljanalys som genomfors halvarsvis. Den kvartalsvisa uppfoljningen
sammanstills i en interaktiv webbrapport dar anvindare sjédlva kan utforska
fordelningen av bade projektmedel och foretagsstod. Medan den halvarsvisa
portféljanalysen redovisas i rapportform.

e  Lista max 15 av de viktigaste analyserna, uppféljiningarna och utvdrderingarna som
genomforts under dret kopplat till regionens regionala utvecklingsarbete i tabellen nedan.
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Namn pd insats och kort beskrivning Helt eller delvis | Huvudsakligt Hur har erfarenheter och kunskap frdn analysen,
Ange dven om det dr en analys, finansierat av syfte uppfoljningen eller utviirderingen tagits till vara i regionens
uppfolining eller utvirdering. anslag 1:1 Valbara regionala utvecklingsarbete?
Valbara alternativ:
alternativ: ja, kunskaps-
nej eller delvis. utveckling,
lopande
rapportering,
underlag till
beslut, underlag
till beslut —
coronarelaterat,
underlag till
strategi eller
ovrigt.
Analys: Socioekonomisk analys | Nej Kunskaps- Syftet med analysen &r att ge en 6vergripande bild
pa demografiska utveckling av socioekonomiska likheter och skillnader inom
statistikomraden (DeSO) i lanet p& en mer detaljerad niva dn mellan linets
Orebro lin kommuner. Analysen anvinds:

e  Som underlag till den dterkommande
uppfoljningen av ldnets regionala
utvecklingsstrategi (RUS) med
tyngdpunkt pa hela lanets utveckling.

e  For att belysa och identifiera omraden dit
olika insatser kan fokuseras eller dér
djupare analys kravs.

e  Som underlag till andra analyser och
kartlaggningar inom specifika omraden
som r prioriterade i RUS.

Analys: Nej Coronarelate | Analysen fokuserar pd hur den pagéende

Befolkningsutvecklingen i rat Coronapandemin péaverkat

Orebro lin under befolkningsutvecklingen i Orebro ldn och dess

Coronapandemin kommuner. Analysen kan exempelvis anvindas i
scenarioplanering for framtida utveckling, eller
som utgangspunkt i en djupare analys kring vad
som orsakat de avvikelser som identifierats.

Analys: Portfoljanalys av Ja Lopande Portf6ljanalysen genomfors halvarsvis.

pagéende projekt med 1:1 rapportering | Uppfoljning av fordelning av projektmedel i

finansiering enlighet med inriktningsbeslut samt RUS:ens mal.
Anvinds som beslutsunderlag for att planera och
mobilisera.

Uppfoljning: Interaktiv Ja Lopande Uppfoljningen genomfors kvartalsvis.

webbrapport med uppfoljning rapportering | Kontinuerlig uppfoljning av fordelning av

av 1:1 projekt och foretagsstod projektmedel och foretagsstod. Anvénds for att
folja upp och bibehélla en aktuell bild av
fordelningen av 1:1 anslaget.

Uppf6ljning: Slutredovisning av | Ja Lépande Uppf6ljningen av avslutade projekt genomfors

1:1 finansierade projekt rapportering | 16pande och sammanstélls i rapportform arsvis.

avslutade 2020 Av uppfoljningen framgar vilka resultat projekten
uppnatt nér de avslutas i relation till dess syften.

Utvérdering: Processutvardering | Ja Kunskaps- Syftet med utvarderingen var att med

av ramprojektet utveckling utgdngspunkt i ramprojektet ENSA utvirdera
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Entreprendrskap genom
samhandling (ENSA)

ramprojekt som arbetssétt for finansiering av
delprojekt (med 1:1 anslag) inom ett sakomrade,
med syfte att bedoma arbetsséttets applicerbarhet
i genomforandet av handlingsplaner med
koppling till den regionala utvecklingsstrategin
(RUS).

Analys: Kartlaggning CROSS,
enkét- och intervjustudie

Nej

Kunskapsutv
eckling

Enkit- och intervjustudie riktad mot kommuner,
region och civila samhallet for att undersoka i
vilken man det finns mojligheter till ett 6kat
samarbete mellan dessa tre aktorer. Inbegriper
aktorer de sex kommuner som &r med i CROSS i
olika ldnsdelar (Ljusnarsberg, Héllefors, Kumla,
Askersund, Karlskoga, Nora).

Uppf6ljning: Uppfdljning 2021
av Tillvaxt och hallbar
utveckling i Orebro lin, regional
utvecklingsstrategi 2018-2030.

Ja

Lopande
rapportering

I uppf6ljning 2021 har tre samhéllsutmaningar
identifierats, vilka innehaller samtliga tre
héllbarhetsdimensioner. Uppf6ljningen ligger till
grund for planering.

Analys: strategisk
héllbarhetsbedomning kopplat
till framtagande av ny lédnsplan
for transportinfrastruktur

Nej

Kunskapsutv
eckling

Analysen innehéller sévil en lagstadgad
miljobedomning som ett tilldgg dér vi dven gjort
en social konsekvensanalys pa strategisk niva.
Resultatet har anvints som beslutsunderlag i val
av fordelning av medel och utredningsomraden
for atgdrder i lansplanen. Vi har framforallt tittat
pa socioekonomi, ohilsa och ursprung (diversitet)
dér ett kombinerat index visat var det geografiskt
i l4net finns ansamlingar av olika sociala problem.

Uppfoljning: Kartldggning av
coronapandemins effekter pa
kultur och civilsamhélle

Nej

Coronarelate
rat underlag

Resultatet har anvénts for att fatta politiska beslut
i kulturndmnden kring olika slag stodatgarder sa
som: stipendier och stéd for inkomstbortfall till
professionella kulturskapare, beslut att inte
anvénda 2020-2021 som utgangspunkt for fortsatt
bidragsgivning, beslut om att medel som ha
fordelats 2020-2021 dven kan anvéndas 2022,
stod for fortbildning om digital utveckling for
kulturskapare i linet.

Analys och kartldggning:
Barnfattigdomen i ldnet

Nej

Kunskapsutv
eckling

Rapporten har delats upp pa varje lansdel sa de
latt kan se hur det stér till i respektive ldnsdel,
kommande arbete handlar om vad som skulle
kunna goras i varje kommun och
lansovergripande. Rapporten anvénds av
regionen som ett underlag for fortsatt arbete men
ocksé som underlag for kommunerna som far data
nedbrutet per DeSo-omrade for att kunna fortsétta
arbetet med att motverka barnfattigdom. Nésta
steg &r att bena ut vad vi kan gora tillsammans
(civila aktorer, kommuner och region). Vi ska
ocksé soka medel for att kunna skala upp vart
arbete via Delmos eller EFS och da kommer vi
kunna ta spjarn mot denna klarlaggning och
analysrapport.

Analys: Sociala och
folkhilsokonsekvenser av Covid

Nej

Coronarelate
rat underlag

Revidering pagar. SKR har delat den i sin
strategiska kommungrupp for folkhilsa samt
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kommunicerats i olika grupperingar.

Analys: Folkbibliotekens arbete | Nej Kunskapsutv | Resultatet anvénds for att kunna vara med och
med allménhetens digitala eckling stotta folkbibliotekens arbete med digital
delaktighet delaktighet.

Analys: Transporter (och Nej Kunskapsutv | Resultatet anvéinds for att forbittra
infrastruktur) nir det giller eckling folkbibliotekens samverkan kring transporter
biblioteksmedier mellan mellan folkbiblioteken i ldnet.

folkbiblioteken i ldnet

Analys: Kartldggande Nej Kunskapsutv | Kartliggande litteraturdversikt kring vad som ar
litteraturéversikt om eckling kint om betydelsen av familjecentralers

familjecentraler

hilsofrdmjande- och forebyggande arbete for att
frimja barn och familjers hilsa och vélmaende.
Internationellt och Nationellt perspektiv, inget
regionalt. Uppdraget kom frén
Folkhédlsomyndigheten, rapporten publiceras i
december.
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6 Ovriga medskick ni vill géra angaende det
regionala utvecklingsarbetet 2021.

Arbetet med kompetensforsorjning paborjades 2010 i samband med uppdraget etablera
kompetensplattformar. Ménga utmaningar finns kvar regional kompetensforsorjning men bra
resultat, effekter och lardomar finns numera med i det fortsatta arbetet. 2015 bildades Region
Orebro lin och fran 2019 4r samtliga regioner. Numera finns myndighetssamverkan samt
samverkansprogram inom kompetensforsorjning och livslangt ldrande. En nationell
handlingsplan dédr kompetensforsorjning och kompetensutveckling &r ett prioriterat omrade
for regional utvecklingspolitik. Behovet ar att fortsdtta samverkan inom de olika
politikomraden, mellan olika nivaer och med olika aktdrer och dér regional

kompetensforsorjning girna fortsitter med att bidra med samordning.

Négra medskick i relation till Tillvéxtverkets nationella finansiering och véra egna regionala
ambitioner att utveckla finansieringen till det regionala innovationssystemet och i
forlangningen utvecklingen av var RUA-roll. Utgangspunkten hamtar stod i rapporten;
“Framtida utmaningar och prioriteringar - Utvecklingskraft i hela Sverige 2030. Kunskap om
regionala forutséttningar for tillvaxt”;
https://tillvaxtverket.se/download/18.4c1250a116d1bb3a3f01c602/1568298948074/Slutrapp
ort%20U%202.9%20Kunskapsutvecklande%20rapport%202019.pdf

Sarskild vikt kan ldggas pa skrivelserna nedan, som i allt visentligt dr utgangspunkten i var
ambition med projektet att skruva styrning och ledning av vart regionala innovationssystem;
“Tillvaxtverket tar fasta pé att nationell niva méste vara en partner med regional och lokal
niva for att bland annat sékerstélla att finansiella resurser allokeras pa basta sitt. Ett
overgripande nationellt atagande for regeringen och statliga myndigheter ér att sdkerstilla
overblick, samordning samt uppfoljning och utvirdering av nationella mal och prioriteringar.
Dessutom maéste nationell niva enskilt samt tillsammans med regionerna identifiera och
prioritera behov. Det aligger ocksé nationella aktdrer att vid behov optimera samt omfordela

resurser mellan regioner och sektorer”.

For att nationell nivé ska kunna ta det nationella ledarskapet och vara en relevant partner till
regional niva bor regeringen verviga:

e Asymmetriska losningar. Genom att styra med tillit inom beslutade mal och ramar
mojliggors ett fokus pa vad och inte hur samt experimenterande. *Det handlar ocksa
att formulera uppdrag tillsammans med regionerna. Ett viktigt nationellt atagande ar
att samordna insatser samt uppf6ljning och utvirdering.

Kommentar; detta ar helt i linje med vér tanke runt hur vi vill styra vart regionala

innovationssystem.
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e En mer flexibel och samordnad finansiering av det regionala utvecklingsarbetet for
att mojliggora ett helhetsperspektiv och regional anpassning. Territoriella kontrakt
som bygger pa tillit samt nationella och regionala mal och prioriteringar skulle
kunna vara ett instrument att arbeta i denna riktning.

Kommentar; Vi efterfragar en 6kad flexibilitet i att styra regionalt via uppdrag och ej enbart
via 1:1 projekt och uppfoljning av dessa. Hér finns, ser vi, stora vinster i att viga jobba
annorlunda med 1:1 och utifran t.ex. RUS/Smart Spec lata RUA ha storre flexibilitet i
anvéndningen.

e Fortsatt och utokad sektorsmedverkan samt samarbetsmojligheter. Regeringen bor
sékerstdlla uppdrag och resurser sé att statliga myndigheter kan medverka i det
regionala tillvaxtarbetet. Det kan till exempel handla om att medverka i framtagandet
och genomforandet av regionala utvecklingsstrategier, delta i dialoger samt
genomfora insatser. Dessutom finns behov av att sékerstélla finansiella och legala
forutsédttningar for samarbete dver ldns- och landsgrénser och sektorer samt mellan
privata och offentliga sektor. Vidare &r det viktigt med intressentinvolvering i
framtagandet samt genomf6rande av insatser.

Kommentar; intressentinvolveringen ligger implicit i Smart Specialisering, déartill &r det
relevant med mojligheter att finansiera samarbeten utanfér NUTS-II omraden, inte minst i

relation till vira ambitioner i kommande EU-programperiod.

84 (84) Aterrapportering | Datum: 2022-01-31 Region Orebro 1&n



	Återrapportering 1 – Regionalt utvecklingsarbete
	1.1 Den regionala utvecklingsstrategin och aktuella utmaningar
	1.2	Likvärdiga möjligheter till boende, arbete och välfärd i hela landet
	1.3 Kompetensförsörjning och kompetensutveckling i hela landet
	1.4 Innovation och förnyelse samt entreprenörskap och företagande i hela landet
	1.5 Tillgänglighet i hela landet genom digital kommunikation och transportsystemet

	Återrapportering 2 – Fördelning av anslag 1:1 Regionala tillväxtåtgärder
	Återrapportering 3 – Samverkan med andra aktörer
	3.1 Samverkan med länsstyrelsen
	3.2 Samverkan med andra statliga myndigheter
	3.3 Samverkan med kommuner
	3.4 Samråd med organisationer
	3.5 Samråd med näringsliv

	Återrapportering 4 – Hållbarhet i det regionala utvecklingsarbetet
	4.1 Jämställdhet
	4.2 Integration
	4.3 Miljö och klimat

	Återrapportering 5 - Arbetet med att analysera, följa upp och utvärdera det regionala utvecklingsarbetet
	6 Övriga medskick ni vill göra angående det regionala utvecklingsarbetet 2021.

