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Regional tillvaxtnamnd

Utveckling av Vuxwebb samt skapa och utveckla en
Gymnasiewebb

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att 600 000 kronor av regional tillvixtndmnds utvecklingsmedel (FUM) for ar
2022 avsitts for att finansiera utveckling av Vuxwebben samt nysatsning pd en
informationssida for gymnasiesamarbetet kallad Gywebben samt

att omrdde Utbildning och arbetsmarknad ansvarar for att gora en uppfoljning
av satsningen och anvinda FUM-medel. Uppfoljningen rapporteras dérefter till
regional tillvéxtndmnd.

Sammanfattning

Under 2021 startades en digital plattform, vux.regionorebrolan.se, dir det
regionala utbildningsutbudet av samtliga yrkesvuxutbildningar synliggdrs. Det
vill sdga Yrkesvux i Komvux regi, samtliga inom lénet folkhdgskolors
yrkesutbud och samtliga Yrkeshogskoleutbildningar YH presenteras.

Information och marknadsforing samordnas regionalt. Nu finns behov i
ndtverken REKO, Gysam och Gyfri och efterfrdgan av vidareutveckling av
Vuxwebben. Det har d&ven uppkommit dnskemal om att gora ndgot liknande
utifrdn gymnasiesamarbetet, en sa kallad Gywebb.

Nitverken som ingér i utvecklingsarbetena ar foljande.

”REKO” dr vuxenutbildningens néatverk. REKO é&r en forkortning av "Regional
kompetensutveckling for vuxnas ldrande”.

Nétverken Gysam” som dr de kommunala gymnasieskolorna och

”Gysér” de kommunala gymnasiesédrskolorna i ldnet samt
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”Gyfri” som bestér av de fristdende gymnasieskolorna/ gymnasiesérskolorna 1
ldnet.

Arendebeskrivning

Genom en utvecklad Vuxwebb 2.1 samt en ny digital sida for samverkan inom
gymnasieskolornas arbete ges forbittrade mdjligheter for ldnets innevanare att
finna rétt utbildning, karridrvaxling eller kompetensutveckling. Arbetsgivarens
behov av ritt och vl utbildad arbetskraft gynnas ocksé. Aktuella satsningar
ligger vél i linje med den regionala utvecklingsstrategins prioriterade omraden
5,3 Kunskapslyft och utbildning samt 5,4 Kompetensforsorjning och
matchning.

Under 2021 startades en digital plattform, vux.regionorebrolan.se, dar det
regionala utbildningsutbudet av yrkesvuxutbildningar synliggérs. Information
och marknadsforing samordnas regionalt. Samverkan mellan branscher,
arbetsmarknadsparter, myndigheter, kommuner och utbildningsanordnare ar hér
central. Information &r framtagen for att ge stod till att fler gor normbrytande
utbildningsval. Webbportalen &r idag ett viktigt verktyg och utveckling sker
kontinuerligt. Vuxwebben bdrjade utvecklas i projektet Effektivare validering i
Orebro lin. Nu finns behov och efterfrigan av vidareutveckling av
ovanndmnda webb.

Det har dven uppkommit dnskemal frén nitverken Gysam, gysér och Gyfri om
en gemensam webbsida lik Vuxwebben.

Natverken har kommit att arbeta allt mer tillsammans. Dimensionerings och
planeringsdiskussioner pagar och dven ett gemensamt elevstodsprogram ar
upphandlat och dr i implementeringsfas.

Vidareutveckling och lansering 2.1 av Vuxwebben handlar om att utveckla en
digital ansdkan via en gemensam ansokningsblankett och att 6ka samarbetet
med Yrkeshogskola, YH.

Utvecklingsarbetet ska ske i titt samarbete med samtliga utbildningsanordnare
och Syv-nitverket, ett natverk for samtliga Studie- och yrkesvigledare inom
Komvux och folkhogskolorna i lanet.

Satsningen att marknadsfora och rekrytera till samtliga vuxenutbildningar 1
lanet kommer med detta tillskott att fortsatta.

Beriaknad kostnad 500 000 kronor.
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Nyutveckling av digital sida for gymnasiesamarbetet handlar om att méta
Gysam/Gysér/Gyfris behov av samverkan och bygga en informationssida som
ska anvindas av tjdnstepersoner och rektorer i lidnets alla gymnasieskolor.

Beriknad kostnad 100 000 kronor.

Ovannidmnda behov av finansiering om tillsammans 600 000 kronor avser i
stort finansiering for konsultkostnader kopplat till webbarbete,
kampanjkostnader samt finansiering av mdtesplatser for att samverka med olika
aktorer 1 detta arbete.

Bedomning
I den regionala utvecklingsstrategins prioriterade omrade 5.3 Kunskapslyft
anges att samverkan dr en nyckel och att det livslanga ldrandet behover stérkas.

I 5.4 Kompetensforsorjning och matchning framhalls att utbildningssektorn
behdver matcha ldnets kompetensbehov. Men en satsning som denna har
Region Orebro l4n tillsammans med utbildningsanordnarna, sivil kommunala
som fristdende, arbetat tillsammans for att uppna mélen 1 RUS.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Beslutet innebér inga konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhets-
perspektiven.

Ekonomiska konsekvenser
Finansiering sker inom regional tillvixtndmnds budget.

Uppfdljning
Omrade Utbildning och arbetsmarknad ansvarar {or att géra en uppfoljning av
satsningen och anviandningen till regional tillvixtndmnd.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till regional tillvixtndmnd 30 mars 2022.
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Petter Arneback

Regional utvecklingsdirektor

Skickas till:
Omréde Utbildning och arbetsmarknad
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