Ansokan om fornyat verksamhetsbidrag for
Ung Foretagsamhet Orebro Liin

Investera i Ung Foretagsamhet (UF) — viktigare an
nigonsin

Under hosten 2021 uppdaterades lénets regionala utvecklingsstrategi och i det
framarbetade forslaget finns bland annat flera viktiga effektmal: 6kad
innovationskraft, 6kad entreprendriell aktivitet, 6kad tillvéxt i ndringslivet
samt goda forsorjningsmojligheter. For att nd dessa mal dr en investering i
Ung Féretagsamhet Orebro lin en nyckel. Genom UF-foretagande skapas fler
unga entreprendrer och intraprendrer, en battre attityd till foretagande samt att
UF-eleverna utvecklar formagorna kreativitet, ansvarstagande,
initiativformaga och samarbete i mycket hogre grad dn de elever som inte far
driva UF-foretag.

Forskning om UF-foretagande visar att vi bidrar bade till fler startade foretag,
en lagre arbetsloshet bland ungdomar och 6kade mgjligheter att skapa
16sningar pé sdvél samhéllsproblem och framtidens innovationer.

Genom det ganska nyutvecklade UF-arbetet pa grundskolor arbetar UF
langsiktigt med att skapa en positiv instillning och en naturlighet kring yrket
’foretagare/entreprendr”. UF:s malbild som innebir att hela tiden 6ka antalet
ungdomar och barn som far méjlighet till UF-foretagande samt UF-ldromedel i
grundskolan skapar végar till det 6nskade laget i RUS:en.

I samband med pandemins framfart 1 varlden och Sverige 2020 samlades
experter och forskare i den sd kallade Omstartskommissionen for att
tillsammans skriva en rapport: ’Idéer for ett starkare Sverige”.
Entreprendrskap fick dér ett eget kapitel 1 och dér skriver man att ”Grunden
for ett lands framétskridande dr ny kunskap och mekanismer som omvandlar
kunskap till samhallsnytta. Entreprendrskapet intar hér en sirstéllning och ar
en nyckel for att vinda krisen”. Rapporten slir ocksa fast att "Ung
Foretagsamhet bor ges mojlighet att expandera sin verksamhet”.

Internationellt behdver vi dven rusta véra unga for att kunna samverka eller
arbeta pd en marknad som stricker sig utanfor Sveriges grinser. Ung



Foretagsamhet stimulerar och mojliggor sérskilt for en av EUs atta
nyckelkompetenser, den som handlar om initiativformaga och foretagaranda
och formégan att omvandla id¢ till handling. Det innebédr bland annat
kreativitet, innovation, och risktagande samt formagan att planera och leda
projekt for att uppna de mal som stéllts upp. Séledes sd hjilper UF dven véra
unga medborgare att nd de kompetenser som bade nationellt och internationellt
kommer bli viardefulla for det framtida samhéllsbyggandet.

Vad ir Ung Foretagsamhet ?

Ung Foretagsamhet har funnits i Sverige sedan 1980, och i Orebro sedan 1993,
och bestér 1 dag av ett nationellt kansli och 24 regionala féreningar. UF:s
verksamhetsidé &r att genom processutbildningar och ldromedel arbeta i skolan
for att Sverige ska fa fler foretagare och foretagsamma medborgare. UF:s
vision &r att UF ska vara bést i Sverige pé att ge unga méanniskor en tro pd sin
egen foretagsamhet.

UF i Orebro liin — verksamhet och uppdrag

UF ger barn och ungdomar méjlighet att trdna och utveckla sin kreativitet,
foretagsamhet och sitt entreprendrskap. Den storsta verksamheten ligger inom
gymnasieskolan: Att arbeta med UF pa gymnasiet innebér rent praktiskt att
elever ges mojlighet att starta, driva och utveckla ett UF-foretag under ett
lasér. Detta sker under skoltid och tillsammans med skolans ldrare och externa
rddgivare fran ndringslivet. UF:s kansli utbildar, inspirerar och haller samman
alla aktiviteter for lirare och elever under hela ldsaret. UF-aret avslutas med
att UF-foretaget avvecklas och de elever som godkinds i utbildningen far
betyg och ett intyg.

Sedan 2017 har dven arbetet med grundskolan lagts in i verksamhetens
strategier och malplaner. P4 grundskolan arbetar UF med tre ldromedel:

e Virat samhiille, 4k 2-4. Eleverna far 6va pa och ldra sig om
demokrati, samhéllets uppbyggnad, pengarnas vig genom samhéllet,
olika foretag och offentliga verksamheter som kan finnas i ett
samhille, samarbete och planering.

¢ Se mdojligheterna, 8k 5-6. Eleverna far 6va pa att lira kéinna
entreprendrskap. Vad ér jag bra pa och i vilka yrken eller
entreprendriella omraden behdvs de formégorna? Finns det andra
formagor jag vill trdna upp?

e Min framtid och ekonomi, ak 8-&k 1 pa gymnasiet. Eleverna ldr sig
mer om bade privatekonomi och lite foretagsekonomi som en mjukstart
infor UF-foretagande senare i gymnasieperioden.
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UF arbetar med klassrumsstdd/klassrumsinspiration i bade grundskolor och
gymnasieskolor, utbildning och kompetensutveckling av ldrare, SYV och
elever, eventverksamhet (t.ex. UF-missan och UF-kickoffen, marknader och
nétverkstillfallen), support under hela lasaret till bdde léarare, elever, rektorer
och SYV, stipendieverksamhet med partners for elever som vill driva sina UF-
foretag vidare efter skolan och verksamhetens finansiering.

Utover arbetet med de befintliga UF-l4rarna och UF-eleverna sé ar en stor del
av arbetet for kanslipersonalen arbetet med uppsokande, inforsiljande
verksamhet for att fler elever ska f4 mojlighet att driva UF-foretag. Dir arbetas
det med att kontakta skolledare, larare och andra méanniskor inom skolans
ledarskap for att berdtta om UF, hur man kan arbeta med det pa
skolan/programmet/i klassen, varfor det &r viktigt, vad
skolan/samhallet/individen tjdnar pa det osv. for att inspirera till att fler elever
ska erbjudas chansen att driva UF-foretag under sin gymnasietid. Inom detta
arbete ingar dven att bearbeta tjinstemén, nimnder och politiker inom
kommunerna for att sékerstilla att alla kdnner till mojligheterna med UF samt
skapa battre forutséttningar for skolorna att lyckas med sitt UF-arbete.

Vad har UF gjort under vart nuvarande 3-arsavtal
med Region Orebro lin?

De senaste tre dren sedan Region Orebro lin gick in i nuvarande 3-arsavtal
med Ung Foretagsamhet sa har mycket hint i verksamheten:

e Trots att en stor del av den 3-arsperiod vi har bakom oss bestatt av ir
som paverkats av Corona-pandemin sa har foreningen fortsatt att ha
tillvixt pa samtliga omraden och har genomfort alla planerade
aktiviteter och insatser men pa digitalt vis.

e Verksamheten har kunnat behdlla sin personalgrupp pé 4 personer
vilket lett till en hogre aktivitet och tillvéxt i lanet.

e Verksamheten har startat upp pa program som tidigare inte drivit UF-
foretag (t.ex. Industriteknik)

e Liasaret 19/20 drev 969 gymnasielever UF-foretag och ldsaret 21/22 ér
siffran uppe 1 1050. Prognos for kommande ar redovisas ldngre ner.

e Naturvetenskapliga programmet, Bygg och anlidggning, El och
Energiprogrammet samt Samhéllsprogrammet har 6kat mest
procentuellt inom UF-foretagande i lanet under denna 3-ars period. Vi
ser dven bade en potential, onskan och prognos om fortsatt stark



tillvixt pa bade dessa och andra program runt om i ldnet under
kommande 3 4r.

De storsta programmen sett till antal elever under de senaste 3 &ren har
varit: Ekonomi, Samhéllsvetenskap och Teknik.

Lisar 20/21 var graden av UF-foretagare som klarade alla moment i
UF-éret och dirfor blev intygsberittigade 92% vilket ar det hogsta
nagonsin. Detta trots att en stor del av dret innebar distansstudier {6r
gymnasieeleverna.

Verksamheten pd grundskolan har 6kat fran att ldsaret 19/20 ha haft
cirka 550 elever som arbetat med nagot av laromedlen till att 1aséret
20/21 ha okat till hela 1200 grundskoleelever (exklusive deltagare i
eventet Framtidskoll). Pa grundskolan méter vi numera dven hur stor
procent av ldnets grundskolor som aktivt och aterkommande arbetar
med véra laromedel, digitala hjdlpmedel och webbaserade aktiviteter
for att pd ett tydligare sétt se vad laromedlen bidrar till.

Vi har dven borjat arbeta med konceptet “Framtidskoll” som ér ett
digitalt event for grundskoleelever dér vi fokuserar pa 3 spar:
Entreprenorskap, Arbetsmarknad och Privatekonomi. Lasédr 20/21
deltog 1600 grundskoleelever fran lénet pd detta event.

Ung Foretagsamhets digitala grundskolerbjudande har under aren
fortydligats och utvidgats. Gamification, (spelbaserat ldrande) ar ett
hett omrdde inom utbildningsvirlden, och nu erbjuder vi grundskolorna
mdjligheten att 14ta eleverna spela till sig kunskap om négra av
foretagandets grundstenar. Eleverna far till exempel prova pa att driva
en glasskiosk och genomfora marknadsundersokningar.

Mars 2021- Mars 2022 ingick foreningen i ett
entreprendrskapsstiarkande projekt (inom ENSA-projektet) pa
grundskolan dér vi tillsammans med E-kampen gjort ett stort arbete for
att skapa béttre forutsittningar for att arbeta med entreprendrskap pé
grundskolan. Ett projekt som d&ven kommer se till att vi har hogre
aktivitet pa grundskolan framdver.

UF driver ytterligare ett ENSA-projekt tillsammans med
Nyforetagarcentrum 1 Bergslagen dér vi samlar politiker,
tjanstepersoner och skolrepresentanter for att ta fram 1dngsiktiga planer
for entreprendrskap och nyforetagande i norra lénet.

Foreningen har fortsatt 6kat sin samverkan med och sin finansiering
frén det lokala néringslivet frdn 1,11 milj. 2019 till 1,23 mil;. 2020.
Under pandemin skapade foreningen nya digitala arbetssitt och tog
fram digitala inspirationspass, digitala UF-lektioner, inspirationsfilmer,
digitala coachpass for UF-elever, digitala fortbildningstillfallen for
larare, digitala aktiviteter for savél elever som lérare.
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e Under pandemin sa har det digitala arbetssattet lett till att vi nétt ut
bredare och kunnat erbjuda 6kat stod da restid och forflyttningar inte
behovts. Ménga av delarna kommer vi fortsitta anvanda och erbjuda
for att vi sett att det haft en god effekt pa bade vér bredd samt var
kvalité som da bland annat syns i1 intygsgraden som nidmns i en punkt
ovan.

e 2020 deltog tva av vara regionala UF-skolor i certifieringen
Entreprenurial Skills Pass. Certifieringen som ar framtagen av Junior
Achivement Europe maéter savél utveckling av entreprendriella
kompetenser som kunskaper i foretagande och foretagsekonomi. En
certifiering ger eleverna en god merit for framtiden och kan 6ppna upp
dorrar for stipendier och utbildningar i vart internationella nétverk.

Organisation i Orebro lin

Regionchef: Ansvarar for personal/rekrytering/l6pande HR-frigor,
verksamhetens finansiering (privat och offentlig), marknadsforing och
lobbyarbete, press och media, rapportering, upparbetning av och
bygga/bibehélla en god relation med offentliga kontakter (tjanstemén, politik),
UF-representant inom de olika nitverken i regionen sésom BRO-aktorsgrupp,
nyforetagar-aktdrerna, promotion-morgon, niringslivsfrukostar osv. Ar ytterst
ansvarig for att verksamheten jobbar for att nd malbilden och rapporterar detta
bade till styrelse och nationellt kansli. Ansvarar for nybearbetning av
néringslivspartners samt dr ansvarig for de partneraktiviteter som sker inom
UF’s evenemang och att hélla en god kontakt/dialog med befintliga partners
bade inom det offentliga och niringslivet. ”Ansiktet utit” och har ansvar for
att UF syns och hors 1 ldnet.

Skolutvecklingsansvarig: Ansvarar for nybearbetningen av skolor
(larare/rektorer/skolledare) i syfte att nd mélbilden, detta giller bade gymnasiet
och grundskolan. Ansvarar dven for grundutbildning,
fortbildning/vidareutbildning, konferenser, support, l6pande kontakt och
referensgruppsmoten for alla UF-larare. Genom{or skolbesok for att stotta och
hjilpa UF-lararna under ldsaret samt for att trdffa och utbilda blivande UF-
larare. Ansvarig for webb och hemsida.

Projektledare Elever, 2 tjéinster - Ansvarar for inspiration och information
till UF-eleverna pa gymnasiet samt ansvar for att inspirera elever som inte dn
driver UF genom inspirationsféreldsningar pa skolorna. Genomfor
klassrumsbesdk hos alla UF-klasser under lasaret for att hjdlpa och stotta



eleverna under ldséaret. Besoker alla klasser minst 3 gédnger under ldséret vid de
stora ’blocken” som UF arbetar med: Starta (idégenerering, affarsplan, bygga
team, varumérke, produktion), Driva (forsédljning, marknadsforing,
prissittning, bokforing) och Avveckla (arsredovisning, vagar framat,
sammanfattning). Lopande support/kontakt med eleverna via mail och telefon
under ldsaret.. Ansvarar for arbetet med UF Alumni som é&r nitverket for
tidigare UF-elever dér kansliet efter avslutat UF-ar erbjuder traffar for att
behalla kontakten med tidigare elever och erbjuda en mdjlighet att traffa fler
som drivit UF-foretag under andra l4sar. Driver de projekt som &r i samverkan
mellan skola och néringsliv som exempelvis "UF for alla”,
“Egerydsstipendiet” och ”SvanbergKlivet”. Ansvarar for de sociala medier
som ligger under Ung Foretagsamhet Orebro lin samt rorligt material sisom
filmer och informationsvideos. Utforare av tema-dagar och klassrumsbesdk
inom verksamheten pa grundskolan.

Finansiering

Ung Foretagsamhet Orebro lins finansiering vilar pa tre ben: linets
kommuner, Region Orebro lin och niringslivet. Frin kommunerna har man de
senaste aren okat sin finansiering fran 896 000 kr 2019/20 till 951800 kr
2020/21. Region Orebro lin har de senaste 6 4ren medfinansierat med 850 000
kr/ar. Néringslivet har 6kat sin finansiering fran 1 111 073 kr/ar 2019 till

1 229 181 kr/ar 2020.

UF bidrar till att uppni malen i RUS

Naéringsliv och Entreprendrskap ér ett prioriterat omrade i RUS:en, och redan 1
inledningen till den hir anskan nimnde vi ndgra av de effektmal som Ung
Foretagsamhet ir med och bidrar till: Okad innovationskraft, 6kad
entreprendriell aktivitet, 6kad tillvédxt i ndringslivet samt goda
forsorjningsmojligheter.

I de resultat vi ser kring UF-foretagande (fortydligande ldngre ner) ser vi: att
UF-elever blir egen foretagare i storre utstrackning, att de lir sig kompetenser
och entreprendriella formégor som arbetsgivare efterfragar/far en hojd
kompetens (sdsom eget ansvar, planering, ekonomisk forstielse, service,
samarbete etc), att eleverna pa riktigt trdnar pa att ta en idé/en 16sning pa ett
problem till produkt och ut pa en marknad (innovationsténk) och att de i hogre
utstrackning ser foretagande som en karridrvig. Allt detta skapar béttre
forutsattningar for regionen att nd de mél som satts upp i RUS:en.

P& Ung Foretagsamhet viarderar man bade entreprenorskap/foretagande och
intraprenorskap som lika viktiga delar i de resultat som skapas. |
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entreprendrskapet och foretagandet byggs resultat som fler startade foretag,
fler kvinnor som startar AB, en mer positiv syn pa egenforetagande och
liknande. Men det som ndmns ovan med att eleverna genom UF-foretagande
tranar viktiga kompetenser och formédgor samt starker sin foretagsamhet byggs
det ocksa upp intraprenorer. Unga méinniskor som agerar pd ett foretagsamt vis
1 sina anstéllningar. Som har ldrt sig att for egen maskin ta sig fran idé till
handling, som lért sig vikten av samarbete och att olikheter starker ett team.
Som ser mojligheter och har lart sig sjdlvledarskap. For de arbetsgivare som
kommer anstilla dessa personer kommer det att ha stor betydelse.

I arbetet med grundskolan blir en av de tydliga punkterna, som
grundskolelérare fran hela Sverige angett i en undersokning via Fonus, att
barnens attityd och kdnsla kring entreprendrskap och foretagande blir mer
positiv efter arbete med UF:s grundskoleldromedel. Detta dr en viktig del for
att skapa fler manniskor som ar 6ppna for foretagande som yrkesval langre
fram i livet men dven fOr att man ska fOrsta de forutsiattningar som den
foretagare som kanske anstéller mig langre fram 1 livet har och dirfor blir en
mer engagerad arbetstagare.

“Entreprendrskapet behover starkas for att skapa fornyelse 1 ndringslivet” stir
det i RUS:en. Aven hir 4r UF en nyckelaktor bade for att skapa intresse for
entreprendrskap i tidiga aldrar samt skapa en mer positiv attityd kring
foretagande 1 unga ar men dven for att vara forsta delen i innovationskedjan.

Det finns flera svenska studier kring UF dér samtliga pekar pa signifikant
positiva effekter av utbildningen ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv. En av
rapporterna visar att det dr 20 % storre sannolikhet att fore detta UF-foretagare
blir egna foretagare jamfort med befolkningen i1 6vrigt samtidigt som foretag
startade som aktiebolag av en fore detta UF-foretagare omsétter i genomsnitt
20 % mer an jaimforbara foretag.

Dessutom har de som drivit UF-foretag under sin gymnasietid senare 1 livet en
starkare etablering péd arbetsmarknaden, farre arbetsloshetsdagar (20% férre 4n
kontrollgrupen) och hogre inkomst (12% mer dn kontrollgruppen). UF-
alumnerna anstiller vidare 1 snitt fler personer i sina foretag och de har 44 %
storre sannolikhet att bli chef.
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Vidare slér rapporten fast att UF har positiva effekter pa egenskaper som
envishet, kreativitet och framférhallning — egenskaper som ar viktiga i
yrkeslivet bade som foretagare och anstalld. !

Det finns ett stort intresse hos elever att driva UF-foretag. Drygt hélften av de
som kénner till UF &r intresserade av att driva ett eget UF-foretag. Nastan
hélften av landets ungdomar har en idé som de skulle vilja forverkliga men
94% av ungdomar utan erfarenhet av UF tror att det 4r svart att driva foretag.
Efter UF-aret uppger dock 90% att det &r roligt att driva foretag och dnnu fler
anser att de har en god forstielse for hur det &r att driva ett eget foretag. 2

En rapport undersoker dven kopplingen mellan UF och foretagsamheten pé
regional nivd. Tidigare forskning visar kopplingen mellan foretagsamhet och
positiva samhéllsekonomiska effekter, exempelvis i form av ekonomisk
tillvaxt och jobbskapande, i regel tydligast vad géller andelen personer som
driver aktiebolag. Andelen som driver aktiebolag ar storre bland fore detta UF-
foretagare jimfort med kontrollgruppen. I Orebro lin ér andelen UF-foretagare
1 aldersgruppen 25-34 ar som driver aktiebolag (den bolagsform som generellt
vixer snabbare och anstiller fler) dubbelt sa hog jamfort med
kontrollgruppen.3

Det finns alltsa stort stod for att UF:s insatser kan ha effekter pa tillvixten pa
langre sikt. For att nd malen 1 RUS éar sdledes UF en viktig aktor i regionen for
att stimulera till ett 6kat entreprendrskap och foretagande.

Sedan 2011 ska entreprendrskap 16pa som en réd trad genom det svenska
utbildningssystemet, och formuleringar om entreprendrskap och
entreprendriellt 1arande aterfinns 1 flera av skolans styrdokument. Genom hela
elevens utbildningstid i bade grund- och gymnasieskola ska eleven fa
mdjlighet att utveckla kunskaper, kompetenser och forhéllningssétt som
behovs for att de ska kunna forverkliga sina idéer. Detta skapar goda
forutséttningar for UF att arbeta med samtliga skolor och gymnasieprogram i
regionen.

Resultat fran studier kring entreprendriellt larande indikerar att praktik kan
vara mer nyttigt &n ett ensidigt fokus pa teoretiska kunskaper, savél pa

' Niklas Elert och Karl Wennberg, ”Effekter av utbildning i entreprendrskap”, Rapport Ratio,
2012

2 ”Svenska gymnasieungdomars syn pd entreprenorskap och foretagande” gjord av Kairos
Future (2014)

3 Fabian Wallen, ”En regional analys av UF-foretagare och foretagsamhet”, 2015



9(12)

gymnasie- som hogskoleniva. 4 En av styrkorna med UF ér just att teori varvas
med praktik, dir eleverna far flera mgjligheter att testa sina idéer i skarpa
lagen i verkligheten. Det handlar bland annat om marknadsundersdkningar,
forsiljningstillfillen, méssor, nidtverkande och rddgivning.

Hallbarhet

Ung Foretagsamhet arbetar aktivt och medvetet (sedan ldnge) med héllbarhet
utifrén alla tre dimensionerna: ekonomisk, miljomissig och social. Aven detta
rimmar vdl med vir gemensamma utvecklingsstrategis ambitioner.

Ekologisk och social hillbarhet

Malet &r att hdllbarhet och gott miljoarbete ska genomsyra alla UF-foretag,
och UF uppmanar alltid elever vid registrering av sitt UF-foretag att tinka pé
att detta ar viktigt ur bade ansvarssynpunkt. Inte sidllan visar det sig ocksé att
UF-foretagets miljomedvetenhet dven attraherar kunder och blir en viktig del i
marknadsforingen for en medveten kundgrupp.

Varje ar anordnar UF en tivling ”Arets hallbara UF-foretag” for att lyfta fram
de foretag som lyckosamt fokuserar extra pa hallbarhet och milj6. Detta lockar
elever att soka affarsidéer med stort héllbart fokus: digital teknik for att
minska matsvinnet i hemmen, atervinning av material for framtagandet av nya
produkter och samarbeten med miljdinitiativ som man sponsrar.

Over tid har miljomedvetenheten 6kat hos bade elever och lirare, och
forhoppningen é&r att den miljomedvetenhet som UF uppmuntrar och jobbar
systematiskt med, fortplantas i de foretag som eleverna startar eller blir
anstillda i efter skolan.

En annan tivling ”Arets socialt hallbara UF-foretag” inspirerar till att skapa
battre forutséttningar att 16sa samhéllsutmaningar sasom segregation,
utanforskap, diskriminering eller brottslighet genom entreprendrskap.

Genom firre arbetsloshetsdagar bland UF-foretagare stirks dven folkhdlsan
samtidigt som perspektivet barn- och unga naturligt genomsyrar hela
verksamheten. Detta bidrar ju dven till malet inom RUS:en som bendmns som
”Goda forsorjningsmdojligheter”.

4 Wennberg, Karl ” Ovning ger firdighet? En ldngtidsuppfoljning av UF-foretagares
entreprendriella karridrer i Sverige 1990-2007, 2011



Jamstilldhet

Linets néringsliv behover fler kvinnor. Att investera i UF &r att jobba for
detta. Nistan vartannat UF-foretag drivs av en tjej (VD/foretagsledare) medan
endast ca 30% av bolagen som startas i lanet drivs av en kvinna. >

I offentlig sektor dr andelen chefer som dr kvinnor betydligt hogre, cirka 70
procent, men enligt Ekonomifakta dr kvinnor 4nda underrepresenterade pa
chefsniva sett till antalet anstéllda.

En analys av ovanstaende siffror skulle kunna vara att nir entreprendrskap och
foretagande fors in i tidiga faser/aldrar sé ar det véldigt attraktivt och
framgéngsrikt for tjejer vilket gor att de kliver fram, tar plats och ansvar. Det
skulle ocksé kunna spela roll att de mansdominerade strukturerna inte har
samma féste i denna foretagsform. Uppenbarligen har samhéllet och olika
aktorer en vig att vandra gillande att se till att dessa siffror héller i sig hogre
upp 1 dldrarna. En positiv forhoppning dr att ju mer UF vixer och kan stérka
annu fler unga kvinnor inom entreprendrskap desto mer kommer det att
paverka siffrorna at ratt hall 4ven for andra typer av foretag och
foretagsledningar. UF ser ocksé ett ansvar i att kommunicera dessa siffror i
olika sammanhang for att motivera resterande stodkedja/andra
aktorer/samhallet 1 stort att se mdjligheterna vi ser 1 att 6ka jdmstilldheten
samt den kraft och vilja att ta ledande positioner som finns hos unga kvinnor.

Ekonomisk hallbarhet

Maénga ungdomar driver UF-foretag for att de vill kunna tjidna sina egna
pengar och pd s vis 0ka sin sjalvforsorjningsgrad. For en del blir det vinst,
och man ldr sig sambandet mellan hart arbete och mdjligheten att ta del av
vinsten. Entreprendrskap innebér att man tar en risk och att man sedan
ansvarar for resultatet — oavsett hur det gir for bolaget. Denna erfarenhet och
lardomarna frdn UF-aret dr viktiga ingredienser nér man senare kommer ut i
arbetslivet, oavsett om man driver eget eller blir anstélld.

Alla UF-foretag gor sina egna budgetar och alla behdver 1dmna in en godkidnd
arsredovisning for att fullgora sitt UF-ar. Manga laser ocksa ekonomikurser
och far genom UF mgjlighet att omsétta teori till praktik.

3 Forslag till Regional Utvecklingsstrategi 2022-2030
¢ Ekonomifakta
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Ung Foretagsamhet vill mer

Ung Foretagsambhet vill védxa i1 hela Sverige och det finns tydliga mélbilder pa
bade nationell och regionala nivéer. Ett stort malbildsarbete har precis slutforts
med representation fran landets alla delar (och sjilvklart var Orebro lin med).
Alla 14n star bakom malbilderna genom styrelsebeslut och nu samlas kraft och
resurser for att forverkliga de ambitidsa malen:

Antal elever

GR
Antal elever (exklusive

Lasar GY Framtidskoll)
21/22 (resultat) 1050 1200
22/23 (prognos satt

med skolor) 1200 1300
23/24 (malbild) 1350 1350
24/25 (malbild) 1500 1420
25/26 (malbild) 1670 1500

For att nd dessa mél innebér det att Ung Foretagsamhet behdver fokusera extra
pa vissa saker under de ndrmaste aren:

e Fortsitta arbetet med att fler elever far driva UF-foretag. Arbetet
har kommit en bit pd vidg men vi har en vdg kvar att vandra. Det ar
fortfarande stora kommunala skillnader ddr man erbjuder olika
program olika mojligheter att driva UF-foretag beroende pa vilken
kommun du gér i skolan i. Detta vill UF &ndra pa. Du som elev ska
ha samma mojligheter till den entreprendriella resa UF-foretagande
erbjuder oavsett vart du viljer att g i skolan i Orebro lin.

o Fortsitta 6ka finansieringen fran det privata néringslivet. En viktig
pusselbit i verksamheten dr att hélla sig nédra de riktiga foretagen i
lanet. Vi vill knyta fler foretag till UF-néitverket sa att UF-
foretagande blir mer kadnt inom néringslivet vilket i sin tur leder till
att fler foretag efterfragar ungdomar med UF-foretagande i bagaget
vilket 1 sin tur skapar mer mandat 1 arbetet med etablering av UF-
foretagande pa skolorna.

e Fortsitta utvecklingen med arbetet pa grundskolorna i lanet. (se
malbild ovan).

o Fortsitta 6ka kvalitén pa UF-foretagande bade i meningen att 6ka
intygsgraden men ocksé att hdja nivan pd innovationshdjd,



skalbarhet och omvandlingsmdjligheter (till enskild firma, AB osv)
direkt efter studenten.

e Fortsétta oka forstdelsen och medvetenheten om vikten av
intraprenorskap och beteendekompetenser som vi ser att eleverna
vaxer starkt inom under UF-aret. Dessa tva faktorer ar viktiga for
det befintliga néringslivets mojligheter att f4 ut god arbetskraft 1
framtiden.

Det finns fortfarande mycket att géra inom arbetet med tillvixt och detta i
samband med den 6kning verksamheten star infor inom bade gymnasiet och
grundskola, och det dr av stor vikt att kunna behalla fullstindig personalstyrka.
Vilket regionens fortsatta stod dr en forutséttning for att kunna gora.

Ansokan

Ung Féretagsamhet Orebro lin soker fortsatt verksamhetsbidrag pa 850 000 kr
per ar frdn Region Orebro lin for perioden 2023-2025.
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