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Begiran om yttrande géllande ansdkan om start av
filialverksamhet

Folkbildningsradet har mottagit en anstkan om start av folkhogskolefilial i annan region.

Bakom ansokan star Mariannelunds folkhdgskola som vill starta en filialverksamhet i Mullhyttan,
Orebro lan.

Mariannelunds folkhdgskola har sedan 2017 tillsammans med Hope Church bedrivit kursen
MissionOneEleven (MOE). Fram till varterminen 2021 var kursen foérlagd i Hope Churchs lokaler i
Vetlanda.

Syftet med den nya filialen ar fortsatta driva terminskursen MissionOneEleven vars syfte ar att
ledartréana och ge deltagarna erfarenhet att arbeta med mission och bistand i nagra av varldens
fattigaste lander (det handlar i férsta hand om Sri Lanka och Etiopien). Detta sker genom
teoretiska studier i Sverige, men allra viktigast dr att man under kursen tillsammans med erfarna
ledare under minst 6 veckor aker ut pa plats for att gora en insats bland utsatta och fattiga
manniskor med stora behov.

Ansokan bereds for narvarande. Beredning sker enligt Folkbildningsradets riktlinjer. Beslut
kommer att tas av Folkbildningsradets styrelse senast den 1 juni 2022.

Folkbildningsradet énskar Region Orebro l4ns yttrande avseende;

behovet av en ny folkhogskolefilial i regionen med den angivna inriktningen samt med
hansyn till den geografiska placeringen,

vilket ekonomiskt stod en ny folkhogskolefilial kan fa fran regionen,

hur etableringen av en ny folkhogskolefilial kan paverka regionens stod till redan
befintliga folkhdgskolor i regionen samt mobilitetsersattningen till folkhdgskolor i andra
landsting/regioner.

Svar 6nskas senast den 15 april.

Svar skickas till info@folkbildningsradet.se

Eventuella fragar kan stéllas till jan.jonsson@folkbildningsradet.se

Med vanlig halsning
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Begadran om yttrande gallande ansékan om
start av filialverksamhet

Folkbildningsradet har mottagit en ansdkan om start av folkhdgskolefilial i
annan region.

Bakom anstkan star Mariannelunds folkhdgskola som vill starta en
filialverksamhet i Mullhyttan, Orebro l3n.

Mariannelunds folkhdégskola har sedan 2017 tillsammans med Hope Church
bedrivit kursen MissionOneEleven (MOE). Fram till varterminen 2021 var kursen
forlagd i Hope Churchs lokaler i Vetlanda.

Syftet med den nya filialen ar fortsatta driva terminskursen MissionOneEleven
vars syfte ar att ledartrdana och ge deltagarna erfarenhet att arbeta med mission
och bistand i nagra av varldens fattigaste lander (det handlar i férsta hand om
Sri Lanka och Etiopien). Detta sker genom teoretiska studier i Sverige, men allra
viktigast ar att man under kursen tillsammans med erfarna ledare under minst 6
veckor aker ut pa plats for att géra en insats bland utsatta och fattiga manniskor
med stora behov.

Ansokan bereds for narvarande. Beredning sker enligt Folkbildningsradets
riktlinjer. Beslut kommer att tas av Folkbildningsradets styrelse senast den 1
juni 2022.

Folkbildningsradet &énskar Region Orebro lans yttrande avseende;

— behovet av en ny folkhdgskolefilial i regionen med den angivna
inriktningen samt med hansyn till den geografiska placeringen,

— vilket ekonomiskt stod en ny folkhogskolefilial kan fa fran regionen,

— hur etableringen av en ny folkhtégskolefilial kan paverka regionens stod
till redan befintliga folkhdgskolor i regionen samt
mobilitetsersattningen till folkh6gskolor i andra landsting/regioner.

Svar 6nskas senast den 15 april.

Svar skickas till info@folkbildningsradet.se

Eventuella fragar kan stéllas till jan.jonsson@folkbildningsradet.se

BESOKSADRESS: TEL: 08-412 48 00 www.folkbildningsradet.se
Rosenlundsgatan 50 ORG-NR: 802015-8690 info@folkbildningsradet.se
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Med vanlig hdlsning

Jan Jonsson
Handléggare statsbidrag

Bilaga: Anstkan om start av filial
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Anmalan/ansokan ny folkhogskolefilial

Arendenummer: #749 | Inskickat av: Mariannelunds folkhégskola (Olov Samuel Klintefelt) | 2022-02-28

13:55
v'1. Organisation
Information om bidragsmottagare
Skolkod Organisationens namn
0686009 Mariannelunds folkhdgskola

v'2. Uppgifter om den nya filialen

Ska filialen starta i samma region eller i annan region an skolans huvudsate?

Annan region an skolans huvudsate

v'3.Verksamheten
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Beskriv den nya filialens syfte och inriktning

Mariannelunds Folkhdgskola har sedan 2017 tillsammans med Hope Church (org.nr. 827500 -
7683) bedrivit kursen MissionOneEleven (MOE). Fram till vt 2021 var den férlagd i Hope Churchs
lokaler i Vetlanda. For att langsiktigt starka kursen inleddes samtal om samverkan med
ytterligare en partner, Svensk pionjarmission (Org.nr. 802419-1937). Orsaken ar att Svensk
Pionjarmission har ett stort kontaktnat som skulle starka MOE som utbildning och att
organisationen har en gard som ar lamplig for utbildningen. Denna nya samverkan ger mojlighet
att flytta till battre och mera andamaélsenliga lokaler utanfér Mullhyttan i Orebro lan med
utrymme for internat. Pa grund av de nya reglerna om etablering av nya kurser pa annan ort
behdver vi som skola darfor gora en ansdkan for att kunna fortsatta kursen i dom nya lokalerna.

Syftet med den nya filialen ar fortsatta driva terminskursen MissionOneEleven vars syfte ar att
ledartrana och ge deltagarna erfarenhet att arbeta med mission och bistand i nagra av varldens
fattigaste lander (det handlar i forsta hand om Sri Lanka och Etiopien). Detta sker genom genom
teoretisk kunskap i Sverige, men allra viktigast ar att man under kursen tillsammans med
erfarna ledare under minst 6 veckor aker ut pa plats for att géra en insats bland utsatta och
fattiga manniskor med stora behov.

Huvudmannen bedriver genom sina folkhdgskolor ett flertal olika utbildningar som ror siginom
detta omrade. Det unika med denna utbildning ar att kursdeltagarna far komma ut tillomraden
dar valdigt fa vasterlanningar varit och dar se och hjalpa manniskor som lever helt annorlunda
an en svensk ungdom.

Genom kursen far deltagarna kunskap och erfarenhet inom féljande omraden:

- Kunskap och forstaelse for fattiga och utsatta folkgrupper.

- Fordjupad kunskap om kristen tro.

- Trana sig i kristet larjungaskap.

- Utrusta deltagaren i hur man pa en respektfullt satt delar tro och liv med andra.

- Deltagaren tranas i att hantera och mota fysiska och psykiska utmaningarna i andra kulturer
och lander.
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Beskriv hur verksamheten forviantas tillgodose nya bildnings- och
utbildningsbehov

Skolans huvudman har under 100 ar bedrivit missions och bistandsarbete over hela varlden.
Idag sker detta framst genom bistandsorganisationen PMU, missionsorganisationen IBRA och
genom lokala forsamlingars natverk i olika lander. Behoven kring bistand och mission ar fortsatt
stora, men en av utmaningarna ar att fa fler unga att upptacka arbetet och engagera sig.

Eftersom MOE redan funnits som kurs ar den redan en av de utbildningar som moter dessa
utbildningsbehov och genom att kunna forlagga den pa den nya filialen har vi battre
lokalforutsattningar och kommer narmare en viktig samverkanspart.

Beskriv hur folkhogskolan sakerstiller att bidraget inte anvands for verksamhet
med kommersiellt syfte

Enligt 7 § Forordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen

Samverkanspartnerna ar stiftelser eller idéburna foreningar och det finns inga kommersiella
intressenter med i kursens genomférande. Istallet kommer samverkansparterna behéva
investera med tid och pengar i utbildningen for att det ska vara méjligt att genomfora den.

Beskriv vad verksamheten tillfor ur ett regionalt eller lokalt perspektiv

Kursens deltagare kommer av tidigare erfarenhet fran hela Sverige, men aven fran lander som
USA. Det betyder att placeringen av kursen inte har nagon storre betydelse. Det handlar mera
om att f4 de basta praktiska forutsattningarna for kursen. Fér Orebro lan kommer det darfor inte
innebadra nagra 6kade kostnader for regionbidrag och kursen konkurrerar heller inte med nagon
regional utbildning. Istallet kan kursen regionalt innebara 6kade inkomster genom de deltagare
som tillfalligt flyttar till regionen.

¥4, Plan for verksamheten

Filialens malgrupper
Verksamheten riktar sig till ungdomar fran 19 ar. De flesta deltagarna har svenskt
medborgarskap men det kommer dven deltagare fran andra lander som t.ex. USA eller lander

inom EU.

Eftersom kursen innebar en resa som kan vara utmanande sker antagningen genom personliga
intervjuer dar referenserna ar viktiga.
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Plan for verksamhetens utveckling - volym och innehall

De ar terminskursen bedrivits har det varit mellan 6-10 deltagare pa heltid. For de kommande
aren beraknar vi att det kommer att vara max 12 deltagare varje kurs.

Den kursplan som redan anvants galler fortfarande och innehaller band annat foljande:
- Bibelundervisning

- Missiologi - det kristna uppdraget

- Storytelling (att kommunicera till personer fran andra sprak och kulturer)

- Kulturforstdelse och kulturantropologi.

- Ledarskap

- teambuilding

- Kommunikation.

- Forsta hjalpen och tropikmedicin

- Demokerati, social rattvisa och manskliga rattigheter

Plan gallande tillganglighet for deltagare med funktionsnedsattning

Pa grund av kursens upplagg dar minst 6 veckor bestar av en resa till otillgangliga platser i
fattiga och utsatta lander ar kursen inte lamplig for personer med fysiska
funktionsnedsattningar. P4 samma satt ar utbildningen psykiskt kravande vilket innebar att alla
deltagare inte har forutsattningar att ga den. Darfor ske en intervju med alla deltagare for att
bedoma om kursen ar lamplig for den sékande.

Nar det galler personer med dyslexi eller liknande kommer det finnas méjlighet till stod kring
litteratur och anpassat kursupplagg nar sa ar nédvandigt och mojligt.

Planerat startdatum for verksamheten

Datum
2022-08-29

v'5. Ekonomi och kvalitet
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Plan for ekonomi och finansiering kommande tre aren
Ladda upp plan for ekonomi och finansiering for de kommande tre dren i PDF-format

T Plan fo&#776;r ekonomi och finansiering MOE.pdf (84 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Plan for personalresurser och verksamhetslokaler
Ladda upp planen i PDF-format

o

*| Plan fo&#776;r personalresurser och verksamhetslokal.pdf (50 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Plan for kvalitetsuppfoljning
Ladda upp planen i PDF-format

T Pingstskolornas kvalitetsarbete.pdf (289 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Plan for internkontroll

Ladda upp planen i PDF-format

T Plan fo&#776;r internkontroll och plan fo&#776;r etik och gra&#776;nsdragningsarbete.
pdf (41 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Plan for etik- och gransdragningsarbete
Ladda upp planen i PDF-format

T Plan fo&#776;r internkontroll och plan fo&#776;r etik och gra&#776;nsdragningsarbete.
pdf (41 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

v'6. Signering
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Signering av firmatecknare

Olov Samuel Klintefelt
(196809218594)
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M Mariannelunds
folkhogskola

Plan for ekonomi och
finansiering

For de kommande tre aren ar planen att kursen kommer ligga péa en stabil niva med
deltagare. Forsta aret hoppas vi pa 10 deltagare och med max 12 deltagare. For de
efterféljande aren ar det mojligt med fler deltagare om samverkanspartnern klarar av att
tillhandahalla mentorer och ledare foér utlandspraktiken. Men i den ekonomiska plan som
bifogas raknar vi med att alla tre aren ser ganska lika ut.

Budget for filial MOE

Intdkter

Statsbidrag 10 delt x 37 veckor 625 000
Mobilitetsersattning 6 delt 88 000
Summa intakter 713 000
Kostnader

Lararlonekostnader 520 000
Administrativa kostnader 30000
Hyreskostnader 90 000
Undervisningsmaterial 30000

Summa kostnader 670 000
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Plan for personalresurser och
verksamhetslokal

Personalresurser

Kursen MissionsOneEleven kommer fortsattningsvis att drivas genom samverkan med Hope
Church och Svensk Pionjarmission. Mariannelunds folkhégskola kommer att sta for en stérre
del av personalresurserna. Framst genom anstalld kursférestandare och enskilda larare.

Samverkansparterna bidrar ocksa med personalresurser for bade undervisning i Sverige men
framst vid praktikresan dar dom garanterar erfarna och kompetenta ledare och mentorer.

Administration sker genom befintlig personal pa Mariannelunds folkhégskola och pa samma
satt erbjuds deltagarna utifran behov, stdd av SYV och samtalsterapeut genom personal pa
huvudskolan.

Verksamhetslokal

Filialens lokaler har féljande adress:

Svensk Pionjarmission
Vastanas Gard
716 94 Mullhyttan

Dessa lokaler ar handikappanpassade och rymmer bade internat och klassrum for alla
deltagarna. Lokalerna tillhandahalls av samverkanspartnern Svensk Pionjarmission.









PSK.

Pingstskolornas kvalitetsarbete
Plan for uppféljning och utvardering - med arshjul for
kvalitetsarbetet

Maldokument

Malen for verksamheten beskrivs i PSKs 6vergripande visions- och varderingsdokument och i
kursbeskrivningen for varje kurs, men kompletterande eller tillfdlliga mal kan ocksa sattas av PSKs
styrelse, den lokala skolstyrelsen eller skolledningen.

Verksamhetsplan

Varje ar upprattas en 6vergripande verksamhetsplan for hela stiftelsen och for varje skola. Den
beskriver viktiga planer och planerade handelser, planerade kurser, plan fér uppféljning och
utvardering, organisation, deltagarfragor och tankar infor ndstkommande verksamhetsar.

Enkdter och bedomningar

For att fa en bild av ldget i verksamheten genomfors en verksamhetsenkat under andra halvan av
varterminen varje ar. Enkdten ar gemensam for alla skolorna och besvaras av saval kursdeltagare
som personal. Dessutom genomfor de olika kurserna egna utvarderingar vid behov, tex i slutet av en
delkurs eller en terminsutvardering efter halva lasaret.

Till detta kommer personalens professionella bedomning av hur verksamheten fortléper och behéver
utvecklas. Detta gors naturligtvis I6pande av varje medarbetare och arbetslag, men ocksa mer
strukturerat i slutet av en kurs eller en termin i en kurs, antingen som uppféljning av utvecklingsplan
eller som en bredare uppfoljning och analys.

Kvalitetsrapporter
Stiftelsens styrelse och de lokala skolstyrelserna har fyra ordinarie moten vardera per ar. Till vart och
ett av dessa moten sammanstalls en kvalitetsrapport. Dessa kvalitetsrapporter har olika fokus:

= Mars/april, Kvalitetsrapport Formalia: Har ligger fokus pa att skolorna har en god ordning
kring formaliafragor, tex kvalitetsarbete, arbetsmiljo, sdkerhet och studeranderitt.

= Maj/juni, Kvalitetsrapport Pedagogik: Har ligger fokus pa kunskaper, ldrande, pedagogik och
samhallsfragor.

=  September, Kvalitetsrapport Bildningsmiljo: Har ligger fokus pa fragor kring demokrati,
socialpedagogik, trygghet och personlig utveckling.

= November, Kvalitetsrapport Ledning: Har ligger fokus pa fragor om skolans organisation,
kursutbud, profilering och huvudmannanarhet.

Exempel pa fragestallningar knutna till dvergripande maldokument finns i bilaga 3. Med
utgangspunkt i maldokumenten och nuldget valjer rektor i samrad med rektorsgruppen och
verksamhetsledaren ut ett par tre viktiga utvecklingsomraden for det kommande aret och beskriver
hur man ska jobba med dessa. Kvalitetsrapporterna foljer alltid samma struktur (jfr bilaga 2):

1. Bakgrund och uppfoljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i den
forra kvalitetsrapporten med samma fokus







PSK.

2. Nuldgesbeskrivning bygger pa genomforda enkater och utvarderingar samt pa rektorns och
medarbetarnas bedémning.

3. Mal- och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och vad
man ska goéra for att na dessa mal

Utvecklingsplaner

Alla aterkommande kurser upprattar infor kursstart eller lasarsstart en utvecklingsplan. Med
utgangspunkt i maldokumenten och nuldget valjer kursforestandaren och arbetslaget i samrad med
skolledningen ut ett par tre viktiga utvecklingsomraden for den kommande kursomgangen eller
lasaret och beskriver hur man ska jobba med dessa. Utvecklingsplanen féljer alltid samma struktur
(jfr bilaga 2):

1. Bakgrund och uppféljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i den
forra utvecklingsplanen

2. Nuldgesbeskrivning bygger pa genomforda enkater och utvarderingar samt pa lararnas
beddmning.

3. Mal- och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och vad
man ska goéra for att na dessa mal

Verksamhetsberattelse

Varje ar sammanfattas i en verksamhetsberattelse for hela stiftelsen och for varje skola. Den
beskriver viktiga handelser under aret, genomforda kurser, kvalitetsarbete, organisation och
deltagarfragor.

Ekonomi och personal
Utover ovanstaende arbete for verksamhetens utveckling ar arbetet med ekonomi- och
personalfragor viktiga delar i den samlade kvalitetsarbetet.

Varje ar upprattas en budget for hela verksamheten och for varje skola. Denna budget foljs upp med
rapporter och prognoser i varje styrelsemote. Varje ars gors bokslut och arsredogorelse for varje
skola samt en samlad arsredovisning med revisionsberattelse for helheten.

Nar det géller arbetsmiljon gors varje host en arbetsmiljéenkat. | borjan av varterminen genomfors
skyddsrond och medarbetarsamtal med alla medarbetare och varje host samlas hela eller delar av
PSKs personal fér gemensamma utvecklingsdagar.







Bilaga 1

Arshjul kvalitetsarbete

O Uppfoljning utvecklingsplaner

Oskyddsrond

Eventuell terminsutvardering .

Arbetsmiljoenkat .

JAN
O Medarbetarsamtal
FEB
Medarbetardagar ‘
‘ Rapport Formalia
Arsredovisning och verksamhetsberittelse
Verksamhetsplan
APR
Rapport Bildningsmiljo ‘
AUG MAJ O Verksamhetsenkat
Utvecklingsplaner O
JUL JUN

O Rapport Pedagogik

O Verksamhetsvis uppféljning och analys







Var ar vi?

Vart ska vi?

Bilaga 2

Innehallsstruktur rapporter och planer

Hur gor vi?

Verksamhetsenkat

e Mal- och aktiviteter
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skolledning







Kvalitetsrapporter - fragestallningar

Mars/april, Kvalitetsrapport Formalia

1.

o v kW

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Har verksamheten genomforts i enlighet med statens mal och syften
for folkbildningen?

Har ni en aktuell verksamhetsplan som ocksa beskriver det
systematiska kvalitetsarbetet?

Har ni en aktuella kursbeskrivningar for alla kurser?

Har ni aktuella malbeskrivningar enligt SeQF for Allméan kurs?

Har ni en aktuell beskrivning av er antagningsprocess?

Har ni aktuella samverkansavtal for kurser som ges i samarbete med
annan part?

Har ni en aktuell handlingsplan for forstarkningsbidraget?

Har ni en aktuell handlingsplan foér arbetet med sprakligt stod?

Har ni en aktuell plan for arbetet mot diskriminering?

Har ni en aktuell jamstalldhetsplan?

Har ni aktuella dokument rérande studeranderattsligt arbete samt
annan skriftlig information som lamnas till studerande i samband
med kursstart?

Har ni en aktuell beskrivning av omdoémesprocessen och utfardande
av intyg?

Ar 6vriga riktlinjer och policys (ordningsregler, drogpolicy etc)
uppdaterade och aktuella?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande systematiskt
brandskyddsarbete?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande arbete med
personalfragor?

Bilaga 3

Maj/juni, Kvalitetsrapport Pedagogik

1.

10.

11.

12.

Hur jobbar ni for att utveckla den pedagogiska verksamheten med en
vetenskaplig grund och utifran beprévad erfarenhet?

Vilka fortbildningsbehov finns pa skolan?

Vilka aktuella samhallsfragor har ni lyft pa skolan under aret som
gatt? (Miljo, Jamstalldhet, halsa, Globalisering, Medieutveckling,
Kulturfragor, Religion, demokrati, manskliga rattigheter, Hallbar
utveckling, Annat?)

Vilka goda krafter inom myndigheter och civilsamhalle har ni
samverkat med?

Hur har skolans samhallsengagemang kommit till uttryck under aret
som gatt?

Hur jobbar ni for att starka deltagarnas vilja till
samhallsengagemang?

Hur har deltagarnas vilja till samhallsengagemang paverkats av ditt ar
pa skolan?

Hur jobbar ni for att utmana deltagarna att utveckla sina kunskaper
sa mycket som mojligt?

Hur mycket upplever deltagarna att deras kunskaper vuxit under
aret?

Vilka stodinsatser har ni satt in under aret for dem som varit i behov
av det?

Upplever deltagarna att de fatt det stod de behover for att utveckla
nya kunskaper?

Upplever deltagarna att de fatt den utmaning de behover for att
utveckla nya kunskaper?







September, Kvalitetsrapport Bildningsmiljo

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Hur har ni jobbat for att sdkerstalla en 6ppen och vialkomnande
larandemilj6 for alla som respekterar vara grundldaggande
varderingar?

Hur jobbar ni for att skapa 6ppna och tilldtande miljéer dar deltagare
och personal kan dela erfarenheter och uppfattningar?

Har deltagarna upplevt att det funnits utrymme fér dem att dela sina
erfarenheter och uppfattningar med andra?

Hur tranar ni kursdeltagare i att uttrycka sina egna asikter?

Har deltagarna blivit battre pa att uttrycka sina asikter?

Hur trénar ni era deltagare i att lyssna till andras asikter med
nyfikenhet och respekt?

Har deltagarna blivit battre pa att lyssna till andras asikter med
nyfikenhet och respekt?

Pa vilket satt stérker ert arbetssatt demokratin?

Upplever deltagarna att skolan har ett demokratiskt arbetssatt?

Pa vilket satt ger ert arbetssatt medarbetarna en kansla av
delaktighet?

Pa vilket satt ger ert arbetssatt kursdeltagarna en kansla av
delaktighet? Hur jobbar ni for att gora deltagarna delaktiga i arbetet?
Har deltagarna kant sig delaktiga i skolarbetet under aret?

Hur jobbar ni for att stimulera kreativitet och ge rum for skapande?
Upplever deltagarna att det funnits utrymme for kreativitet och
skapande?

Hur jobbar ni for att starka deltagarnas sjalvkansla?

Hur mycket upplever deltagarna att deras sjalvkansla vuxit under
aret?

Hur har ni utmanat deltagarna till personlig utveckling?

18.

19.
20.

Bilaga 3

Hur mycket upplever deltagarna att de utvecklats pa ett personligt
plan under aret?

Hur jobbar ni for att alla ska trivas och kdnna sig trygga pa skolan?
Har deltagarna trivts och kant sig trygga under aret pa skolan?

November, Kvalitetsrapport Ledning

1.

10.

Hur ser skolans organisation ut? Hur ser beslutsvagarna ut? Visa med
organisationsskiss.

Ar delegationsordningen aktuell och vilfungerande?

Vilket kursutbud erbjuder skolan?

Hur manga sokte till de olika kurserna innevarande ldsar? Hur manga
av dessa erbjods plats? Hur manga studerar pa kursen?

Vilken larartathet har ni i respektive kurs pa skolan(rdknat i antal
heltidstjanster per tusen deltagarveckor)?

Har ni utformat ert kursutbud i samspel med huvudmannen och dess
forsamlingar?

Vilken samverkan med Pingstrorelsen s organisationer och
forsamlingar har ni genomfort det gangna aret? Vilka andra parter
med en kristen grundsyn och evangeliet som grundlaggande
motivering har ni samverkat med under aret?

Vilka utbildningsinsatser in mot Pingstrorelsen har ni utfort det
gangna lasaret? Vilka larandemiljoer har ni erbjudit Pingstrérelsen
under det gangna aret?

Inom vilka kunskapsomraden som ligger i Pingstrorelsens intresse
utgor ni ett bildnings- och kompetenscentrum? Hur har ni tagit
tillvara den kompetens och det natverk som finns inom
forsamlingsrorelsen?

Hur har ni jobbat for att 6ka bildningsnivan i samhallet géllande
fragor om kristen tro?







11.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Har deltagarna blivit battre pa att forsta hur samhallet paverkas av
religitsa fragor?

Tror deltagarna att tro kan vara en positiv drivkraft for
samhallsutveckling?

Har aret pa skolan gett deltagarna en 6kad forstaelse av den kristna
tron?

Hur har ni synliggjort den kristna grunden fér verksamheten?

Pa vilket satt har deltagarna markt att detta ar en kristen skola?
Vilka tillfallen for andakt och gudstjanst har ni erbjudit under aret?
Vilka mojligheter for personal och kursdeltagare att gestalta sin tro
och vilka tillfallen for samtal om livet i ljuset av den kristna tron har ni
erbjudit?

Har aret pa skolan utmanat deltagarna att fundera pa hur de ser pa
livet?

Vad har ni gjort for att synliggéra den kultur och de uttryck som
formats och formas inom férsamlingslivet?

Hur har aret pa skolan paverkat viljan till férsamlingsengagemang hos
de deltagare som ar engagerade i en lokal férsamling?

Hur jobbar ni for att hjalpa kursdeltagarna att utveckla sin férmaga
till personlig livstolkning? Hur jobbar ni for att deltagarna ska
fordjupa sin forstaelse av den kristna tron och relationen till Jesus?
| vilken grad delar deltagarna dessa varderingar? (1) Alla manniskor
har ett okrankbart varde och ska darfor bemotas med respekt och
vardighet, (2) alla manniskor har férmagor men alla kan misslyckas
och ar varda nya chanser och battre férutsattningar, (3) alla
manniskor ar dlskade och motet med varandra bor utga fran en
grundsyn om att dlska medmanniskan.

Bilaga 3









M Mariannelunds
folkhogskola

Plan for internkontroll och plan
for etik och
gransdragningsarbete

Nar det galler skolans arbete kring dessa planer hanvisar vi till den Pingstskolornas
kvalitetsarbete dar det ar tydligt att det inom alla omraden finns ett systematiskt och
kontinuerligt arbete kring allt som handlar om att sakra kvalité och minimera risken for

oegentligheter.









M Mariannelunds
folkhogskola

Plan for internkontroll och plan
for etik och
gransdragningsarbete

Nar det galler skolans arbete kring dessa planer hanvisar vi till den Pingstskolornas
kvalitetsarbete dar det ar tydligt att det inom alla omraden finns ett systematiskt och
kontinuerligt arbete kring allt som handlar om att sakra kvalité och minimera risken for

oegentligheter.








M Mariannelunds
folkhogskola

Plan for ekonomi och
finansiering

For de kommande tre aren ar planen att kursen kommer ligga péa en stabil niva med
deltagare. Forsta aret hoppas vi pa 10 deltagare och med max 12 deltagare. For de
efterféljande aren ar det mojligt med fler deltagare om samverkanspartnern klarar av att
tillhandahalla mentorer och ledare foér utlandspraktiken. Men i den ekonomiska plan som
bifogas raknar vi med att alla tre aren ser ganska lika ut.

Budget for filial MOE

Intdkter

Statsbidrag 10 delt x 37 veckor 625 000
Mobilitetsersattning 6 delt 88 000
Summa intakter 713 000
Kostnader

Lararlonekostnader 520 000
Administrativa kostnader 30000
Hyreskostnader 90 000
Undervisningsmaterial 30000

Summa kostnader 670 000
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Plan for personalresurser och
verksamhetslokal

Personalresurser

Kursen MissionsOneEleven kommer fortsattningsvis att drivas genom samverkan med Hope
Church och Svensk Pionjarmission. Mariannelunds folkhégskola kommer att sta for en stérre
del av personalresurserna. Framst genom anstalld kursférestandare och enskilda larare.

Samverkansparterna bidrar ocksa med personalresurser for bade undervisning i Sverige men
framst vid praktikresan dar dom garanterar erfarna och kompetenta ledare och mentorer.

Administration sker genom befintlig personal pa Mariannelunds folkhégskola och pa samma
satt erbjuds deltagarna utifran behov, stdd av SYV och samtalsterapeut genom personal pa
huvudskolan.

Verksamhetslokal

Filialens lokaler har féljande adress:

Svensk Pionjarmission
Vastanas Gard
716 94 Mullhyttan

Dessa lokaler ar handikappanpassade och rymmer bade internat och klassrum for alla
deltagarna. Lokalerna tillhandahalls av samverkanspartnern Svensk Pionjarmission.






PSK.

Pingstskolornas kvalitetsarbete
Plan for uppféljning och utvardering - med arshjul for
kvalitetsarbetet

Maldokument

Malen for verksamheten beskrivs i PSKs 6vergripande visions- och varderingsdokument och i
kursbeskrivningen for varje kurs, men kompletterande eller tillfdlliga mal kan ocksa sattas av PSKs
styrelse, den lokala skolstyrelsen eller skolledningen.

Verksamhetsplan

Varje ar upprattas en 6vergripande verksamhetsplan for hela stiftelsen och for varje skola. Den
beskriver viktiga planer och planerade handelser, planerade kurser, plan fér uppféljning och
utvardering, organisation, deltagarfragor och tankar infor ndstkommande verksamhetsar.

Enkdter och bedomningar

For att fa en bild av ldget i verksamheten genomfors en verksamhetsenkat under andra halvan av
varterminen varje ar. Enkdten ar gemensam for alla skolorna och besvaras av saval kursdeltagare
som personal. Dessutom genomfor de olika kurserna egna utvarderingar vid behov, tex i slutet av en
delkurs eller en terminsutvardering efter halva lasaret.

Till detta kommer personalens professionella bedomning av hur verksamheten fortléper och behéver
utvecklas. Detta gors naturligtvis I6pande av varje medarbetare och arbetslag, men ocksa mer
strukturerat i slutet av en kurs eller en termin i en kurs, antingen som uppféljning av utvecklingsplan
eller som en bredare uppfoljning och analys.

Kvalitetsrapporter
Stiftelsens styrelse och de lokala skolstyrelserna har fyra ordinarie moten vardera per ar. Till vart och
ett av dessa moten sammanstalls en kvalitetsrapport. Dessa kvalitetsrapporter har olika fokus:

= Mars/april, Kvalitetsrapport Formalia: Har ligger fokus pa att skolorna har en god ordning
kring formaliafragor, tex kvalitetsarbete, arbetsmiljo, sdkerhet och studeranderitt.

= Maj/juni, Kvalitetsrapport Pedagogik: Har ligger fokus pa kunskaper, ldrande, pedagogik och
samhallsfragor.

=  September, Kvalitetsrapport Bildningsmiljo: Har ligger fokus pa fragor kring demokrati,
socialpedagogik, trygghet och personlig utveckling.

= November, Kvalitetsrapport Ledning: Har ligger fokus pa fragor om skolans organisation,
kursutbud, profilering och huvudmannanarhet.

Exempel pa fragestallningar knutna till dvergripande maldokument finns i bilaga 3. Med
utgangspunkt i maldokumenten och nuldget valjer rektor i samrad med rektorsgruppen och
verksamhetsledaren ut ett par tre viktiga utvecklingsomraden for det kommande aret och beskriver
hur man ska jobba med dessa. Kvalitetsrapporterna foljer alltid samma struktur (jfr bilaga 2):

1. Bakgrund och uppfoljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i den
forra kvalitetsrapporten med samma fokus





PSK.

2. Nuldgesbeskrivning bygger pa genomforda enkater och utvarderingar samt pa rektorns och
medarbetarnas bedémning.

3. Mal- och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och vad
man ska goéra for att na dessa mal

Utvecklingsplaner

Alla aterkommande kurser upprattar infor kursstart eller lasarsstart en utvecklingsplan. Med
utgangspunkt i maldokumenten och nuldget valjer kursforestandaren och arbetslaget i samrad med
skolledningen ut ett par tre viktiga utvecklingsomraden for den kommande kursomgangen eller
lasaret och beskriver hur man ska jobba med dessa. Utvecklingsplanen féljer alltid samma struktur
(jfr bilaga 2):

1. Bakgrund och uppféljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i den
forra utvecklingsplanen

2. Nuldgesbeskrivning bygger pa genomforda enkater och utvarderingar samt pa lararnas
beddmning.

3. Mal- och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och vad
man ska goéra for att na dessa mal

Verksamhetsberattelse

Varje ar sammanfattas i en verksamhetsberattelse for hela stiftelsen och for varje skola. Den
beskriver viktiga handelser under aret, genomforda kurser, kvalitetsarbete, organisation och
deltagarfragor.

Ekonomi och personal
Utover ovanstaende arbete for verksamhetens utveckling ar arbetet med ekonomi- och
personalfragor viktiga delar i den samlade kvalitetsarbetet.

Varje ar upprattas en budget for hela verksamheten och for varje skola. Denna budget foljs upp med
rapporter och prognoser i varje styrelsemote. Varje ars gors bokslut och arsredogorelse for varje
skola samt en samlad arsredovisning med revisionsberattelse for helheten.

Nar det géller arbetsmiljon gors varje host en arbetsmiljéenkat. | borjan av varterminen genomfors
skyddsrond och medarbetarsamtal med alla medarbetare och varje host samlas hela eller delar av
PSKs personal fér gemensamma utvecklingsdagar.





Bilaga 1

Arshjul kvalitetsarbete

O Uppfoljning utvecklingsplaner

Oskyddsrond

Eventuell terminsutvardering .

Arbetsmiljoenkat .

JAN
O Medarbetarsamtal
FEB
Medarbetardagar ‘
‘ Rapport Formalia
Arsredovisning och verksamhetsberittelse
Verksamhetsplan
APR
Rapport Bildningsmiljo ‘
AUG MAJ O Verksamhetsenkat
Utvecklingsplaner O
JUL JUN

O Rapport Pedagogik

O Verksamhetsvis uppféljning och analys





Var ar vi?

Vart ska vi?

Bilaga 2

Innehallsstruktur rapporter och planer

Hur gor vi?

Verksamhetsenkat

e Mal- och aktiviteter

Utvdrderingar Va r é r Vi ? H ur gé r Vi ? e Kvalitetsrapporter

Beddémning A

e Utvecklingsplaner

Vart ska vi?

Hur gick det?
Visions- och

varderingsdokumentet H u r gICk e Uppfdljning
Kursplaner d et? e Analys

Mal satta av styrelser eller e Ny enkat
skolledning





Kvalitetsrapporter - fragestallningar

Mars/april, Kvalitetsrapport Formalia

1.

o v kW

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Har verksamheten genomforts i enlighet med statens mal och syften
for folkbildningen?

Har ni en aktuell verksamhetsplan som ocksa beskriver det
systematiska kvalitetsarbetet?

Har ni en aktuella kursbeskrivningar for alla kurser?

Har ni aktuella malbeskrivningar enligt SeQF for Allméan kurs?

Har ni en aktuell beskrivning av er antagningsprocess?

Har ni aktuella samverkansavtal for kurser som ges i samarbete med
annan part?

Har ni en aktuell handlingsplan for forstarkningsbidraget?

Har ni en aktuell handlingsplan foér arbetet med sprakligt stod?

Har ni en aktuell plan for arbetet mot diskriminering?

Har ni en aktuell jamstalldhetsplan?

Har ni aktuella dokument rérande studeranderattsligt arbete samt
annan skriftlig information som lamnas till studerande i samband
med kursstart?

Har ni en aktuell beskrivning av omdoémesprocessen och utfardande
av intyg?

Ar 6vriga riktlinjer och policys (ordningsregler, drogpolicy etc)
uppdaterade och aktuella?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande systematiskt
brandskyddsarbete?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande arbete med
personalfragor?

Bilaga 3

Maj/juni, Kvalitetsrapport Pedagogik

1.

10.

11.

12.

Hur jobbar ni for att utveckla den pedagogiska verksamheten med en
vetenskaplig grund och utifran beprévad erfarenhet?

Vilka fortbildningsbehov finns pa skolan?

Vilka aktuella samhallsfragor har ni lyft pa skolan under aret som
gatt? (Miljo, Jamstalldhet, halsa, Globalisering, Medieutveckling,
Kulturfragor, Religion, demokrati, manskliga rattigheter, Hallbar
utveckling, Annat?)

Vilka goda krafter inom myndigheter och civilsamhalle har ni
samverkat med?

Hur har skolans samhallsengagemang kommit till uttryck under aret
som gatt?

Hur jobbar ni for att starka deltagarnas vilja till
samhallsengagemang?

Hur har deltagarnas vilja till samhallsengagemang paverkats av ditt ar
pa skolan?

Hur jobbar ni for att utmana deltagarna att utveckla sina kunskaper
sa mycket som mojligt?

Hur mycket upplever deltagarna att deras kunskaper vuxit under
aret?

Vilka stodinsatser har ni satt in under aret for dem som varit i behov
av det?

Upplever deltagarna att de fatt det stod de behover for att utveckla
nya kunskaper?

Upplever deltagarna att de fatt den utmaning de behover for att
utveckla nya kunskaper?





September, Kvalitetsrapport Bildningsmiljo

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Hur har ni jobbat for att sdkerstalla en 6ppen och vialkomnande
larandemilj6 for alla som respekterar vara grundldaggande
varderingar?

Hur jobbar ni for att skapa 6ppna och tilldtande miljéer dar deltagare
och personal kan dela erfarenheter och uppfattningar?

Har deltagarna upplevt att det funnits utrymme fér dem att dela sina
erfarenheter och uppfattningar med andra?

Hur tranar ni kursdeltagare i att uttrycka sina egna asikter?

Har deltagarna blivit battre pa att uttrycka sina asikter?

Hur trénar ni era deltagare i att lyssna till andras asikter med
nyfikenhet och respekt?

Har deltagarna blivit battre pa att lyssna till andras asikter med
nyfikenhet och respekt?

Pa vilket satt stérker ert arbetssatt demokratin?

Upplever deltagarna att skolan har ett demokratiskt arbetssatt?

Pa vilket satt ger ert arbetssatt medarbetarna en kansla av
delaktighet?

Pa vilket satt ger ert arbetssatt kursdeltagarna en kansla av
delaktighet? Hur jobbar ni for att gora deltagarna delaktiga i arbetet?
Har deltagarna kant sig delaktiga i skolarbetet under aret?

Hur jobbar ni for att stimulera kreativitet och ge rum for skapande?
Upplever deltagarna att det funnits utrymme for kreativitet och
skapande?

Hur jobbar ni for att starka deltagarnas sjalvkansla?

Hur mycket upplever deltagarna att deras sjalvkansla vuxit under
aret?

Hur har ni utmanat deltagarna till personlig utveckling?

18.

19.
20.

Bilaga 3

Hur mycket upplever deltagarna att de utvecklats pa ett personligt
plan under aret?

Hur jobbar ni for att alla ska trivas och kdnna sig trygga pa skolan?
Har deltagarna trivts och kant sig trygga under aret pa skolan?

November, Kvalitetsrapport Ledning

1.

10.

Hur ser skolans organisation ut? Hur ser beslutsvagarna ut? Visa med
organisationsskiss.

Ar delegationsordningen aktuell och vilfungerande?

Vilket kursutbud erbjuder skolan?

Hur manga sokte till de olika kurserna innevarande ldsar? Hur manga
av dessa erbjods plats? Hur manga studerar pa kursen?

Vilken larartathet har ni i respektive kurs pa skolan(rdknat i antal
heltidstjanster per tusen deltagarveckor)?

Har ni utformat ert kursutbud i samspel med huvudmannen och dess
forsamlingar?

Vilken samverkan med Pingstrorelsen s organisationer och
forsamlingar har ni genomfort det gangna aret? Vilka andra parter
med en kristen grundsyn och evangeliet som grundlaggande
motivering har ni samverkat med under aret?

Vilka utbildningsinsatser in mot Pingstrorelsen har ni utfort det
gangna lasaret? Vilka larandemiljoer har ni erbjudit Pingstrérelsen
under det gangna aret?

Inom vilka kunskapsomraden som ligger i Pingstrorelsens intresse
utgor ni ett bildnings- och kompetenscentrum? Hur har ni tagit
tillvara den kompetens och det natverk som finns inom
forsamlingsrorelsen?

Hur har ni jobbat for att 6ka bildningsnivan i samhallet géllande
fragor om kristen tro?





11.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Har deltagarna blivit battre pa att forsta hur samhallet paverkas av
religitsa fragor?

Tror deltagarna att tro kan vara en positiv drivkraft for
samhallsutveckling?

Har aret pa skolan gett deltagarna en 6kad forstaelse av den kristna
tron?

Hur har ni synliggjort den kristna grunden fér verksamheten?

Pa vilket satt har deltagarna markt att detta ar en kristen skola?
Vilka tillfallen for andakt och gudstjanst har ni erbjudit under aret?
Vilka mojligheter for personal och kursdeltagare att gestalta sin tro
och vilka tillfallen for samtal om livet i ljuset av den kristna tron har ni
erbjudit?

Har aret pa skolan utmanat deltagarna att fundera pa hur de ser pa
livet?

Vad har ni gjort for att synliggéra den kultur och de uttryck som
formats och formas inom férsamlingslivet?

Hur har aret pa skolan paverkat viljan till férsamlingsengagemang hos
de deltagare som ar engagerade i en lokal férsamling?

Hur jobbar ni for att hjalpa kursdeltagarna att utveckla sin férmaga
till personlig livstolkning? Hur jobbar ni for att deltagarna ska
fordjupa sin forstaelse av den kristna tron och relationen till Jesus?
| vilken grad delar deltagarna dessa varderingar? (1) Alla manniskor
har ett okrankbart varde och ska darfor bemotas med respekt och
vardighet, (2) alla manniskor har férmagor men alla kan misslyckas
och ar varda nya chanser och battre férutsattningar, (3) alla
manniskor ar dlskade och motet med varandra bor utga fran en
grundsyn om att dlska medmanniskan.

Bilaga 3






M Mariannelunds
folkhogskola

Plan for internkontroll och plan
for etik och
gransdragningsarbete

Nar det galler skolans arbete kring dessa planer hanvisar vi till den Pingstskolornas
kvalitetsarbete dar det ar tydligt att det inom alla omraden finns ett systematiskt och
kontinuerligt arbete kring allt som handlar om att sakra kvalité och minimera risken for

oegentligheter.






Jan Jonsson

Handldggare statsbidrag folkhégskola
Bidragsenheten

Folkbildningsradet

T 08-41248 04 | folkbildningsradet.se

Box 38074 | 100 64 Stockholm | Besok: Ringvagen 100, Hiss D

Nar du skickar e-post till oss behandlar vi dina personuppgifter. Mer om hur dina
personuppgifter behandlas hittar du har


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.folkbildningsradet.se%2Fpersonuppgifter&data=04%7C01%7Cregionen%40regionorebrolan.se%7C7a7df6f70b294d333e4c08da08e06381%7Caece5b1982274c2782181aea120ec062%7C0%7C0%7C637832057947659143%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=g%2BYCzV8FpouLVBnJ2lwttp5i%2FcNP%2FsCtC6UUrtCyWGo%3D&reserved=0

Folk—
bildnings
—radet

Box 38074
100 64 Stockholm

2022-03-17 Diarienr 22/00245 1(2)

Till

Region Orebro lan
regionen@regionorebrolan.se
petter.arneback@regionorebrolan.se

Begadran om yttrande gallande ansékan om
start av filialverksamhet

Folkbildningsradet har mottagit en ansdkan om start av folkhdgskolefilial i
annan region.

Bakom anstkan star Mariannelunds folkhdgskola som vill starta en
filialverksamhet i Mullhyttan, Orebro l3n.

Mariannelunds folkhdégskola har sedan 2017 tillsammans med Hope Church
bedrivit kursen MissionOneEleven (MOE). Fram till varterminen 2021 var kursen
forlagd i Hope Churchs lokaler i Vetlanda.

Syftet med den nya filialen ar fortsatta driva terminskursen MissionOneEleven
vars syfte ar att ledartrdana och ge deltagarna erfarenhet att arbeta med mission
och bistand i nagra av varldens fattigaste lander (det handlar i férsta hand om
Sri Lanka och Etiopien). Detta sker genom teoretiska studier i Sverige, men allra
viktigast ar att man under kursen tillsammans med erfarna ledare under minst 6
veckor aker ut pa plats for att géra en insats bland utsatta och fattiga manniskor
med stora behov.

Ansokan bereds for narvarande. Beredning sker enligt Folkbildningsradets
riktlinjer. Beslut kommer att tas av Folkbildningsradets styrelse senast den 1
juni 2022.

Folkbildningsradet &énskar Region Orebro lans yttrande avseende;

— behovet av en ny folkhdgskolefilial i regionen med den angivna
inriktningen samt med hansyn till den geografiska placeringen,

— vilket ekonomiskt stod en ny folkhogskolefilial kan fa fran regionen,

— hur etableringen av en ny folkhtégskolefilial kan paverka regionens stod
till redan befintliga folkhdgskolor i regionen samt
mobilitetsersattningen till folkh6gskolor i andra landsting/regioner.

Svar 6nskas senast den 15 april.

Svar skickas till info@folkbildningsradet.se

Eventuella fragar kan stéllas till jan.jonsson@folkbildningsradet.se

BESOKSADRESS: TEL: 08-412 48 00 www.folkbildningsradet.se
Rosenlundsgatan 50 ORG-NR: 802015-8690 info@folkbildningsradet.se
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Med vanlig hdlsning

Jan Jonsson
Handléggare statsbidrag

Bilaga: Anstkan om start av filial
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Anmalan/ansokan ny folkhogskolefilial

Arendenummer: #749 | Inskickat av: Mariannelunds folkhégskola (Olov Samuel Klintefelt) | 2022-02-28

13:55
v'1. Organisation
Information om bidragsmottagare
Skolkod Organisationens namn
0686009 Mariannelunds folkhdgskola

v'2. Uppgifter om den nya filialen

Ska filialen starta i samma region eller i annan region an skolans huvudsate?

Annan region an skolans huvudsate

v'3.Verksamheten
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Beskriv den nya filialens syfte och inriktning

Mariannelunds Folkhdgskola har sedan 2017 tillsammans med Hope Church (org.nr. 827500 -
7683) bedrivit kursen MissionOneEleven (MOE). Fram till vt 2021 var den férlagd i Hope Churchs
lokaler i Vetlanda. For att langsiktigt starka kursen inleddes samtal om samverkan med
ytterligare en partner, Svensk pionjarmission (Org.nr. 802419-1937). Orsaken ar att Svensk
Pionjarmission har ett stort kontaktnat som skulle starka MOE som utbildning och att
organisationen har en gard som ar lamplig for utbildningen. Denna nya samverkan ger mojlighet
att flytta till battre och mera andamaélsenliga lokaler utanfér Mullhyttan i Orebro lan med
utrymme for internat. Pa grund av de nya reglerna om etablering av nya kurser pa annan ort
behdver vi som skola darfor gora en ansdkan for att kunna fortsatta kursen i dom nya lokalerna.

Syftet med den nya filialen ar fortsatta driva terminskursen MissionOneEleven vars syfte ar att
ledartrana och ge deltagarna erfarenhet att arbeta med mission och bistand i nagra av varldens
fattigaste lander (det handlar i forsta hand om Sri Lanka och Etiopien). Detta sker genom genom
teoretisk kunskap i Sverige, men allra viktigast ar att man under kursen tillsammans med
erfarna ledare under minst 6 veckor aker ut pa plats for att géra en insats bland utsatta och
fattiga manniskor med stora behov.

Huvudmannen bedriver genom sina folkhdgskolor ett flertal olika utbildningar som ror siginom
detta omrade. Det unika med denna utbildning ar att kursdeltagarna far komma ut tillomraden
dar valdigt fa vasterlanningar varit och dar se och hjalpa manniskor som lever helt annorlunda
an en svensk ungdom.

Genom kursen far deltagarna kunskap och erfarenhet inom féljande omraden:

- Kunskap och forstaelse for fattiga och utsatta folkgrupper.

- Fordjupad kunskap om kristen tro.

- Trana sig i kristet larjungaskap.

- Utrusta deltagaren i hur man pa en respektfullt satt delar tro och liv med andra.

- Deltagaren tranas i att hantera och mota fysiska och psykiska utmaningarna i andra kulturer
och lander.
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Beskriv hur verksamheten forviantas tillgodose nya bildnings- och
utbildningsbehov

Skolans huvudman har under 100 ar bedrivit missions och bistandsarbete over hela varlden.
Idag sker detta framst genom bistandsorganisationen PMU, missionsorganisationen IBRA och
genom lokala forsamlingars natverk i olika lander. Behoven kring bistand och mission ar fortsatt
stora, men en av utmaningarna ar att fa fler unga att upptacka arbetet och engagera sig.

Eftersom MOE redan funnits som kurs ar den redan en av de utbildningar som moter dessa
utbildningsbehov och genom att kunna forlagga den pa den nya filialen har vi battre
lokalforutsattningar och kommer narmare en viktig samverkanspart.

Beskriv hur folkhogskolan sakerstiller att bidraget inte anvands for verksamhet
med kommersiellt syfte

Enligt 7 § Forordning (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen

Samverkanspartnerna ar stiftelser eller idéburna foreningar och det finns inga kommersiella
intressenter med i kursens genomférande. Istallet kommer samverkansparterna behéva
investera med tid och pengar i utbildningen for att det ska vara méjligt att genomfora den.

Beskriv vad verksamheten tillfor ur ett regionalt eller lokalt perspektiv

Kursens deltagare kommer av tidigare erfarenhet fran hela Sverige, men aven fran lander som
USA. Det betyder att placeringen av kursen inte har nagon storre betydelse. Det handlar mera
om att f4 de basta praktiska forutsattningarna for kursen. Fér Orebro lan kommer det darfor inte
innebadra nagra 6kade kostnader for regionbidrag och kursen konkurrerar heller inte med nagon
regional utbildning. Istallet kan kursen regionalt innebara 6kade inkomster genom de deltagare
som tillfalligt flyttar till regionen.

¥4, Plan for verksamheten

Filialens malgrupper
Verksamheten riktar sig till ungdomar fran 19 ar. De flesta deltagarna har svenskt
medborgarskap men det kommer dven deltagare fran andra lander som t.ex. USA eller lander

inom EU.

Eftersom kursen innebar en resa som kan vara utmanande sker antagningen genom personliga
intervjuer dar referenserna ar viktiga.
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Plan for verksamhetens utveckling - volym och innehall

De ar terminskursen bedrivits har det varit mellan 6-10 deltagare pa heltid. For de kommande
aren beraknar vi att det kommer att vara max 12 deltagare varje kurs.

Den kursplan som redan anvants galler fortfarande och innehaller band annat foljande:
- Bibelundervisning

- Missiologi - det kristna uppdraget

- Storytelling (att kommunicera till personer fran andra sprak och kulturer)

- Kulturforstdelse och kulturantropologi.

- Ledarskap

- teambuilding

- Kommunikation.

- Forsta hjalpen och tropikmedicin

- Demokerati, social rattvisa och manskliga rattigheter

Plan gallande tillganglighet for deltagare med funktionsnedsattning

Pa grund av kursens upplagg dar minst 6 veckor bestar av en resa till otillgangliga platser i
fattiga och utsatta lander ar kursen inte lamplig for personer med fysiska
funktionsnedsattningar. P4 samma satt ar utbildningen psykiskt kravande vilket innebar att alla
deltagare inte har forutsattningar att ga den. Darfor ske en intervju med alla deltagare for att
bedoma om kursen ar lamplig for den sékande.

Nar det galler personer med dyslexi eller liknande kommer det finnas méjlighet till stod kring
litteratur och anpassat kursupplagg nar sa ar nédvandigt och mojligt.

Planerat startdatum for verksamheten

Datum
2022-08-29

v'5. Ekonomi och kvalitet
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Plan for ekonomi och finansiering kommande tre aren
Ladda upp plan for ekonomi och finansiering for de kommande tre dren i PDF-format

T Plan fo&#776;r ekonomi och finansiering MOE.pdf (84 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Plan for personalresurser och verksamhetslokaler
Ladda upp planen i PDF-format

o

*| Plan fo&#776;r personalresurser och verksamhetslokal.pdf (50 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Plan for kvalitetsuppfoljning
Ladda upp planen i PDF-format

T Pingstskolornas kvalitetsarbete.pdf (289 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Plan for internkontroll

Ladda upp planen i PDF-format

T Plan fo&#776;r internkontroll och plan fo&#776;r etik och gra&#776;nsdragningsarbete.
pdf (41 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Plan for etik- och gransdragningsarbete
Ladda upp planen i PDF-format

T Plan fo&#776;r internkontroll och plan fo&#776;r etik och gra&#776;nsdragningsarbete.
pdf (41 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

v'6. Signering
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Signering av firmatecknare

Olov Samuel Klintefelt
(196809218594)
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PSK.

Pingstskolornas kvalitetsarbete
Plan for uppféljning och utvardering - med arshjul for
kvalitetsarbetet

Maldokument

Malen for verksamheten beskrivs i PSKs 6vergripande visions- och varderingsdokument och i
kursbeskrivningen for varje kurs, men kompletterande eller tillfdlliga mal kan ocksa sattas av PSKs
styrelse, den lokala skolstyrelsen eller skolledningen.

Verksamhetsplan

Varje ar upprattas en 6vergripande verksamhetsplan for hela stiftelsen och for varje skola. Den
beskriver viktiga planer och planerade handelser, planerade kurser, plan fér uppféljning och
utvardering, organisation, deltagarfragor och tankar infor ndstkommande verksamhetsar.

Enkdter och bedomningar

For att fa en bild av ldget i verksamheten genomfors en verksamhetsenkat under andra halvan av
varterminen varje ar. Enkdten ar gemensam for alla skolorna och besvaras av saval kursdeltagare
som personal. Dessutom genomfor de olika kurserna egna utvarderingar vid behov, tex i slutet av en
delkurs eller en terminsutvardering efter halva lasaret.

Till detta kommer personalens professionella bedomning av hur verksamheten fortléper och behéver
utvecklas. Detta gors naturligtvis I6pande av varje medarbetare och arbetslag, men ocksa mer
strukturerat i slutet av en kurs eller en termin i en kurs, antingen som uppféljning av utvecklingsplan
eller som en bredare uppfoljning och analys.

Kvalitetsrapporter
Stiftelsens styrelse och de lokala skolstyrelserna har fyra ordinarie moten vardera per ar. Till vart och
ett av dessa moten sammanstalls en kvalitetsrapport. Dessa kvalitetsrapporter har olika fokus:

= Mars/april, Kvalitetsrapport Formalia: Har ligger fokus pa att skolorna har en god ordning
kring formaliafragor, tex kvalitetsarbete, arbetsmiljo, sdkerhet och studeranderitt.

= Maj/juni, Kvalitetsrapport Pedagogik: Har ligger fokus pa kunskaper, ldrande, pedagogik och
samhallsfragor.

=  September, Kvalitetsrapport Bildningsmiljo: Har ligger fokus pa fragor kring demokrati,
socialpedagogik, trygghet och personlig utveckling.

= November, Kvalitetsrapport Ledning: Har ligger fokus pa fragor om skolans organisation,
kursutbud, profilering och huvudmannanarhet.

Exempel pa fragestallningar knutna till dvergripande maldokument finns i bilaga 3. Med
utgangspunkt i maldokumenten och nuldget valjer rektor i samrad med rektorsgruppen och
verksamhetsledaren ut ett par tre viktiga utvecklingsomraden for det kommande aret och beskriver
hur man ska jobba med dessa. Kvalitetsrapporterna foljer alltid samma struktur (jfr bilaga 2):

1. Bakgrund och uppfoljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i den
forra kvalitetsrapporten med samma fokus



PSK.

2. Nuldgesbeskrivning bygger pa genomforda enkater och utvarderingar samt pa rektorns och
medarbetarnas bedémning.

3. Mal- och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och vad
man ska goéra for att na dessa mal

Utvecklingsplaner

Alla aterkommande kurser upprattar infor kursstart eller lasarsstart en utvecklingsplan. Med
utgangspunkt i maldokumenten och nuldget valjer kursforestandaren och arbetslaget i samrad med
skolledningen ut ett par tre viktiga utvecklingsomraden for den kommande kursomgangen eller
lasaret och beskriver hur man ska jobba med dessa. Utvecklingsplanen féljer alltid samma struktur
(jfr bilaga 2):

1. Bakgrund och uppféljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i den
forra utvecklingsplanen

2. Nuldgesbeskrivning bygger pa genomforda enkater och utvarderingar samt pa lararnas
beddmning.

3. Mal- och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och vad
man ska goéra for att na dessa mal

Verksamhetsberattelse

Varje ar sammanfattas i en verksamhetsberattelse for hela stiftelsen och for varje skola. Den
beskriver viktiga handelser under aret, genomforda kurser, kvalitetsarbete, organisation och
deltagarfragor.

Ekonomi och personal
Utover ovanstaende arbete for verksamhetens utveckling ar arbetet med ekonomi- och
personalfragor viktiga delar i den samlade kvalitetsarbetet.

Varje ar upprattas en budget for hela verksamheten och for varje skola. Denna budget foljs upp med
rapporter och prognoser i varje styrelsemote. Varje ars gors bokslut och arsredogorelse for varje
skola samt en samlad arsredovisning med revisionsberattelse for helheten.

Nar det géller arbetsmiljon gors varje host en arbetsmiljéenkat. | borjan av varterminen genomfors
skyddsrond och medarbetarsamtal med alla medarbetare och varje host samlas hela eller delar av
PSKs personal fér gemensamma utvecklingsdagar.



Bilaga 1

Arshjul kvalitetsarbete

O Uppfoljning utvecklingsplaner

Oskyddsrond

Eventuell terminsutvardering .

Arbetsmiljoenkat .

JAN
O Medarbetarsamtal
FEB
Medarbetardagar ‘
‘ Rapport Formalia
Arsredovisning och verksamhetsberittelse
Verksamhetsplan
APR
Rapport Bildningsmiljo ‘
AUG MAJ O Verksamhetsenkat
Utvecklingsplaner O
JUL JUN

O Rapport Pedagogik

O Verksamhetsvis uppféljning och analys



Var ar vi?

Vart ska vi?

Bilaga 2

Innehallsstruktur rapporter och planer

Hur gor vi?

Verksamhetsenkat

e Mal- och aktiviteter

Utvdrderingar Va r é r Vi ? H ur gé r Vi ? e Kvalitetsrapporter

Beddémning A

e Utvecklingsplaner

Vart ska vi?

Hur gick det?
Visions- och

varderingsdokumentet H u r gICk e Uppfdljning
Kursplaner d et? e Analys

Mal satta av styrelser eller e Ny enkat
skolledning



Kvalitetsrapporter - fragestallningar

Mars/april, Kvalitetsrapport Formalia

1.

o v kW

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Har verksamheten genomforts i enlighet med statens mal och syften
for folkbildningen?

Har ni en aktuell verksamhetsplan som ocksa beskriver det
systematiska kvalitetsarbetet?

Har ni en aktuella kursbeskrivningar for alla kurser?

Har ni aktuella malbeskrivningar enligt SeQF for Allméan kurs?

Har ni en aktuell beskrivning av er antagningsprocess?

Har ni aktuella samverkansavtal for kurser som ges i samarbete med
annan part?

Har ni en aktuell handlingsplan for forstarkningsbidraget?

Har ni en aktuell handlingsplan foér arbetet med sprakligt stod?

Har ni en aktuell plan for arbetet mot diskriminering?

Har ni en aktuell jamstalldhetsplan?

Har ni aktuella dokument rérande studeranderattsligt arbete samt
annan skriftlig information som lamnas till studerande i samband
med kursstart?

Har ni en aktuell beskrivning av omdoémesprocessen och utfardande
av intyg?

Ar 6vriga riktlinjer och policys (ordningsregler, drogpolicy etc)
uppdaterade och aktuella?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande systematiskt
brandskyddsarbete?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande arbete med
personalfragor?

Bilaga 3

Maj/juni, Kvalitetsrapport Pedagogik

1.

10.

11.

12.

Hur jobbar ni for att utveckla den pedagogiska verksamheten med en
vetenskaplig grund och utifran beprévad erfarenhet?

Vilka fortbildningsbehov finns pa skolan?

Vilka aktuella samhallsfragor har ni lyft pa skolan under aret som
gatt? (Miljo, Jamstalldhet, halsa, Globalisering, Medieutveckling,
Kulturfragor, Religion, demokrati, manskliga rattigheter, Hallbar
utveckling, Annat?)

Vilka goda krafter inom myndigheter och civilsamhalle har ni
samverkat med?

Hur har skolans samhallsengagemang kommit till uttryck under aret
som gatt?

Hur jobbar ni for att starka deltagarnas vilja till
samhallsengagemang?

Hur har deltagarnas vilja till samhallsengagemang paverkats av ditt ar
pa skolan?

Hur jobbar ni for att utmana deltagarna att utveckla sina kunskaper
sa mycket som mojligt?

Hur mycket upplever deltagarna att deras kunskaper vuxit under
aret?

Vilka stodinsatser har ni satt in under aret for dem som varit i behov
av det?

Upplever deltagarna att de fatt det stod de behover for att utveckla
nya kunskaper?

Upplever deltagarna att de fatt den utmaning de behover for att
utveckla nya kunskaper?



September, Kvalitetsrapport Bildningsmiljo

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Hur har ni jobbat for att sdkerstalla en 6ppen och vialkomnande
larandemilj6 for alla som respekterar vara grundldaggande
varderingar?

Hur jobbar ni for att skapa 6ppna och tilldtande miljéer dar deltagare
och personal kan dela erfarenheter och uppfattningar?

Har deltagarna upplevt att det funnits utrymme fér dem att dela sina
erfarenheter och uppfattningar med andra?

Hur tranar ni kursdeltagare i att uttrycka sina egna asikter?

Har deltagarna blivit battre pa att uttrycka sina asikter?

Hur trénar ni era deltagare i att lyssna till andras asikter med
nyfikenhet och respekt?

Har deltagarna blivit battre pa att lyssna till andras asikter med
nyfikenhet och respekt?

Pa vilket satt stérker ert arbetssatt demokratin?

Upplever deltagarna att skolan har ett demokratiskt arbetssatt?

Pa vilket satt ger ert arbetssatt medarbetarna en kansla av
delaktighet?

Pa vilket satt ger ert arbetssatt kursdeltagarna en kansla av
delaktighet? Hur jobbar ni for att gora deltagarna delaktiga i arbetet?
Har deltagarna kant sig delaktiga i skolarbetet under aret?

Hur jobbar ni for att stimulera kreativitet och ge rum for skapande?
Upplever deltagarna att det funnits utrymme for kreativitet och
skapande?

Hur jobbar ni for att starka deltagarnas sjalvkansla?

Hur mycket upplever deltagarna att deras sjalvkansla vuxit under
aret?

Hur har ni utmanat deltagarna till personlig utveckling?

18.

19.
20.

Bilaga 3

Hur mycket upplever deltagarna att de utvecklats pa ett personligt
plan under aret?

Hur jobbar ni for att alla ska trivas och kdnna sig trygga pa skolan?
Har deltagarna trivts och kant sig trygga under aret pa skolan?

November, Kvalitetsrapport Ledning

1.

10.

Hur ser skolans organisation ut? Hur ser beslutsvagarna ut? Visa med
organisationsskiss.

Ar delegationsordningen aktuell och vilfungerande?

Vilket kursutbud erbjuder skolan?

Hur manga sokte till de olika kurserna innevarande ldsar? Hur manga
av dessa erbjods plats? Hur manga studerar pa kursen?

Vilken larartathet har ni i respektive kurs pa skolan(rdknat i antal
heltidstjanster per tusen deltagarveckor)?

Har ni utformat ert kursutbud i samspel med huvudmannen och dess
forsamlingar?

Vilken samverkan med Pingstrorelsen s organisationer och
forsamlingar har ni genomfort det gangna aret? Vilka andra parter
med en kristen grundsyn och evangeliet som grundlaggande
motivering har ni samverkat med under aret?

Vilka utbildningsinsatser in mot Pingstrorelsen har ni utfort det
gangna lasaret? Vilka larandemiljoer har ni erbjudit Pingstrérelsen
under det gangna aret?

Inom vilka kunskapsomraden som ligger i Pingstrorelsens intresse
utgor ni ett bildnings- och kompetenscentrum? Hur har ni tagit
tillvara den kompetens och det natverk som finns inom
forsamlingsrorelsen?

Hur har ni jobbat for att 6ka bildningsnivan i samhallet géllande
fragor om kristen tro?



11.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Har deltagarna blivit battre pa att forsta hur samhallet paverkas av
religitsa fragor?

Tror deltagarna att tro kan vara en positiv drivkraft for
samhallsutveckling?

Har aret pa skolan gett deltagarna en 6kad forstaelse av den kristna
tron?

Hur har ni synliggjort den kristna grunden fér verksamheten?

Pa vilket satt har deltagarna markt att detta ar en kristen skola?
Vilka tillfallen for andakt och gudstjanst har ni erbjudit under aret?
Vilka mojligheter for personal och kursdeltagare att gestalta sin tro
och vilka tillfallen for samtal om livet i ljuset av den kristna tron har ni
erbjudit?

Har aret pa skolan utmanat deltagarna att fundera pa hur de ser pa
livet?

Vad har ni gjort for att synliggéra den kultur och de uttryck som
formats och formas inom férsamlingslivet?

Hur har aret pa skolan paverkat viljan till férsamlingsengagemang hos
de deltagare som ar engagerade i en lokal férsamling?

Hur jobbar ni for att hjalpa kursdeltagarna att utveckla sin férmaga
till personlig livstolkning? Hur jobbar ni for att deltagarna ska
fordjupa sin forstaelse av den kristna tron och relationen till Jesus?
| vilken grad delar deltagarna dessa varderingar? (1) Alla manniskor
har ett okrankbart varde och ska darfor bemotas med respekt och
vardighet, (2) alla manniskor har férmagor men alla kan misslyckas
och ar varda nya chanser och battre férutsattningar, (3) alla
manniskor ar dlskade och motet med varandra bor utga fran en
grundsyn om att dlska medmanniskan.

Bilaga 3



M Mariannelunds
folkhogskola

Plan for ekonomi och
finansiering

For de kommande tre aren ar planen att kursen kommer ligga péa en stabil niva med
deltagare. Forsta aret hoppas vi pa 10 deltagare och med max 12 deltagare. For de
efterféljande aren ar det mojligt med fler deltagare om samverkanspartnern klarar av att
tillhandahalla mentorer och ledare foér utlandspraktiken. Men i den ekonomiska plan som
bifogas raknar vi med att alla tre aren ser ganska lika ut.

Budget for filial MOE

Intdkter

Statsbidrag 10 delt x 37 veckor 625 000
Mobilitetsersattning 6 delt 88 000
Summa intakter 713 000
Kostnader

Lararlonekostnader 520 000
Administrativa kostnader 30000
Hyreskostnader 90 000
Undervisningsmaterial 30000

Summa kostnader 670 000



M Mariannelunds
folkhogskola

Plan for internkontroll och plan
for etik och
gransdragningsarbete

Nar det galler skolans arbete kring dessa planer hanvisar vi till den Pingstskolornas
kvalitetsarbete dar det ar tydligt att det inom alla omraden finns ett systematiskt och
kontinuerligt arbete kring allt som handlar om att sakra kvalité och minimera risken for

oegentligheter.
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Plan for personalresurser och
verksamhetslokal

Personalresurser

Kursen MissionsOneEleven kommer fortsattningsvis att drivas genom samverkan med Hope
Church och Svensk Pionjarmission. Mariannelunds folkhégskola kommer att sta for en stérre
del av personalresurserna. Framst genom anstalld kursférestandare och enskilda larare.

Samverkansparterna bidrar ocksa med personalresurser for bade undervisning i Sverige men
framst vid praktikresan dar dom garanterar erfarna och kompetenta ledare och mentorer.

Administration sker genom befintlig personal pa Mariannelunds folkhégskola och pa samma
satt erbjuds deltagarna utifran behov, stdd av SYV och samtalsterapeut genom personal pa
huvudskolan.

Verksamhetslokal

Filialens lokaler har féljande adress:

Svensk Pionjarmission
Vastanas Gard
716 94 Mullhyttan

Dessa lokaler ar handikappanpassade och rymmer bade internat och klassrum for alla
deltagarna. Lokalerna tillhandahalls av samverkanspartnern Svensk Pionjarmission.
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PSK.

Pingstskolornas kvalitetsarbete
Plan for uppféljning och utvardering - med arshjul for
kvalitetsarbetet

Maldokument

Malen for verksamheten beskrivs i PSKs 6vergripande visions- och varderingsdokument och i
kursbeskrivningen for varje kurs, men kompletterande eller tillfdlliga mal kan ocksa sattas av PSKs
styrelse, den lokala skolstyrelsen eller skolledningen.

Verksamhetsplan

Varje ar upprattas en 6vergripande verksamhetsplan for hela stiftelsen och for varje skola. Den
beskriver viktiga planer och planerade handelser, planerade kurser, plan fér uppféljning och
utvardering, organisation, deltagarfragor och tankar infor ndstkommande verksamhetsar.

Enkdter och bedomningar

For att fa en bild av ldget i verksamheten genomfors en verksamhetsenkat under andra halvan av
varterminen varje ar. Enkdten ar gemensam for alla skolorna och besvaras av saval kursdeltagare
som personal. Dessutom genomfor de olika kurserna egna utvarderingar vid behov, tex i slutet av en
delkurs eller en terminsutvardering efter halva lasaret.

Till detta kommer personalens professionella bedomning av hur verksamheten fortléper och behéver
utvecklas. Detta gors naturligtvis I6pande av varje medarbetare och arbetslag, men ocksa mer
strukturerat i slutet av en kurs eller en termin i en kurs, antingen som uppféljning av utvecklingsplan
eller som en bredare uppfoljning och analys.

Kvalitetsrapporter
Stiftelsens styrelse och de lokala skolstyrelserna har fyra ordinarie moten vardera per ar. Till vart och
ett av dessa moten sammanstalls en kvalitetsrapport. Dessa kvalitetsrapporter har olika fokus:

= Mars/april, Kvalitetsrapport Formalia: Har ligger fokus pa att skolorna har en god ordning
kring formaliafragor, tex kvalitetsarbete, arbetsmiljo, sdkerhet och studeranderitt.

= Maj/juni, Kvalitetsrapport Pedagogik: Har ligger fokus pa kunskaper, ldrande, pedagogik och
samhallsfragor.

=  September, Kvalitetsrapport Bildningsmiljo: Har ligger fokus pa fragor kring demokrati,
socialpedagogik, trygghet och personlig utveckling.

= November, Kvalitetsrapport Ledning: Har ligger fokus pa fragor om skolans organisation,
kursutbud, profilering och huvudmannanarhet.

Exempel pa fragestallningar knutna till dvergripande maldokument finns i bilaga 3. Med
utgangspunkt i maldokumenten och nuldget valjer rektor i samrad med rektorsgruppen och
verksamhetsledaren ut ett par tre viktiga utvecklingsomraden for det kommande aret och beskriver
hur man ska jobba med dessa. Kvalitetsrapporterna foljer alltid samma struktur (jfr bilaga 2):

1. Bakgrund och uppfoljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i den
forra kvalitetsrapporten med samma fokus





PSK.

2. Nuldgesbeskrivning bygger pa genomforda enkater och utvarderingar samt pa rektorns och
medarbetarnas bedémning.

3. Mal- och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och vad
man ska goéra for att na dessa mal

Utvecklingsplaner

Alla aterkommande kurser upprattar infor kursstart eller lasarsstart en utvecklingsplan. Med
utgangspunkt i maldokumenten och nuldget valjer kursforestandaren och arbetslaget i samrad med
skolledningen ut ett par tre viktiga utvecklingsomraden for den kommande kursomgangen eller
lasaret och beskriver hur man ska jobba med dessa. Utvecklingsplanen féljer alltid samma struktur
(jfr bilaga 2):

1. Bakgrund och uppféljning beskriver hur det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i den
forra utvecklingsplanen

2. Nuldgesbeskrivning bygger pa genomforda enkater och utvarderingar samt pa lararnas
beddmning.

3. Mal- och aktiviteter beskriver vilka mal man valt att jobba med det kommande aret och vad
man ska goéra for att na dessa mal

Verksamhetsberattelse

Varje ar sammanfattas i en verksamhetsberattelse for hela stiftelsen och for varje skola. Den
beskriver viktiga handelser under aret, genomforda kurser, kvalitetsarbete, organisation och
deltagarfragor.

Ekonomi och personal
Utover ovanstaende arbete for verksamhetens utveckling ar arbetet med ekonomi- och
personalfragor viktiga delar i den samlade kvalitetsarbetet.

Varje ar upprattas en budget for hela verksamheten och for varje skola. Denna budget foljs upp med
rapporter och prognoser i varje styrelsemote. Varje ars gors bokslut och arsredogorelse for varje
skola samt en samlad arsredovisning med revisionsberattelse for helheten.

Nar det géller arbetsmiljon gors varje host en arbetsmiljéenkat. | borjan av varterminen genomfors
skyddsrond och medarbetarsamtal med alla medarbetare och varje host samlas hela eller delar av
PSKs personal fér gemensamma utvecklingsdagar.





Bilaga 1

Arshjul kvalitetsarbete

O Uppfoljning utvecklingsplaner

Oskyddsrond

Eventuell terminsutvardering .

Arbetsmiljoenkat .
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O Rapport Pedagogik

O Verksamhetsvis uppféljning och analys





Var ar vi?

Vart ska vi?

Bilaga 2

Innehallsstruktur rapporter och planer

Hur gor vi?

Verksamhetsenkat

e Mal- och aktiviteter

Utvdrderingar Va r é r Vi ? H ur gé r Vi ? e Kvalitetsrapporter

Beddémning A

e Utvecklingsplaner

Vart ska vi?

Hur gick det?
Visions- och

varderingsdokumentet H u r gICk e Uppfdljning
Kursplaner d et? e Analys

Mal satta av styrelser eller e Ny enkat
skolledning





Kvalitetsrapporter - fragestallningar

Mars/april, Kvalitetsrapport Formalia

1.

o v kW

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Har verksamheten genomforts i enlighet med statens mal och syften
for folkbildningen?

Har ni en aktuell verksamhetsplan som ocksa beskriver det
systematiska kvalitetsarbetet?

Har ni en aktuella kursbeskrivningar for alla kurser?

Har ni aktuella malbeskrivningar enligt SeQF for Allméan kurs?

Har ni en aktuell beskrivning av er antagningsprocess?

Har ni aktuella samverkansavtal for kurser som ges i samarbete med
annan part?

Har ni en aktuell handlingsplan for forstarkningsbidraget?

Har ni en aktuell handlingsplan foér arbetet med sprakligt stod?

Har ni en aktuell plan for arbetet mot diskriminering?

Har ni en aktuell jamstalldhetsplan?

Har ni aktuella dokument rérande studeranderattsligt arbete samt
annan skriftlig information som lamnas till studerande i samband
med kursstart?

Har ni en aktuell beskrivning av omdoémesprocessen och utfardande
av intyg?

Ar 6vriga riktlinjer och policys (ordningsregler, drogpolicy etc)
uppdaterade och aktuella?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande systematiskt
brandskyddsarbete?

Har ni ett dokumenterat och val fungerande arbete med
personalfragor?

Bilaga 3

Maj/juni, Kvalitetsrapport Pedagogik

1.

10.

11.

12.

Hur jobbar ni for att utveckla den pedagogiska verksamheten med en
vetenskaplig grund och utifran beprévad erfarenhet?

Vilka fortbildningsbehov finns pa skolan?

Vilka aktuella samhallsfragor har ni lyft pa skolan under aret som
gatt? (Miljo, Jamstalldhet, halsa, Globalisering, Medieutveckling,
Kulturfragor, Religion, demokrati, manskliga rattigheter, Hallbar
utveckling, Annat?)

Vilka goda krafter inom myndigheter och civilsamhalle har ni
samverkat med?

Hur har skolans samhallsengagemang kommit till uttryck under aret
som gatt?

Hur jobbar ni for att starka deltagarnas vilja till
samhallsengagemang?

Hur har deltagarnas vilja till samhallsengagemang paverkats av ditt ar
pa skolan?

Hur jobbar ni for att utmana deltagarna att utveckla sina kunskaper
sa mycket som mojligt?

Hur mycket upplever deltagarna att deras kunskaper vuxit under
aret?

Vilka stodinsatser har ni satt in under aret for dem som varit i behov
av det?

Upplever deltagarna att de fatt det stod de behover for att utveckla
nya kunskaper?

Upplever deltagarna att de fatt den utmaning de behover for att
utveckla nya kunskaper?





September, Kvalitetsrapport Bildningsmiljo

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Hur har ni jobbat for att sdkerstalla en 6ppen och vialkomnande
larandemilj6 for alla som respekterar vara grundldaggande
varderingar?

Hur jobbar ni for att skapa 6ppna och tilldtande miljéer dar deltagare
och personal kan dela erfarenheter och uppfattningar?

Har deltagarna upplevt att det funnits utrymme fér dem att dela sina
erfarenheter och uppfattningar med andra?

Hur tranar ni kursdeltagare i att uttrycka sina egna asikter?

Har deltagarna blivit battre pa att uttrycka sina asikter?

Hur trénar ni era deltagare i att lyssna till andras asikter med
nyfikenhet och respekt?

Har deltagarna blivit battre pa att lyssna till andras asikter med
nyfikenhet och respekt?

Pa vilket satt stérker ert arbetssatt demokratin?

Upplever deltagarna att skolan har ett demokratiskt arbetssatt?

Pa vilket satt ger ert arbetssatt medarbetarna en kansla av
delaktighet?

Pa vilket satt ger ert arbetssatt kursdeltagarna en kansla av
delaktighet? Hur jobbar ni for att gora deltagarna delaktiga i arbetet?
Har deltagarna kant sig delaktiga i skolarbetet under aret?

Hur jobbar ni for att stimulera kreativitet och ge rum for skapande?
Upplever deltagarna att det funnits utrymme for kreativitet och
skapande?

Hur jobbar ni for att starka deltagarnas sjalvkansla?

Hur mycket upplever deltagarna att deras sjalvkansla vuxit under
aret?

Hur har ni utmanat deltagarna till personlig utveckling?

18.

19.
20.

Bilaga 3

Hur mycket upplever deltagarna att de utvecklats pa ett personligt
plan under aret?

Hur jobbar ni for att alla ska trivas och kdnna sig trygga pa skolan?
Har deltagarna trivts och kant sig trygga under aret pa skolan?

November, Kvalitetsrapport Ledning

1.

10.

Hur ser skolans organisation ut? Hur ser beslutsvagarna ut? Visa med
organisationsskiss.

Ar delegationsordningen aktuell och vilfungerande?

Vilket kursutbud erbjuder skolan?

Hur manga sokte till de olika kurserna innevarande ldsar? Hur manga
av dessa erbjods plats? Hur manga studerar pa kursen?

Vilken larartathet har ni i respektive kurs pa skolan(rdknat i antal
heltidstjanster per tusen deltagarveckor)?

Har ni utformat ert kursutbud i samspel med huvudmannen och dess
forsamlingar?

Vilken samverkan med Pingstrorelsen s organisationer och
forsamlingar har ni genomfort det gangna aret? Vilka andra parter
med en kristen grundsyn och evangeliet som grundlaggande
motivering har ni samverkat med under aret?

Vilka utbildningsinsatser in mot Pingstrorelsen har ni utfort det
gangna lasaret? Vilka larandemiljoer har ni erbjudit Pingstrérelsen
under det gangna aret?

Inom vilka kunskapsomraden som ligger i Pingstrorelsens intresse
utgor ni ett bildnings- och kompetenscentrum? Hur har ni tagit
tillvara den kompetens och det natverk som finns inom
forsamlingsrorelsen?

Hur har ni jobbat for att 6ka bildningsnivan i samhallet géllande
fragor om kristen tro?





11.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Har deltagarna blivit battre pa att forsta hur samhallet paverkas av
religitsa fragor?

Tror deltagarna att tro kan vara en positiv drivkraft for
samhallsutveckling?

Har aret pa skolan gett deltagarna en 6kad forstaelse av den kristna
tron?

Hur har ni synliggjort den kristna grunden fér verksamheten?

Pa vilket satt har deltagarna markt att detta ar en kristen skola?
Vilka tillfallen for andakt och gudstjanst har ni erbjudit under aret?
Vilka mojligheter for personal och kursdeltagare att gestalta sin tro
och vilka tillfallen for samtal om livet i ljuset av den kristna tron har ni
erbjudit?

Har aret pa skolan utmanat deltagarna att fundera pa hur de ser pa
livet?

Vad har ni gjort for att synliggéra den kultur och de uttryck som
formats och formas inom férsamlingslivet?

Hur har aret pa skolan paverkat viljan till férsamlingsengagemang hos
de deltagare som ar engagerade i en lokal férsamling?

Hur jobbar ni for att hjalpa kursdeltagarna att utveckla sin férmaga
till personlig livstolkning? Hur jobbar ni for att deltagarna ska
fordjupa sin forstaelse av den kristna tron och relationen till Jesus?
| vilken grad delar deltagarna dessa varderingar? (1) Alla manniskor
har ett okrankbart varde och ska darfor bemotas med respekt och
vardighet, (2) alla manniskor har férmagor men alla kan misslyckas
och ar varda nya chanser och battre férutsattningar, (3) alla
manniskor ar dlskade och motet med varandra bor utga fran en
grundsyn om att dlska medmanniskan.

Bilaga 3
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Plan for personalresurser och
verksamhetslokal

Personalresurser

Kursen MissionsOneEleven kommer fortsattningsvis att drivas genom samverkan med Hope
Church och Svensk Pionjarmission. Mariannelunds folkhégskola kommer att sta for en stérre
del av personalresurserna. Framst genom anstalld kursférestandare och enskilda larare.

Samverkansparterna bidrar ocksa med personalresurser for bade undervisning i Sverige men
framst vid praktikresan dar dom garanterar erfarna och kompetenta ledare och mentorer.

Administration sker genom befintlig personal pa Mariannelunds folkhégskola och pa samma
satt erbjuds deltagarna utifran behov, stdd av SYV och samtalsterapeut genom personal pa
huvudskolan.

Verksamhetslokal

Filialens lokaler har féljande adress:

Svensk Pionjarmission
Vastanas Gard
716 94 Mullhyttan

Dessa lokaler ar handikappanpassade och rymmer bade internat och klassrum for alla
deltagarna. Lokalerna tillhandahalls av samverkanspartnern Svensk Pionjarmission.





