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En attraktiv och pulserande region fér alla

Ovargripande mal

Haég och jamlik God
konkurrenskraft livskvalitet resurseffektivitet
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+ Okad innovationskraft + Okad grad av delaktighet och s Okad biologisk mangfald
. inflytande

+ Okad entreprendriell aktivitet + Sakrad vattenforssrjning

. = Attraktiv boende- och narmiljo
+ Okad nationell attraktionskraft

& halson och s
+ Okad global kenkurrenskraft * God och jamlik halso- och sjukvéird

+ God och jamlik folkhalsa
* Okad tillvaxt i naringslivet
+ Okad produktion inom areella
néringar

Prioriterade omraden

Neringsliv och entreprendrskap

Innovationskraft och specialisering

Kunskapslyft och utbildning

Kempetensférsérining och matchning

Social sammanhélining och demokrati

Halsoframjande arbete och halso- och sjukvard

Keonsumtion och férsérining

Bostadsforsérining och attraktiva miljéer

Transporter och infrastruktur

Upplevelser och evenemang

Oversiktsbild av regional Klingsstrategin, RUS — kopplingen mellan vision, Gvergripande mél, effektmil och
priotiterade omriden. Dessa handlingsplancr ad frimst det prioriterade omradet Hilsoftimjande arbete och
hilso- och sjukvird. De bidrar dven till att vi nir flera av effektmalen.
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Uppfoljning av handlingsplaner och insatsomraden

2018 antogs var nuvarande regionala utvecklingsstrategi — " Tillvédxt och héllbar
utveckling i Orebro ldn”. Den omfattar tidsperioden 2018-2030. Under 2018 och
2019 togs tre handlingsplaner fram inom det prioriterade omradet
”Halsofrdmjande arbete och hédlso- och sjukvard”. Handlingsplanerna ska bidra till
att uppna foljande 6nskvirda lagen som presenteras i utvecklingsstrategin: En god
Jjamlik och jamstdlld hélsa, Séirskilda insatser for sarbara grupper, En jamlik,
Jamstdlld och tillgdnglig hélso- och sjukvdrd samt Effektiv samverkan ger vard av
hog kvalitet.

I den hér rapporten presenteras en uppfoljning av det arbete som pagar inom
omrade Vilfard och folkhélsa pa forvaltningen Regional utveckling, for att uppna
utvecklingsstrategins mél och dnskvérda lagen. Utdver de insatser som beskrivs i
denna uppfoljning drivs mycket arbete i handlingsplanernas riktning hos andra
aktorer 1 ldnet, men att sammanstélla alla dessa skulle krdva en mycket stor
arbetsinsats och riskera att 4ndé inte vara heltdckande. Uppf6ljningen omfattar inte
heller de delar i RUSen som riktar sig direkt och enbart mot regionens hélso- och
sjukvard, da detta arbete inte ingar i de tre handlingsplanerna.

En lirdom av arbetet med de tre handlingsplaner &r att de till stor del 6verlappar
varandra och att aktiviteterna ofta kan hérledas till fler 4n en handlingsplan. Det &r
en viktig erfarenhet att ta med sig i det framtida arbetet med nya handlingsplaner.

Flertalet av de aktiviteter som genomfors har inletts under 2020-2021. Det &r
darfor for tidigt att utvardera dessa och att kunna utldsa nagra resultat.

Pandemins paverkan

Pandemin har haft en negativ paverkan pé det prioriterade omradet och de fyra
Onskvirda ldgena enligt RUS. Hela samhéllet har paverkats, men vissa grupper har
drabbats hardare &n andra. De som redan lever under utsatta forhallanden har fatt
det svarare, och skillnader i paverkan pa livsvillkor och levnadsforhédllanden
riskerar att 6ka ojdmlikheterna i hélsa dven pé lang sikt. Till exempel har fysisk
aktivitet, matvanor och framtidstro hos barn och unga foérsdmrats. Andra effekter
av pandemin &r en dkad véardskuld vilket slar sarskilt hart mot sarbara grupper i
lanet. Samtidigt har pandemin medfor att kunskap om samhaéllets mest sarbara
grupper har vuxit fram och att dessa fragor prioriterats i hdgre grad fran

kommunalt, regionalt och statligt hall. Det har ocksé inneburit ekonomiska
satsningar kring olika omraden som till exempel psykisk hélsa och fokus har i
hogre grad riktats gentemot ett arbete dér olika aktorer i samhillet ska arbeta mer
gemensamt med olika fragor.

Nigra utvecklingsomraden

Handlingsplanerna dr mycket ambitiost formulerade, har hogt uppsatta mal och
omfattar ménga tinkbara malgrupper, insatsomréden och aktiviteter. De befintliga
resurserna for arbetet racker inte for att svara upp mot dessa hdga ambitioner. Vi
behover déarfor bli dnnu battre pa att ta fram omvérlds- och behovsanalyser for att
kunna gora tydligare prioriteringar och mélbeskrivningar. Det skulle i sin tur skapa
bittre forutsattningar for att folja upp arbetet. Ett stirkt FoU-arbete inom
forvaltningen skulle underlitta en sddan utveckling och samtidigt bidra till att ett
mer systematiskt larande i vara utvecklingsarbeten.

For att kunna klara framtidens vélfardsutmaningar behdver vért arbete drivas i en
riktning mot fler hélsoframjande och forebyggande insatser. Nagot som har lyfts
fram pa bred front de senaste &ren, inte minst i utredningar for omstillningen till
en god och néra vard. For att komma dit behovs ett fordndrat synsétt dar
forebyggande och frimjande insatser ses som en langsiktig investering och inte
som kortsiktiga kostnader.

Att véssa vart arbeta for minskade hélsoklyftor och polarisering i samhaéllet &r ett
annat utvecklingsomrade. En viktig pusselbit i detta arbete &r att forbéttra
samverkan mellan offentlig sektor och det civila samhéllet. Det civila samhéllet
utgor en enorm resurs och finns ofta ndra ménniskor i lokalsamhaéllet. De har god
kunskap om ménniskors livsvillkor och nar mélgrupper som andra kan ha svart att
na. Genom ett god samverkan som bygger pa dmsesidig respekt och tillit kan vi
finna l6sningar pa vara samhéllsutmaningar!

For mer information om vart arbete pa omrade Vélfiard och folkhilsa;
https://www.regionorebrolan.se/sv/regional-utveckling/valfard-och-folkhalsa/

Ingmar Angman, omradeschef Vilfird och folkhilsa

Region Orebro lan

Uppfdljning handlingsplaner | Datum: 2022-04-22 3(17)


https://www.regionorebrolan.se/sv/regional-utveckling/valfard-och-folkhalsa/

Innehall

Fyra handlingsplaner med atta gemensamma INSAISOMIATEN.........c..ciiiiiiriii ettt h bt b et s et e b bt b et e b et et ebe s ebe et e e esenbenean 5
INSALSEI OCN INSALSNIVAET ......cuiuiitiieieiee ettt h et h et e st eb et e bt st e st e bt b e st e b et eh e ebea e eh e b e st e b et e st e A ea s eh e eben e eb e eben e eben s e bt ebeneeb e et eneebe s ebeebeneebenaenean 5
Insatsomrade God och néra vard — aktivitetsSomraden 0Ch @KEVILELE ..o 6
Insatsomrade Psykisk halsa — aktivitetSOMraden OCh @KEIVITEIET .........cvi ittt e s ae et et esreenaeereenes 8
Insatsomrade Forstarka insatserna for maluppfyllelse i skolan — aktivitetsomraden och aktiviteter..........c.ooveieiiiiciiieceee e, 11
Insatsomrade Tillgangliga insatser med kvalitet for sarbara grupper — aktivitetsomraden och aktiviteter ...........cooeveieeeieiee, 14
Insatsomrade Forstarka insatserna for Inkluderande arbetsliv/Ekonomisk trygghet — aktivitetsomraden och aktiviteter.............ccoceovveinincnenne 16
Insatsomrade Forstarka insatserna for aldrande mMed lIVSKVAITET ............c.ooiiiii ettt 17
Insatsomrade Sarbara barn och ungas rattigheter — aktivitetsomraden och aktivIteter...........oouioieice e 17
Insatsomrade Kompetensforsorjning — aktivitetsomraden 0Ch aKtiVItEIEr ............oouoiviiiie ettt 17

4(17) Uppfdljning handlingsplaner | Datum: 2022-04-22 Region Orebro lan



Fyra handlingsplaner med atta
gemensamma insatsomraden

For att kunna genomfora konkreta insatser och aktiviteter utifran mélen i
de tre handlingsplanerna Social vilfdrd, God jimlik och jamstélld hilsa,
Sammanhallen véard och omsorg, samt den ldnsovergripande
handlingsplanen for psykisk hélsa har nedanstaende dtta gemensamma
insatsomraden identifierats. Utifran dessa har aktivitetsomraden arbetats
fram i samverkan med kommunerna och civila samhéllet. Aktivitets-
omraden har valts utifran den kunskap och evidens som finns om olika
insatser men ocksa utifran den kunskap vi har om var insatser behdvs mest
och gor mest nytta. Darefter har aktiviteter planerats som kan se olika ut

Gemensamma insatsomraden

* God och ndra vard

* Psykisk hilsa

* Maluppfyllelse i skolan

* Tillgangliga insatser med
kvalitet fér sarbara gru

Handlingsplan psykisk hélsa

~

Genomsyrande perspektiv: jamlikhet, jamstalldhet,
delaktighet, inflytande, trygghet, barnraft, digitalisering

beroende pa omrade och malgrupp. Méanga av aktiviteterna kan kopplas till
flera olika insatsomréden.

Insatser och insatsnivaer

I handlingsplanerna finns en gemensam réd trdd som handlar om att de
insatser som gors for att 16sa problem och na uppsatta mal maste rikta sig
till olika grupper och med olika typer av aktiviteter pad samma gang. Det
handlar om insatsnivéaer allt fran generella hilsofrimjande aktiviteter som
riktas till hela befolkningen till specifika forebyggande eller behandlande
insatser riktade till grupper av befolkningen eller till individer. Ett exempel
ar omrédet psykisk hélsa dar det handlar om att samtidigt genomfora
insatser for att frimja psykisk hélsa, tidigt mota psykisk ohélsa samt
hallbart stod till personer med psykisk ohélsa och komplex problematik.

Region Orebro 1&n
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Insatsomrade "God och nara vard” — aktivitetsomraden och aktiviteter

nne!

2018
QQ

200

| Ldnsgemensam utvecklingssatsning fér omstaliningen till en god och néra véard

— Utarbeta éverenskommelse om halso- och sjukvdrd | hemmet
Enhet

— Ldnsgemensamt E halso-arbete och digitalisering
Enhet

— Gemensam kompetensforsérjningsplan
Enhet

— Lokala processledare samverkan néra vard
Enhet

=l covidlg

— Identifiera erfarenheter kring samarbetet/samverkan mellan kommunala och
regionala verksamheter
Enhet

=

— Soclala och folkhdlsokonsekvenser av Covidl8 samt pandemins effekter pd psykisk
héalsa | Orebro ldn

Cw bt

samordnad individuell plan (SIP)
Enhet

— Visam férvaltning och utveckling
Enhet

For att lyckas med omstillningen till god och niira vird behover lanet ha
en gemensam malbild. Mélbildsarbetet har bedrivits via workshoppar
samt digitala paneler fér medarbetare, chefer och medborgare under 2021.
Ett forslag pa en gemensam malbild presenterades i september och under
véaren 2022 har samtliga parter i lénet stéllt sig bakom denna. De politiska
och tjinstemannaledningarna for regionen och kommunerna i Orebro lin
kommer arligen att bjudas in for att folja upp malbildsarbetet.

Som ett stod for att implementera mélbilden och stddja parterna i
omstéllningen till en nira vérd erbjuds en utbildning ”Leda omstéllning”,
en fristdende utbildning i férdndringskunskap for chefer och processledare.
Cirka 200 personer deltar i utbildningen som &r uppdelad pa 7 tillfallen
under hosten 2021 och véren 2022.
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Arbete pagar med ny 6verenskommelse om hilso- och sjukvard i
hemmet. Syftet &r att skapa en d&ndamalsenlig 6verenskommelse samt ge
forutsattningar for forverkligande av mélbilden for en god och néra vérd i
lanet. Tillitsbaserad samverkan och ett gemensamt ansvarstagande mellan
kommunerna och regionen ér de viktigaste byggstenarna. En forstudie om
nytt hemsjukvardsavtal ligger till grund for genomférandet och en
nuldgeskartlaggning var klar i mars 2021. Utifran de utmaningar som
identifierats &r en projektplan uppréttad och beslutad. Under hosten 2021
paborjades arbetet med processkartldggning for att nd 6nskat ldge.
Utgangspunkten ar bade ett personcentrerat perspektiv och ett
verksamhetsperspektiv. Arbetet fortgédr med analys och forankringsprocess
for de forslag som framkommit. Bland annat ska en modell for att ersétta
troskelprincipen utformas.

I det linsgemensamma arbetet med E-hilsa och digitalisering i hilso-
och sjukvarden pagar arbete med Siker Digital Kommunikation (SDK)
och journalsystemet Nationell patientoversikt (NPO). Kartliggning av
den digitala kompetensen hos baspersonal inom den kommunala Vard-
och omsorgen samt LSS-verksamheten i ldnet pagar, liksom att ta fram
riktlinjer for Sdkra digitala virdmaoten.

Temadag genomfors for att vicka intresse for nya arbetssétt t ex
Monitorering pa distans, dvs nér kroniskt sjuka personer utfor sin vard i
hemmet . Utveckling av en app for ViSam, ett stod for bedomning/beslut,
samordnad individuell planering (SIP) och sdker utskrivning pagar.
Handlingsplan for e-hilsa ska revideras for att stddja det gemensamma
uppdraget for Nira vard samt samordning av upphandling av
verksamhetssystem for kommunerna.

Arbete pagar med projekt InnoMera testbidd - tillsammans for ett mer
sjilvstindigt liv i Orebro léin, vars syfte ér att utveckla en regional

testbddd/samverkansplattform mellan kommuner, forskning och néringsliv.

Kommunerna 4r i behov av att pa ett innovativt och kvalitativt sitt
digitalisera sina verksamheter for att mdta den demografiska utmaningen
for att invénare oavsett funktionsvariation och alder ska kunna leva

sjdlvstindiga och trygga liv i tillgéngliga boendemiljéer med stod av
viélfardstekniktjénster. Medverkande kommuner &r Askersund, Degerfors,
Hallsberg, Karlskoga, Ljusnarsberg och Orebro.

Arbete pagar med att trygga kompetensen for en God och néra vard genom
att en linsgemensam kompetensforsorjningsplan for bade region och
kommuner tas fram. Planen ska specificera vilken kompetens som behover
attraheras, rekryteras, utvecklas, behallas eller avvecklas for att mota
framtida kompetensbehov kopplat till nédra vard.

Covidpandemin aktualiserade behovet av att ta fram erfarenheter kring
samarbete och samverkan mellan kommunala och regionala
verksamheter samt att identifiera sociala och folkhilsokonsekvenser av
Covid-19 samt effekterna pa befolkningens psykiska hélsa vilket
genomfordes under 2021.

Region Orebro I&n
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Insatsomrade "Psykisk halsa” — aktivitetsomraden och aktiviteter

I—LI:,\ *1..Sammanhdllen vard och omsorg

Qe

2019

2020

2021 2022

2023

= Ett mer halsoframijande samhdlle och levnadssétt (grén)

— Framja narvaro och férebygga franvaro (FNOFF)
Enhet

— CROSS
Enhet

— CHERRIES
Enhet

— MHFA utbildningar
Enhet

— YAM- Youth Awadre of Mental health
Enhet

=l Individer rustade fér att né sin fulla potential och vélmaende (gul)

— BPFSD teamet forstdrkning psykiatri sjukskéterska
Enhet

— Projekt en vég in (férsta kontakten)
Enhet

— Brukarinflytandesamordnare (BISAM)
Enhet

— Dans for halsa
Enhet

=l Hallbara stéd till dom som behdver (réd)

— Sameordnad planering
Enhet

— Maria Ungdom lansévergripande
Enhet

— Hdlso-labb
Enhet
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En linsgemensam handlingsplan for psykisk hilsa i Orebro Lin togs
fram under 2020. De tre aktivitetsomraden som finns i planen fokuserar pa
tre insats- och preventionsnivder som bendmns ett mer hélsofraimjande
samhille och levnadssitt (gron), Individer rustade for att né sin fulla
potential och vélméaende (gul) och Hallbara stdd till dom som behdver
(rod).

Inom det frimjande arbetet pagér aktiviteter for att utveckla samverkan
mellan offentliga verksamheter och det civila samhéllet. I projektet
CROSS (Civilsamhélle och regionens offentliga aktdrer i samverkan kring
samhéllsutmaningar) dr mélet ”En ny form av samverkan mellan offentlig
sektor och civilsamhille kring vélfardsluckor som utgar fran invanarnas
behov. Samverkansformen dr anpassad efter lokala behov och
forutsattningar samt dr generaliserbar”. Projektet dr inriktat pd att kommun,
nérsjukvérd och civilsamhille ska hitta en generell samverkansstruktur for
att arbeta hilsofrimjande, forebyggande och proaktivt tillsammans och
lokalt anpassade samverkansstrukturer har borjat borjat byggas. Olika
teman som ofrivillig ensamhet, hemldshet och psykisk ohélsa, barn och
ungas fysiska aktivitet, har berorts under aret. Projektet har fokuserat pa
forutsittningar for offentliga aktorer samt att identifiera behov och
involvera relevanta civilsamhéllesaktdrer.

EU-projektet CHERRIES (Constructing Healthcare Environments
through Responsible Research Innovation and Entrepreneurship Strategies)
4r inne pa sitt tredje och sista 4r. Regionala projektparter 4r Region Orebro
lan och Stiftelsen Activa. | CHERRIES testas nya sektorsovergripande
samarbeten fOr att motverka ofrivillig ensamhet hos dldre, genom ett lokalt
pilotprojekt i Laxa. Det overgripande syftet med CHERRIES ér dels att
hitta innovativa l6sningar pa utmaningar kopplade till hilso- och
sjukvarden, dels att frimja ett Oppet, transparant och ansvarsfullt
innovationssystem som bygger pa behov och samskapande av 16sningar.

Andra frimjande aktiviteter som pagar &r MHFA-Forsta hjilpen psykisk
hélsa dar ett antal nya instruktorer har utbildats i hela linet. Ett
pilotprojekt med YAM (Youth Aware of Mental health), ett program for

att frimja ungas psykiska hélsa, har startats for att utveckla ett hallbart sétt
att utbilda i YAM i &rskurs atta och ett antal utbildare har utbildats. Under
2021 har projekt FNOFF — Friamja nérvaro och forebygga franvaro
pagatt for att implementera en modell for att frimja nérvaro och forebygga
frénvaro i skolan. Ett ndtverk for nirvaroteam i de olika kommunerna har
upprattats.

For att stotta landelsarbetet med psykisk hélsa har tre linsdelsamordnare
anstéllts. En kommunal samordnare for suicidprevention har anstéllts
for att stotta kommunerna 1 att ta fram suicidpreventiva handlingsplaner
samt fOr att gora en inventering av padgéende arbeten i kommunerna.

Inom det forebyggande omradet pagar utveckling av teamet for BPSD
(beteendemiissiga och psykiska symtom vid demens) som forstirkts med
en psykiatrisjukskdterska.

I Projektet En vég in/Forsta kontakten psykisk ohélsa barn och unga
genomfordes under varen 2021 intervjuer med 46 personer i dldrarna 12-24
ar kring deras syn pa psykisk hélsa och bendgenhet att soka stod. Fyra
ungdomar anstélldes sedan i feriearbete under tre sommarveckor och ett
samskapande designlabb upprittades. Med stéd av tva tjanstedesigners tog
ungdomarna fram idéer och 18sningsforslag for att sdnka troskeln for att
soka stod for sitt psykiska méende. Arbetet har fatt bred spridning och
fungerat som inspiration for hur man kan involvera malgruppen i en
utvecklingsprocess och idéer som togs fram har anvénts i utvecklandet av
nya mottagningar for psykisk ohilsa for barn och unga i lanet samt det
nya kontaktcentret Forsta kontakten psykisk ohélsa barn och unga.

En brukarinflytandesamordnare (BISAM) anstilldes inom psykiatrin
2021 och kontakt har nu uppréttats med lanets kommuner med erbjudande
om stod i att hitta strukturerade sétt att arbeta med brukarinflytande.
Dans for hilsa riktar sig till unga med littare psykisk hilsa och &r ett
utvecklingsarbete diar samtliga kommuner i 1dnet anmalt sitt intresse.

Region Orebro lan
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Utvecklingsarbetet inom det behandlade och rehabiliterande omradet processledare kommer anstéllas for att arbeta med utredningens forslag och

bestar av flera olika insatser. Nér det géller samordnad planering for organisationernas utvecklingsbehov.

personer med komplex problematik har ett stort material samlats in

genom omvérldsbevakning samt djupintervjuer med personer i behov av Ett antal brukarrevisorer har utbildats under 2021 vilka har genomfort tva
samordnat stod Over tid, deras nirstdende och de som arbetar for att revisioner pd verksamheter inom omrade psykiatri.

samordna stodet. Materialet fungerar som en insiktsbank och ligger till
grund for flera utvecklings-arbeten under 2022.

I arbetet med Maria ungdom som linsovergripande verksamhet har
unga med skadligt bruk samt personer inom kommunala verksamheter
som arbetar med dessa intervjuats. Intervjuerna pekade pa ett behov av
lokal kompetensforstirkning och en enklare, mer personlig kontakt med
regionens verksamheter. Tre personer pa Maria ungdom har anstéllts med
fysisk placering i respektive ldnsdel. I uppdraget ingér att bygga upp ett titt
samarbete med bade socialtjdnst och skolor i ldnsdelen och att sorja for
fortbildning inom skadligt bruk och beroende.

Region Orebro lén har varit en pilotregion i det nationella projektet
Hilsolabb som samarbetar med regioner, kommuner, hogskolor och SKR
for att utveckla och prova styrning och ledning som stddjer omstéllningen
till en Néra vard. Under 2021 har valfard och folkhélsa via Hélsolabb
stottat den statliga Samsjuklighetsutredningen dér vi har genomfort
workshops med egenerfarna, politiker, medarbetare och chefer for att ge
deras syn pa utredningens forslag. Under arbetet identifierades en rad
utvecklingsomrédden som en arbetsgrupp arbetat vidare med. En
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Insatsomrade "Forstarka insatserna for maluppfyllelse i skolan” — aktivitetsomraden och
aktiviteter

2018 2020 2021 2022 2023
QQ Idag

— ABC Féraldraskapsstédsprogram 3-12 ér
Enhet

— Utveckling av familjecentraler - Litteraturdversikt
Enhet

— Familjecentralers utveckling och uppstart
Enhet

— Familjecentral - Programteori/forstudie om familjecentralers betydelse fér barns

utveckling och hélsa
Enhet

— Férdldraskap | Sverige
Enhet

— Sprdkutveckling och integration
Enhet

*

— ABC Foraldraskapsstédsprogram ABC tondr
Enhet

— Lokal stédjande organisation féraldraskapsstéd 0-17 ar
Enhet

— Jamstallt féraldraskap och jamilikt féraldraskapsstod
Enhet

— Regional strategi for féraldraskapsstéd
Enhet

— Systermatiskt kvalitetsarbete Familjecentral
Enhet

—l?l Delaktighet och inflytande

-

Strategi fér barnrattsarbetet inom Regional utveckling
Enhet

H=l Levnadsvanor

— Rorelsendtverk
Enhet

— Barn med obesitas
Enhet

— Barn med DCD
Enhet

I

Utvardering av familjesamverkansteam norra Orebro lan
Enhet

Region Orebro 1&n
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—| Epiderniologi

Systematiskt kvalitetsarbete i Elevhdlsan
Enhet

Liv & hélsa ung 2020
Enhet

Liv & hélsa ung 2021 ceviduppfélining
Enhet

Liv & halsa ung sarskola
Enhet

Liv & hélsa ung 2023
Enhet

Forstudie Liv & hdlsa ung sprak
Enhet

Ett flertal aktiviteter pagar inom aktivitetsomradet fordldraskapsstod. For
att etablera Forialdraskapsstodsprogram finns nu utbildade instruktorer i
ABC 3-12 och utbildning av gruppledare pagér.

I arbetet med utveckling av familjecentraler har en litteraturdoversikt
tagits fram pa uppdrag av Folkhédlsomyndigheten. Det Gvergripande syftet
med litteraturstudien &r att undersoka vilken betydelse familjecentralernas
arbete har for att frimja god hélsa och vilbefinnande hos barn (0-6ar) och
deras vardnadshavare.

I arbetet med systematisk kvalitetsutveckling av familjecentralerna har
en kartlaggning av verksamheterna, en enkit gillande forutsittningar for
samverkan samt en besoksenkét genomforts i samverkan med region
Jonkdping, Skane och Varmland, vilket resulterat i rapporter pa regional
och lokal niva.

En kartldggning av familjecentralernas verksamhet under pagaende
pandemi har ocksé genomforts.

Seminarier och workshops har genomforts for familjecentralssamordnare
samt for nya medarbetare pa familjecentraler.

Arbete planeras kring etablering av familjecentraler i de kommuner déir
sddana ej finns.

P4 uppdrag av Folkhilsomyndigheten har Region Orebro lin fatt medel for
att genomfora en forstudie med syfte att ta fram en forskningsansokan
for vidare studier av familjecentralernas arbete.

I samverkan med folkhilsoteamen och OLBF, och med stéd av
lansstyrelsen, pagéar ett utvecklingsarbete med att etablera Fordldraskap i
Sverige (F6S), ett samhéllsorienterande grupprogram for nyanlédnda och
asylsokande fordldrar med barn 0-18 ar. Alla kommuner har under hosten
2021 erbjudit FoS.

Sprakutveckling och integration, en kartlaggning pagér om och hur barns
sprakutveckling kan vara en del i arbetet med integration vid
familjecentralerna i ldnet.

Pé uppdrag av KC/RD har Strategisk arbetsgrupp for
fordldraskapsstodsutveckling startat processen for att ta fram en regional
strategi for linets fordldraskapsstddsarbete samt 6versyn av befintlig
overenskommelse gillande samverkan mellan kommun och region vid
lanets familjecentraler.
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Jamstillt fordldraskap — Inom ramen for arbetet med jamstéllt
foréldraskap och jamlikt fordldraskapsstod pagér implementering av
materialet En forélder blir till

FN:s konvention for barnets réttigheter blev lag den 1 januari 2020. Ett
forslag till barnrittsstrategi for forvaltningen Regional utveckling ar
under framtagande for beslut i ledningsgruppen innan sommaren 2022.

For att stéirka barns och ungas levnadsvanor genomfors rorelsegrupper i
hela linet for barn med obesitas och stod till deras forialdrar.
Utvirdering av insatserna pagar.

Region Orebro lén deltar i linets Rorelseniitverk vars syfte ér att bidra till
okad fysisk aktivitet och béttre hilsa, minskade sjukvardskostnader och
battre och rikare livskvalitet for l4nets befolkning.

For att kunna folja folkhilsoutvecklingen i Orebro lédn pigar kontinuerligt
epidemiologiskt arbete med skolundersdkningen Liv & hélsa ung samt
ELSA (elevhilsosamtal sammanstillt och analyserat). En viktig del ar att
stddja det systematiska kvalitetsarbetet inom elevhilsan for att utveckla
lokala analyser och insatser.

Under varen 2021 genomfordes en kortare version av Liv & hélsa ung for
att fanga upp effekterna bland barn och unga av padgaende pandemi. For
forsta gdngen har en sérskild pilotundersdkning riktad till sarskolan
genomforts under varen 2021 i tva av lanets kommuner. Dessutom har en
forstudie for elever med annat modersmal dn svenska ocksa genomforts.

Ambitionen &r att dessa ska ligga till grund for utformning av kommande
Liv & hélsa ung-undersokningar. Arbetet med Liv & hélsa ung 2023 har
inletts.

Utvirdering av familjesamverkansteam norra Orebro lin genomfordes
under 2021 och en rapport ldimnades.

Fler aktiviteter som beror insatsomradet Forstérka insatserna for
maluppfyllelse i skolan finns ocksé under God och néra vérd, Psykisk
hilsa, Tillgdngliga insatser med kvalitet for sarbara grupper, Forstirka
insatserna for Inkluderande arbetsliv/Ekonomisk trygghet samt Sarbara
barn och ungas rittigheter.

Region Orebro I&n
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Insatsomrade "Tillgangliga insatser med kvalitet for sarbara grupper” —

aktivitetsomraden och aktiviteter

Qe
L«? *1 _social vlféird

2019

2020

202

2022

2023

— Strukturer fér sociala mdal, CROSS

— Implementera kunskapsbaserade insatser och metoder
Enhet

— Utveckla systematisk uppféljning pd verksamhetsnivd.
Enhet

— Utveckla digitalisering inom socialtjansten
Enhet

— Goda exempel delaktighet
Enhet

Arendegranskning barn och unga
Enhet

Samverkan socialtjanst - ovriga kommunala férvaltningar
Enhet

—— GAP-analys beroendevdrd
Enhet

— Aktérskonferens Vald | néra relation
Enhet

Maria ungdom i hela lanet
Enhet

Il
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Utvecklingsarbetet inom insatsomradet har paverkats av pandemin och Utbildningar pagér fortlopande for olika delar av socialtjénsten, t ex

flera aktiviteter som planerats har pausats. Detta géller bl a grund- och fordjupande utbildning i BBIC, barnens bista i centrum,
samt MI, motiverande samtal. Arbete pagar med att ta fram en
e vild i nira relation inom édldreomradet linsgemensam barnsamtalsutbildning. Egengranskning av

socialtjinstens barnavardsakter genomfors av flera kommuner i ldnet for

e Kkartliggning av stodbehov for anvindning av IBIC inom vérd )
att 0ka barns delaktighet.

och omsorg

* delaktighet dldre Angéende arbete med att utveckla digitalisering inom socialtjsinsten, se
e samverkan mellan socialtjiinst och civilsamhiille insatsomrade God och néra vard.

¢ samverkan mellan socialtjéinst och 6vriga kommunala
forvaltningar

Planerad GAP-analys av beroendevard har inte kunnat genomforas pga
att det underlagsmaterial som ska anvindas inte publicerats an.

For att stimulera implementering av kunskapsbaserade insatser och
metoder i kommunerna pagér ett flertal aktiviteter. Presentation av
kunskapsbaserade tidiga insatser inom missbruksvard och ekonomiskt
bistand har genomforts. Region Orebro liin har tillsammans med
Stockholms stad och Géteborgsregionens kommunalférbund tagit fram tre
rapporter om effektiva tidiga insatser inom socialtjinsten som
presenterats under varen 2021. Under varen 2022 publiceras projektets
andra del, en systematisk kunskapsoversikt ver tidiga insatser inom
omradena ekonomiskt bistdnd och missbruk och vilka insatser som ger
onskvird effekt.

Ett pilotprojekt pagar ocksé kring det praktiska arbetet med tidiga insatser i
ett antal kommuner ddr representant for Vélfard och folkhdlsa 1 Region
Orebro ldn sitter med i arbetsgruppen.
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Insatsomrade "Forstarka insatserna for Inkluderande arbetsliv/Ekonomisk trygghet” —

aktivitetsomraden och aktiviteter

Qe

= *1 . Handlingsplan god, jamlik och jamstélid hélsa i Grebro IGn 2019-2022

Metod- och kunskapsutveckling inom omradet
—| Okad maéjlighet till egen forsérjning
Frén daglig verksamhet (LSS och Sol) till egen forsérjning

Enhet

Implementera metod for att utreda arbetshinder
Enhet

Utveckla den kompetenshdjande verksamheten for personer med férsorjningsstod
Enhet

Forstudie barnfattigdom i Orebro lan
Enhet

Digital aktivitetskatalog Far
Enhet

Att arbeta med att 6ka den ekonomiska tryggheten och frimja ett
inkluderande arbetsliv &r viktigt for att minska sociala skillnader och for
att 6ka den jamlika hélsan. Grupper som av olika skl stér utanfor
arbetsmarknaden behdver stod till egen forsorjning.

Ett utvecklingsarbete har paborjats tillsammans med bl a lanets Finsam-
forbund, Stiftelsen Activa och omrade Utbildning och arbetsmarknad inom
regional utveckling.

Projekt forbattrade mojligheter till egen forsdrjning som syftar till att
forbattra samverkan mellan forsérjningsstodsverksamhet och AME,
kommunernas arbetsmarknadsenheter och insatserna for personer med
forsorjningsstod pagér med fyra av ldnets kommuner sedan oktober 2021.
Projektet leds av Stiftelsen Activa. En del i projektet &r att gora

2018 2020 2021 2022 2023

systematisk uppfoljning av sin egen verksamhet. Detta dr i sin tur en del av
den evidensbaserade praktiken inom socialtjansten.

Under 2022 planeras flera aktiviteter:
- fran daglig verksamhet till egen forsorjning,
- implementera metod for att utreda arbetshinder

En forstudie om Barnfattigdom i Orebro Liin paborjades varen 2021 och
slutfors under varen 2022. Syftet ér att i samverkan mellan Region Orebro
lén, ldnets kommuner samt civila samhéllet ta fram en mer detaljerad bild
av barnfattigdomen i Orebro lin. Ambitionen #r att skapa gemensam
kunskap och en handlingsplan for fortsatta lokala frimjande, forebyggande
och kompenserande insatser utifran forutsittningar och behov.
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Insatsomrade "Forstarka insatserna for aldrande med livskvalitet”

Runt om i Orebro lin pagar manga olika aktiviteter for att frimja dldres hilsa som genomfdrs bide av kommuner, foreningsliv och folkbildning. Inga
lansgemensamma aktivitetsomraden &r i nuldget planerade forutom de aktiviteter som finns omndmnda under insatsomrédet Psykisk hilsa och God och néra
vard.

Insatsomrade "Sarbara barn och ungas rattigheter” — aktivitetsomraden och aktiviteter

2019 2020 2021 2022 2023
aq oeg
- 'I__Socialm’:ilf&rd

Lansgemensarm familjehemsutbildning
Enhet

barns delaktighet och socialtjnstens insatser

Enhet |

viald i ungas ndra relationer

Enhet |
Familjehemsutbildningarna har legat nere pga pandemin. En Kartldggning av metoder och verksambheter for att identifiera unga
lansgemensam barnsamtalsutbildning har tagits fram och testats pa valdsutévare och ge dem stdd att dndra sitt beteende har gjorts, i litteratur
studenter som genomfor verksamhetsforlagd utbildning. Inbjudan till de och genom intervjuer med praktiker inom verksamheter som kommer i
forsta omgéngarna av utbildningen har gatt ut. Sju av kommunerna har kontakt med ungdomar - socialtjénst, elevhélsa, Maria ungdom, BUP m fl.
gjort en andra omgéng av egengranskning av barnavardsakter med hogt Forankring inom socialtjanst pagar.

engagemang. Inom insatsomradet pagér ett forskningsprojekt kring barns
delaktighet och insatsernas utfall inom den sociala barnavarden som
omfattar journalgranskning samt intervjuer med barn och foréldrar.

Projektet slutfors under 2022.
Insatsomrade "Kompetensforsorjning” — aktivitetsomraden och aktiviteter

Utredning kring kompetensbehov for baspersonal inom vard och omsorg pigar. I utredningsuppdraget ingar ocksa att kartldgga vilken eller vilka
utbildningsanordnare som bist kan tillgodose behoven.
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