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1. Inledning

Hostterminen 2021 atergick vi till att ha all undervisning pa plats igen for forsta
gangen pa tre terminer. Allt eftersom Folkhalsomyndighetens rekommendationer
forandrades kunde vi dven genomfora vissa kulturevenemang bade externt och
internt. Jag hoppas att allt fortsétter i ratt riktning 2022, dven om det finns en viss oro
for att jul- och nyarshelgerna skulle kunna leda till en 6kad smittspridning.

Darfor kommer vi att starta varterminen 2022 med samma anpassningar som gallt
under senare delen av hostterminen. Vi utgar ifran att alla ska kunna studera och
arbeta pa plats, men fortsatter att halla isar skolans deltagare som tidigare. Vi raknar
inte med att kunna organisera nagra skolgemensamma aktiviteter i borjan av terminen
men tror att det ska vara mojligt senare under varen.

Om allt fortsatter att ga at ratt hall ser vi fram emot att ta oss ur den akuta fasen av
pandemin och ga in en aterhamtningsfas. Ett viktigt uppdrag for mig som rektor, i
samrad med skolans ledning, blir att se till att det sker lugnt och eftertanksamt. Vi ska
vara medvetna om att vi har arbetat och levt under pressade férhallanden under lang
tid. Var samlade kraft behdver kanaliseras med forsiktighet och 6dmjukhet infor att
alla inte har samma ork eller motivation. Vi kommer att behdva tala mycket om vad
vi maste gora och vad vi kan avsta ifran for att sakra var gemensamma arbetsmiljo.

Behovet av att prioritera vara resurser har varit centralt under hela pandemin. Det
syns tydligt i denna verksamhetsplan, dar manga sarskilda utvecklingsmal kanns igen
fran sa langt tillbaka som 2020. Till viss del beror det pa att de ar langsiktiga mal,
men mycket handlar ocksa om att vi inte har kunnat prioritera dem framfor
krishantering och anpassningar for att sakra den vardagliga verksamheten.
Forhoppningsvis kan vi borja titta pa dessa utvecklingsmal igen under aret och
planera hur vi ska hantera dem framat.

Avslutningsvis vill jag sdga att jag ser fram emot 2022 med en 6nskan om att vi kan
borja lagga pandemin bakom oss och ga vidare med nya viktiga erfarenheter i
bagaget. Vi har varit med om en extraordinér tid tillsammans och har lart oss mycket
av den. Framfor allt hur viktigt det &r att vi tar hand om varandra.

Lisa Rosander
Rektor
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2. Overgripande styrning

Kavesta folkhdgskolas verksamhet finansieras av staten via det bidrag som ges till
folkbildningen, samt budgeterade medel fr&n huvudmannen Region Orebro lan.
Verksamheten styrs ytterst av statens syfte med fordelningen av statsbidrag, men aven
av regler och riktlinjer som formulerats av Folkbildningsradet (FBR)*. Som en del av
Region Orebro l4n arbetar Kévesta folkhogskola dven mot mal som faststalls av
Regionstyrelsen och namnden for regional tillvéxt i Orebro lan.

2.1 Statens syfte
Staten fordelar medel till folkbildningen (dér bade studieférbunden och
folkhogskolorna ingar) med syfte att:

1. stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

2. bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhéallsutvecklingen,

3. bidratill att utjgmna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet, och

4. Dbidratill att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Statens syfte indikerar att kvaliteten pa folkhogskolornas verksamhet inte enbart ska
bedomas utifran de formella kunskaper som deltagarna far med sig fran utbildningen.
En folkhdgskoleverksamhet av god kvalitet ska aven gora det mojligt for deltagarna
att utvecklas pa ett personligt plan, for att bli delaktiga i en stark och fungerande
demokrati med ett rikt kulturliv.

2.2 Region Orebro lans styrning

Kéavesta folkhdgskolas styrelse & namnden for regional tillvéxt i Orebro lan.
Styrelsen har sedan lange beslutat att Kévesta folkhdgskola ska arbeta utifran en
estetisk profil. Den estetiska profilen tar sig bland annat uttryck i skolans utbud av
profilkurser som medverkar till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet.

2.2.1 Inriktningsmal och indikator 2022
Styrelsen har for 2022 beslutat att de tva regionagda folkhdgskolorna Kévesta och
Fellingsbro folkhogskola ska arbeta mot foljande mal:

! Folkbildningsradet agerar i myndighets stélle och utvarderar folkbildningens verksamhet i
hela landet.
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Inriktningsmal 21 i verksamhetsplan for regional utveckling

Region Orebro lan bidrar till att det livsl&nga larandet starks och att fler fullféljer och
avslutar sin grundlaggande utbildning.

Indikator

Nyttjande av tilldelade deltagarveckor fran folkbildningsradet pa Fellingsbro
folkhogskola och Kavesta folkhogskola. Malvarde: 100 %.

Inriktningsmal 21 styr skolans verksamhet i likhet med statens syfte for bidrag till
folkbildningen. For Kévesta folkhdgskola innebér det under 2022 att fortsatta bedriva
undervisning bade for dem som inte uppnatt sina gymnasiebehdrigheter (Allman
kurs) och dem som vill fordjupa sina kunskaper och forbereda sig for hogre studier
inom dans, konst och musik.

2.2.2 Den regionala utvecklingsstrategin och Agenda 2030

Bade Region Orebro lans regionala utvecklingsstrategi och Agenda 2030 ligger i linje
med statens dvergripande syfte med bidrag till folkbildningen: att stotta verksamheter
som bidrar till ett starkare och mer hallbart samhélle. De effektmal som beskrivs i den
Regionala utvecklingsstrategin (RUS) relaterar till tre évergripande mal som
motsvarar de tre aspekterna av hallbarhet:

e Stark konkurrenskraft — Ekonomisk hallbarhet
e Hog och jamlik livskvalitet — Social hallbarhet
e God resurseffektivitet — Ekologisk hallbarhet

Stark konkurrenskraft — Ekonomisk hallbarhet

Allmé&n kurs gor det mojligt for fler manniskor att klara av sina gymnasiestudier och
darmed bli behoriga till eftergymnasiala utbildningar bade pa yrkeshégskola och
hogskola/universitet. Kévesta folkhdgskolas profilkurser fyller en viktig funktion som
brygga mellan gymnasiestudier och hogskole-/universitetsstudier inom &mnena dans,
konst och musik. For att bli antagen till hogre utbildningar i estetiska &mnen krévs
ofta forberedande studier pa till exempel folkhogskola.

Kévesta folkhdgskola bidrar till att uppna effektmalet om Forbattrad
kompetensforsérjning genom att starka och dka enskilda individers formella och
praktiska kunskaper. Verksamheten kan med andra ord dka andelen i befolkningen 25
— 64 ar som har minst tvaarig eftergymnasial utbildning samt 6ka andelen elever
avgangna fran gymnasieskolan som pabdrijat hogskolestudier inom 3 &r. 2

2 »Tillvéixt och hallbar utveckling i Region Orebro 1in — regional utvecklingsstrategi 2018 —
20307, sid 11.
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Hog och jamlik livskvalitet — Social hallbarhet

Statens syfte och mal med bidrag till folkbildningen tydliggor att folkhdgskolan ska
utveckla och starka demokratin genom att ge manniskor formagan att ta makten 6ver
sina egna liv. Stora delar av Kévesta folkhogskolas malgrupp riskerar att hamna, eller
har redan varit, i ett utanforskap. Till exempel som f6ljd av avbrutna studier,
funktionsnedséttningar eller psykisk ohélsa.

Inom ramen for den regionala utvecklingsstrategins mal om hog och jamlik
livskvalitet bidrar Kévesta folkhdgskola till att skapa goda forsérjningsmojligheter.
Bland annat genom att via 6kade formella kunskaper gora det mgjligt att hdja andelen
forvarvsarbetande och andelen elever som slutfort gymnasieutbildning inom fyra ar.
Kavesta folkhdgskola hjélper aven till att skapa en 6kad grad av delaktighet och
inflytande. Genom folkhdgskolestudier kan en mangfald manniskor kéanna sig sedda
och som en del av ett ssmmanhang, samt fa en positiv bild av skola, myndigheter och
demokratiska processer. Pa sikt bidrar det till att en storre andel vuxna litar pa andra
manniskor, samt rostar i riksdags- och kommunval. Vi bidrar aven till en god och
jamlik folkhélsa, dar andelen vuxna som anser sig ha gott allmant halsotillstand kan
oka till foljd av att ha kommit ur ett utanforskap, fatt stéd och hjélp for att mildra sin
psykiska ohalsa, med mera.®

God resurseffektivitet — Ekologisk hallbarhet

Kéavesta folkhdgskola foljer region Orebro lans riktlinjer for miljoarbete. Bade
personal och deltagare far kunskaper om var klimatpaverkan i den dagliga
undervisningen samt vid sarskilda fortbildningsinsatser som foreldsningar och
studiebesok. Skolans kdk och matsal arbetar for att ha en hdg andelen ekologiska och
kravmarka livsmedel, minska onddigt matsvinn samt minska kottkonsumtionen.
Kéavesta folkhdgskola arbetar darmed for en begrénsad klimatpaverkan genom att
minska antalet ton koldioxidekvivalenter per ar och minska anvandningen av energi. *

Agenda 2030

Som utbildningsverksamhet bidrar Kavesta folkhdgskola till att uppna en lang rad av
FN:s globala hallbarhetsmal, sa som de &r formulerade i Agenda 2030. Bland annat
géller det ”god utbildning for alla” (mél 4), ”jamstélldhet” (mal 5), “minskad
ojamlikhet” (m&l 10) och fredliga och inkluderande samhillen” (méal 16)°.

8 »Tillvaxt och hallbar utveckling i Region Orebro lan — regional utvecklingsstrategi 2018 —
20307, sid 12-13.

4 »Tillvixt och hallbar utveckling i Region Orebro lin — regional utvecklingsstrategi 2018 —
20307, sid 13.

5 Se https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/.
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2.2.3 Budget 2022

Budget 20
ave alo O( Ola
Intakter
Statsbidrag Fbr 12 240
Forstarkningsbidrag 2 085
SPSM 1991
Anstéllningsstod 124
Ovriga intakter 206
Deltagaravgifter 4514
Regionbidrag 21 350
Summa intékter 42 510
Kostnader
Léner och soc avg -28 642
Ovriga personalkostnader -270
Lokaler -6 918
Material -2 427
Marknadsfdéring -641
IT och telefoni -1561
Aktiviteter for deltagare -546
Tolkning 0
Resor och logi -215
Ovriga driftkostnader -510
Avskrivningar -780
Summa kostnader -42 510
Resultat 0

Tabell 1: Budget for Kévesta folkhégskola 2022.
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3. Skolans organisation

Region Orebro lan &r huvudman for Kévesta folkhogskola.

3.1 Politisk organisation

Region Orebro lan styrs av en politisk organisation med &tta namnder. Namnden for
regional tillvéaxt &r tillika folkhdgskolans styrelse.

Valberedning

_ Regionfullmaktige
= =

Patient-
namnden

Funktionshindersrad

Etikrad
Pensiondrsrad

NAMNDER

Gemensam namnd
" fér féretagshalso-
Halso- och Forskning Samhaills- Regional
Folktandvard Service Kultur vérd samt tolk-
sjukvérd och utbildning byggnad tillvaxt o e
service
BEREDNINGAR _
Psykiatri, Somatisk specia-
hjalpmedel, Narsjukvard listvard och hég-
habilitering specialiserad vard

Figur 1: Region Orebro lans politiska organisation.

3.2 Forvaltningsorganisation

Region Orebro lans verksamhetsorganisation ar uppdelad pa fem férvaltningar, med
respektive forvaltningschef. Kavesta folkhdgskola tillhor forvaltningen regional
utveckling och mer specifikt omradet utbildning och arbetsmarknad. Omradeschefen
for utbildning och arbetsmarknad &r aven rektors narmaste chef.

Regiondirektor
. : Patientndmndens
Bolag och
Stiftelser

DD, e i

Foretagshélsa . .
och tolkférmedling Reglonservice

2015-01-27

Figur 2: Region Orebro lans verksamhetsorganisation.

10 (36)

Verksamhetsplan 2022 | Forfattare: Lisa Rosander | Datum: 2022-05-04 Region Orebro lan



3.3 Skolans organisation

Kévesta folkhdgskolas rektor har mandat att ansvara for den dagliga verksamheten.
Rektor rapporterar till skolans styrelse (ndmnden for regional tillvéxt), samt
omradeschefen for utbildning och arbetsmarknad.

Rektor har delegerat personalansvar for kok, stad och vaktmasteri till skolans husmor,
samt personalansvar for larare pa Allman kurs till skolans bitradande rektor.

Skolan har fyra linjeledare som koordinerar undervisningen pa respektive utbildning.
Linjeledaren for Allmén kurs rapporterar till bitrddande rektor och linjeledarna for
profilkurserna rapporterar till rektor. Administrationen rapporterar direkt till rektor
och bestar av IT-utvecklare, kurator, skolsekreterare, studievagledare samt
utvecklingsledare/kommunikator.

Bitradande

rektor

Linjeledare
Dans, Konst &
Musik

Linjeledare Kok, stad &

Administration Allmin kurs vaktmaésteri

Figur 3: Kavesta folkhdgskolas organisation.

3.3.1 Ledningsgrupp

Skolans rektor sammankallar en ledningsgrupp som tréffas regelbundet for att
samverka och hantera skolgemensamma fragor. Ledningsgruppen bestar av nio
personer: rektor, bitrédande rektor, husmor, samtliga fyra linjeledare, skolsekreterare
och utvecklingsledare/kommunikator.

3.3.2 Krisgrupp

Kdvesta folkhdgskolas krisgrupp kan sammankallas av rektor for att hantera akuta
fragor som uppstar bade under ordinarie arbetstid och under kvéllar, helger och
ledigheter. Krisgruppen ar ett utskott till ledningsgruppen och bestar av rektor,
bitrddande rektor, husmor, skolsekreterare samt utvecklingsledare/lkommunikator.
Krisgruppen ansvarar dven for att vid akuta behov extrainkalla skolans ledningsgrupp.
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4. Utbildningar

Kéavesta folkhogskola planerar att bedriva fyra langa kurser pa heltid 2022: Allmén
kurs och de tre profilkurserna Danslinjen, Konst- och formgivningslinjen samt
Musiklinjen. Allman kurs och profilkurserna har olika malgrupper och bidrar till att
uppfylla statens syfte for folkbildningen pa flera olika sitt.

Enligt forordningen for bidrag till folkbildningen ska Allmén kurs utgdra minst 15
procent av varje skolas verksamhet. Kévesta folkhogskola stravar efter att ha en jamn
fordelning mellan Allmén kurs och profilkurserna. Det finns en stor vinst i att
manniskor med olika bakgrunder och mal med studierna kan traffas och utbyta
erfarenheter. Att samtliga malgrupper kanner att de tillhor en och samma skola och
halls samman av platsen Kéavesta ar viktigt for att uppna statens syfte.

4.1 Allméan kurs

Allman kurs ska erbjuda den som tidigare inte fatt chansen att klara av sina studier pa
hogstadie- eller gymnasieniva en méjlighet att bli behdrig till yrkeshogskolestudier
eller hogskolestudier. Studietiden varierar mellan ett och fyra ar, beroende pa
deltagarens studiebakgrund, arbetslivserfarenhet, med mera. For att bli behorig och fa
studieomddme behdver man dock alltid studera minst ett ar.

Genom att slutfora sina gymnasiestudier kan manga av skolans deltagare ga vidare till
andra studier eller jobb. Enligt Arbetsformedlingen har gymnasiekompetens lange
visat sig vara en nyckel till att fa en anstallning, aven i lagen da arbetsmarknaden ser
ovanligt gynnsam ut. Darmed bidrar Allman kurs bade till att h6ja kunskapsniva i
samhallet och 6ka individens mojlighet att paverka sin livssituation och samhallet.

4.1.1 Malgruppens bakgrund och behov

Deltagarna pa Allman kurs har en gemensam namnare: de har avbrutit eller aldrig
paborjat gymnasiestudier. Pa regional niva avslutar cirka 20 procent av eleverna i
grundskolan sina studier utan behdrighet till gymnasiestudier. Cirka 25 procent av
innevanarna har heller inte slutfor sin gymnasieutbildning inom fyra ar.

Folkhogskolans pedagogik och sociala form visar sig passa manga av dem som
tidigare inte har trivts eller fatt det stod de behdver i skolan. Bland annat utgar
studierna pa Allman kurs ifran diskussioner, samtal och praktiska 6vningar snarare &n
prov och examinationer. Gruppen och individens roll i den ar ocksa en viktig hornsten
i pedagogiken. Darfor blir folkhogskolan for manga ett viktigt socialt sammanhang
och forsta gangen de upplever gemenskap i skolan.
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Folkhogskolorna har stor frihet att utforma innehallet pa Allman kurs, sa lange det
motsvarar gymnasiets laroplaner. Det innebér att det finns goda maojligheter att
anpassa undervisningen utifran gruppens intressen/6nskemal, vad som hander i
varlden och individens kunskapsniva.

Pa Kavesta folkhogskola far deltagarna gott om tid pa sig for att visa att de uppnatt
grundladggande behorigheter for hdgre studier. Det innebér att deltagarna hinner vénja
sig vid att studera igen och far en tat pedagogisk relation till lararna. Komvux &r det
enda andra alternativet till Allman kurs och passar i manga fall inte denna malgrupp.
Bland annat pa grund av snabbare tempo och starkare fokus pa examinationer.

Den sociala aspekten av att studera pa folkhdgskola &r ocksa viktig, men utmanande,
for manga deltagare pa Allman kurs. Manga som hoppat av sina tidigare studier har
gjort det pa grund av brister i den sociala miljon (till exempel mobbing eller
utanférskap) eller misstro mot skolpersonalen (efter daligt bemétande eller bristande
formaga att ge eleverna det stod de behover). Darfor ar det viktigt att Kévesta
folkhdgskola ar en plats dar s manga som mojligt, oavsett studiebakgrund eller
livserfarenheter, kan k&nna sig trygga och trivas.

Genom ett mangarigt arbete inom projektet #jagmed har Kéavesta folkhdgskola insett
att fler deltagare pa Allméan kurs an man tidigare har trott ar i behov av stod utifran
funktionsnedsattningar. Skolan har darfor under flera ar arbetat strategiskt med att
starka stodarbetet med fokus pa funktionsnedsattningar och psykisk ohalsa®.

4.2 Profilkursernai dans, konst och musik

Folkhogskolornas profilkurser (dven kallade “sérskilda kurser”) dr en unik studieform
som inte fullt ut motsvaras inom 6vriga utbildningssystemet. Pa Kavesta
folkhdgskolas estetiska uthildningar innebér det bland annat att:

e Undervisningen &r pa heltid, fokuserar helt pa hantverket och innehaller inga
gymnasiegemensamma amnen (till skillnad fran gymnasiets estetiska program).

e De ar CSN-berattigade och tar inte ut nagra terminsavgifter for sjalva
undervisningen (till skillnad fran privata estetiska utbildningar).

e Deltagarna har mojlighet att bo pa internat samtidigt som de studerar.

Kévesta folkhodgskolas profilkurser & Danslinjen, Konst- och formgivningslinjen
samt Musiklinjen. Danslinjen kan i dagslaget erbjuda deltagarna ett ars studier, medan
Konst- och formgivningslinjen och Musiklinjen erbjuder langre studietid:

6 Se aven kapitel 4.2.3.
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Utbildning Fokus/innehall Langd ‘

Danslinjen Inriktning modern och nutida dans, med fokus pa 1ar
produktion och eget skapande. Forbereder fér hogre
dansutbildningar.

Konst- och Grundutbildning: Breda grundkunskaper i maleri, 1ar
formgivningslinjen skulptur, textil och smyckekonst.
Fristaende fordjupningsar: Utveckla ett eget 1ar

konstnarligt uttryck, forberedelser infér
antagningsprov till hégre konstutbildningar.

Musiklinjen Jazz-, pop- och rockinriktning eller klassisk 2 ar
inriktning. Utvecklas som musiker. Stort fokus pa
ensemblespel och konserter. Férbereder infér hdgre
musikutbildningar.

Tabell 2: Kavesta folkhdgskolas profilkurser.

Profilkurserna ska ge deltagarna mojlighet att fordjupa sina fardigheter inom
respektive disciplin, samt forbereda sig infor hogre studier i estetiska &mnen.
Antagningen till hdgre utbildningar sker vanligtvis genom auditions, arbetsprover
eller andra praktiska moment. Folkhdgskolans profilkurser forser hogre utbildningar
med vil forberedda sdkande och ér en viktig del i kulturens ekosystem™’. Manga av
profilkursernas deltagare blir aktiva i kulturlivet oavsett om de gar vidare till hogre
estetiska utbildningar eller inte. Folkhdgskolestudier kan ge goda forutséattningar att
arbeta med estetiska uttryck pa en hog amatorniva. Pa lang sikt blir flera av Kavesta
folkhogskolas deltagare i sin tur larare i estetiska &mnen, vilket ocksa bidrar till att
Oka deltagandet i kulturlivet for en ny generation.

Profilkurserna bidar aven till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet
genom att anordna en stor mangd kulturevenemang bade for interna och externa
publiker. Alla skolans deltagare far mojlighet att se kulturevenemang som
dansforestéllningar, konserter och konstutstallningar. Profilkurserna arrangerar och
deltar ocksa vid manga offentliga evenemang, bade pa skolan och utanfér. Det gor
Kévesta folkhogskola till en viktig kulturell arena i lanet.

4.2.1 Malgruppens bakgrund och behov

Genom profilkursernas omfattning (minst ett ar) och upplagg (heltidsstudier) ar det
mojligt for deltagare med olika erfarenhet att utvecklas snabbt och férbereda sig for
nésta steg. Folkhogskolestudier kan vara det givna steget mellan gymnasiets estetiska
program och hogskolestudier, eller 6ppna upp nya mojligheter for den som bara
dromt om att utbilda sig inom ett estetiskt amne.

7 Se till exempel https://www.sverigesfolkhogskolor.se/kontakt/nyheter/folkhogskolan-en-
viktig-del-i-kulturens-ekosystem/ och https://www.sverigesfolkhogskolor.se/for-personal-pa-
folkhogskola/kompetensutveckling/folkhogskolan-i-kulturens-ekosystem/.
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Ut6ver det harda arbetet med lektioner, Gvningar och framtradanden sa innebar
utbildningarna aven att deltagarna maste reflektera 6ver sina mal och ambitioner pa
langre sikt. Sjalvreflektion tillsammans med hart arbete kan skapa oro och ge upphov
till existentiella fragor som till exempel “ir jag bra nog att komma in pa min
dromutbildning?”, vill jag dansa pé heltid; och om jag inte vill det, vem é&r jag da?”.

Manga deltagare pa profilkurserna kan ocksa drabbas av prestationsangest i
varierande grad. Dels ingar det i utbildningen att visa upp sitt arbete infor publik,
vilket i sig kan skapa oro och nervositet. Dels ligger det néra till hands att jamfora sig
med varandra, bade utifran vilken kunskapsniva man ligger pa nar man borjar pa
Kéavesta, och hur man utvecklas under studiernas gang.

For att bemota deltagare med hoga prestationskrav och oro infor framtiden behdver
Kévesta folkhdgskola skapa en miljé dar man kan trivas och kanna sig trygg. Om det
finns en bra grund for att kunna skapa goda och néra relationer till kurskamrater och
larare kan deltagarna véxa och utvecklas med stod av varandra men i sin egen takt.
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5. En karnverksamhet av god kvalitet

Folkhogskolor har existerat i Sverige i 6ver 150 ar, som bade komplement och
alternativ till ordinarie utbildningsformer. Genom att 6ver Iang tid halla fast vid en
pedagogisk grundsyn har folkhtgskolan kunnat anpassa studieformen till olika
malgrupper och samhéllsbehov.

Folkbildningsradet (FBR) definierar i statsbidragsvillkoren karnan i folkhogskolans
pedagogiska idé och miljé. Folkhgskolorna ska ha som mél att mota hela individen
dar den befinner sig med sina erfarenheter och med individens egna mal som
riktmérke”. Vidare menar FBR att studierna ska kdnnetecknas av ”ett demokratiskt
arbetssatt dar deltagarna har stora mojligheter till inflytande”. Undervisningen ska
baseras pa samtal, deltagande och ett ’nira samarbete mellan deltagarna och lérarna,
samt deltagarna emellan”. I forldngningen ar detta pedagogiska arbetssitt en
forutsattning for att folkhdgskolorna ska uppfylla statens demokratiska uppdrag,
vilket beskrivs som att folkhdgskolorna utdver formella kunskaper dven ska ”ge

kunskaper for forindring, bide pa individniva och samhéllsniva”. 8

FBR lyfter dven fram hur en god folkhdgskoleverksamhet behdver kunna erbjuda en
trygg skolmiljo. Tryggheten kan bland annat uppnas genom att folkhdgskolorna, som
relativt sma enheten, “’skapar en nirhet som synliggdr varje individ” och att man i
socialpedagogiskt syfte &ven bor erbjuda “sociala och kulturella aktiviteter utover den
organiserade undervisningen”. Mojligheten till internatboende lyfts ocksa fram som
en viktig del av folkhogskolornas sociala miljo. °

Utover dessa definitioner anger FBR en lang rad kriterier som folkhogskolorna ska
uppfylla for att erhalla statsbidrag. Till exempel finns rekommendationer om
larartathet, hur stor andel allmén kurs ska vara samt vilka stodfunktioner
folkhdgskolornas deltagare ska ha tillgang till. FBR:s kriterier och beskrivning av
folkhdgskolans pedagogiska idé utgdr grunden for vilka arbetssatt, materiella
forutsattningar och varderingar som Kavesta folkhdgskola behdver for att bedriva en
verksamhet av hog kvalitet.

8 Samtliga citat ar fran “Statsbidrag till folkhdgskolor 2022 — Villkor och férdelning”, sid 10.
% Samtliga citat ar fran Statsbidrag till folkhdgskolor 2022 — Villkor och fordelning, sid 11.
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5.1 Systematiskt kvalitetsarbete

I denna verksamhetsplan beskrivs hur Kavesta folkhdgskola ska kunna bedriva en
verksamhet av hog kvalitet. Vi definierar 6vergripande mal som galler for
verksamheten som helhet 6ver lang tid, samt vilka framgangsfaktorer som hjalper
oss att uppna dessa mal. Dessutom formulerar vi, dar det & méjligt och anvandbart
for verksamhetens utveckling, indikatorer som kan féljas upp for att analysera hur

val vi uppratthaller framgangsfaktorerna och uppnar malen®.

Indikatorerna baseras bland annat pa data som skolan rapporterar till

Folkbildningsradet eller sjélv samlar in. Skolans interna uppféljning kan till exempel

ske via kvalitativa och skolgemensamma utvérderingar, muntliga utvarderingar per
linje eller som svar pa feedback fran olika forum som deltagarrad, arbetsplatstréaffar
eller medarbetarsamtal. Vid verksamhetsarets slut kan vi reflektera 6ver dessa
indikatorer for att se hur val verksamheten fungerar. Da kan vi dven avgdra om vi
behover starka eller utveckla vissa arbetssatt nastkommande ar. Analysen gors i
skolans verksamhetsberattelse och kan leda till att vi formulerar sérskilda

utvecklingsmal i nasta ars verksamhetsplan. Detta cykliska arbetssatt utgér grunden

for Kévesta folkhdgskolas systematiska kvalitetsarbete:

Verksamhetsplan Genomforande Uppféljning

* Riktlinjer och uppdrag frén « Respektive utbildning « Skolgemensam utvardering
staten, Folkbildningsradet och « Hela verksamheten « Utvarderingar per utbildning,
skolans styrelse + Specifika projekt muntligt eller skriftligt vid

« Sarskilda utvecklingsmal
» Verksamhetsplaner for
respektive utbildning

lasarsslut

« Feedback fran deltagarrad,

arbetsplatstraffar m.m.

« Region Orebro lins
medarbetarenkét

* Medarbetarsamtal

« Internkontroll

Figur 4: Kévesta folkhdgskolas systematiska kvalitetsarbete.

Verksamhetsberattelse

« Avrapportering till styrelse
och Folkbildningsradet

« Uppféljning av mal,
framgangsfaktorer och
indikatorer.

« Definiera nya mal och
utmaningar

10 Se kapitel 5 for en sammanfattning av mal, framgangsfaktorer och indikatorer.
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Alla delar av verksamheten arbetar dessutom med andra typer av planer, systematik
och utvarderingar for att sakerstalla att verksamheten fungerar pa ett bra satt. Till
exempel &r mentorsamtal mellan larare och deltagare, och uppféljande
mentorskonferenser da lararna samtalar om deltagarnas utveckling i kollegiet, mycket
viktiga for att undervisningen ska halla en god kvalitet. Undervisningen utvecklas
ocksa kontinuerligt genom att undervisningsupplagg eller stod anpassas till enskilda
deltagare eller grupper. Andra delar av skolan kan styras av ytterligare regler, som till
exempel att koket maste forhalla sig till livsmedelsverkets reglering.

5.1.1 Risk- och vasentlighetsanalys
Kévesta folkhdgskolas senaste risk- och vésentlighetsanalys identifierade tre teman
for utvecklingsarbetet 2017 — 2022:

1. Stodmojligheter for deltagare med psykisk ohdlsa eller neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar.

2. Andamalsenliga lokaler for skolans verksamhet.

3. Hallbar arbetsmiljo.

Dessa teman har paverkat hur skolans nuvarande mal ar formulerade, och géller dven
for det kommande aret 2022. Rektor, husmor och bitradande rektor kommer under
2022 att revidera risk- och vésentlighetsanalysen for 2023 till och med 2027. Det
kommer framst att ske genom att sammanstalla synpunkter fran medarbetarsamtal.

5.1.2 Internkontroll

Kéavesta folkhdgskola har, som en del av region Orebro lans organisation, flera
system for intern kontroll av till exempel ekonomi, sakerhet/brand och kemikalier.
Skolan rapporterar in avvikelser som handlar om sékerhet i regionens system.
Dessutom arbetar koket med intern kontroll i enlighet med bland andra
Livsmedelsverkets regler. Dessa foljs upp vid regelbundna inspektioner.

Sarskilda handelser under aret rapporteras i skolans verksamhetsberéttelse.

5.1.3 Verksamhetsutveckling efter coronapandemin

Efter att ha arbetat under en pagaende pandemin sedan 2020 ser verksamheten fram
emot en, férhoppningsvis, fortsatt atergang till ett mer normalt lage under 2022.
Skolans ledningsgrupp har ett tydligt uppdrag att sakerstélla att atergangen far ta den
tid den behover. Bade for att sakra personalens arbetsmiljo efter tva arbetsamma ar
och for att hinna ta vara pa lardomar om vilka anpassningar eller nya grepp under
pandemin som visat sig fungera bra och som skulle kunna gynna verksamheten aven i
fortsattningen. Det kan réra bade innehall och utférande av skolgemensamma saval
som linjespecifika aktiviteter.
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5.2 Mal 1: Goda pedagogiska resurser

Mal 1: Kavesta folkhdgskola ska ha goda pedagogiska resurser for att kunna méta

deltagarnas behov.

Indikator Uppféljning

Deltagarnas upplevelse av att f& det stod de behover for att na Deltagarutvardering
sina mal.

Kévesta folkhdgskolas karnverksamhet bestar av att erbjuda utbildning av god
kvalitet. Folkhdgskolans pedagogik utgar ifran att méta varje deltagare dar den star,
samt att 6ka bade formella kunskaper och bildning. For vissa deltagare blir malet med
studierna att uppna formella kunskaper som:

o Behdrigheter till yrkeshdgskole- eller hdgskolestudier.
e Formagan att klara av antagningsprov till hogre utbildningar i estetiska amnen.

For andra deltagare kan studierna framst innebéra tkad bildning och personlig
utveckling i form av att:

e Faen ny och positiv bild av vad det innebér att studera.

e Komma till insikt om att studier inte &r ratt vag framat just nu.

e Uppleva och préva nya kulturella aktiviteter

o Komma underfund med vad man vill gora efter Kavesta folkhdgskola.

Skolan behover arbeta med fem évergripande framgangsfaktorer for att kunna bedriva
undervisning av god kvalitet och méta deltagarnas behov: a) hog larartathet, b)
kompetensutveckling, ¢) organisation och ekonomi for arbete med sarskilt stdd, d)
andamalsenliga lokaler samt €) hallbar arbetsmiljo for personalen.

5.2.1 Framgangsfaktor: Hog larartathet

Indikator Uppféljning
Larartathet per 1000 deltagarveckor, exklusive och inklusive Arlig redovisning till
forstarkta insatser. folkbildningsradet.
Deltagarnas upplevelse av kontakten med larare och mentorer. Deltagarutvardering

En hdg larartathet ar en central framgangsfaktor for att Kavesta folkhogskola ska
anses ha goda pedagogiska resurser. Folkhdgskolans pedagogiska idé bygger pa
samtal och nara samarbete mellan larare och deltagare, samt lararnas formaga att se
varje deltagare dar den star. For att kunna utveckla en stark pedagogisk relation

Region Orebro lan Verksamhetsplan 2022 | Forfattare: Lisa Rosander | Datum: 2022-05-04 19 (36)



behdver lararna och deltagarna fa mycket tid tillsammans. En hog larartathet gor det
aven mojligt att arbeta med:

o Formella forum for att félja upp deltagarnas utveckling, som till exempel
mentorsamtal och mentorskonferenser.

e Informella samtal mellan larare och deltagare nér det behovs, utifran deras
pedagogiska relation.

e Individuell handledning eller undervisning (instrumentundervisning, coachning
eller liknande).

e LOpande anpassningar av undervisningen utifran bade individuella behov och
gruppens dnskningar.

5.2.2 Framgangsfaktor: Kompetensutveckling

Indikator Uppféljning

Redovisning av genomforda fortbildningsinsatser. Redovisning i
verksamhetsberéttelse.

Kévesta folkhdgskola behdver erbjuda personalen god kompetensutveckling for att
kunna ge deltagarna ratt stod samt halla kvar och nyrekrytera larare med ratt
kompetens for utbildningarna.

Sarskilt utvecklingsmal: Ateruppta fortbildningsplan

Skolan har sedan 2019 haft som sarskilt utvecklingsmal att genomfora en gemensam

fortbildningsplan for samtlig personal. Malet med fortbildningsplanen &r att starka

verksamhetens formaga att mota deltagarnas behov pa ett folkhogskolemassigt sétt.

Planen innehéller en fortbildningstrappa” med fyra steg, varav steg ett och tva redan

genomforts:

1. Gemensam forstéelse for begreppet KASAM, “kénsla av sammanhang”, och hur
det skulle kunna anvéandas for att starka var verksamhet.

2. Starka var samsyn och forstaelse for folkhogskolans sarart och pedagogik
historiskt och idag.

3. Oka var kunskap om hur man kan forsta nersatta funktioner.

4, Oka var kunskap om hur vi kan kompensera for nedsatta funktioner.

Ursprungligen skulle fortbildningsplanen I6pa till 2022, men arbetet har varit vilande
sedan pandemin brét ut 2020. Skolan avser att ateruppta fortbildningsplanen sa snart
det finns mojlighet att prioritera den.
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5.2.3 Framgangsfaktor: Organisation och ekonomi for arbete med
sarskilt stod

Indikator Uppfdljning
Summering av stodteamets arbete under aret. Redovisning i
verksamhetsberattelse.
Andel av skolans deltagare som har en funktionsnedséattning. Arlig rapportering till
SPSM.
Andel av skolans deltagare som fatt sarskilt stod finansierat av Arlig rapportering frén
SPSM. SPSM.
Sammanfattning av de stddinsatser som finansierats via SPSM. Redovisning i
verksamhetsberattelse.
Lararnas upplevelse av handledningen som finansieras av Utvardering en gang
SPSM. per lasar.

Kavesta folkhogskola har inte en specifik inriktning eller profil som vander sig till
deltagare med funktionsnedsattningar (eller psykisk ohalsa). Trots det har skolan en
hog andel (hogre an rikssnittet pa folkhogskolor) deltagare med behov av stod till
foljd av funktionsnedsattningar. Forra aret hade 52 procent av skolans deltagare
nagon typ av funktionsnedsattning (71 procent pa Allman kurs respektive 31 procent
pa profilkurserna).

Folkhdgskolans pedagogik kan generellt méta behoven hos dessa deltagare, till
exempel genom en hog larartathet och goda mojligheter att géra individuella
anpassningar inom ramen for de ordinarie studierna. UtOver detta behdver Kévesta
folkhdgskola éven arbeta strukturerat med att erbjuda deltagarna sarskilt stod. Det
kraver en god organisation for att identifiera deltagarnas behov, samt extra resurser
fran Specialpedagogiska skolmyndigheten™*,

Kavesta folkhogskola har aven ett stodteam som bestar av specialpedagog, kurator,
studie- och yrkesvagledare samt en larare. Stodteamets uppdrag &r att bista bade
personal och deltagare for att studierna ska fungera sa bra som majligt, genom att
bland annat:

e systematisera nar och hur inventering och uppféljning av deltagarnas behov sker

e genomfodra och folja upp sarskilda stédinsatser

e planera och genomfora intern fortbildning

e delta i antagningsarbetet pa Allméan kurs for att kunna borja arbeta med
deltagarnas stodbehov sa tidigt som majligt

11 Kévesta folkhdgskolas Handlingsplan for forstirkningsbidrag beskrivs “anpassningar”
som en del av den befintliga pedagogiken medan “’sérskilda stodinsatser” innebér att skolan
behdver extra resurser for att kunna mota deltagarens behov.
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Ekonomiskt stod fran Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)

Genom att tidigt identifiera deltagarnas behov kan skolan fa gott ekonomiskt stod fran
SPSM. Det finansierar bland annat tekniska hjalpmedel som smartpens och talbocker
samt personalresurser i form av extra lararstod under lektionstid. SPSM finansierar
aven fortbildningsinsatser som till exempel handledning for personal. Arbetslagen pa
Allman kurs och Konst- och formgivningslinjen far handledning av en psykolog ett
par ganger per termin, vilket ger dem majlighet att diskutera pedagogiska fragor som
ror deltagare med funktionsnedséttningar och psykisk ohalsa.

Sarskilt utvecklingsmal
Infor 2022 har skolan inga sérskilda utvecklingsmal inom detta omrade.

5.2.4 Framgangsfaktor: Andamalsenliga lokaler

Indikator Uppfoljning
Sammanstallning av synpunkter frin medarbetarsamtal, Redovisning i
arbetsplatstraffar, deltagarrdd och andra forum fér utvardering. verksamhetsberattelse.
Deltagarnas upplevelse av hur skolans lokaler passar Deltagarutvardering
undervisningen.

For att kunna erbjuda en utbildning av god kvalitet behover skolan ha tillgang till
andamalsenliga lokaler. Det handlar bland annat om val anpassade lokaler for skolans
estetiska utbildningar; som verkstader, 6vningsrum och danssalar. Det handlar dven
om att ha tillrackligt med utrymme for att kunna erbjuda en lugnare studiemiljo pa
Allman kurs, samt plats for grupparbeten och liknande moment som ar en central del
av folkhdgskolans pedagogik.

Internatboendet ar en viktig pedagogisk resurs som sarskiljer folkhdgskolans
verksamhet fran manga andra utbildningsformer. Internatet har en praktisk funktion
da profilkursernas deltagare kommer fran hela landet och behdver nagonstans att bo.
Manga deltagare lyfter ocksa fram hur bade deras personliga och kunskapsméssiga
utveckling har gynnats av att bo tillsammans med likasinnade. Att bo och studera pa
samma plats gor det ocksa mojligt att anvanda skolans Gvningsrum, ateljéer och
danssal dven utanfor ordinarie skoltid.

Kévesta folkhdgskola har en egen matsal och ett kok dar alla deltagare fikar och ater
mat varje dag. Matsalen ska vara en given métesplats for bade deltagare och personal
och bidrar till att skapa en familjar stamning pa skolan. Dessutom &r maten i sig en
viktig resurs for att deltagarna ska fa kraft och energi att orka med sina studier. For
manga av skolans deltagare ar matsalen ocksa en viktig kalla till nya erfarenheter av
vallagad och héalsosam mat, samt kunskap om hallbarhetsfragor.
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Sarskilt utvecklingsmal: Utbyggnad av danshuset, inklusive gymnastiksal
Danslinjen har lange varit i behov av storre och béattre anpassade lokaler. Med mer
andamalsenliga lokaler skulle utbildningen potentiellt kunna anta fler deltagare, samt
gora det mojligt att forlanga utbildningen med ett andra ar i syfte att béttre kunna
forbereda deltagarna infor hogre dansutbildningar.

Liksom det nya musikhuset bedéms utbyggnaden av danshuset gynna hela skolan.
Genom att bygga in en mindre gymnastiksal i danshuset skulle till exempel deltagarna
pa Allméan kurs kunna erbjudas mer rorelse pa schemat. Deltagarna har sjalva
efterfragat detta i syfte att starka sin studieformaga, men med nuvarande
lokalsituation gar det inte att genomfora.

Arbetet med att bygga ut danshuset har pagatt under flera ar. Enligt den ursprungliga
planen skulle byggstart ske redan 2019. Efter forseningar pa grund av en utdragen
projekteringstid tog servicenamnden varen 2021 beslut om byggstart i kvartal tva
2022. Enligt denna nya plan ska utbyggnaden vara fardig kvartal tva 2023.

5.2.5 Framgangsfaktor: Hallbar arbetsmiljo for personalen

Indikator Uppfoljning
Personalens upplevda motivation, samarbete och delaktighet. Medarbetarenkaét.
Personalens arbetsbelastning och arbetsrelaterade halsa. Medarbetarenkét.
Sammanfattning av fragor som lyfts pa det lokala Redovisning i
samverkansradet. verksamhetsberéttelse.

Vid region Orebro lins tidigare medarbetarenkater konstaterades att personalen
upplever en mycket god gruppsammanhallning, motivation och delaktighet. Dessa &r
viktiga forutsattningar for att orka uppratthalla den hoga ambitionsniva och
arbetsmoral som behdvs for att hela tiden arbeta med deltagarnas bésta i fokus.

Arbetsbelastningen, med betoning pa arbetsrelaterad hélsa, ansags vara det viktigaste
forbattringsomradet. Medarbetarenkaten visade att baksidan av det starka
engagemanget ar stress eller oro orsakat av arbetet. Darfor behdver skolan arbeta for
att behalla det som bidrog till de positiva resultaten (att arbetet kanns meningsfullt
och begripligt) men forbattra den arbetsrelaterade halsan genom étgarder som gor
arbetsvardagen hanterbar.

I slutet av 2021 genomforde region Orebro lan medarbetarenkéten igen och skolans
ledning kommer att folja upp resultaten under 2022.
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Sarskilt utvecklingsmal: Forstarkning av skolans ledning

Skolan planerar att forstarka ledningen med ytterligare en bitrddande rektor under
2022. Syftet ar att personalen pa profilkurserna i dans, konst och musik ska kunna fa
ett narmare chefskap och att skolans rektor ska kunna fokusera mer pa langsiktig
planering och strategiskt utvecklingsarbete for hela skolan.
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5.3 Mal 2: En trygg och trivsam skolmiljo

Mal 2: Kavesta folkhdgskola ska erbjuda en trygg och trivsam skolmiljo for alla

deltagare
Indikator Uppfdljning
Deltagarnas upplevelse av att: Deltagarutvardering.

e trivas pa skolan
e  kanna sig trygga pa skolan
e ké&nna sig som en del i gemenskapen

Den sociala aspekten av att studera pa folkhdgskola ar viktig for deltagarnas
utveckling. Folkbildningsradet lyfter fram den trygga skolmiljon som en viktig del av
folkhdgskolas sarart. Folkhdgskolorna har goda forutsattningar att skapa en trygg
miljo bland annat pa grund av att de ofta & mindre enheter, samt att gemensamma
kulturella och sociala aktiviteter varderas hogt. 2

Kavesta folkhogskola ska stréva efter att vara en trygg och trivsam plats for alla
deltagare, oavsett bakgrund. Hér ska bade den som tidigare upplevt mobbning eller
utanforskap och den som kant att skolan varit synonym med stress och hoga
prestationskrav kunna kanna att de &r en del av gemenskapen.

For att kunna skapa en trygg och trivsam skolmiljo behdver alla hjalpas at att se
varandra och skapa en tillatande atmosfar. Mycket av detta sker spontant i métet
mellan enskilda manniskor pa skolan. Flera deltagare som tidigare aldrig upplevt att
de hort hemma pa en skola har beréattat hur forvanade de blev forsta gangen nagon de
inte kande halsade pa dem. Det kan tyckas ske av sig sjalv. Men vi har identifierat att
den viktigaste framgangsfaktorn for att skapa en trygg och trivsam skolmiljo ar att
gora det mojligt for alla deltagare att motas och kdnna samhorighet.

5.3.1 Framgangsfaktor: Mojligheter for skolans alla deltagare att motas

Indikator Uppféljning

Genomforda aktiviteter under aret. Redovisning i
verksamhetsberéattelse.

Folkhogskolor ar som tidigare namnts generellt sett sma enheter, sarskilt jamfort med
universitet och manga gymnasieskolor. Men behovet av strukturerade tillfallen till
social gemenskap dr inte desto mindre viktigt for att skapa en trygg skolmiljo.
Kévesta folkhdgskola vill bidra till en trygg och trivsam miljo genom att ordna

12 Statshidrag till folkhogskolor 2022 — Villkor och fordelning, sid 11.

Region Orebro lan Verksamhetsplan 2022 | Forfattare: Lisa Rosander | Datum: 2022-05-04 25 (36)



aktiviteter som gor det mojligt for deltagarna att umgas oavsett utbildning och fa
forstaelse for vad 6vriga skolkamrater arbetar med.

Utifran tanken om KASAM, kansla av sammanhang, ar det viktigt att skolan
fortydligar syftet med dessa aktiviteter samt presenterar dem for skolans deltagare pa
ett satt som gor att de upplevs som 1) begripliga, 2) hanterbara och 3) meningsfulla.

Sarskilt utvecklingsmal: Ny struktur for arbetet med skolgemensamma
aktiviteter

Om och nar skolan aterigen kan prioritera genomfora gemensamma aktiviteter utan
restriktioner ska ledningsgruppen ha en ny diskussion om vilka aktiviteter som ska
genomforas och varfor. Efter pandemin har skolan en god mdjlighet att tdnka igenom
vilka aktiviteter som ska aterupptas, och hur de i sa fall kan eller bor forandras, samt
inventera om det finns nya idéer om hur skolan kan framjar den sociala gemenskapen
och kénslan av sammanhang.
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5.4 Mal 3: Deltagarnas rattigheter och inflytande

Mal 3: Kavesta folkhogskola ska arbeta systematiskt for att sakra deltagarnas

rattigheter och inflytande 6ver sin studiesituation.

Statens anger tydligt att folkhégskolor ar viktiga for att utveckla demokratin, och
folkhdgskolans pedagogiska idé vilar pa uppfattningen att alla deltagare ska ha
inflytande 6ver sin studiesituation, samt fa kunskaper for forandring bade pa individ-
och samhallsniva. For att bedriva en verksamhet av god kvalitet ska Kavesta
folkhdgskola arbeta systematiskt for att sékra deltagarnas rattigheter och inflytande
dver undervisningen.

Det handlar dels om hur deltagarna upplever att de kan paverka sin vardagliga
undervisningssituation i samtal med larare och annan personal. Denna mer informella
form av inflytande &r viktig for att kunna arbeta med deltagarnas individuella mal och
ge dem en starkare kénsla av att kunna paverka sin livssituation. Det handlar &ven om
formella former av demokratiarbete, som att skolan enligt folkbildningsradets
riktlinjer ska ha organiserade former for deltagarinflytande™*® och systematiskt
arbeta med till exempel “aktiva atgérder for att forebygga att deltagarna i
verksamheten diskrimineras” samt ’bidra till att alla oavsett kon har samma makt att
forma samhaéllet och sina liv>*4.

Detta mal har ingen egen 6vergripande indikator utan f6ljs upp utifran fyra
framgangsfaktorer:

e Formell deltagardemokrati — deltagarrad

e Studerandes rattigheter — studeranderéttslig standard
e Aktivt likabehandlings- och jamstalldhetsarbete

¢ Informellt inflytande 6ver undervisningen

13 Statshidrag till folkhdgskolor 2022 — Villkor och férdelning, sid 17
14 Statsbidrag till folkhdgskolor 2022 — Villkor och férdelning, sid 14
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5.4.1 Framgangsfaktor: Formell deltagardemokrati, deltagarrad

Indikator Uppféljning

Andel av deltagarna som k&nner till vem eller vilka som Deltagarutvardering.
representerar dem i deltagarradet.

Deltagarnas upplevelse av att: Deltagarutvardering.

e klassen har tid att prata om fragor som ska tas upp i
deltagarradet

e kunna paverka via deltagarradet

Summering av deltagarradets arbete under aret. Redovisning i
verksamhetsberéattelse.

Ett fungerande system for formell deltagardemokrati ar en viktig framgangsfaktor for
att sékra deltagarnas rattigheter och inflytande dver undervisningen. Att praktiskt fa
préva pa hur det ar att representera sina klasskamrater, leda moten, féra protokoll med
mera anser vi ocksa ar en viktig del av folkhogskolans demokratifostrande uppdrag.
Déarfor behdver Kéavesta folkhégskola hjélpa och stétta deltagarna att organisera sig
pa skolgemensam niva i deltagarradet, bland annat genom att:

e Ge deltagarna utrymme att utse representanter pa lektionstid

e Ge deltagarradet utrymme att motas pa skoltid

e Erbjuda en larare som stottar deltagarradet i forenings- och motesteknik

e Erbjuda deltagarradets ordférande maétestid med rektor

e Se till att ordférandeskapet i deltagarradet roterar varje termin, mellan Allmén
kurs och profilkurserna

Sarskilt utvecklingsmal
Infér 2022 har skolan inga sérskilda utvecklingsmal inom detta omrade.
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5.4.2 Framgangsfaktor: Studeranderattsligt arbete

Indikator Uppfoljning

Sammanfattning av eventuella studeranderattsliga &renden. | Redovisning i
verksamhetsberéttelse.

Sammanfattning av eventuella revisioner av den Redovisning i
studeranderéttsliga standarden. verksamhetsberattelse
Insatser for att 6ka kdnnedomen om den Redovisning i
studeranderéttsliga standarden bland deltagarna. verksamhetsberattelse
Andel av deltagarna som kénner till den studeranderattsliga | Deltagarutvardering.
standarden.

Deltagarnas upplevelse av att veta: Deltagarutvardering.

e sinarattigheter och skyldigheter
e vem eller vilka de kan vénda sig till om de &r missnéjda

For att sakra kvaliteten pa folkhdgskolornas verksamhet skall varje skola ha ett
system for att tillvarata deltagarnas rattigheter: en studeranderdttslig standard. En
studeranderdttsliga standard samlar alla regler och rutiner som styr deltagarnas
rattigheter och skyldigheter (till exempel information om drog- och alkoholpolicy,
forsakringsfragor och franvarohantering). Deltagare kan vanda sig till
Folkhogskolornas studeranderattsliga rad (FSR) for radgivning och/eller att gora en
formell anmélan om de anser att skolan brustit i sin hantering av ett &rende. FSR
granskar i sadana fall anmalan utifran skolans studeranderéttsliga standard.

Kévesta folkhdgskola ska varje ar folja upp eventuella deltagararenden och vid behov
redovisa storre revisioner av den studeranderéttsliga standarden. Dessutom ska skolan
sammanfatta de insatser som gjorts for att 6ka deltagarnas kannedom om den
studeranderdttsliga standarden, vilket dven méts i deltagarutvarderingen.

Deltagarna pa Kéavesta folkhogskola ska fa information om innehallet i den
studeranderattsliga standarden i samband med skolstart och far da aven ta del av och
skriva under viktiga delar som till exempel skolans drog- och alkoholpolicy.
Information om till exempel kostnader, antagningskrav och liknande ska ocksa finnas
tillganglig i prospekt och pa hemsidan redan innan de ansoker.

Sarskilt utvecklingsmal
Infor 2022 har skolan inga sérskilda utvecklingsmal inom detta omrade.
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5.4.3 Framgangsfaktor: Likabehandlings- och jamstélldhetsarbete

Indikator Uppféljning

Insatser for att 6ka deltagarnas: Redovisning i

e kannedom om skolans likabehandlingsarbete verksamhetsberéttelse.
e kunskap om jamstalldhets- och likabehandlingsfragor

Deltagarnas kdnnedom om skolans likabehandlingsplan. Deltagarutvardering.
Deltagarnas upplevelse av att Deltagarutvardering.

¢ alla behandlas likvardigt pa skolan

e ha fatt lara sig vad diskriminering, trakasserier, krankande
sarbehandling och jamstalldhet &r

e veta vem eller vilka de ska prata med om de utsatts for
diskriminering, krénkande sarbehandling eller sexuella
trakasserier.

Ytterligare en framgangsfaktor for att sakra deltagarnas rattigheter och inflytande
Over sin studiesituation ar att arbeta aktivt for likabehandling och jamstélldhet. Som
tidigare namnts anger Folkbildningsradet att detta ar en del av skolformens
grundlaggande vérderingar och ett villkor for férdelningen av statsbidrag. Ett aktivt
likabehandlings- och jamstalldhetsarbete gér det mojligt att arbeta enligt
folkhogskolans pedagogiska modell, dar var och en ska kunna kanna att den far vara
sig sjalv och har makt 6ver sin egen studiesituation.

Handlingsplan for likabehandling och jamstalldhet

For att styra arbetet med likabehandling och jamstélldhet har Kévesta folkhdgskola en
handlingsplan. I planen ingar flera olika aktiviteter for att forebygga, framja och
atgarda fall av diskriminering, trakasserier, krankande sarbehandling och
ojamstalldhet. En central del i det férebyggande arbetat dr olika kunskapshdjande
insatser. Deltagare och personal ska enligt planen ha god kunskap om
likabehandlings- och jamstallhetsfragor i allmanhet och skolans eget likabehandlings-
och jamstalldhetsarbete i synnerhet.

Sarskilt utvecklingsmal: Utveckla hur deltagarutvarderingen kan belysa
jamstalldhets- och jamlikhetsfragor

Skolan har 1ange haft som ambition att utveckla arbetet med jadmstalldhetsintegrering,
samt fordjupa kunskapen om hur deltagarna uppfattar verksamheten ur ett
jamlikhetsperspektiv. For att pabdrja denna process planerar skolan att strukturera
arets deltagarutvardering sa att det gar att analysera om deltagarnas svar skiljer sig at
beroende pa kon, funktionsnedsattning eller om de &r utrikes fodda. Syftet ar att
kunna identifiera eventuella utvecklingsomraden. Detta forutsatter dock att arets
deltagarutvardering gar att genomfora.
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5.4.4 Framgangsfaktor: Informellt inflytande 6ver undervisningen

Indikator Uppfoljning

Deltagarnas upplevelse av att lararna lyssnar pa deras asikter om | Deltagarutvardering.
undervisningen.

Eftersom folkhogskolans pedagogik ska utgd ifran individens och gruppens behov &r
en viktig aspekt av deltagarinflytande att kunna paverka undervisningens innehall och
upplagg i vardagen. For Kavesta folkhogskolas larare &r detta ett standigt pagaende
pedagogiskt arbete pa varje utbildning, i varje klass och vid varje lektionstillfélle.

Undervisningen sker alltid i ett mote mellan deltagarnas individuella behov och
gruppens behov. Olika delar av undervisningen &r varierande latta eller svara att
anpassa i stunden. Men lararnas stravan ar alltid att forsoka finna en véag framat som
tillmatesgar bade den enskilde och gruppens behov. Det viktigaste verktyget for att
arbeta med deltagarinflytande i vardagen &r kommunikationen mellan larare och
deltagare, som behdver vara 6ppen och respektfull.

Sarskilt utvecklingsmal
Infor 2022 har skolan inga sarskilda utvecklingsmal inom detta omrade.
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5.5 Mal 4: Begransad klimat- och miljopaverkan

Mal 4: Kavesta folkhogskola ska bidra till en begréansad klimat- och miljopaverkan.

Som tidigare namnts bidrar kdrnverksamheten vid Kévesta folkhdgskola till att
uppfylla Region Orebro lans hallbarhetsmal, framfor allt genom att stirka den sociala
héllbarheten. Folkhogskolorna bidrar &ven som utbildningsverksamheter till att uppna
manga av FN:s mal for hallbar utveckling, det vill sdga Agenda 2030. Dessa
behandlar hallbarhet i bred bemarkelse och inkluderar manga omraden som Kévesta
folkhdgskola arbetar for i enlighet med statens syften med folkbildningen:
demokratifragor, jamstalldhet, god utbildning med mera. Skolan ska aven specifikt
verka for att oka deltagarnas kunskaper om klimat- och miljofragor samt sakerstalla
en hallbar kosthallning i koksverksamheten.

5.5.1 Framgangsfaktor: Deltagarnas kunskap om klimat- och
miljofragor

Indikator Uppféljning

Sammanfattning av insatser for att 6ka deltagarnas kunskap | Redovisning i
om klimat- och miljéfragor. verksamhetsberéattelse.

Deltagarnas upplevelse av att ha fatt lara sig om klimat- och | Deltagarutvardering.
miljfragor.

Kévesta folkhdgskola kan gora en av sina viktigaste insatser for att bidra till en
begransad klimat- och miljopaverkan genom att utbilda bade personal och deltagare
till medvetna, kunniga och goda forebilder i arbetet for hallbar utveckling. Detta sker
till exempel i den ordinarie undervisningen pa Allman kurs och genom att Konst- och
formgivningslinjen tar upp vilken paverkan vissa konstnarliga material kan ha pa
miljon. Dessutom har skolan goda férutsattningar att arrangera temadagar eller andra
aktiviteter som ger alla deltagare 6kad kunskap om klimat- och milj6fragor.

Sarskilt utvecklingsmal
Infor 2022 har skolan inga sérskilda utvecklingsmal inom detta omrade.
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5.5.2 Framgangsfaktor: Hallbar kosthallning

Indikator Uppfoljning
Inkop av kott, fisk och fagel. Egen statistik.
Andel ekologiska livsmedel. Rapport fran

upphandlingsenheten

Andel kravmarkta livsmedel. Rapport fran
upphandlingsenheten.

Méangden matsvinn. Egen statistik.

Eftersom Kavesta folkhdgskola har ett eget kok sa ar hallbar kosthallning ett konkret
arbetsomrade for att minska verksamhetens klimatavtryck. Skolans kok arbetar bland
annat for att maten som serveras pa Kavesta folkhogskola ska goras pa bade etiskt och
ekologiskt hallbara varor. Koket avser dven att successivt minska inkopen av kott,
fisk och fagel. For att ytterligare minska kéttkonsumtionen har koket tillsammans
med skolans deltagarrad och miljogrupp infort fler helt vegetariska dagar samt
prioriterat den vegetariska maten i presentationen vid lunch. Koket vill &ven minska
méngden matavfall, specifikt matsvinn i samband med servering.

Sarskilt utvecklingsmal: Forankra region Orebro lans hallbarhetsprogram
Forra aret antog region Orebro lan ett nytt hallbarhetsprogram for perioden 2021 —
2025. Under 2022 planerar Kévesta folkhogskola att forankra detta
hallbarhetsprogram i verksamheten och uppdatera skolans egna mal i relation till
regionens dvergripande ambitioner.
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6. Sammanfattning mal,

framgangsfaktorer och indikatorer

Indikator

Uppfdljning

Deltagarnas upplevelse av att fa det stod de behéver for att nd
sina mal.

Framgangsfaktor: Hog larartathet

Indikator

Deltagarutvardering.

Uppfdljning

Larartathet per 1000 deltagarveckor, exklusive och inklusive
forstarkta insatser.

Arlig redovisning till
folkbildningsradet.

Deltagarnas upplevelse av kontakten med léarare och
mentorer.

Deltagarutvardering.

Indikator Uppféljning
Redovisning av genomférda fortbildningsinsatser Redovisning i
verksamhetsberéttelse.
a O; O a O Orga dllO O eKOoNno Or arpete 10 a 00
Indikator Uppféljning
Summering av stodteamets arbete under aret. Redovisning i
verksamhetsberéttelse.

Andel av skolans deltagare som har en funktionsnedsattning.

Arlig rapportering till
SPSM.

Andel av skolans deltagare som fatt sarskilt stod finansierat av
SPSM.

Arlig rapportering frn
SPSM.

Sammanfattning av de stodinsatser som finansierats av
SPSM.

Redovisning i
verksamhetsberattelse.

Lararnas upplevelse av handledningen som finansieras av
SPSM

amgangsrtakior: Andamailsenliiga lokale

Indikator

Utvardering en gang per
l&sar.

Uppféljning

Sammanstallning av synpunkter frin medarbetarsamtal,
arbetsplatstraffar, deltagarrdd och andra forum for utvardering

Redovisning i
verksamhetsberattelse.

Deltagarnas upplevelse av hur skolans lokaler passar
undervisningen

Deltagarutvardering.

Indikator Uppfdljning
Personalens upplevda motivation, samarbete och delaktighet. | Medarbetarenkat.
Personalens arbetsbelastning och arbetsrelaterade halsa. Medarbetarenkat.
Sammanfattning av fragor som lyfts pa det lokala Redovisning i
samverkansradet. verksamhetsberattelsen.

Mal 2: Kavesta folkhdgskola ska erbjuda en trygg och trivsam skolmiljo for alla

deltagare.
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Indikator

Uppfoljning

Deltagarnas upplevelse av att

e trivas pa skolan

e kanna sig trygga pa skolan

e kanna sig som en del i gemenskapen

Deltagarutvardering.

Indikator

Uppfoljning

Genomforda aktiviteter under aret.

Redovisning i

verksamhetsberattelse.

Mal 3: Kavesta folkhdgskola ska arbeta systematiskt for att sdkra deltagarnas

rattigheter och inflytande éver sin studiesituation.

Indikator

Uppfoljning

Andel av deltagarna kanner till vem eller vilka som
representerar dem i deltagarradet.

Deltagarutvardering.

Deltagarnas upplevelse av att:

e klassen har tid att prata om fragor som ska tas upp i
deltagarradet
e kunna paverka via deltagarradet

Deltagarutvardering.

Sammanfattning av deltagarradets arbete under aret.

Redovisning i

verksamhetsberattelse.

Indikator

Uppfoljning

Sammanfattning av eventuella studeranderattsliga arenden.

Redovisning i

verksamhetsberattelse.

Sammanfattning av eventuella revisioner av den
studeranderéttsliga standarden.

Redovisning i

verksamhetsberattelse.

Insatser for att 6ka kdnnedomen om den studeranderéttsliga
standarden bland deltagarna.

Redovisning i

verksamhetsberattelse.

Andel av deltagarna som kanner till den studeranderéattsliga
standarden.

Deltagarutvéardering.

Deltagarnas upplevelse av att veta:

e sina rattigheter och skyldigheter
o vem eller vilka de kan vanda sig till om de ar missnéjda

Deltagarutvardering.

Indikator

Uppfdljning

Insatser for att 6ka deltagarnas:

e ka&nnedom om skolans likabehandlingsarbete
e kunskap om jamstalldhets- och likabehandlingsfragor

Redovisning i

verksamhetsberattelse.

Deltagarnas k&dnnedom om skolans likabehandlingsplan.

Deltagarutvardering.

Deltagarnas upplevelse av att:

¢ alla behandlas likvardigt pa skolan
e ha fatt lara sig vad diskriminering, trakasserier, krankande
sarbehandling och jAmstalldhet &r

Deltagarutvéardering.
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e veta vem eller vilka de ska prata med om de utsatts for
diskriminering, krankande séarbehandling eller sexuella
trakasserier

Indikator

Framgangsfaktor: Informellt inflytande dver undervisningen

Uppfdljning

Deltagarnas upplevelse av att lararna lyssnar pa deras asikter
om undervisningen.

Deltagarutvardering.

Mal 4: Kavesta folkhogskola ska bidra till en begransad klimat- och miljopaverkan.

Framgangsfaktor: Deltagarnas kunskap om klimat- och miljéfragor.

om klimat- och miljéfragor.

Indikator Uppfdljning
Sammanfattning av insatser for att oka deltagarnas kunskap Redovisning i
verksamhetsberéattelse.

Deltagarnas upplevelse av att ha fatt lara sig om klimat- och
miljofragor.

Indikator

Deltagarutvardering.

Framgangsfaktor: Hallbar kosthallning

Uppfdljning

Inkop av kott, fisk och fagel

Egen statistik

Andel ekologiska livsmedel

Rapport fran
upphandlingsenheten

Andel kravmarkta livsmedel

Rapport fran
upphandlingsenheten.

Mé&ngden matsvinn

Egen statistik
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