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1 Inledning

| Regional tillvaxtnamnds ansvarsomrade ingar foljande sakomraden: naringslivsutveckling, ut-
bildning och arbetsmarknad social vélfard och folkhalsa samt energi och klimat.

Sakomradena tillhor forvaltning Regional utveckling och all verksamhet inom forvaltningen tar
sitt avstamp i den regionala utvecklingsstrategin (RUS), vilken ocksa genomsyrar effektmal,
namndmal och indikatorer i regional tillvaxtnamnds verksamhetsplan for 2022. En gemensam
utgangspunkt i all verksamhet som bedrivs inom ndamndens ansvarsomrade &r att skapa utveckl-
ingskraft, engagemang och samverkan hos externa aktorer.

Syftet med delarsrapport for regional tillvaxtnamnd &r att ge en uppfoljning av beslutad verk-
samhetsplan med budget 2022. Verksamhetsplan med budget for 2022 utgar fran forutsatt-
ningar, inriktningar och mal som uttryckts i regionfullméktiges verksamhetsplan. Uppféljningen
i delarsrapporten ger en prognos pa maluppfyllelse och trender for verksamheten under andra
halvaret.

Rapporten vander sig till politiker och tjanstepersoner inom Region Orebro l4n och till lanets
invanare, som vill félja den regionala tillvaxten i vart lan.

2 Vasentliga handelser

Sammanfattning av vasentliga handelser:

Varen har fortsatt att praglats av bade sviterna av pandemin men dven av kriget i Ukraina. De
som fare pandemin var arbetslosa eller hade en instabil stallning har kommit an langre ifran ar-
betsmarknaden, langtidsarbetsldsheten biter sig fast. Kriget i Ukraina har paverkat el och brans-
lepriser vasentligt i Sverige och Europa. Det méarks genom att de kommunala energi- och kli-
matradgivarna, som Regional utveckling ansvarar for, har fatt betydligt mer att gora. Energi-
myndigheten flaggar att det troligen kommer finnas mojlighet att starka stodet med inriktning pa
smahus.

Ovriga vasentliga hindelser under det forsta halvaret:

e Forsta spadtaget for satsningen pa tomat och rakodling i Frovi togs i mars. Satsningen
ar ett unikt exempel pa industriell symbios och cirkularitet. Arbete pagar for att bygga
upp ett kunskapscenter i samband med investeringen runt just industriell symbios och
cirkularitet.

e For omstallningen till en nara vard har en gemensam malbild for regionen och lanets
kommuner antagits.

e Enny tillgdnglighetsanpassning av Bergslagsleden vid Sédra Brunnsjon i Lindesbergs
kommun invigdes den 17 maj, tyvarr brann stora delar av anpassningen ner natten till
den 27 maj.

o Det forsta spadtaget for Dansens hus vid Kavesta Folkhtgskola togs i bdrjan av juni.

Utbildning och arbetsmarknad

Regional tillvaxtnamnd Delarsrapport 3(46)
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Genom projektet Skolresultaten i regionen har forbattrats - att leda och styra en komplex orga-
nisation pagar ett utvecklingsarbete i samverkan i syfte att paborja ett langsiktigt arbete med att
oka elevers maluppfyllelse i hela lanet. En forskningsrapport fran Orebro universitet har presen-
terats. Den innehaller forklaringar till strukturella orsaker gallande lanets utmaningar for okad
maluppfyllelse. Nu pagar en dialog med manga olika natverk och aktérer vad de kan gora for att
bidra till arbetet for att fler far forutsattningar att fullfélja gymnasieutbildningen. Ett forvantat
resultat av det pagaende arbetet ar en gemensam fardplan for omradet 5:3 Kunskapslyft for barn
och unga.

En gemensam webbsida for all gymnasieutbildning samt gymnasiesérskoleutbildning i lanet har
lanserats, i samverkan med l&anets kommuner. Webben ger stdd och information till l&nets med-
borgare om utbildningar som ges i lanet. Webben ar en central plattform som fortsatt kommer
att utvecklas i samverkan med l&nets aktorer.

Engagemang i nationell satsning fran Myndigheten for yrkeshdgskolan har gett landets alla reg-
ioner forutsattningar att ta fram en handlingsplan for validering inom det regionala kompetens-
forsorjningsarbetet. Prioriterade omréden for Region Orebro 1an &r Komvux, branschvalidering
och interregional samverkan.

Paverkan av pandemin

Med koppling till pandemin ses fortsatt paverkan pa arbetsmarknaden och medborgares forut-
séattningar till forsorjning. Det ar fortfarande skillnader mellan branscher och for enskilda indivi-
der. Vissa branscher paverkas i hogre utstrackning utifran vad som sker i omvarlden. Det géller
sérskilt viss produktion och transporter av varor, de globala vardekedjorna.

Det rader en viss osékerhet hur konsekvenserna ser ut pa langre sikt och samt om nya utbrott
kommer att behdva hanteras. Samtidigt finns det nu aterigen mycket stor efterfragan pa kompe-
tens och manga lediga tjanster, matchningsproblematiken ar aterigen en stor fraga.

En paverkan pa arbetsmarknaden troligtvis pga. pandemin ar att séarskilt besoksnaringen och re-
staurangbranschen har svarigheter att hitta personal till sommarsasongen. En del har gatt vidare
och sokt sig till andra branscher eftersom det finns en stor efterfragan av arbetskraft och kompe-
tens i flertalet branscher samt att utbildningsmajligheterna 6kat under de senaste aren.

Omradet uthildning och arbetsmarknad samordnar och koordinerar det regionala utvecklingsar-
betet genom dialog med lanets aktorer. Forutsattningarna att initiera och bjuda in till dialog och
samverkan har nu éppnats upp. Fler fysiska moten har kunnat genomforas vilket manga upp-
skattar eftersom en stor det av utvecklingsarbetet bygger pa natverk, relationer och utbyten som
leder till samhandling. Det finns fortfarande behov att utveckla och anvanda digitala 16sningar
for att bedriva det regionalt utvecklingsarbete an mer effektivt och gora det tillgangligt for fler.

Inom Vard- och omsorgscollege sker numera mycket av arbetet genom digitala motesformer.
Det &r fortsatt hogt tryck pa vard- och omsorgsbranschen. Pandemin bidrog till att uppmark-
samma behovet av kompetensutveckling av redan anstallda. Det pagar kompetensutvecklingsin-
satser av redan anstallda, fa fler intresserade av att utbilda sig till yrken inom vard och omsorg
samt fa fler validerade som har erfarenheter och kunskaper. Demografins utmaningar och 6k-
ningen av andelen &ldre &r kdnnbar och kommer att dka.
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Kéavesta folkhdgskola har haft all undervisning pa plats men har behallit en del anpassningar for
att undvika onddig trangsel. Sedan mars har skolan genomféra bade konserter, forestallningar
och utstallningar, bade internt for skolans deltagare och dven for externa gaster.

Det ar forst under varterminen som all undervisning varit pa plats for deltagarna pa allman kurs.
Trots denna utmaning for de studerande sa ar antalet som tar examen i juni helt enligt den niva
som det brukar vara. Denna sommar ar det 23 stycken deltagare som tar examen. En trend som
ses ar att flera an vanligt fatt lov att Iagga pa en extra termin for att bli klar med sina studier pga.
att sa stor del av deras studietid getts helt pa distans tidigare terminer.

Antagningen pa Kavesta folkhogskola har infor hoststart utforts bade pa plats och digitalt.

Fellingsbro folkhogskola gick under varterminen dver till “normalt” 14ge mer undervisning pé
plats och kunde &ntligen genomfora kulturstunder, gemenskapsdag samt prova pa dagar for nya
deltagare. Deltagarna som slutar efter varterminen har klarat sina studier pa ett bra satt trots att
stor del av studietiden praglats av pandemin. Skolan har haft nagot fler avbrott &n normalt.

Paverkan av situationen i Ukraina

Det fanns en stor osékerhet under de inledande veckorna av kriget, hur stor paverkan och vilka
insatser som skulle behéva mobilisera. Samverkan i lanet inom och mellan vara natverk med
olika aktdrer bidrar i hog utstrackning till att viktig information sprids och aktorer kan bista
varandra. Lanets skolhuvudman skapade snabbt mojligheter for barn och unga att paborja sin
skolgang i Sverige. Det har inte varit sa stort tryck eller efterfrdgan utan man har kunnat erbjuda
de som Onskat. Dock vet man inte om situationen i Ukraina férandras och blir langvarig vilka
behov och efterfragan som kommer finnas pa langre sikt. Gymnasieskolorna i lanet har upplevt
en pressad situation som rapporterats i natverken Gysam och Gyfri. Men rektorerna anser anda
att situationen klarats av. Viss beredskap finns for att behoven kommer ¢ka efter sommarlovet.

Manga frivilligorganisationer och studieférbund gor ett viktigt arbete och erbjuder aven kurser i
svenska. De Ukrainska flyktingarna har inte ratt att delta pa SF1 daremot har de ratt att arbeta.
Arbetsférmedlingen och Migrationsverket har gatt ut med information till arbetsgivare och flyk-
tingar vad som géller for att kunna anstalla. Dialog mellan Region Orebro 14n och Arbetsfor-
medlingen har skett i fall det finns sarskilda behov att gora séarskilda insatser for att bista de
Ukrainska flyktningarna att hitta jobb, vilket Arbetsformedlingen inte beddmt behtvs. Déremot
ar rekryteringsmassorna som Orebro kommun har genomfért i samverkan med arbetsgivare som
har behov att hitta kompetens, varit viktiga aven for de jobbsokande fran Ukraina.

Kavesta folkhdgskola har inte haft nagon anpassad utbildning for flyktingar specifikt fran
Ukraina men till hosten har skolan sékande fran Ukraina som kommer att borja studera pa mu-
siklinjen och pa allméan kurs.

Ukrainakriget paverkade Fellingsbro folkhdgskola delvis eftersom Migrationsverket 6ppnade ett
boende for flyktingar. En grupp pa sex personer som kom via anhorig i Fellingsbro kunde erbju-
das boende pa internatet i vantan pa att de fick sitt boende via Migrationsverket, det betydde
mycket for dem som kom fran kriget att vara i en trygg miljo. Svenska fran dag 1 har inte kun-
nat starta eftersom ingen ansékan gjordes i hostas. Under varen har Vuxenskolan kunnat starta i
vara lokaler, en bra samverkan. | samband med kriget och de sanktioner som inférdes med-
delande skolan, vanskolan i Novgorod, Ryssland att samarbetet med inte kan fortsétta.

Regional tillvaxtnamnd Delarsrapport 5(46)
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En utlysning via ESF-radet, ’"CARE” har 6ppnat med sérskilda medel for att finansiera olika in-
satser med koppling till flyktingar fran Ukraina. Ca 800 miljoner ar sokbara och det finns inget
krav pa medfinansiering. Region Orebro l4n bistar ESF-radet att sprida information om medlen
ut till 1&nets aktorer.

Naringslivsutveckling

Ramprojektet ENSA (Entreprendrskap genom samhandling) avslutades med sammanlagt 8 del-
projekt genomforda). Malet om 6kad mobilisering hos de foretagsframjande aktorerna naddes,
och projektmalet om 6kad kunskap om jamstalldhet har ocksa (till storsta delen) uppfyllts.

Entreprendrskapsteamet har genomfért en gemensam insats kring innovativt entreprendrskap
och har tva paborjade insatser kring nyforetagarradgivning och ungt entreprendrskap.

Ett nytt arbetssatt kring samverkan i utvecklingen av studenters entreprendrskap har inletts. Re-
levanta aktérer samlas regelbundet i coworking miljé pa& Innovationsarenan vid Orebro Univer-
sitet.

Var regionala nod inom Al Sweden har utokats till att inbegripa dven Malardalens Hogskola
och Véstmanland/Sérmland. Noden bendmns Mittnoden.

Ett nytt forslag pa organiseringen av lanets Innovationsstodssystem har arbetats fram i samver-
kan med Orebro Universitet och Orebro kommun. Férslaget innebér att Alfred Nobel Science
park avvecklas och att ett nytt gemensamt moderbolag Region Orebro Innovation AB bildas.
Forsta dotterbolaget blir Inkubera AB.

Projekt "Foretagskoordinator", vars syfte varit att 6ka paketeringen av reseanledningar, har av-
slutats och har samtidigt beviljats en férlangning till mars 2023. Projektet har varit mycket upp-
skattat hos lanets besoksnaringsforetag.

I samband med lanseringen av en ny flyglinje till London har en marknadsféringskampanj ge-
nomforts i syfte att attrahera fler besokare fran Storbritannien.

Antalet gastnatter under forsta halvaret ligger markant under 2021. Det ar aven ett lagre tryck av
besokare pa bade Bergslagsleden och Bergslagen cycling.

Paverkan av pandemin

Ramprojektet Behovsstyrda Coronainsatser avslutades med sammanlagt 7 genomférda insatser.
Alla genomforda delprojekt mildrade sannolikt de negativa konsekvenserna for de foretag som
tog del av insatserna, men uppfoljningen av projektmalet ar svar pga. avsaknaden av tydlig for-
andringslogik bakom projektet.

Paverkan av situationen i Ukraina
Framtagandet av en 6versikt 6ver Ukrainakrigets paverkan pa naringslivet i lanet.

Valfard och folkhalsa

Omrade vélfard och folkhalsa har under perioden januari till juni 2022 bedrivit verksamhet med
utgdngspunkt fran Region Orebro l4ns verksamhetsplan och de tre handlingsplanerna utifran
Regionala utvecklingsstrategin inom det prioriterade omradet 6; God jamlik och jamstalld hélsa,
Sammanhallen vard och omsorg och Social valfard.

Regional tillvaxtnamnd Delarsrapport 6(46)
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For omstallningen till en ndra vard har en gemensam malbild for regionen och lanets kommuner
antagits. Ett attiotal politiker och chefstjansteman fran regionen och lanets kommuner har under
varen samlats for att paborja arbetet med att konkretisera malbilden i en gemensam fardplan.
Denna kommer att finnas klar under 2022. Flera projekt pagar inom omradet bland dem kan
niimnas Ny dverenskommelse om hilso och sjukvéard i hemmet” som i sin tur innehaller flera
olika delprojekt, ”Trygga kompetensen” dir regionen och lédnets kommuner arbetar fram en ge-
mensam kompetensforsorjningsplan dar ett forslag kommer att vara klart under forsta halvaret.
Hélsoframjande primarvard som syftar till att samordna och stimulera det férebyggande arbetet i
lanets kommuner och i samverkan med den lokal hélso och sjukvarden. Genom dverenskom-
melsen mellan regeringen och SKR om ”God och néra vird” har resurser stillts till forfogande
for att driva pa omstallningsarbetet.

Inom ramen med handlingsplanen for psykisk hélsa har beslut fattats om att avsatta medel for
att gora insatser for unga med beroendeproblematik tillgangliga i hela lanet genom en utveckl-
ing av Maria Ungdoms verksamhet. Arbete har pabérjats kring hur kommunernas arbete ska
kunna knyta an till de nystartade mottagningarna for barn och unga med psykisk ohélsa i l&nsde-
larna.

Projektet Innomera som syftar till att 6ka anvandningen av valfardsteknik inom den kommunala
socialtjansten och halso och sjukvarden pagar. | projektet deltar sex av lanets kommuner.

Paverkan av pandemin

Under forsta halvaret 2022 har Vélfard och folkhélsa aktivt fortsatt arbeta med samordning av
atgarder riktade mot den kommunala hélso- och sjukvarden och omsorgen utifran den pagaende
pandemin liksom samordning kring genomférande av vaccinationer. Det ar gladjande att kunna
konstatera att antalet smittade i kommunal verksamhet drastiskt sjunkit under varen och kvarva-
rande sarskilda riktlinjer har kunnat avvecklats.

Energi och klimat

Forvaltningen har startat det Ostra Mellansverige 6vergripande projektet om elkapacitet och ef-
fektanvandning. Det ar ett viktigt projekt som kommer att behéva byggas pa med flera projekt
kopplade till hela energisystemet for att klara, nya etableringar, elektrifieringen av industrin och
transporter samt beredskap géllande energi och brénsleférsdrjningen.

Lanets Energi- och klimatrad har intensifierat arbetet. Arbetsgruppen for hallbara transporter har
sokt och beviljats medel fran Tillvaxtverket for att bland annat jobba vidare med en fiktiv fram-
tida upphandling for att forbereda bade upphandlare och utforare pa framtida tuffa krav for att
stélla om transportsektorn.

Projektstod

Ur ett externt perspektiv har EU paborjat ett agilt arbetssatt. Nya geopolitiska kartan staller yt-
terligare krav pa europeiska samarbetet att bemota samhéllsutmaningarna. Snabba prioriteringar
(ex. RFF, CARE) har blivit vanligare gallande finansieringskallor, nar langsiktiga processer
med involvering av regionerna ej beddms effektiva. Samtidigt ar det &nnu viktigare att séker-
hetsstélla en &ndamalsenlig EU-finansiering vid sarskilda omraden med bristande resurser.

Regional tillvaxtnamnd Delarsrapport 7(46)
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Partnerskap for regional innovation (PRI) & EU-kommissionens nya benamning pa smart speci-
alisering for hallbar och inkluderande tillvaxt. PRI ska bygga vidare pa S3-strategierna och ge
plats for mer samverkan mellan smart specialisering, Horisont Europa, NextGenerationEU och
industripolitiken. Pilotinitiativet Pilot Action on PRI som initierats av Europeiska regionkom-
mitténs och EU-kommissionens gemensamma forskningscenters ska utveckla ramverket for PRI
och ta fram en handbok med verktyg och metoder for arbetet med PRI. Ansokan om deltagande
i pilotinitiativet beviljades i storregionalt samarbete Ostra Mellansverige utifran ROL:s engage-
mang i ERRIN:s arbetsgrupp for Smart specialisering.

Néatverket Assembly of European Regions (AER) antog den 24 mars en position om Demokrati,
dar Region Orebro lan varit "task force leader", inkluderande 12 principer for demokratisk styr-
ning pa regional, nationell och europeisk niva. Positionen har fatt stort genomslag och refere-
rats till vid Europakonferensen om EUs framtid samt i dialog med Vice-presidenten pa EU kabi-
netten.

Regional tillvaxtnamnd Delarsrapport 8(46)
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3 Namndens mal, strategier och uppdrag

Symbolforklaringar

Fargindikatorer, prognos maluppfyllelse helar och prognos genomfarande av uppdrag helar.
O- uppna eller évertraffa malnivan

= mindre, acceptabel avvikelse fran malnivan
M= storre negativ avvikelse fran malnivan

Forandringspilar, utveckling under aret, prognos helar jamfort med féregaende ar alternativt
arets borjan
T = resultatet har forbattrats

== resultatet ar oférandrat
B = resultatet har forsamrats

Indikatorer, status for perioden vid delar
O: helt
= delvis
M= inte alls
™= = vérde saknas for perioden

3.1 Sammanfattning uppfdljning av mal och uppdrag

Uppna eller Mindre, accep- | Storre negativ
Prognos maluppfyllelse overtraffamal- | tabel avvikelse | avvikelse fran
nivan frdn malnivan malnivan
gron gul réd
Effektmal fran regionfullmaktige 2 2
Namndens mal 7 8 1
Namndens uppdrag 2 5

Namndens mal ar uppdelade i verksamhetsmal samt i territoriella mal. Verksamhetsmalen be-
skriver regional utvecklings eget arbete och de territoriella foljer indikatorer for hela lanet. De
territoriella malsattningarna har saledes namnden mindre egen radighet 6ver, men ar likval vik-
tiga att folja. Maluppfyllelsen bland verksamhetsmalen ar hogre &n bland de territoriella.

Maluppfyllelsen for verksamhetsmalen &r god, samtliga malsattningarna bedoms bli helt upp-
nadda eller med en mindre acceptabel avvikelse fran malnivan vid arets slut. Bland de territori-
ella méalen bedéms maluppfyllelsen bli nagot samre.

3.2 Perspektiv: Invanare och samhalle

Perspektivet invanare och samhélle beskriver inriktningar, ambitioner och de viktigaste malsatt-
ningarna for namndens verksamheter for att invanarnas och samhallets behov ska tillgodoses pa
basta satt.

Regional tillvaxtnamnd Delarsrapport 9(46)
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Effektmal 7. Lanets invanare och de som verkar i Orebro Ian har stark konkurrenskraft,
hog och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet.

=

Kommentar

Den sammanfattande bedémningen av namndens effektmal vid delar 2022 &r en sammanvag-
ning av namndmalen. De indikatorer som anvénds for uppféljning av malen baseras till stor del
pa extern statistik. Da det rader viss efterslapning aterspeglar inte indikatorerna en helt rattvi-
sande bild av laget for forsta halvaret 2022,

Pandemin har dven under 2022 fortsatt att paverka maluppfyllelsen. De tva senaste arens tydliga
okning av nystartade foretag i lanet har under varen avstannat, men ligger fortfarande pa en
hogre niva an fore pandemin. Aven antalet besékare pa Bergslagsleden och Bergslagens Cyk-
ling 6kade under 2020-2021.

Under pandemin har ojamlikheten i hélsa och levnadsvillkor forsamrats. Ingen relevant uppfolj-
ning har genomforts under forsta halvaret 2022 varfor det ar oklart om trenden hallit i sig eller
vant till en forbattring.

| syfte att forbattra skolresultaten i lanet pagar flera projekt. Bland annat har en forskningsrap-

port presenterats som innehaller strukturella orsaker till lanets utmaningar for 6kad maluppfyl-
lelse. Det pagar en dialog med manga olika natverk och aktorer vad lanet tillsammans kan géra
fora att skapa forutsattningar for fler att fullfélja en gymnasieutbildning.

Energi och klimatfragan har fatt ett 6kat fokus de senaste aren och det sker manga bra aktiviteter
och initiativ inom lanet for att na malsattningen om att ha en effektiv energianvandning och laga
nettoutslapp av vaxthusgaser. Takten ar dock allt for langsam for att na de langsiktiga klimatma-
len.

Indikatorer Utfall Malvarde

Antal nystartade foretag per 1000 invanare i
Orebro lan ska vara hogre &n i jamforbara lan
(Vastmanlands lan, Kronobergs léan, Varmlands
I1an och Jonk6pings 1an).

Kommentar

2021 startades 11 foretag per 1 000 invanare i Orebo lan. Det 4r lika manga som i Jonkoping och
Véarmlands I&n (10 st) men férre &n i Vastmanland och Kronobergs lan (12 st).

Ett flertal initiativ och 6vergripande riktningar inom sakomradet naringslivsutveckling driver mot ma-
let. Barande i insatser ar 6kad konkurrenskraft genom strukturbyggande initiativ som framjar teknikut-
veckling, branschbreddande insatser och méjliggdrande av entreprendriella ambitioner.

Bruttoregionalprodukt, BRP, per sysselsatt ska '.'
6ka mer procentuellt &n i jamforbara lan (Vast-

manlands lan, Kronobergs lan, Varmlands l&n

och Jonkdpings 1an).

Kommentar

Indikatorn méts pa heldr.
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Indikatorer Utfall Malvarde

Den senaste tillgangliga statistiken avser ar 2020 och visar att BRP per sysselsatt har ékat med 0,17
procent i Orebro lan fran 2019 till 2020. | samtliga jamforbara lan minskade BRP per sysselsatt under
samma period. | Vastmanland med -5,6 procent, Kronoberg -4,4 procent, Varmland -4,7 procent och
Jonkdping -4,0 procent.

Andel unga som anser sig ha gott halsotillstand,
sjalvskattad hélsa, ska 6ka. Skillnaden mellan
kvinnor och mén ska minska.

Kommentar

Denna indikator foljs upp pa helar, men senast tillgangliga statistik visar att andelen unga i arskurs 2 pa
gymnasiet som anser sig ha ett gott hélsotillstand har 6kat nagot 2020 jamfart med 2017. Daremot har
skillnaden mellan pojkar och flickor 6kat nagot. Andelen pojkar med gott hélsotillstand har 6kat med
tva procentenheter medan andelen flickor Gkat med en procentenhet. Detta matt hamtas fran befolk-
ningsundersdkningen Liv och hélsa ung, Nagon métning av unga vuxnas sjalvskattade hélsa har inte
genomforts varfor inget utfall finns i jamfdérelsen mellan olika grupper.

Andel vuxna som anser sig ha gott halsotillstand, —
sjalvskattad hélsa, ska 6ka. Skillnaden mellan

kvinnor och man samt grupper med olika utbild-

ningsniva ska minska.

Kommentar
Ingen ny métning har genomforts under 2022.

Utslapp av vaxthusgaser ska minska. Ton koldi- |
oxidekvivalenter ska minska med 60 procent till
ar 2030 jamfort med 2005.

Kommentar

Indikatorn foljs upp en gang per ar. Enligt den senate matning som redovisades i verksamhetsberattel-
sen 2021 har véaxthusgaserna i lanet minskat med 2,1%. Det &r alldeles for lite, minskningen maste vara
minst 6% per ar sedan 2010 for att malvardena till 2030 och 2045 ska kunna nas.

Energianvandning i Orebro lan ska bli effekti-
vare. Total slutanvandning av energi per brutto-
regionalproduktenhet (kwWh/miljoner kronor)
ska vara minst 50 procent effektivare ar 2030
jamfort med 2005.

Kommentar

Indikatorn foljs upp en gang per ar. Enligt den senaste matning som redovisades i verksamhetsberéttel-
sen 2021 har energianvandningen per BRP okat ndgot sedan senaste matning. Det &r viktigt att alla
sektorer i lanet fortsatter med aktiviteter for att energieffektivisera, da elektrifieringen som ar nédvan-
dig for den gréna omstéllningen kommer att krdva storre energi anvandning.

Mal: Region Orebro lan har 6kat sin forstéelse for och har paverkat EU:s politiska
agenda till Orebroregionens fordel.

®o

Kommentar

Utvecklingsledare for internationella fragor, forvaltningens sakomraden och Central Sweden ar-
betar tillsammans for den internationella dimensionen i det regionala utvecklingsarbetet. Fokus
for arbetet inom Central Sweden, Region Orebro lans Brysselkontor, & omradena Innovation,
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Energi och klimat, Transport och infrastruktur samt sammanhallningspolitik. Det internationella
teamet bevakar dock bredare forvaltningens uppdrag och for I6pande dialog med sakomradena
om aktuella EU samrad for att ka var kunskap och kunna paverka EU-agendan utifran region-
ens behov och forutsattningar. Under varen har arbetet med programmering av de nya EU-pro-
grammen gatt in i en slutfas. Mobilisering i form av forstudier for kommande utlysningar har
skett. Det har ocksa arbetats for deltagande i projektansokningar inom samtliga Interreg-pro-
grammen (Central Baltic, Ostersjéprogrammet och Interreg Europe) tillsammans med olika
partners. Region Orebro lan har ocksé varit aktiv i de internationella natverken AER, REVES
och CPMR. | enlighet med handlingsplan for paverkansarbete inom omradet infrastruktur och
transporter har ocksé samarbete skett med andra organisationer och partners for att paverka
EU’s politiska agenda inom transportomréadet.

Indikatorer Utfall Malvarde

Antal remissvar, konsultationer och andra insat- 7 st —
ser som regionen spelat in for att paverka EU:s
politiska agenda till Orebroregionens fordel.

Kommentar
7 st (8 st helar 2021)

Antal informationstillféllen till de politiska for- 19 st —
samlingarna och till tjanstepersoner i Region

Orebro lan

Kommentar

19 st (40 st helar 2021)

Antal initiativ/samarbeten sprungna ur internat- 3 st —

ionella plattformar och natverk

Kommentar
3 st (5 st helar 2021)

Mal: Territoriellt mal: Orebro lan har en stark entreprendriell identitet med nationell at-
traktionskraft och global konkurrenskraft. Den tkade tillvaxten i naringslivet ar hallbar
med minskad klimatpaverkan.

T

Kommentar

De tva senaste arens tydliga 6kning av nystartade foretag i lanet tycks nu avmattats nagot, men
ligger fortfarande pa hogre nivaer én fore pandemin.

Ofta mats entreprendrskap/entreprendriell identitet utifran tre aspekter: Entreprenoriell aktivitet,
Entreprendriell ambition och Entreprendriella attityder. Vid arsskiftet lanserades en nationell
rapport som visade att Orebro lan ligger pd medelnivd om man ser till alla ingdende faktorer. Vi
ligger dock topp tre i Sverige nér det galler Entreprendriell aktivitet (féretag i vardande, nytt fo-
retagsadgande, motiv bakom entreprendrskap, andel kvinnor bland TEA, etablerat foretagsa-
gande). Samtidigt erdvrar lanet en topp-tre-placering i landet nar det galler jamférelse med tidi-
gare matningar. Storst utmaningar har lanet gallande Entreprendriella attityder: andel som anser
sig ha tillrackligt med kunskap och formaga att starta foretag.
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Nationell attraktionskraft och konkurrenskraft matt i etableringar sa féljer lanet en positiv trend
fran 2016 och framat, men 2020 sjonk siffran samfallt med jamforbara regioner. Senare statistik
finns inte, men en etablering som fatt stor nationell uppmarksamhet under forsta halvaret 2022
ar Sveriges gronaste industriprojekt Regenergy Frovi, som ska bana vag for framtidens cirkulara
och regenerativa l6sningar inom industrin.

Attraktionskraft & mer an etableringar och inte minst inom omradet Al har lanet de senaste aren
tagit en position som skapar uppmarksamhet och samlar saval forskningsresurser, plattformsini-
tiativ och investeringar i tillampningar av kunskapsutvecklingen vid Orebro universitet. Under
Q2 etablerades i linje med detta en gemensam ny Al-nod i en storsatsning av Orebro universitet
och Malardalens universitet, som nu nar en tiondel av landets befolkning.

Tillvaxten matt i BRP 6kar i Orebro lan i linje med jamfarbara lan. Ser vi till BRP per sysselsatt
(produktivitet) noterar vi gemensam negativ utveckling i jamférbara 1an, men en svag 6kning i
Orebroregionen. Statistiken slapar dock i tiden.

Indikatorer Utfall Malvarde

Andel svenska och utlandska foretag som etable- —
ras i lanet ska dka jamfort med senast tillgangliga

statistik.

Kommentar

Indikatorn mats pé helar.

Andel foretag dar minst 20 procent av omsatt- —
ningen gar till export ska 6ka jamfort med senast

tillgangliga statistik.

Kommentar

Indikatorn mats pé helar.

Mal: Verksamhetsmél: Region Orebro lan agerar och upplevs som en drivande, samlande
och mdéjliggdrande kraft for lanets innovationsstodsystem och det foretagsframjande sy-
stemet genom nya arbetssatt, metoder och styrmodeller, bade interna och externa.

L B

Kommentar

Forra aret initierade ROL tvéa nya behovsbaserade natverk for det foretagsframjande arbetet. Det
ena, Entreprendrskapsteamet, fokuserar pa entreprendrskap i utbildningen och nystartsfragor.
Under Q1 och Q2 initierades tre insatser utifran identifierade utmaningsomraden: Nyforetagar-
radgivning, Ungt entreprendrskap och Innovativt entreprendrskap. Arbetet med studenters entre-
prendrskap utvecklades ocksa genom start av coworking pa innovationsarenan med inblandade
aktorer.

Det andra natverket, Foretagsutvecklarna, fokuserar pa aktuella utvecklingsfragor kopplat till
natverkets behov och 6nskemal (under varen Hallbart foretagande).

Att ROL initierar, driver och leder dessa natverk bidrar till uppfyllandet av detta verksamhets-
mal.
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ROL avslutande ocksa det entreprendrskapsstarkande ramprojektet ENSA. Dar samverkade de
foretagsframjande aktérerna med kommunerna i sammanlagt 8 utvecklingsprojekt. Slutsatsen &r
att malet om 6kad mobilisering bland de foretagsframjande aktérerna naddes. Det andra projekt-
malet om 6kad kunskap om jamstalldhet har ocksa (till storsta delen) uppfyllts och alla finansi-
erade delprojekt har genomgatt workshops med projektets upphandlade Personliga Tranare i
jamstélldhet.

Timbanken har fortsatt leverera behovsanpassade radgivning till de minsta bolagen och arbetet
for nya upphandlingar av radgivning och IT-system &r initierade.

Indikatorer Utfall Malvarde

Utvardering/kvalitativ analys bland relevanta ak- —
torer avseende Region Orebro lan:s bidrag som

samverkansledare i entreprendrskapsframjande

systemet i Orebroregionen

Kommentar
Gors pa arsbasis

Antal samverkansprojekt i genomférandet av —
handlingsplanen fér Naringsliv och entreprenor-
skap ska 6ka jamfort med 2021.

Kommentar

Ramprojektet ENSA dar dessa samverkansprojekt i huvudsak skulle ske, avslutades under varen och
inga nya projekt initierades eller beviljades.

Antal beviljade foretagsstod till foretag som drivs 34 st —
av kvinnor ska 6ka jamfort med 2021.

Kommentar

Totalt 34 st beviljade foretagsstod (och 18 avslag). Av de beviljade stoden ar 12 stycken till kvinnor
som driver foretag, 20 stycken till man som driver foretag och 2 stycken till kommuner. En svag posi-
tiv trend kan skonjas.

Antal foretag som tagit del av affarsradgivning 77 st t—
via Timbanken ska ¢ka jamfort med 2021.

Kommentar
En svag 6kning. 77 foretag hittills i ar. Forra aret 70.

Antal beviljade foretagsstod till foretag som inve- —
sterar i miljodriven affarsutveckling ska 6ka

jamfort med 2021.

Kommentar

Méts pa helar

Antalet nyanstallda i de sociala foretagen i lanet —
ska oka.

Kommentar
Mats pa helar
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Mal: Territoriellt mal: Orebro lan har ett innovationsstédssystem som &r gemensamt sam-
manhallet, effektivt och leds med tydlighet och ar darmed attraktivt for saval individer
som kapital.

o

Kommentar

Region Orebro 1an haller sasmman processen med att utveckla lanets innovationsstodssystem, ett
flerdrigt arbete som driver mot det uppstéllda territoriella malet. Det gemensamma malet &r att
bygga ett innovationsstodssystem som kénnetecknas av gemensamma prioriteringar, en évergri-
pande samsyn runt gemensam maluppfyllelse, med hansyn tagen till sarintressen. Ett forslag till
ny organisering av lanets Innovationsstddssystem ar framtaget och ligger som férslag till beslut
till Regionfullmaktiges junisammantrade.

Projektet "Project Support Office med inriktning Al" har startat under varen och projektmalet ar
att skapa forutsattningar att bli en attraktiv partner for naringslivets samarbetsforfragningar for
utveckling av innovationer, samt nationella och internationella forsknings- och innovationspro-
jekt inom Al och hélsa.

Indikatorer Utfall Malvarde

Andel investering i forskning och utveckling av .
bruttoregionalprodukt (BRP) ska 6ka mer pro-

centuellt &n i jamforbara lan. (Jénkdping, Krono-

berg, Varmland och Véstmanland).

Kommentar

Senast tillgangliga statistik ar fran 2019 och visar pa en uppgang till 1,8 procent jamfort med 1,4 pro-
cent 2017. JAmforelselanen har en minskad eller oférandrad andel under samma period.

Kunskapsintensiva foretag, andel medarbetare
med minst tredrig hogskoleutbildning i privat

sektor ska 6ka jamfort med senast tillgangliga
statistik.

Kommentar

Enligt den senaste tillgangliga statistiken, som avser 2019, sags en svagt uppatgéende trend, framforallt
bland kvinnor. Andelen i riket 6kar mer &n i lanet bade bland kvinnor och man. Kvinnor stér for en
hogre kunskapsnivé &n man. Ar 2019 och framét ar inte helt jamférbart med 2018 och tidigare ef-
tersom SCB har bytt kélla och metod for att klassificera forvérvsarbetande.

Internationaliseringsgrad, andel féretag dar
minst 20 procent av omsattningen gar till export
ska dka jamfort med senast tillgangliga statistik.

Kommentar

Vid senaste métningen 2019 ses en svag minskning till 3,5 procent jamfort med 3,7 procent ar 2018.
Ar 2019 och framét &r inte helt jamférbart med 2018 och tidigare eftersom SCB har bytt kélla och me-
tod for att klassificera forvarvsarbetande.
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Mal: Verksamhetsmél: Region Orebro lan agerar och upplevs som en drivande, samlande
och mojliggérande kraft for lanets naringsliv och dess centrala aktérer genom nya arbets-
satt, metoder och styrmodeller.

L B

Kommentar

I rapporten "Nuléges analys av innovationsstodssystemet™ framkommer bl a att det finns en for-
vantan fran dvriga aktorer i stodsystemet pa att Regionen ska ta ett storre ansvar och tydligare
leda systemet. | det framtagna forslaget 6ver nytt Innovationsstodssystem &r forslaget att Reg-
ionen ska vara 60 % #gare av ett nytt moderbolag "Region Orebro Innovation AB". Beslut for-
vantas tas av Regionfullmaktige 20-21 juni.

Ett forsta mote med aktorerna inom innovationsstodssystemet angaende identifiering av nod-
vandiga forflyttningar for att uppna mal och strategier i sdval RUSen som i Innovationsstrategin
for smart specialisering ar genomfort. Malsattningen ar att ta fram en gemensam aktivitetsplan.

Indikatorer Utfall Malvarde

Utvérdering/kvalitativ analys bland relevanta ak- —
torer avseende Region Orebro lan:s bidrag som

finansiar och samverkansledare i innovations-

framjande systemet i Orebroregionen

Kommentar
Maéts pa arsbasis

Antal Al- relaterade initiativ och projekt finansi- —
erade av Region Orebro l&n ska 6ka jamfort med

2021.

Kommentar

Maéts pa arsbasis

Finansiering matt i svenska kronor avseende Al- —
relaterade projekt (interna och externa) ska 6ka

jamfort med 2021.

Kommentar

Maéts pa arsbasis

Antal projekt finansierade av Region Orebro lan —
som stérker Orebroregionens innovationsstodsy-

stem ska 6ka jamfort med 2021.

Kommentar

Méts pa arsbasis

Finansiering i miljoner svenska kronor som rik- —
tas mot initiativ, projekt och aktiviteter som stér-

ker Orebroregionens innovationsstodsystem ska

Oka jamfort med 2021.

Kommentar
Mats pa arsbasis
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Mal: Territoriellt mal: Orebro lan &ar en attraktiv och konkurrenskraftig region for hall-
bar utveckling och tillvaxt inom besoksnaringen och da framst inom natur, kultur och
maltid.

. 8

Kommentar

Projektet Foretagskoordinator for hallbar besoksnaring har slutrapporterat till Tillvaxtverket
med fina framgangar och blivit beviljade en fortséttning fram till mars 2023.

Indikatorer Utfall Malvarde

Antal gastnatter i Orebro lan ska 6ka med 33 —
procent jamfort med 2016.

Kommentar

Besoksnaringen stabiliserar sig sakta framat efter foljderna av pandemin och hittills under 2022 har
Orebro lan haft nastan 250 000 gastnatter, vilket fortfarande &r valdigt lagt i jamfarelse innan pande-
min.

Okad omsattning och foradlingsvarde bland be- —
soksnéringsforetagen

Kommentar

Omsattningen foljer effekten av gastnatterna men gladjande ar att foretagen enligt en besoksnaringsha-
rometer (inom OMS) upplever en bra och positiv var. Dels utifran besoksvolymen men dven utifran
utbudet av kunskapslyftande insatser.

Antal vandrare pa Bergslagsleden och cyklister —
inom Bergslagen cycling ska dka jamfort med
2021.

Kommentar

Bergslagleden mater vandrar pé helérsbasis och kan ddrmed inte rapportera nagra siffror for forsta
halvaret.

Under pandemin fanns en stark attraktion av att bestka platser i naturen, vilket Bergslagsleden och
Bergslagen Cycling pavisat de senaste aren. Under varen 2022 ser trenden ut att stanna av och besoks-
volymen har minskat en del och gétt tillbaka till 2019 ars siffror.

Okad upplevd ledkvalité av géster pa Bergslagen —
cyklingsleder och Bergslagsledens leder.

Kommentar
Indikatorn méts pa helar.

Okat antal forum for hallbar turism. —

Kommentar
Indikatorn méts pa helar.

Oka antalet foretagare som deltar i affarsutveck- —
lande insatser.

Kommentar
Indikatorn méts pa heldr.
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Mal: Verksamhetsmal: Region Orebro lan agerar och upplevs som en drivande, samlande
och mdéjliggdrande kraft for lanets naringsliv och dess centrala aktérer genom nya arbets-
satt, metoder och styrmodeller.

Kommentar

Region Orebro 1an genomfér en undersokning varje ar dar samverkansaktorer ges mojlighet att
reflektera dver det regionala utvecklingsledarskapet. Enkaten kommer genomforas under hos-
ten. Tongangarna har varit positiva under varen.

Nya och utvecklade samverkansmodeller prévas for att forbattra maluppfyllelsen.

Indikatorer Utfall Malvarde

Region Orebro 1an upplevs som en drivande, .' Helt '.'
samlande och mdéjliggérande kraft i de nya nat-

verken Branschréadet (BR), Regionala turismut-

vecklingsgruppen (RTU) samt Aktors-natverket

(ANB).

Kommentar

Samverkansstrukturen inom besoksnaringen Orebro lan upplevs positiv och ger feedback om den-
samma. Utvardering med enkat sker till hosten 2022. 1 juni 2022 kommer tva arenden i Tillvaxtnamn-
den som samverkansstrukturen kartlagt, drivit och fort dialog inom. Under varen har ROL varit dri-
vande i genomfdrandet av en kartlaggning av Oppen Data inom besoksnaringen, som fatt nationell
uppmarksamhet.

Oka de gemensamma resurserna som avsatts for —
turismutveckling i lanet jamfort med ar 2021.

Kommentar

ROL i samverkan med kommunerna har skapat en gemensam kampanj i samband med Ryanairs sats-
ningen mellan Orebro och London for att fa fler resenéarer att stanna i lanet.

Projektet "Féretagskoordinator for hallbar besoksnaring” finansieras av Tillvaxtverket och 1:1 medel
och har slutrapporterats 30 april med stor framgang av gemensamma insatser i samverkan med lanets
kommuner. Projektet har beviljats en fortsattning till mars 2023 dar den regionala turismutvecklings-
gruppen sitter som referensgrupp.

Okat antal digitala besokare p& Berglagsleden @ Helt @
och Bergslagen cykling.

Kommentar

Bergslagen Cycling har en aktiv digital narvaro med en interaktiv webbkarta, kampanjer och sociala
medier. Fler besdkare soker efter boende- och cykelpaket och utvecklingen av "Lattkdpta leder” fort-
skrider for en battre tillganglighet.
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Mal: Territoriellt mal: 1 Orebro lan har fler fullfoljt sin grundlaggande utbildning och har
forutsattningar for ett livslangt larande.

=

Kommentar

Genom projektet "Skolresultaten i regionen har forbéttrats - att leda och styra en komplex orga-
nisation" pagar ett utvecklingsarbete i samverkan i syfte att paborja ett langsiktigt arbete med att
oka elevers maluppfyllelse i hela lanet. En forskningsrapport har presenterats som innehaller
strukturella orsaker till lanets utmaningar for 6kad maluppfyllelse. Nu pagar en dialog med
manga olika natverk och aktorer vad de kan gora for att bidra till arbetet med att fler far forut-
sattningar att fullfolja en gymnasieutbildning.

Projekt och aktiviteter beslutade utifran Aktivitetsplanen pagar lIopande utifran Kunskapslyft
barn och unga 2016-2022. Som exempel kan ndmnas kompetenshdjande insatser, starkande av
forskningsbaserat arbetssatt, larprojekt for olika professioner samt insatser for att starka samver-
kan mellan skola, socialtjanst och halso- och sjukvard.

Inom Gymnasiesamverkan (Gysam) pagar ett samarbete med de fristaende gymnasieskolorna
for att arbeta med elevernas forutsattningar for fortsatta studier eller anstéliningsbarhet i arbets-
livet. En gemensam webbsida har skapats for att latt fa en dverblick av utbud och utbildningsan-
ordnare.

Projektet Tillsammans for alla barns basta (TABB) 2020-2023 genomfor forandringsarbete till-
sammans med fyra delprojekt i lanet. Arbetet syftar till att testa olika samverkansformer for att
hitta fungerande modeller for skola, socialtjanst och halso-sjukvard. Malet ar att barn och unga
ska fa ett tidigt, adekvat och samverkat stod utifran det behov som finns.

All yrkesutbildning for vuxna pa gymnasial niva ar samlad pa den gemensamma hemsidan. Den
bidrar till att medborgarna latt kan hitta, séka och fullfélja en utbildning. Aven folkhdgskolor-
nas yrkesutbildningar finns d&r samt alla YH-utbildningar i l&net.

Fellingsbro och Kavesta folkhdgskola haller planen for antalet som varje ar planeras uppna sina
behdrigheter och ta examen. For mer och fordjupande information hanvisas till bada folkhog-
skolornas egna verksamhetsplaner och verksamhetsberattelser.

Indikatorer Utfall Malvarde

Andelen elever med behdrighet till gymnasiesko- —
lans nationella program ska 6ka i jaAmforelse med

senast tillgangliga statistik.

Kommentar

Orebro lan 2021: 81,9% (flickor 83,2%, pojkar 80,6%)

Orebro lan 2020: 80,0% (flickor 81,6%, pojkar 78,6%)

Ar 2020 och 2021 6kade resultaten i de flesta lan inklusive Orebro lan. Det kan inte uteslutas att Co-
vid-19-pandemin paverkat sjalva betygssattningen och resultaten dessa ar dérfor inte ar helt jamférbara
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Indikatorer Utfall Malvarde

med tidigare ar.

Liksom tidigare ar fanns 2021 tydliga skillnader mellan flickors och pojkars resultat, till pojkars nack-
del.

Ingen nyare statisk tillgénglig.

Andelen invanare som slutfort gymnasieutbild-
ningen inom 4 ar ska oka i jamférelse med senast
tillgdngliga statistik. Skillnader mellan kvinnor
och mén ska minska.

Kommentar

Orebro 14n 2021: 73,4% (kvinnor 76,6%, man 70,6%)
Orebro lan 2020: 71,6% (kvinnor 73,9%, man 69,7%)

Vid senaste matningen 2021 hade andelen ékat for bade kvinnor och méan i Orebro lan. Skillnaden mel-
lan kvinnor och méan har 6kat nagot.

Ingen nyare statistik tillganglig.

Andelen i befolkningen 25-64 &r, med minst tvaa-
rig eftergymnasial utbildning ska 6ka. Skillnader
mellan méan och kvinnor ska minska. Bada indi-
katorerna mats i jamforelse med senast tillgang-
liga statistik.

Kommentar

Vid senaste matningen 2021 hade andelen dkat for bade kvinnor (fran 45,5 till 46,4 procent) och mén
(frdn 31,3 till 31,6 procent) i Orebro lan, men skillnaden mellan kvinnor och man har samtidigt ocksa
okat. Aven andelarna i hela riket har 6kat men Orebro l1an har generellt l4gre andel med eftergymnasial
utbildning jamfort riket och skillnaderna mellan kvinnor och mén &r storre i Orebro lan jamfort med
riket. Utrikes fodda kvinnor har generellt sett lagre utbildningsniva an kvinnor fodda i Sverige. Bland
utrikes fodda méan har en storre andel eftergymnasial utbildning jamfort med méan fodda i Sverige men
samtidigt har en storre andel utrikes fodda man hogst forgymnasial utbildning jamfort med man fodda i
Sverige.

Andelen invanare som slutfort gymnasieutbild- —
ningen inom 4 ar ska 6ka

Kommentar
Indikatorn méts pa helar.

Mal: Verksamhetsmal: Region Orebro lan agerar och upplevs som en drivande, samlande
och mdéjliggdrande kraft till lanets skolhuvudman genom att stétta med omvarldsbevak-
ning, metoder och nya samverkansformer.

T

Kommentar

Genom projektet Skolresultaten i regionen har forbéttrats - att leda och styra en komplex organi-
sation pagar ett utvecklingsarbete i samverkan i syfte att paborja ett langsiktigt arbete med att
oka elevers maluppfyllelse i hela lanet. En forskningsrapport har presenterats som innehaller
strukturella orsaker till lanets utmaningar for 6kad maluppfyllelse. Nu pagar en dialog med
manga olika natverk och aktérer vad de kan gora for att bidra till arbetet med att fler far forut-
séttningar att fullfélja en gymnasieutbildning.

Projekt TABB arbetar med riktat stdd till de projekt som deltar. Projektet drivs i natverksmodell
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och deltagarna deltar &ven i storre nationella natverk.

Inom Gymnasiesamverkan (Gysam) pagar ett samarbete med de fristaende gymnasieskolorna
for att arbeta med elevernas forutsattningar for fortsatta studier eller anstallningsbarhet i arbets-
livet. Dimensionering och planering &r ocksa pa agendan.

Ett gemensamt administrativt elevstodsprogram, kopplat till folkbokféringen, for samtliga kom-
munala gymnasieskolor &r upphandlat. Implementering klar.

Ett gemensamt antagningsforfarande inom gymnasiesarskolan &r beslutat. Handl&ggare ar An-
tagningsenheten, Myndighetskansliet, Orebro kommun. Val till gymnasiesérskolan kunde dér-
med genomfdras den 15/2 samtidigt som 6vrig gymnasieansokan.

Indikatorer Utfall Malvarde

Andelen deltagare i samverkansgrupper som be- —
domer att forutsattningar for samverkan har

starkts i jaAmforelse med senast tillgangliga upp-

féljning.

Kommentar
Ingen uppfoljning har genomforts i nuléget.

Nyttjande av tilldelade deltagarveckor fran folk- .' Helt .
bildningsradet pa Fellingsbro folkhdgskola och
Kévesta folkhogskola. Méalvarde: 100%

Kommentar

Kivesta folkhdgskola och Fellingsbro strévar at att uppna malvardet.
Enligt bedémning kommer malvardet att uppnés (lasar).

Mal: Territoriellt mal: Orebro lan har en stark kompetensforsérjning som bidrar till att
branscher och arbetsgivare har tillgang till ratt kompetens.

o

Kommentar

Region Orebro I4n i samverkan med regionerna i Ostra Mellansverige och ESF-radet tagit fram
en handlingsplan for ESF+, 2021-2027. De forsta utlysningarna 0ppnar troligtvis efter somma-
ren. Programmet kommer kunna finansiera insatser for individer som behover stod att paborja
studier, fullfélja sina studier och dven anstélla i behov av kompetensutveckling i ett livslangt l1a-
rande, viktiga medel till lanet for att fler individer ska fa egen forsorjning och arbetsgivare fa
tillgang till ratt kompetens.

Region Orebro l4n arbetar tillsammans med andra aktérer for att starka och utveckla lanets vux-
enutbildning. Vagledning, validering och utvecklingen av SFI1 &r prioriterade delar. Uppdraget
att utbilda till brist/framtidsyrken &r prioriterat. Kombinationsutbildningar har startats och nya
kommer att utvecklas.

Vard- och omsorgscollege har uppnatt mélen i arsplanen for 2021-2022. Regionala processer for
atercertifiering 2023-2027 ar pabdrjade.

En handlingsplan foér Region Orebro lans arbete med validering ar framtagen.
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Projektet regionala program- och yrkesrad pagar med kartlaggningar och dialoger med berérda
parter i syfte att starka den viktiga samverkan mellan utbildningsanordnarna och arbetslivet,
som ett led till en battre matchning och kompetensforsorjning for arbetsgivare och branscher.

En forstudie om regional yrkeshdgskolesamverkan ar framtagen och presenteras for regionala
tillvaxtndmnden i juni. En fortsatt process planeras till hosten att fullfolja forslagen i forstudien.

En béattre matchning, EBM fortsétter. Det &r idag nio regioner och ett stort antal laroséten i
Stockholm-Malarregionen som deltar. En handlingsplan for lararforsérjningen ar framtagen. Det
finns en sarskild styrgrupp och referensgrupp for arbetet med lararforsérjning, Orebro universi-
tet och Orebro kommun deltar. EBM arbetet presenterades pa Malartinget. Ett gemensamt re-
missvar till Trafikverket angaende jarnvagscollege har lamnats in.

| ett nytt projekt finansierat av ESF genomfor Region Orebro l4n tillsammans med fyra andra
regioner i Ostra Mellansverige en satsning for att sakra kompetensforsorjningen i syfte att uppna
en langsiktig och hallbar arbetsmarknad. Projektet heter #vagledKompetens och det har beviljats
drygt 11 miljoner kronor i EU-medel for att under 16 manader fungera som ramverk for olika
kompetensutvecklingsinsatser (2022-2023).

Det pagar fortfarande tva socialfondsprojekt med resurser till féretag inom besoksnéringen och
industrin for kompetensutvecklingsinsatser till ledning och anstélla, projektet Besokskraft och
projektet CompCor dar Region Orebro lan 4r deldgare. Projekten kommer avslutas under 2022.

Indikatorer Utfall Malvarde

Sysselsattningsgrad, andelen forvarvsarbetande,
20-64 ar ska 6ka. Skillnader mellan olika grupper
ska minska. Bada indikatorerna mats i jamfo-
relse med senast tillgangliga statistik.

Kommentar

For kvinnor minskade sysselsattningsgraden fran 77,5 procent ar 2019 till 76,7 procent ar 2020. Mot-
svarande for man var en minskning fran 80,0 procent till 78,9 procent. Liknande forandringar skedde
ocksa i riket som helhet. Skillnaden mellan kvinnor och mén har alltsd minskat genom att sysselsatt-
ningsgraden minskat mer for mén jamfort med kvinnor. Skillnaden mellan inrikes och utrikes fodda
har minskat genom att sysselsattningsgraden minskat mer for inrikes fodda jamfort med utrikes fodda.
Bland utrikes fodda har skillnaderna mellan kvinnor och mén okat fran 7,2 till 7,6 procentenheter.
Bland inrikes fodda har skillnaderna mellan kvinnor och man minskat fran 1,2 till 0,7 procentenheter.

Ingen nyare statistik tillganglig.

Utbildningsniva, eftergymnasialniva. Andelen i —
befolkningen 25-64 ar, med minst tvaarig efter-

gymnasial utbildning ska 6ka. Skillnader mellan

man och kvinnor ska minska. Bada indikato-

rerna mats i jamforelse med senast tillgangliga

statistik.

Kommentar

Vid senaste métningen 2021 hade andelen ékat for bade kvinnor (frén 45,5 till 46,4 procent) och man
(fran 31,3 till 31,6 procent) i Orebro lan, men skillnaden mellan kvinnor och mén har samtidigt ocksé
okat. Aven andelarna i hela riket har 6kat men Orebro lan har generellt lagre andel med eftergymnasial
utbildning jamfort riket och skillnaderna mellan kvinnor och man &r storre i Orebro lan jamfort med
riket. Utrikes fodda kvinnor har generellt sett lagre utbildningsniva an kvinnor fodda i Sverige. Bland
utrikes foédda man har en stdrre andel eftergymnasial utbildning jamfort med mén fédda i Sverige men
samtidigt har en stdrre andel utrikes foédda mén hdgst forgymnasial utbildning jamfort med mén fodda i
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Indikatorer Utfall Malvarde

Sverige.

Mal: Verksamhetsmal: Region Orebro lan agerar och upplevs som en drivande, samord-
nande och mojliggérande kraft for lanets aktérer inom utbildning och kompetensférsorj-
ning genom att stétta med omvarldsbevakning, dialog forum och nya samverkansformer.

T

Kommentar

Region Orebro Ian samordnar och ger stod till aktérerna for genomférandet av den regionala
handlingsplanen for kompetensforsorjning. Dialog pagar I6pande med manga aktorer. Ett sar-
skilt viktigt omrade ar att 6ka samverkan med omradet naringslivsutveckling, foretagsframjande
aktorer och arbetsmarknadsparter i syfte identifiera och stddja fler insatser som kan bidra till att
forbattra kompetensforsérjningen. | samverkan med andra regioner, lanets Komvux och
branschvalidering utvecklas arbetet med validering.

Regional uthildnings- och arbetsmarknadsprognoser fram till 2035, ar publicerade pa regionala
webben. Prognoserna ska vara stdd till lanets utbildningsaktorer for battre underlag for dimens-
ionering av utbildningar samt anvandas i dialoger och utvecklingsarbete for att utforma insatser
for att kunna agera proaktivt i det regionala kompetensforsorjningsarbetet.

YH-slappet genomfordes under varen. Alla 38 yrkeshogskoleutbildningar i lanet presenteras pa
en digitalmassa. Region Orebro lan, Orebro kommun och Handelskammaren arrangerade méassa
i samverkan med samtliga YH anordnare i lanet.

Framtidens Arbetsmarknad en kunskapsdag for lanets studie- och yrkesvégledare anordnades
under varen. Stort intresse med 100 deltagare fran hela lanet.

Inom Gysam pagar utvecklingsarbete med programrad och dimensionerings-och utbildningspla-
nering.

Inom REKO pagar utvecklingsarbete inom SFI och validering. En gemensam kompetensut-
vecklingsdag ar planerad till hdsten.

Utveckling av Vuxwebben och Gywebben sker kontinuerligt i dialog med utbildningsanordnare.

Projektet Regionala program- och yrkesrad pagar och ett stort antal intervjuer har genomforts
med ansvariga skolhuvudman, arbetsgivare och arbetsmarknadsparter.

Projektet Guidance — Digital Tools and Method Development, med medel fran Erasmus+ pagar
i samverkan med tre svenska partners och fyra andra europeiska partners med inriktning pa digi-
tala verktyg och metoder for vagledning i sparet av pandemin (2020-2023).

Under aret har Vard- och omsorgscollege paborjat ett atercertifieringsarbete som syftar till att ta
fram en samverkansplan och avtal infor aren 2023-2027.
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Indikatorer Utfall Malvarde

Andel samverkansaktdrer som bedémer att for- —
utséttningar fér matchning och kompetensfor-
sgrjning starkts.

Kommentar

En uppfdljning till aktérer som deltar i genomférandet av den regionala handlingsplanen genomférdes
2021. Alla svarade och det pagar mycket utvecklingsarbete enskilt och i samverkan for en béttre kom-
petensforsorjning.

Regionalt branschforum genomférdes under véaren i samverkan mellan samtliga utvecklingsledare
inom Region Orebro 1an med uppdrag inom regional kompetensforsorjning. Deltagare var arbetsgivar-
organisationer och deras organisationer som arbetar inom kompetensforsorjning. | utvéarderingen fram-
kom att métet var till stor behallning for samtliga i det fortsatt utvecklingsarbete.

Mal: Territoriellt mal: I Orebro lan upplever invdnarna en god halsa och en hég grad av
socialt, fysiskt och psykiskt valbefinnande, vilka ar jamlikt och jamstallt fordelad éver be-
folkningen.

o

Kommentar

Under pandemin har ojamlikheten i hélsa och levnadsvillkor 6kat. Det &r oklart om detta férand-
rats under forsta halvaret 2022.

Indikatorer Utfall Malvarde

Barn i ekonomiskt utsatta familjer — Andel barn t—
0-17 ar som lever i ekonomiskt utsatta familjer

ska minska jamfort med senast tillgéngliga sta-

tistik.

Kommentar

Indikatorn foljs endast upp per helar.

Andel invanare med gott sjalvskattat halsotill- —
stand ska oka. Skillnader mellan man och kvin-

nor/ pojkar och flickor ska minska. Skillnader

mellan olika delar av léanet ska minska. Samtliga

jamforelser gors mot senast tillganglig statistik.

Kommentar
Ingen uppfoljning har skett under forsta halvaret.

Mal: Verksamhetsmél: Region Orebro lan arbetar tillsammans med olika samverkanspar-
ter och genomfor breda folkh&lsoinsatser och sarskilda insatser for grupper i utsatta livs-
situationer, dar utvecklings- och samverkansarbetet skapar en god, jamlik och jamstalld
hélsa samt goda livsvillkor for lanets befolkning.

o

Kommentar

Samverkansarbetet i lanet bedrivs med full kraft genom olika rad och chefsgrupper. Ett flertal
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gemensamma satsningar pagar i lanet med involverade kommuner, regionen och civila sam-
hallets organisationer. Arbete pagar for att ytterligare forbattra samverkansstrukturens utform-
ning. Arbetet underl&ttas av att pandemin nu tycks klinga av.

Indikatorer Utfall Malvarde

Antalet breda folkhalsoinsatser som pagar. —

Kommentar
Ingen uppfoljning har genomférts under forsta halvaret.

Antalet insatser for sarskilda grupper som pagar. —

Kommentar
Ingen uppfoljning har genomforts under forsta halvaret.

Deltagare i samverkansgrupperingarnas uppfatt- —
ning av nyttan av de insatser som pagar.

Kommentar
Ingen uppfdljning har genomforts under forsta halvaret.

Mal: Territoriellt mal: Orebro lan ar i framkant i arbetet med cirkular och biobaserad
ekonomi med en effektiv foradling inom skogs- och jordbruket dar bade traditionella och
nya varor och tjanster utvecklas och bidrar till en hallbar tillvaxt i hela Orebro lan.

o

Kommentar

Bioekonomins andel av BRP har minskat nagot, dock &r statistiken gammal. Det pagar flera ini-
tiativ och det férvantas komma fler efter Wa3rm satsningen i Frévi. Forsiktig optimism att detta
ar ett omrade som kan vaxa inom lanet.

Indikatorer Utfall Malvarde

Bioekonomins andel av BRP samt utveckling av Delvis
klimatutslapp (%)

Kommentar

Regional utveckling tillsammans med nagra andra regioner, haller fortsatt pa att forsoka fa denna sta-
tistik mer regelbundet. Nya siffror ar publicerade men dessa &r fran 2019. Mellan 2017 och 2019 har
bioekonomins andel minskat fran 8,2% till 7,8%. Foradlingsvardet fran bioekonomi och antal syssel-
satta har 0kat, dock har andra branscher ékat mer, vilket medfor att totala andelen minskar.

Mal: Territoriellt mal: 1 Orebro lan ar energin som anvands fornybar, energianvand-
ningen ar effektiv och nettoutslappen av vaxthusgaser nara noll.

Mo

Kommentar

Det hander manga bra aktiviteter och initiativ for att nd malet i Orebro Ian. Bada inom verksam-
heter som namnden ansvarar for och hos andra aktorer. Energi- och klimatfragan har fatt ett okat
fokus de senaste ren och medvetenheten om dess allvar har okat i hela samhéllet. For att Ore-
bro 1an och Sverige ska kunna na sina klimatmal maste det handa &nnu mer och utslappen av
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vaxthusgaser maste minska betydligt varje ar.

Indikatorer Utfall Malvarde

Installerad solcellseffekt(MW) i lanet jamfort @ Helt [ ]
med tidigare ar.

Kommentar

Indikatorn méts en gang per ar och nu har 2021 siffror kommit. Installerad solcellseffekt i lanet fortsat-
ter att 6ka med 51% sedan foregaende ar. De kommuner som star for den storsta 6kningen i procent ar
Hallefors och Ljusnarsberg. Total installerad effekt fran solel i lanet ar 47 MW, malet ar att 6ka till 250
MW 2030. Regional utveckling inom ROL har bidragit till malet genom projekten Framtidens solel i
Ostra Mellansverige och Varsamhetskrav och solel.

Andelen fossiloberoende personbilar i lanets for- '.' Helt '.
donsflotta. Med fossiloberoende avses elfordon,
laddhybrider, gas- eller etanoldrivna fordon.

Kommentar

Indikatorn méts en gang per ar. Nya siffror for 2021. Andelen fossiloberoende personbilar i lanet har
okat fran 9,9% till 11,7%, det ar en storre okning &n tidigare ar. Regional utveckling bidrar till ok-
ningen genom projektet fossilfritt 2030 - Fordon och drivmedel. Projektet har i dagarna lanserat en el-
bilsguide vilken blev uppmérksammad i DNs motorbilaga, vilket &r ett tecken pa att det finns en efter-
frdgan av mer information nar medborgarna ska byta bil.

Mal: Verksamhetsmél: Region Orebro lan skapar drivkraft, engagemang och samverkan
for lanets aktorer gallande fornybar energi, effektiv energianvandning och vaxthusgasut-
slapp nara noll.

L B

Kommentar

Fortsatt hog delaktighet pa aktiviteter och ett 6kat tryck i energi- och klimatfragan. Energikon-
torets aktiviteter blir uppmarksammade regionalt men dven nationellt.

Indikatorer Utfall Malvarde

Andel samverkansaktorer som anser att Region —
Orebro lan skapar drivkraft, engagemang och

samverkan.

Kommentar

Denna indikator foljs upp en gang per ar.

Antal externa deltagare vid aktiviteter. Fordel- 914 st —
ning per kon ska redovisas.

Kommentar

Antalet deltagare pa traffar fortsatter vara hogt da vi varvar digitala och fysiska traffar. Andelen kvinn-
liga deltagare har 6kat fran 39% till 42%. De traffar (digitala) som dragit flest deltagare under deléret
ar; Energitraff - Energi och effektanalys, Energitraff - Sol och fonsteratgarder samt informationstraff
med Energimyndigheten om energildget i Sverige till foljd av Ukrainakrisen. Dessa tréffar har haft en
nationell publik.

Andel néjda deltagare i externa aktiviteter. 96% —

Kommentar
Alla traffar har inte foljts upp. De traffar som har foljts upp har 96% nojda deltagare.
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Uppdrag: Fran 2021 fortsatter 2022: Att tillsammans med andra berérda namnder (héalso-
och sjukvardsnamnd, kultur- och fritidsnamnd) fortsétta arbetet med gemensamma akti-
viteter kring TABB (Tillsammans for alla barns bésta)

Kommentar

Uppdraget startade redan under 2021 och har fortsatt under 2022. Uppdraget bedéms inte vara
helt klart vid arets slut, projekttiden har forlangts till juni 2023.

Projektet Tillsammans for alla barns bésta (TABB) &r, genom aktivitetsplan till samverkansdo-
kumentet Kunskapslyft barn och unga 2016-2022, ett forsta steg i arbetet mot forbattrad sam-
ordning och ansvarsfordelning mellan skola, socialtjanst och hélso- och sjukvarden. Projekt
startade den 1 januari 2020. Fyra 6verenskommelser har tecknats med kommuner och hélso-
sjukvarden om att deras respektive delprojekt omfattas av huvudprojektet. Under Coronapande-
min stélldes arbetet om fran fysiska traffar till digitala moten. Nar sa pandemin slappt sitt grepp
mer och mer sa valjs motesformer mer utifran syfte och behov fran de berérda an vad som gjor-
des tidigare.

TABB-projektet ingar i det nationella natverket och utvecklingsarbetet TSI (tidiga och samord-
nade insatser). TSI samordnas och drivs av Skolverket och Socialstyrelsen. Tillsammans med
liknande nationella projekt, som fokuserar pa skottlandsmodellen GIRFEC for att utveckla sam-
verkansformer, ingar TABB i natverket Connected Children (tidigare GIRFEC pa Svenska).

TABB uppdaterar intressenterna kontinuerligt under aret via de samverkansrad som ar upprat-
tade i Region Orebro.

Under perioden slutfordes en delrapport fran extern samverkanspartner for foljeforskning. Rap-
porten ger vid handen att arbetet fortloper val saval for delprojekt som for huvudprojekt. Den
stérsta utmaningen bestar i att finna strukturer och systematik som upplevs som adekvat och an-
vandbar for samtliga samverkansaktorer. Malen kan forvantas uppnas, enligt rapporten.

Det har beslutats om en forlangning av projektet. Den nya sluttiden ar den sista juni 2023.

Under augusti, 2021 anslét Nora kommun till projektet TABB.

Uppdrag: Fran 2021 fortsatter 2022: Att tillsammans med andra aktorer starka och ut-
veckla larcentrum. Véagledning, validering och handledning bér vara centrala delar inom
larcentraverksamhet i lanets kommuner.

Kommentar

Projektet startade under 2021 och har fortsatt under 2022. Projektet kommer inte att vara Klart
till arets slut.

Larcentra &r idag en integrerad del av den kommunala vuxenutbildningen inom lanets kommu-
ner. Varje kommun har gjort olika anpassningar for sina larcentra. L&rcentra bemannas av larare
eller handledare och varje enskild studerande far stod for sina studier.
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| Ianet har inga kommuner idag planer pa att bygga fler larcentra utan starka de befintliga. Dére-
mot ar det allt fler kommuner som 6kar den interna samverkan mellan kommunernas arbets-
marknadsenheter och vuxenutbildningen, men &ven naringslivskontor. | takt med att behoven av
forsorjningsstdd 6kar behdver kommunerna vara aktiva med olika utbildnings- och arbetsmark-
nadsinsatser. Vagledning och validering for att ge stod ut i arbetslivet blir ett arbete som kom-
muner gor i hogre utstrackning i vissa fall med Arbetsférmedlingen. Dock paverkar reforme-
ringen av Arbetsformedlingen de lokala resurserna och &ven att arbetet numera ska ske via upp-
handlade aktorer. Det pagar en standig dialog kring vad REKO och Region Orebro lan kan och
behdver utveckla vidare inom validering. Dimensionerings- och utbildningsplaneringsfragor tas
upp pa varje mote. Pa den hemsidan (vux.regionorebrolan.se) kommer fler funktioner utvecklas
for att stodja bade vagledningen och valideringen. Flera kommuner har under arens sokt och be-
viljats statsstod for utveckling av larcentra.

Campus finns pé& nagra platser i Sverige och fler &r intresserade. Region Orebro lan har fatt ta
del av hur Campus Vastervik ar uppbyggt samt vad som planeras for att starta Campus Dals-
land. Campus arbetar strategiskt for att pa en fysisk plats erbjuda relevanta yrkeshogskole- eller
hogskoleutbildningar utifran den lokala/regional efterfragan. Campus ar inte utbildningsanord-
nare men erbjuder lokaler, infrastruktur och skriver sedan avtal med anordnarna. Om det finns
intresse hos kommunerna kommer en studieresa kunna anordnas.

Det pagar arbete nationellt utifran larcentra, en behovsinventering och analys ar en rapport som
publicerades i borjan av aret. Det & inom myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och
livslangt larande som féljande myndigheter; Arbetsformedlingen, Svenska ESF-radet, Skolver-
ket, UKA, Universitets- och hogskoleradet, Tillvixtverket, Myndighetens for yrkeshogskolan
och Folkbildningsradet i samverkan tagit fram rapporten. Nyligen hade dven ESF-radet en utlys-
ning for myndigheter att ansoka om forstudie medel inriktning larcentra. Det kommer sékert bi-
dra till att arbete inom larcentra kommer kunna utvecklas med stéd av medel fran ESF+.

Projektet Validering i regional kompetensforsorjning, 1:1-projekt pagar. Projektet syftar till att
komplettera Region Orebro lans deltagande i Valideringslyftet som drivs av Myndigheten for
yrkeshdgskolan och dér landets alla regioner deltar, och bidra till att skapa forutsattningar till en
regional struktur kring validering. Prioriterade omréden for Region Orebro 14n ar Komvux,
branschvalidering och interregional samverkan. Regeringen har gett Tillvaxtverket och Myndig-
heten for yrkeshdgskoleutbildningar att fortsatta stotta regionerna i arbetet med att etablera reg-
ionala strukturer for validering. Mellan maj och september har Tillvéastverket medel for utlys-
ning for fortsatt utvecklingsarbete med validering. Region Orebro lan for samtal med regionerna
i Ostra Mellansverige om att samverka och ansdka om medel nagot som Tillvéxtverket efterfra-
gor.

Prop. Validering for kompetensforsérjning och livslangt larande ligger for beslut i riksdagen.
Ett resultat fran Valideringsdelegationens uppdrag. Den innehaller skarpare krav for kommu-
nerna. Det inférs en skyldighet for hemkommunen att se till att den som vill fa sitt kunnande
kartlagt infor utbildning eller prévning inom Komvux erbjuds en inledande kartlaggning. Nar
och om den beslutas kommer Skolverket kunna ge tydligare direktiv till skolhuvudménnen samt
kommer Region Orebro l4n kunna bidra &n mer i utvecklingsarbetet inom validering.
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Uppdrag: Fran 2021 fortsatter 2022: Regeringsuppdrag att i projektform arbeta med att
starka och utveckla hallbar regional utveckling i det regionala tillvaxtarbetet.

Kommentar

Uppdraget startade i maj 2020 och bedrivs som ett projekt som pagar till och med maj 2023.
Uppdraget kommer vara klart i samband med att projektet avslutas.

Region Orebro lan har av Tillvixtverket beviljats medel i projektet Vagar till hallbar utveckling.
Syftet med projektet ar att hitta nya arbetssatt och ett ledarskap som framjar hallbar utveckling.

Insatser for Vagar till hallbar utveckling i Orebro lan sker i fyra omraden:

1. 1 Coronas kdlvatten - Hur kan vi ddmpa effekterna av pandemin i lanet och framja en ut-
veckling av besoksnaringen som &r langsiktig och hallbar?

2. Rusta barn och unga for framtiden - Hur kan vi bidra till att fler fullfoljer och avslutar sin
grundlaggande utbildning i hela lanet, att maluppfyllelsen i grund- och gymnasieskolan okar, att
fler klarar gymnasiet samt att skillnader mellan olika grupper minskar?

3. Hallbarhetsintegrera regionala utvecklingsmedel - Hur kan vi anvanda de regionala ut-
vecklingsmedlen for att pa basta sétt stimulera héallbar utveckling i Orebro 14n?

4. Hallbar omstallning av arbetssatt och metoder - Hur kan vi som regionalt utvecklingsan-
svarig stalla om arbetssitt som framjar hallbar utveckling i Orebro lan?

Uppdrag: Fran 2021 fortsatter 2022: Att skapa forutsattningar och driva pa utvecklingen
av tillampningar av Al inom framst industri och offentlig sektor. Region Orebro lans in-
terna organisationsoévergripande arbete med tillampning av Al for beslutsstdd och sjuk-
vardsutveckling ska bekréafta lanets position som ledande inom Al.

Kommentar

Uppdraget har startat men bedéms inte vara klart vid arets slut.

Uppdraget pagar. Atgarder och insatser som gérs ar av langsiktig karaktar och det &r av vikt att
vi har en uthallighet i satsningen, da processerna for omstéllning ar langa.

Uppdrag: Fran 2021 fortsatter 2022: Fortsétta arbetet med att starka Campus Grythyttan
och Grythyttan som ort via aktiva insatser.

Kommentar

Uppdraget har startat men bedoms inte vara klart vid arets slut.

Uppdraget har startat men har av resursskél inte kunnat accelereras. Uppdraget kommer inte att
vara klart vid arsskiftet.
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Uppdrag: Nytt 2022: Att paborja insatser utifran handlingsplanen Innovation och skogs-
révara i varldsklass, tillsammans med relevanta aktorer.

Kommentar

Uppdraget har startat och bedoms vara klart vid arets slut.

Uppdrag: Nytt 2022: Att 6ka kunskapen hos och starka samverkan mellan natbolag, kom-
muner, Lansstyrelse och andra organisationer i syfte att hantera de utmaningar som ett
Okat anvandande av eleffekt leder till.

Kommentar

Uppdraget har startat och bedéms vara klart vid arets slut.

Effektmal 8. Lanets invanare, samhallet och foretag har tillgang till bra digitala tjanster,
utifran deras behov.

=

Kommentar

Omradet Utbildning och arbetsmarknad har tillsammans med regionala utbildningsanordnar-
nare utvecklat en gemensam webbsida for all vuxenutbildning i l&net, https://vux.regionorebro-
lan.se/. Sidan ger stdd till 1anets medborgare och utgér en regional digital infrastruktur for indi-
viders livslanga larande. Webbsidan ger medborgarna kontaktvagar till studie- och yrkesvégle-
darna i lanet.

Utbildningsakuten dér olika kurser och kompetensutvecklingsmdjligheter for foretag och indivi-
der presenteras har flyttats in pa hemsidan. filmmaterial i april Kampanjen "Nu &r nu" har ge-
nomforts igen. Kampanjen syftade till att sprida kunskap om vuxenutbildningens alla méjlig-
heter och har synts pa Facebook, Instagram, Linkedin, YouTube med stralande resultat. Ut-
vecklingsarbetet ar uppmarksammat av manga regioner i Sverige samt presenterats i forelas-
ningsform.

Guidance — Digital Tools and Method Development, ar ett inom Erasmus+ (2021-2023). Pro-
jektet syftar till att ta lardom av pandemins effekter pa hur studie- och yrkesvagledare har paver-
kats av digitala arbetssétt och metoder. Malet ar att ta fram goda exempel och riktlinjer som kan
spridas till relevanta intressenter och malgrupper.

Indikatorer Utfall Malvarde

Ett 6kat utbud av digitala tjanster for att ge 6kad Delvis
delaktighet och tillganglighet for invanare, orga-

nisationer och foretag och méta kravet om ”Digi-

talt forst”.
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3.3 Perspektiv: Process

Perspektivet process &r strategier for arbetsmetoder och arbetsprocesser for att malen i perspek-
tivet invanare och samhélle ska kunna uppfyllas. Strategierna ar langsiktigt évergripande tillva-
gagangssétt for hur effektmalen ska uppnas och anger inriktningen for hur verksamheten ska ut-
foras.

Strategi: Kvalitet och utveckling

Strategier for kvalitet och utveckling

* Att skapa virde tillsammans med de Region Orebro lin finns till for.
* Att leda for héllbarhet.

* Att involvera och motivera medarbetare.

* Att utveckla véardeskapande processer.

* Att forbattra verksamheten och skapa innovationer.

=

Kommentar

Utbildning och arbetsmarknad

Omradet utbildning och arbetsmarknad anvénder flera olika metoder for att starka och utveckla
det regionala utvecklingsarbetet. Samtidigt lyfter vi vikten av det gemensamma larandet inom
omradet och mellan oss utvecklingsledare. Samhallsutmaningar & manga och komplexa, varfor
fler samskapande metoder &r nddvandiga.

Omréadet arbetar med allt fler aktorer bade internt och externt for att utveckla och forbattra for
medborgarna och lanets foretag.

Flera av medarbetarna inom omradet Uthildning och arbetsmarknad har genomfort utbildningen
LFA som ar en metod for kvalitetsutveckling och verksamhetsplanering.

Strategi: Digitalisering

Strategier for digitalisering

* Att skapa en hog grad av forankring och d4gandeskap i linjeorganisationen for att 6ka den digi-
tala mognaden i organisationen.

* Att arbeta med utbildning och en larande organisation for att fordndra och utveckla arbetssétt.

T

Kommentar

Utbildning och arbetsmarknad

Omradet utbildning och arbetsmarknad har under de senaste aren varit aktiva i sokandet av Kli-
matkompensationsmedel. Modellen har bidragit till bade gora om ett arbetsrum till en studio for
att kunna anordna mer professionella digitala konferenser och méten, vilket nyttjas av hela for-
valtningen numera. Nyligen avslutades kompetensutveckling géllande att leda hybridmdten. Ny
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medel ar sokta for att bli &n béttre pa att nyttja Teams.

Strategi: Hallbar utveckling

Strategier for hallbar utveckling

* Att samverka och kommunicera tvirfunktionellt inom ordinarie lednings-, huvud-, och stdd-
processer.

* Att skapa en hog grad av forankring och dgandeskap i linjeorganisationen géllande héllbar-
hetsfragorna.

« Att ha en tydlig malstyrning och kontinuerligt félja upp Program for hallbar utveckling for att
forsékra att verksamheterna rér sig mot beslutade mal.

* Att arbeta med utbildning och en ldrande organisation for att kontinuerligt utveckla och inte-
grera forstaelse av vad hallbar utveckling betyder for verksamheterna.

T

Kommentar

Utbildning och arbetsmarknad

Omradet utbildning och arbetsmarknad har genom sckta klimatkompensationsmedel under de
senaste aren majlighet till kompetensutveckling med fokus pa digitala moten. Vidare har digi-

tala hjalpmedel kopts in till medarbetarna for att forbattra arbetsmiljon kring digitala moten
hemifran. Detta har bidragit till en hallbar omstéllning.

Region Orebro lans folkhogskolor, Fellingsbro och Kévesta, erbjuder maltider som framjar
halsa och vélbefinnande samt har en liten miljopaverkan.

Strategi: Regional utvecklingsstrategi

Strategier for regional utvecklingsstrategi

* Ett utmaningsdrivet genomférande for att nd RUS dvergripande mal.

* Att samordna insatser for genomfdrandet av RUS i samverkan med lanets kommuner och 6v-
riga externa aktorer.

Kommentar

Under 2021 pagick ett stort arbete med uppdatering av den regionala utvecklingsstrategin. |
april antogs efter remissférfarande uppdateringen av regionfullmaktige.

Mal: Region Orebro lan har ett regionalt ledarskap som skapar tillit, fortroende och ett
gemensamt larande hos lanets aktorer.

Regional tillvaxtnamnd Delarsrapport 32(46)



4 N
"N\ 1 Region Orebro lan
\

Kommentar

Partnerskapet for regional utveckling har varit delaktig i uppdateringen av den regionala ut-
vecklingsstrategin som framst pagick under 2021. Det ledde fram till att en uppdaterad RUS an-
togs av regionfullmaktige i april. Under varen har partnerskapet deltagit i arbetet med att se Gver
genomforandet av RUS som ska leda till ett battre och mer effektivt genomforande. Maluppfyl-
lelsen gar inte att bedéma, eftersom indikatorerna som ligger till grund for maluppfyllelsen méts
under hosten 2022.

Indikatorer Utfall Malvarde

Andel organisationer inom partnerskapet for —
regional utveckling, som har mal och priorite-

ringar som kopplar till RUS, i sin verksamhets-

plan ska 6ka.

Kommentar
Indikatorn kommer att foljas upp under hdsten 2022.

Andel organisationer inom partnerskapet for —
regional utveckling, som har hogt fortroende for

Region Orebro 1an i rollen som regionalt utveckl-

ingsansvarig ska oka.

Kommentar
Indikatorn kommer att foljas upp under hdsten 2022.

Andel organisationer som anvander statistik och —
underlag kopplat till RUS, for uppféljning och/el-

ler nya beslut ska 6ka.

Kommentar

Indikatorn kommer att féljas upp under hésten 2022.

Mal: Handlingsplaner och insatser kopplade till RUS integrerar viktiga perspektiv som
jamstalldhet, barn och unga, internationellt samarbete samt inkludering.

Kommentar

Maluppfyllelsen gar inte att bedéma i denna uppféljning, eftersom indikatorerna som ligger till
grund for maluppfyllelsen méts under hosten 2022.

Indikatorer Utfall Malvarde

Andel handlingsplaner kopplade till RUS som ar —
jamstalldhetsintegrerade ska oka.

Kommentar
Indikatorn kommer att féljas upp under hosten 2022.

Andel handlingsplaner kopplade till RUS som —
har integrerat perspektiven som anges i den reg-

ionala utvecklingsstrategin, dar det ar relevant,

ska oka.

Kommentar
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Indikatorer Utfall Malvarde

Indikatorn kommer att féljas upp under hdsten 2022.

Strategi: Storregionalt och internationellt samarbete

Strategier fOr storregionalt och internationellt samarbete

» Att samverka storregionalt for att stirka ldnets utveckling.

* Att samverka internationellt enligt Region Orebro lins internationella strategi for att starka la-
nets utveckling.

3.4 Perspektiv: Resurs

Perspektivet resurs beskriver hur Region Orebro l4n ska vara en attraktiv arbetsgivare med en
hallbar kompetensforsorjning och ha en langsiktig stark och hallbar ekonomi och uppna verk-
samhetsmassig och finansiell god hushallning.

Effektmal 9. Region Orebro 1an &r en attraktiv arbetsgivare med halsoframjande, jam-
stallda och jamlika arbetsplatser och bidrar till en hallbar kompetensforsorjning.

®o

Kommentar

Resultatet fran 2021 ars medarbetarenkat visar att HME, Hallbart medarbetarengagemang, lig-
ger kvar pa samma niva som vid 2018 ars matning. Resultatet ar 79 av 100. Det ar generellt sett
mycket sma forandringar mellan 2018 och 2021 i de olika delar som medarbetarenkaten mater.

Sjukskrivningstalen har varit lite hogre under 2022 jamfort med foregaende ar men &r fortfa-
rande pa relativt laga nivaer.

Forsta halvaret av 2022 har praglats av slopade restriktioner kopplat till pandemin som bade in-
neburit forandringar verksamhetsmassigt men ocksa arbetsgivarmassigt dar det nya normala for
forvaltningen &r att ha personal som arbetar bade pa plats och pa annan plats. Forvaltningen ar-
betar utifrdn Region Orebro lans beslutade forh&llningssatt och uppfattningen &r att det generellt
satt fungerar bra, bade for de vi ar till for, for medarbetarna och for oss som arbetsgivare.

Under hosten kommer forvaltningen fortsatta arbetet med tillitsbaserad ledning och organisat-
ionskultur samt pébdrja integreringen av Region Orebro lans vardegrund i verksamheten.

Nyckeltalsinstitutet har gjort andringar i AV1 och Halsoindex. Andringarna géller berakning av
enskilda nyckeltal i indexen liksom sammansattningen av nyckeltal i index dar &ndringarna
aven slar igenom retroaktivt, utifran detta kan inte resultaten for AVI och Halsoindex jamforas
med tidigare ar. For Jamix har justeringar i inrapporteringen skett som gor att jamforelse med
tidigare ar inte ar rattvisande.
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Indikatorer Utfall Malvarde

Hallbart medarbetarengagemang, HME, ska dka 79 >79 '.
i jamforelse med tidigare medarbetarenkat.

Kommentar

Resultatet fran 2021 ars medarbetarenkat visar att HME, Hallbart medarbetarengagemang, ligger kvar
pa samma niva som vid 2018 ars matning. Resultatet ar 79 av 100. Det &r generellt sett mycket sma
forandringar mellan 2018 och 2021 i de olika delar som medarbetarenkaten mater.

Attraktiv arbetsgivarindex, AVI, ska 6ka i jamfo- 119 t—
relse med foregdende ar.

Kommentar

Sammansattningen av index AVI har andrats och darmed gar det inte att jamfora arets resultat med f6-
regaende ars resultat. Forvaltningens resultat i ar ar 119 och branschmedianen ar 101. Alla nyckeltal i
indexet har relativt goda resultat forutom nyckeltalet tid for kompetensutveckling vilket méts utifran
vad som rapporteras in i organisationens personalsystem. Den rapporteringen &r bristfallig, nagot vi
arbetar med att forbéttra.

Jamstalldhetsindex, Jamix, ska dka i jamforelse 146 —
med foregaende ar.

Kommentar

Avrets resultat for index Jamix ar 146, branschmedianen &r 107. Resultatet for forvaltningen ar hogt och
innebdr att forvaltningen ar bland de 10% med hdgst varde av de som Nyckeltalsinstitutet méter. Det
nyckeltal férvaltningen har lagt vérde i &r jamstéllda arbetsgrupper, d v s andel man och kvinnor i en

yrkesgrupp.

Frisktalet ska forbattras i jamforelse med forega- —
ende ar.

Kommentar
Rapporteras pa helar.

Personalomsattningen externt ska redovisas. Den —
ska minska i jamforelse med foregaende ar.

Kommentar
Rapporteras pa helér.

Region Orebro lans nya vardegrund ska integre- —
ras under kommande ar.

Kommentar

Den av regionstyrelsen beslutade vardegrunden for Region Orebro 1dn kommer under hosten borja in-
tegreras i forvaltningens verksamhet. Verktyg och metodstdd &r framtagna under varen 2022 och kan
nu borja anvandas i verksamheten.

Effektmal 10. Region Orebro lan har en langsiktig stark och hallbar ekonomi samt
uppnar en verksamhetsmassig och finansiell god hushallning.

®o

Kommentar

Namnden forvantas aven for 2022 att lamna ett ekonomiskt resultat som ar i balans.
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Indikatorer Utfall Malvarde
Styrelsen och ndmnderna redovisar ett resultat i '.' Helt '.'
balans.

Uppdrag: Namnden ska uppréatta och genomféra ekonomisk handlingsplan i syfte att bi-
behalla eller n& ekonomisk balans. Handlingsplanen ska vara omsatt i konkreta, hallbara
och langsiktiga atgarder och kan avse bade kostnadsreduceringar och intaktsforstark-
ningar. Atgarderna ska beskrivas med ekonomisk och verksamhetsméssiga konsekvenser.
Uppféljning av handlingsplanen ska vara en del av namndens del- och arsrapportering till
regionstyrelsen.

Kommentar

Namnden har de senaste aren haft en ekonomi i balans och lamnat arliga dverskott. | nulaget
finns ingen indikation pa att namnden inte skulle klara sitt ekonomiska atagande om en budget i
balans.
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4 Ekonomi

4.1 Resultatrapport regional tillvaxtnamnd

Resultatrapport

Bud- gPr:gs
Utfall | Budget | 9% | utfall | Pro- bud- | Budget
. avvi- Budget avvi-
Belopp i mnkr ack ack kelse ack gnos 2022 get- kelse
2022 2022 2021 2022 awvi-
ack kel 2021
2022 clse
2022
Erhallna bidrag 65,3 58,3 7.0 62,0 | 1045 99,9 46 123
Ovriga intakter 127 141 -09 128 243 24.2 01 0.2
tSe“rmma intak- 785 72.4 6.1 748 | 1288 | 1241 47 125
Personalkost- 838 | -898 60| -80,0| -1527| -1536 09 5,1
nader
Lamnade bi- 284 | -288| 04| -328| -487| 503 16 1.2
drag
doe"r”ga kostna- 372 |  -423| 51| -331| -723| -715 08 15
Avskrivningar, 07 07| 00 07 13 13 0.0 01
Inventarier
summa 1501 | -1616| 115| -1466| -2750| -2767 1,7 49
kostnader
Verksamhet-
ens nettokost- -71,6 -89,2 17,6 -71,8 -146,2 -152,6 6,4 7,6
nad
Finansnetto 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0 0,0
Resultat 716 | -892| 176| -71,8| -1463| -1527 6.4 76
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Budgetavvikelse

Budgetavvikelse
20,0
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£ 100 / A\
g 60 l/\ / PFy
4,0 V4 \/ /
2,0 | /\/ /
' / /
0,0
jan | feb mra apr | maj | jun jul agu sep | okt | nov | dec
e | tfalll ack 2021 00|28 | 20|80 |68 |44 (126|151|162|100| 73 | 76
Utfall ack 2022 18 | 49 | 53 | 51 | 48 | 87 | 17,6
—Prognosb;%%ezt-awikelse 00| 00| 00|03 |03/|03]|64

Sammanfattande analys

Efter sju manaders verksamhet sa uppgar budgetavvikelsen till +17,6 miljoner kronor.

I likhet med foregaende ars utfall for juli, sa paverkas resultatet av semesterloneskuldsforand-
ringen samt aterforda forutbetalda statsbidrag fran foregaende ar pa skolorna. Dessa statsbidrag
ska arbetas upp under aret.

Upparbetningen av kostnader ar fortsatt Iag inom namndens ansvarsomrade. En av anledning-
arna till detta &r ett forandrat arbetssétt efter pandmin, men minskade fysiska moten och darmed
&ven mindre resor.

Namnden har erhallit forstarkningar av ramen, bade permanenta och ettariga. Dessa forstark-
ningar ar avsedda for aterstart av Orebro lan efter pandemin. Fér 2022 har endast enstaka beslut
tagits.

Helarsprognosen pekar pa ett dverskott pa + 6,4 miljoner kronor och kommer att féljas upp nog-
grant under hosten.

4.2 Periodens resultat

Intakter

Den positiva avvikelsen inom erhallna bidrag avser aterforing av stadsbidrag (+2,7 mnkr) for
varterminen hos folkhogskolorna. Medlen avses anvandas under lasaret.

Awven intikterna i projektverksamheten ar hogre an budgeterat (+4,3 mnkr). Liksom for lamnade
bidrag ar detta beroende pa hur dessa upparbetas och hur medel rekvirerars samt hur de externa

finansidrer betalar ut tilldelade projektmedel. Projekt f6ljs upp kontinuerligt och har ingen eller

mycket liten paverkan pa namndens resultat.
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Namnden har ocksa erhallit ersattning for sjuklonekostnader avseende perioden december 2021
- mars 2022.

Ovriga intakter avviker négot frén budget (-0,9 mnkr).

Lés vidare under 4.3 Helarsprognos.

Personalkostnader

Personalkostnaderna ar lagre &n budgeterat (+6,0 mnkr)

Semester- och uppehallsloneskuldsférandringen arbetas upp under varen, da den har en negativ
paverkan pa utfallet, fram till att uttagen sker under semesterméanaderna, juni - augusti, da blir
paverkan vasentligt positiv vilket vi nu ser i juliutfallet.

Vi dr fortsatt aterhallsamma vad galler rekryteringar samt flera vakanser har uppstatt som inte
har ersatts under de forsta sju manaderna.

Lonedkningarna fran 1:a april har i ar betalats ut under april.

Lés vidare under 4.3 Helarsprognos.

Ovriga kostnader

Lamnade bidrag foljer i princip budget (+0,4 mnkr).

Utfallet for ovriga kostnader ar béattre &n budgeterat (+5,1 mnkr), aterhamtningen efter pande-
min har tagit tid bade internt men dven hos vara aktorer och samarbetspartners. Skolorna har en
betydligt 1agre kostnad &n budgeterat under perioden.

Lés vidare om kostnader under 4.3 Helarsprognos.

Driftredovisning regional tillvaxtnamnd

Budgetawvi- | - o cstinin Relation | Budgetavvi-
Belopp i mnkr kelse ack *) ack 2023 (%) kelse ack
2022 0 2021

Omréde utbildning och arbetsmark- 2,4 14,7 16,3 0,0
nad (exkl folkhdgskolor)

- Fellingsbro Folkhdgskola 4,6 40,4 114 5,0
- Kévesta Folkhogskola 3,8 26,2 14,5 3,4
Omrade naringslivsutveckling 4,3 27,2 15,8 1,7
Omrade valfard och folkhalsa 0,1 16,8 0,6 0,3
Omréde energi och klimat 0,2 9,7 2,1 0,1
Forvaltningsgemensamt 2,2 32,7 6,7 2,3
Resultat 17,6 167,7 10,5 12,6

*) Definition av omséttning &r ackumulerade intakter och ackumulerat budgeterat resultat.

Regional tillvaxtnamnd Delarsrapport 39(46)



4 .
"N\ 1 Region Orebro lan
\

Omréde utbildning och arbetsmarknad (2,4 mnkr) Overskottet bestar dels av mobilitetssto-
dets kostnader och intakter, dels pa vakanser samt beslutade satsningar som &nnu ej genererat
kostnader.

Fellingsbro folkhdgskola (4,6 mnkr) Overskottet bestar till stor del av forandringen av se-
mesterloneskulden samt uppehallsloneskulden, aterforda medel fran foregaende ar samt ett
Overskott inom dvriga kostnader, men detta beddms arbetas upp under hosten.

Kéavesta folkhogskola (3,8 mnkr) Overskottet bestar till stor del av forandringen av semesterlo-
neskulden samt uppehallsloneskulden, aterférda medel fran foregaende ar samt ett dverskott
inom Ovriga kostnader, men detta bedéms arbetas upp under hosten.

Omrade naringslivsutveckling (4,3 mnkr) omradet har dven i ar utmaningar med de sarskilda
satsningar som politiken har beslutat om for 2022. Har &r utmaningen att hitta samarbetspartners
och aktorer. VVakanser har uppstatt under aret som ocksa bidrar till det laga utfallet. Ovriga verk-
samheter inom omradet foljer sina budgetar val.

Omrade valfard och folkhélsa (0,1 mnkr) litet Overskott som avses upparbetas under aret.

Omrade energi och klimat (0,2 mnkr) ett litet Gverskott som beror pa dkad tidredovisning un-
der varen. Overskottet avses arbetas upp under hosten.

Forvaltningskansliet (2,2 mnkr) Foérandrat arbetssétt till f6ljd av pandemin och allméan kost-
nadsrestriktivitet har haft fortsatt positiv effekt pa kostnaderna under perioden januari - juli.
Inom omradet finns ocksa vakanta tjanster som inte har tillsatts alternativt tillsatts senare an pla-
nerat. For 2022 ar avgiften till Central Sweden 0,3 mnkr lagre dn budget. Inom kansliet finns
ocksa en aterbetalning fran regionservice med 0,7 mnkr som avser 2022. Aterbetalningen &r i ar
budgeterad.

4.3 Helarsprognos

Intéakter

Erhallna bidrag (+4,6 mnkr). Har &r forklaringen projekt som &r externfinansierade.
Utgangspunkten i prognosen ar dock att namndens verksamheter far in forvantade intakter och
att upparbetade kostnader ersatts. Projekt avslutas I6pande under aren, utan vasentliga 6ver- el-
ler underskott vilket tyder pa god ordning.

Ovriga intakter r i princip oforandrade (+0,1 mnkr).
Personalkostnader

Prognosen visar pa minskade personalkostnader (+0,9 mnkr), for hela namnden.

| utfallet finns tjanster som inte har tillsatts saval tjanster som ér tillsatta men som har blivit for-
senade och tillsatts under hosten. I utfallet finns ocksa den erséttning for sjuklonekostnader som
hittills har erhallits.

Den stora positiva paverkan angaende semester- & uppehallsloneskulden kommer att justeras
under hosten.
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Den okade projektverksamheten genererar ocksa dkade personalkostnader som finansieras av
erhéllna bidrag och inte paverkar resultatet.

Ovriga kostnader

Prognosen for lamnade bidrag ar lagre an budget (+1,6 mnkr). Har finns den lagre medlemsav-
giften till Central Sweden for 2022 (+0,3 mnkr) samt budget for forvaltningens utvecklingsme-
del (FUM) som har justerats ned till 2,7 mnkr (+0,3 mnkr).
De séarskilda satsningarna som har beslutats for &terstart av Orebro 14n efter pandemin har ocksé

justerats i prognosen (+1,0 mnkr).

Hela namndens prognos visar pa 6kade dvriga kostnader ( -0,8 mnkr) och kan forklaras med
den o0kade projektvolymen. Liksom personalkostnaderna finansieras dessa med externa medel
och paverkar saledes inte namndens resultat.

Sasongsvariationer eller cykliska effekter

Utfallet per sista juli har en storre positiv avvikelse i jamforelse med den prognos som ar gjord
for utfallet vid arets slut. Detta beror pa att budgeten &r férdelad med tolftedelar till skillnad mot
utfallet som sa har langt kommer vara hogre under hosten.

Upphallsloneskulden paverkar ocksa utfallet positivt per sista juli, da den upparbetade skulden

sjunker under sommaren for att sedan arbetas upp igen under hosten.

4.4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Ekonomin f6ljs upp manatligen i syfte att urskilja negativa avvikelser. Storst risk har funnits i
folkhogskolornas ekonomi, men efter ett genomgaende arbete med plan for langsiktig ekonomi i
balans bedoms risken for underskott som liten dar. Till detta skall tilllaggas aterforingen av ti-

digare ars statsbidrag som @mnas arbetas upp under aret.

For ndrvarande ar det mest positiva avvikelser och utmaningen ar att aktorerna skall ha mojlig-

het att upparbeta tilldelade medel.

Det ar mycket sannolikt att ytterligare justeringar i prognosen kommer att géras under hosten.

4.5 Investeringar

Sammanstéllning av bruttoinveste-
ringar, mnkr

Utfall ack
2022

Prognos
2022

Budget
2022

Utfall 2021

Immateriella anlaggningstillgangar in-
nevarande ars budget

Immateriella anlaggningstillgangar
overfort fran tidigare ars budget

Byggnadsinvesteringar innevarande ars
budget
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Sammanstéallning av bruttoinveste- Utfall ack Prognos Budget

ringar, mnkr 2022 2022 2022 Utfall 2021

Byggnadsinvesteringar éverfort fran ti-
digare ars budget

Medicinteknisk utrustning innevarande
ars budget

Medicinteknisk utrustning éverfort fran
tidigare ars budget

It-utrustning innevarande ars budget

It-utrustning 6verfort fran tidigare ars
budget

Ovrig utrustning innevarande &rs bud-

0,1 5,6 5,6 0,7
get

Ovrig utrustning 6verfort fran tidigare

&rs budget 01 7,0 7,0 0,5

Investeringsbidrag (konto 2322, minus-
belopp)

Summa 0,2 12,6 12,6 1,2

4.6 Produktions- och nyckeltal

5 Personalekonomi

5.1 Personalkostnader

Utfall ack Utfall ack
2022 2021 Prognos 2022 Utfall 2021
Lonekostnadsokningstakt (%) 5,9% 4,2% 2,9% 8,7%
Lonekostnad (40-41) (mnkr) -57,4 -54,2 -102,3 -99,4

5.2 Kostnadsanalys

Utfall ack | Utfall ack Forand- Eérind-

Konto | Kategori 2022, 2021, ring, ring %
mnkr mnkr mnkr g~

4011+ 0 .
4081 Manadsldner -50,8 -48,5 -2,3 47
4012 Timanstallda -0,4 -0,5 0,1 -20,0
4031 Obekvam arbetstid -0,1 -0,1 0,0 0
4032 Overtid/mertid -0,5 -0,3 -0,2 66,7
4033 Jour och beredskap 0 0,0 0,0
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Utfall ack | Utfall ack Forand- Erand-
Konto | Kategori 2022, 2021, ring, B
ring %
mnkr mnkr mnkr

4040 Forqurm_g skuld jour, beredskap 0 0.0 0.0

och 6vertid
4110+ S_emesterkostnad inkl. skuldférand- 35 3.0 05 16,7
4150 ring
4120 Sjuklon -0,7 -0,5 -0,2 40,0

Ovrigt konto 40xx-41xx -1,4 -1,3 0,1 7,7

Totalt kontoklass 40-41 -57.,4 -54,2 -3,2 5,9

5.3 Antal tillsvidareanstéllda arsarbetare
vrkesaru Antal arsarbetare Antal &rsarbetare Férandrin
grupp perioden 2022 perioden 2021 9
KVIn- | 1an | Totalt | <Y | Man | Totalt | <Y | Man | Totalt
nor nor nor

Kurator/ famradg/ 20 00| 20| 20| 00| 20| 00| 00| 00
kurativt arb
Staderska 5,8 0,0 5,8 5,0 0,0 5,0 0,8 0,0 0,8
Kock/ kallskénka/
koksbitride 7,0 1,0 8,0 6,0 1,0 7,0 1,0 0,0 1,0
Vakimastare o for- 10| 20| 30| 10| 20| 30| 00| 00| 00
radsarbetare
Administrator 39,8 10,6 50,4 40,8 9,0 49,8 -1,0 1,6 0,6
Handl&ggare 82,8 48,5 | 131,3 81,8 445 | 126,3 1,0 4.0 5,0
Chef 16,0 13,0 29,0 15,0 12,0 27,0 1,0 1,0 2,0
Ingenjor/tekni- 00| 10| 10| 00| 10| 10| 00| 00| 00
ker/hantverkare
Larareoannanpe- | 494 | 55| 739 | 480| 262| 742| 04| -08| -04
dagog
Elevassistent 11,0 6,0 17,0 10,0 6,0 16,0 1,0 0,0 1,0
Summa 2138 | 1076 | 321,4 | 209,6 | 101,7 | 311,3 4.2 5,8 10,0

5.4 Sjukfranvaro (avser per foregaende manad)

Kategori

Utfall ack, fg manad,

Utfall ack, fg manad,

Forandring antal tim-

2022 2021 mar, procent
KVIn- 1 wran | Totalt | KYIN | man | Totalt | K" | Man | Totalt
nor nor nor
Schemalagda 23871 | 1131 | 3518 | 21066 | 1054 | 3161 3572
timmar 1 71 81 7 90 57 28043 | 7681 5
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Utfall ack, fg manad, Utfall ack, fg manad, Forandring antal tim-

Kategori 2022 2021 mar, procent

Sjukfranvaro,
korttidsfranvaro 5708 | 2166 | 7874 3960 973 | 4932 1748 | 1193 | 2942
(tim)

Sjukfranvaro,
langtidsfranvaro 4751 | 3218 | 7969 4170 | 1469 | 5639 581 | 1748 | 2329
(tim)

Sjukfranvaro to- | 4 459 | 5384 | 1984 | g130 | 2442 | 1957 | 2329 | 2042 | 5271

talt (tim) 3 2

Sjukfranvaro

. 0 1,91 2,24 0,92 1,56 0,99 0,68

- 0 ] ] O ] 1 0 1 ’

korttlodsiran 2,39 % % % 1,88 % % % 0,51 % % %

varo %

Sjukfranvaro

O . 2,84 2,26 1,39 1,78 1,45 0,48
- o ) ) o ) 1 0 1 i)

Iangt:}dsiran 1,99 % % % 1,98 % % % 0,01 % % %

varo %

Sjukfranvaro to- o | 476 | 450 o | 232 | 334 on | 244 | 116

talt % * 4,38 % % % 3,86 % % % 0,52 % % %

*) Procent av schemalagd tid

6 Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll (ISK) &r en process som regionstyrelsen, namnderna och verksam-
hetsledningarna har for att tillsammans uppratthalla en effektiv ledning och styrning av verk-
samheten. Processen ska sakerstélla en andamalsenlig och lagenlig verksamhet, det vill saga att
verksamheten bedrivs i enlighet med de krav som stalls pa verksamheten:

Intern styrning
a) Att verksamheten fullgor sina foreskrivna uppgifter samt uppnar beslutade mal och uppdrag.

b) Att verksamheten bedrivs inom tilldelade ekonomiska ramar.

Intern kontroll

¢) Att verksamheten foljer de styrande dokument som Region Orebro lan har beslutat samt la-
gar, forordningar, foreskrifter och avtal som géller for verksamheten.

d) Att redovisningen och uppfdljningen av verksamheten och ekonomin dr réttvisande och &nda-
malsenlig.

e) Att informationssakerheten ar tillgodosedd utifran kraven pa konfidentialitet, riktighet, till-
ganglighet och sparbarhet.

Den interna kontrollen ska vara tillracklig enligt Kommunallagen (KL) 6 kap. 6 §. Med tillrack-
lig menas att processen for den interna styrningen och kontrollen ska vara andamalsenligt utfor-
mad efter verksamhetens forutsattningar, art och omfattning.

Namnderna ansvarar for att verksamheten inom sina ansvarsomraden bedrivs i enlighet med
kraven samt att verksamheten inom sina ansvarsomraden uppratthaller en tillracklig intern styr-
ning och kontroll.
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Regionstyrelsen ska utifran sin uppsiktsplikt gora ett utlatande i arsredovisningen om den in-
terna styrningen och kontrollen fér verksamheten inom Region Orebro lan har varit tillracklig.

6.1 Internkontrollplan
Symbolforklaringar

= Pagaende V= Avslutad + = Ej genomford

HR

Risken att systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) inte efterlevs.

Status | Atgard

v Regiondvergripande atgard: Varje chef ska sakerstélla efterlevnaden av SAM utifran
de regiondvergripande dokument som finns, och uppféljning ska ske i ledningsgrupper
och i samverkansgrupper.

Kommentar

Kontroll av efterlevnaden av SAM-processen sker i samverkan med fackliga parter. Beddmningen &r
att forvaltningen éverlag uppfyller de krav som finns.

Ekonomi

Risken att leverantdrsfakturor inte betalas i tid.

Status | Atgard

v Regiondvergripande atgard: Manadsvisa kontroller av ej attesterade fakturor i cen-
tralen i ekonomisystemet Raindance.
Kommentar

Uppfdljning sker kontinuerligt av ej attesterade fakturor i Raindance. Sarskilt uppfoljning infor peri-
odens brytpunkt sa att det inte ligger alltfor stora kostnader som annu ej ar bokforda pa ansvarsenhet.

Informationssékerhet

Risken att verksamheten inte efterlever tillamplig dataskyddslagstiftning (GDPR och Pati-
entdatalagen). Samt NIS-direktivet och lag (2018:1174) om informationssakerhet for sam-
héllsviktiga och digitala tjanster.

Status | Atgard

Regiondvergripande atgard: Sakerstall ett systematiskt och riskbaserat informations-
sakerhetsarbete med anvandande av de resurser som i prioritering i forhallande till
andra angelagna verksamheter, kan anslas. All berdrd personal ska ha god kunskap
om och medverka till att félja regelverk for informationssékerhet, att informations-
klassa och riskbedéma vid inkop, upphandling och férandring som kan paverka in-
formationssakerheten.
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Status | Atgard

Kommentar

Arbete pagar lopande. Under hosten planeras en uthildningsinsats inom informationssakerhet inom
forvaltningen.

Regiondvergripande atgard: Sakerstall att informationsklassning av IT-stéd som inne-
haller personuppgifter har genomforts i enlighet med riktlinje for informationsklass-
ning.

Kommentar

Alla system ar informationsklassade inom Seviceresor, men det aterstar system inom allménna kollek-
tivtrafiken som behdver informationsklassas.

Regiondvergripande atgard: Informationsdgare/objektagare ska sdkerstalla att identi-
fierade informationssakerhetsbrister atgardas.
Kommentar

Utifran genomforda informationsklassningar pagar arbete med atgérder. | de allra flesta fall handlar det
om att skapa rutiner.
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