@ ,
"\ 1 Region Orebro lan
\ 7

Tjanstestalle, handlaggare Projektforum Projektbeskrivning
Projektstod, Lena Kihl 2022-06-27 Dnr: 22RS6094

Smart move

Sammanfattning

Orebro kommun (BRO) ansdker om 50 procent av projektets bokférda kostnader, dock
hogst 1 160 292 kronor for projekt Smart move under perioden 2022-09-01—2024-06-
01.

Med smart move tar ldnets kommuner ett gemensamt grepp fOr att attrahera nya
talanger till Orebroregionen likvil som att fi redan befintliga talanger frin regionen att
stanna kvar. Projektet syftar till att hjdlpa alla aktdrer som har nytta av att visa upp en
attraktiv bild av Orebroregionen, kommuner, foretag, organisationer, féreningar och
nétverk.

Skal for det foreslagna beslutet

Projektet genomfors enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade omrade
Kompetensforsorjning och matchning och bidrar till att nd mélet om forbattrad
kompetensforsorjning.

Utmaningarna kopplat till kompetensforsorjning ar stora pa bade 14ng och kort sikt. Ett
av de frimsta tillvixthindren for regionens bolag r att hitta ritt kompetens. Med
Smart move tar ldnets kommuner ett gemensamt grepp for att attrahera nya talanger till
Orebroregionen likvil som att f4 redan befintliga talanger frdn var region att stanna
kvar.

Néamnden for regional tillvaxt har fattat beslut om inriktning for finansiering for det
statliga anslaget 1:1 regionala tillvixtitgarder (2021-04-07 § 26). Projektet beddms
ligga 1 linje med den prioriterade inriktningen “Projekt som frdmjar en utveckling av
néringslivet som &r 1dngsiktig och héllbar”.

Bakgrund

Smart move ir Orebroregionens samlade arbete for att attrahera och behdlla kompetens
1 regionen. Smart move konceptet dr skapat och etablerat hos ldnets kommuner och gér
nu in 1 en utvecklingsfas dér arbetet bade ska fortsitta implementeras rent praktiskt men
ocksa utvecklas i takt med att omvirlden foréndras.
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Projektet avser nu att utveckla en organisation under knappt 2 ar med en projektledare
som ska koordinera, administrera, utfora och sikerstélla att projektets aktiviteter
initieras och 16per pd gentemot projektets mél. Arbetet innebdr en hog grad av
samverkan mellan kommuner, region, akademi och niringsliv.

Projektets primédra malgrupper dr svenska och utlindska talanger, foretag och studenter.

Overgripande mal
Det l4ngsiktiga malet ir att f4 ménniskor att flytta till Orebroregionen genom att
fordndra malgruppernas kdnnedom, kunskap och associationer géillande regionen.

Projektmal
Det finns en etablerad och regionalt forankrad organisation som arbetar med att bade
attrahera och behalla kompetens i Orebroregionen

Aktiviteter

- Sitta roller i organisationen genom att identifiera roller och skapa en
organisationskultur.

- Tillsammans med kommuner och néringsliv initiera, skapa, genomfora och folja
upp fem kampanjer kopplat till Smart move.

- I samverkan med olika utbildningsaktorer genomfora events kopplat till
matchning mellan lénets niringsliv och studerande.

- Stélla ut p4 relevanta méssor 1 samverkan med kommuner, regionen, akademi
och niringsliv for att positionera Orebroregionen mot olika malgrupper.

Ingaende kommuner
Samtliga 12 kommuner i Orebro lén.

Regional samverkan

Smart move &r regionens samlade arbete fOr att attrahera och behélla kompetens. I
Business region Orebro arbetar man sedan tidigare pa samma siitt kring investeringar
och etableringar i ett vdl fungerande system. Med smart move vidgas arbetet till att
ocksa gilla talangattraktion som en viktig pusselbit 1 ldnets kompetensforsorjning.

Linets samtliga 12 kommuner deltar och finansierar Business Region Orebro med 10
SEK per invénare.
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Perspektiv

Utifrén arbetet med Smart move har projektdgaren genomfort en genusanalys som
genomsyrar de bilder, texter och kampanjer som avses genomforas. Projektet kommer
att I16pande utvirdera och ta hansyn till genuserspektivet samt integrationsperspektivet i
alla projektets aktiviteter. En internationell del av Smart move riktar sig emot utrikesfodda.

Langsiktighet
Avsikten dr att den projektorganisation som utvecklats genom projektet gir in i en
forvaltande fas och blir en ordinarie del av Business Region Orebros verksamhet.

Uppfoljning
Lopande rapportering till projektets styrgrupp samt 16pande rapportering till
ledningsgruppen i Business Region Orebro.

Projektorganisation

Projektets styrgrupp — Néringslivsdirektdr Orebro kommun, Verksamhetsledare och
Marknadschef Business Region Orebro, Varumirkesansvarig och
kommunikationsstrateg Orebrokompaniet.

Kostnads- och finansieringsbudget

Bokforda kostnader 2022 2023 2024 Totalt
Egen personal 406 673 784 296 392 148 1583 117
Externa tjanster 235 000 235 000 0 470 000
Resor och logi 20 000 10 000 0 30 000
Indirekta kostnader 61 001 117 644 58 822 237 467
Summa bokforda kostnader 722 674 1146 940 450 970 2 320 584
Finansiar 2022 2023 2024 Totalt
Offentlig finansiar

Region Orebro 1an 1:1-medel 361 337 573 470 225 485 1160 292
Orebro kommun 361 337 573 470 225 485 1160 292
Summa finansiering 722 674 1146 940 450 970 2 320 584
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