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Medfinansiering av projekt Starkare industri i Örebro län 

Förslag till beslut 
Regional tillväxtnämnd beslutar 
 
att  Business Region Örebro, BRO (Örebro kommun) beviljas 50 procent av 
projektets bokförda kostnader, dock högst 4 837 929 kronor för genomförande 
av projekt Starkare industri i Örebro län. 
 
att   finansiering sker inom ramen för regionalt utvecklingsstöd – statligt stöd, 
samt 
 
att   projektet får påbörjas tidigast 2023-04-01 och avslutas senast 2026-09-30. 
 
att   följande villkor gäller för Region Örebro läns beslut: 
 
• Beslutet gäller under förutsättning att projektets budget är fullt finansierad. 
• I samband med genomförandet av projektet ska det framgå att Region Örebro 
län medfinansierar projektet. 
• I övrigt gäller Region Örebro läns Allmänna villkor för medfinansiering 
(beslutades 2019-11-05, dnr 19RS9026). 

Sammanfattning 
Business Region Örebro, BRO (Örebro kommun) ansöker om 50 procent av 
projektets bokförda kostnader, dock högst 4 837 929 kronor för projekt 
Starkare industri i Örebro län under perioden 2023-04-01—2026-09-30. 
 
Projektet ska förstärka förmågan för utveckling hos 75 tillverkande eller 
utvinnande företag i länet. 
 
BRO (Örebro kommun) är den organisation som i ansökan står som 
projektägare till Starkare industri i Örebro län. Business Region Örebro är 
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huvudman för projektet Industrihubb Örebro län med målet att bilda ett IUC-
bolag. Det IUC-bolaget kommer att ta över projektägarskapet från Business 
Region Örebro innan projektstart av sökta projekt . 
 
Industrin sysselsätter cirka 20 000 personer och bidrar starkt till den regionala 
ekonomin. Direkt står industrin för över 30 procent av länets förädlingsvärde. 
Denna näringslivsgren behöver vara i konstant utveckling för att behålla sin 
konkurrenskraft och därmed vara fortsatt långsiktigt hållbar. 
 
Trots industrins betydelse har det inte funnits en industriutvecklande aktör i 
länet fram tills nu. Det har lett till att förhållandevis få insatser gjorts riktade 
mot industriell utveckling. 
 
Med detta projekt ges industriföretagen en möjlighet att uttrycka sina behov 
och få stöd att komma vidare med sina mest prioriterade utvecklingsaktiviteter. 

 
Bedömning 
Projektet genomförs enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade 
område Näringsliv och entreprenörskap och bidrar till att nå målet om Ökad 
global konkurrenskraft.  
 
Finansiering söks också från Program för Europeiska regionala 
utvecklingsfonden för Östra Mellansverige 2021-2027 (ERUF).  
 
Regional tillväxtnämnd har fattat beslut om inriktning för finansiering för det 
statliga anslaget 1:1 regionala tillväxtåtgärder (2021-04-07 § 26). Projektet 
bedöms ligga i linje med den prioriterade inriktningen ”Projekt som främjar en 
utveckling av näringslivet som är långsiktig och hållbar”. 
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Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Genom att ytterligare effektivisera, automatisera och digitalisera sin 
produktionsmiljö skapas en bättre arbetsmiljö, med delvis andra arbetsmoment 
som tilltalar en bredare demografi och rekryteringsbas. Fördelningen i 
branschen är 23 procent kvinnor och 77 procent män enligt statistik från Region 
Örebro län med SCB som källa. Det kan antas att SMF-industrin har samma 
jämställdhetsfördelning.  
 
Från ett jämställdhetsperspektiv finns det goda grunder för att rekrytera 
bredare, men det kräver nya sätt att tänka, agera och vara en attraktivare 
arbetsplats. Incitament finns med stora kompetensförsörjningsutmaningar hos 
företagen. 
 
Aktiviteter: 
Genomföra inspirationsseminarier riktade till personer utanför industrin, 
exempelvis ungdomar, unga kvinnor och kvinnor för att skapa intresse för 
industrin som arbetsplats. I syfte att långsiktigt skapa en jämställdare industri 
med en jämnare könsfördelning.  
 
Etablera nätverksgrupper om en roll eller frågeställning där man aktivt lär av 
varandra och bygger relationer inom industriregionen. Nätverken kopplar till 
produktionseffektivisering, digitalisering eller automation. Aktiviteten 
inkluderar ett nätverk baserat på erfarenheter och inspiration från konceptet 
Kvinna i industrin som MITC genomför idag. Genom detta nätverk skapas ett 
regionalt sammanhang med erfarenhetsutbyten samt att det skapas fler 
kvinnliga förebilder. 

Ekonomiska konsekvenser 
Finansiering sker från det statliga anslaget för regionala tillväxtåtgärder  

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM regional tillväxtnämnd 2022-11-11,Starkare industri i Örebro 
län 
Projektbeskrivning den 3 oktober 2022. 
 

Petter Arneback-Hjulström  
Förvaltningschef 
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Skickas till: 
Anders Moberg, Örebro kommun 
Lena Kihl, Regional utveckling 
Sabri Danesh, Regional utveckling 
Hanna Fyrpil, Regional utveckling 
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