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Organ

Regional tillvaxtnamnd

Medfinansiering av projekt Starkare industri i Orebro lidn

Forslag till beslut
Regional tillvaxtndmnd beslutar

att Business Region Orebro, BRO (Orebro kommun) beviljas 50 procent av
projektets bokforda kostnader, dock hogst 4 837 929 kronor for genomforande
av projekt Starkare industri i Orebro lén.

att finansiering sker inom ramen for regionalt utvecklingsstod — statligt stod,
samt

att projektet far paborjas tidigast 2023-04-01 och avslutas senast 2026-09-30.
att foljande villkor giller for Region Orebro lins beslut:

* Beslutet géller under forutséttning att projektets budget ar fullt finansierad.

« I samband med genomforandet av projektet ska det framgé att Region Orebro
lan medfinansierar projektet.

« I 6vrigt giller Region Orebro ldns Allménna villkor for medfinansiering
(beslutades 2019-11-05, dnr 19RS9026).

Sammanfattning

Business Region Orebro, BRO (Orebro kommun) anséker om 50 procent av
projektets bokforda kostnader, dock hogst 4 837 929 kronor for projekt
Starkare industri i Orebro lin under perioden 2023-04-01—2026-09-30.

Projektet ska forstirka formagan for utveckling hos 75 tillverkande eller
utvinnande foretag i lénet.

BRO (Orebro kommun) #r den organisation som i ansdkan star som
projektigare till Starkare industri i Orebro l4n. Business Region Orebro dr
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huvudman for projektet Industrihubb Orebro lin med malet att bilda ett ITUC-
bolag. Det IUC-bolaget kommer att ta ver projektégarskapet fran Business
Region Orebro innan projektstart av sdkta projekt .

Industrin sysselsitter cirka 20 000 personer och bidrar starkt till den regionala
ekonomin. Direkt stir industrin for 6ver 30 procent av lidnets forddlingsvirde.
Denna néringslivsgren behover vara i konstant utveckling for att behélla sin
konkurrenskraft och ddrmed vara fortsatt langsiktigt héllbar.

Trots industrins betydelse har det inte funnits en industriutvecklande aktor i
lanet fram tills nu. Det har lett till att forhéllandevis fa insatser gjorts riktade
mot industriell utveckling.

Med detta projekt ges industriféretagen en mojlighet att uttrycka sina behov
och fa stod att komma vidare med sina mest prioriterade utvecklingsaktiviteter.

Bedomning

Projektet genomfors enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade
omrade Niringsliv och entreprendrskap och bidrar till att nd mélet om Okad
global konkurrenskratft.

Finansiering soks ocksé fran Program for Europeiska regionala
utvecklingsfonden for Ostra Mellansverige 2021-2027 (ERUF).

Regional tillvixtndmnd har fattat beslut om inriktning for finansiering for det
statliga anslaget 1:1 regionala tillvaxtitgéarder (2021-04-07 § 26). Projektet
bedoms ligga i linje med den prioriterade inriktningen “Projekt som framjar en
utveckling av ndringslivet som &r ldngsiktig och héllbar”.
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Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
Genom att ytterligare effektivisera, automatisera och digitalisera sin
produktionsmiljo skapas en bittre arbetsmiljo, med delvis andra arbetsmoment
som tilltalar en bredare demografi och rekryteringsbas. Fordelningen i
branschen dr 23 procent kvinnor och 77 procent mén enligt statistik frdn Region
Orebro lin med SCB som kiilla. Det kan antas att SMF-industrin har samma
jamstélldhetsfordelning.

Fran ett jamstélldhetsperspektiv finns det goda grunder for att rekrytera
bredare, men det kridver nya sitt att tinka, agera och vara en attraktivare
arbetsplats. Incitament finns med stora kompetensforsorjningsutmaningar hos
foretagen.

Aktiviteter:

Genomfora inspirationsseminarier riktade till personer utanfor industrin,
exempelvis ungdomar, unga kvinnor och kvinnor for att skapa intresse for
industrin som arbetsplats. I syfte att langsiktigt skapa en jamstilldare industri
med en jimnare konsfordelning.

Etablera nédtverksgrupper om en roll eller fragestdllning dér man aktivt lar av
varandra och bygger relationer inom industriregionen. Nétverken kopplar till
produktionseffektivisering, digitalisering eller automation. Aktiviteten
inkluderar ett ndtverk baserat pa erfarenheter och inspiration fran konceptet
Kvinna i industrin som MITC genomf6r idag. Genom detta néitverk skapas ett
regionalt ssmmanhang med erfarenhetsutbyten samt att det skapas fler
kvinnliga forebilder.

Ekonomiska konsekvenser
Finansiering sker frin det statliga anslaget for regionala tillvixtatgérder

Beslutsunderlag

FéredragningsPM regional tillviixtnimnd 2022-11-11,Starkare industri i Orebro
lan

Projektbeskrivning den 3 oktober 2022.

Petter Arneback-Hjulstrém
Forvaltningschef
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Skickas till:

Anders Moberg, Orebro kommun
Lena Kihl, Regional utveckling
Sabri Danesh, Regional utveckling
Hanna Fyrpil, Regional utveckling
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