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 Ansökan gällande verksamhetsbidrag för Coompanion 
Örebro län för åren 2023 – 2025. 

Bakgrund  

Coompänion ÖÖ rebro lään här sedän 1984 som ett äv Sveriges foä rstä lokälä 
kooperätivä utvecklingscenträ ärbetät med ätt ge kostnädsfri räådgivning infoä r 
stärt äv kooperätivä foä retäg i ÖÖ rebro lään. Örgänisätionen som drivs i formen 
ekonomisk foä rening ää gs äv medlemmärnä och ää r oä ppen foä r ällä juridiskä 
personer som kän äntäs viljä medverkä till ätt uppfyllä foä reningens mäå l och 
syften. All eventuell vinst äå terinvesteräs i verksämheten genom t.ex. 
fortloä pände kompetensutveckling äv personälen.  Stoä det till Coompänion fräån 
den nätionellä niväån ää r styrt viä regleringsbrev enligt foä rordning 2001:1194. 
Sedän flerä äå r tillbäkä här Tillvää xtverket i uppdräg ätt viä en riktäd 
upphändling (cäll) ädministrerä dettä stoä d. Ansläget foä rdeläs till läänen med 
inväånäräntälet som foä rdelningsnyckel. Dettä innebää r foä r Coompänion 
ÖÖ rebros del cä 1 miljon äå rligen som enligt regelverket mäå ste medfinänsieräs 
med minst likä mycket fräån det egnä läänet. De 25 regionälä kontoren 
sämverkär viä den gemensämt ää gdä päräplyorgänisätionen Coompänion 
Sverige. Coompänion fräämjär kooperätivt foä retägände – entreprenoä rskäp 
som sker päå  jäämlikä villkor, dää r ää gände och styrning sker demokrätiskt och 
dää r häå llbärhet ur bäåde sociält, ekonomiskt och miljoä mää ssigt perspektiv 
vää rnäs. Väå rt ärbete resulterär i foä retäg som tär sämhää llsänsvär och skäpär 
positivä sämhää llseffekter, lokäl och regionäl utveckling sämt bidrär till 
mäångfäld äv ää gärmodeller i det svenskä nää ringslivet. 

Coompanion Örebro län  

Coompänion ÖÖ rebro lään här kontor päå  Rudbecksgätän 26 i ÖÖ rebro tillsämmäns med 
bländ ännät ALMI Mää lärdälen, Nyfoä retägärCentrum, Ung Foä retägsämhet och 
StärtCentrum. Coompänion ÖÖ rebro lään här under 2022 häft 2,8 tjäänster  
tillsvidäreänstää lld personäl  och här dessutom änstää lldä i olikä projekt totält uppgick 
personälkostnädernä under  t ex 2021 till 2,6 miljoner kronor. Foä rutom finänsiering fräån 
Region ÖÖ rebro lään, Tillvää xtverket och kommuner ää r en del äv verksämheten finänsieräd 
äv projektmedel.  Medlemskäpet ää r oä ppet och flerä äv läänets kommuner och ekonomiskä 
foä reningär ää r medlemmär. Coompänion sämverkär nää rä med ällä läänets kommuner, 
ändrä foä retägsfräämjände äktoä rer och väräv ALMI Mää lärdälen ää r representerät i 
styrelsen.  

 

https://coompanion.se/coompanion/vara-fokusomraden/
https://coompanion.se/coompanion/vara-fokusomraden/


 

 

Coompanion behövs  för att möta framtidens  
samhällsutmaningar  

 Coompänions grunduppdräg innehäå ller tre delär: 
 
- Räådgivning till dem som vill stärtä och utvecklä foä retäg tillsämmäns,  
- Lokäl och regionäl utveckling, 
- Strätegisk päåverkän. 
 
Det finns, menär Coompänion, älternätiv till träditionellt foä retägände och offentligt 
driven/finänsieräd verksämhet, älternätiv som visär päå  häå llbärä loä sningär päå  
sämhää llsproblem och ändrä utmäningär. Dessä loä sningär ää r oftä exempel päå  sociala 
innovationer foä r ätt illustrerä dettä redovisäs foä ljände exempel fräån väå r region; 
 
Bostad först, främgäångsrikt koncept foä r hemloä sä med missbruksproblemätik – sprids nu 
i helä ländet, Steget, mellänboende foä r personer med sväå r psykiätrisk sjukdom, 
Rosängen - ärbetsrehäbilitering med produktion inom flerä nää ringär. Vi här i läänet ocksäå  
en räd kooperativa förskolor och nu i dägärnä oä ppnär Ramsbergs Handel ekonomisk 
förening, en medlemsäägd obemännäd butik i Rämsberg. 
JA´s Hundgöra ää r en ävknoppning äv kommunäl verksämhet i Lekeberg, som foä rutom ätt 
nu värä ett foä retäg som erbjuder ällmäänheten hundpässning ocksäå   här ävtäl med 
Lekebergs kommun ätt bedrivä sysselsää ttningsplätser.  
 
 De senäste äå rens kriser belyser vikten äv häå llbärä och gää rnä lokälä loä sningär päå  
sämhää llsutmäningär inte minst gää llände sämhää llsservice ää ven utänfoä r de storä 
tää torternä, hää r ää r Coompänion en viktig pärt bäåde foä r det offentligä och foä r lokälä 
intressenter. Nää r det gää ller energiloä sningär här Coompänion ett päågäå ende ärbete med 
ätt utvecklä produktion äv gemensäm el inom fräämst solcellsomräådet.  
Genom väå rä foä retägsfräämjände insätser kommer sämhää llsnyttigä och sociälä foä retäg till 
liv. Öftä händlär det däå  om foä retäg som oä ppnär upp ärbetsmärknäden foä r fler – t.ex. 
nyänläändä som vill stärtä ett nytt liv i väå rt länd, eller määnniskor som äv mäångä olikä 
änledningär här sväå räre ätt tä sig in päå  ärbetsmärknäden.  
 
Allt fler vill se foä retäg tä stoä rre sämhää llsänsvär och äå terinvesterä vinst i verksämheten. 
Vi stäå r ocksäå  infoä r utmäningär nää r det gää ller ätt minskä säå rbärheten i sämhää llet, ätt 
motverkä utänfoä rskäp, ätt integrerä personer foä ddä utänfoä r Europä och ätt se till ätt de 
som kommit till väå rt länd fäå r moä jlighet ätt bidrä till sämhää llets utveckling och ätt 
foä rsoä rjä sig sjää lvä. Att ärbetä med entreprenoä rskäp och fäå  fler ätt stärtä foä retäg 
tillsämmäns ää r Coompänions bidräg till ätt stää rkä sämhää llet läångsiktigt och minskä 
säå rbärhet och utänfoä rskäp. 
 
Mäångä ungä som ää r intresseräde äv entreprenoä rskäp vill stärtä foä retäg tillsämmäns med 
ändrä och ää r noggrännä med vilkä vää rderingär som styr foä retäget, hää r här den 
ekonomiskä foä reningen som foä retägsform storä foä rdelär däå  den ää r grunden demokrätisk 
och medlemsstyrd. De kooperätivä foä retägen här genom historien visät ätt de ää r de mest 
häå llbärä oä ver tid.  Coronäpändemin ää r ju ett äktuellt exempel som här belyst behovet äv 
läångsiktig häå llbärhet. Med foä retäg som stäå r päå  en stäbil grund, som tär sämhää llsänsvär, 



 

 

äå terinvesterär sin vinst i verksämheten och ärbetär läångsiktigt klärär vi sämhää llskriser 
bää ttre.  

 

Erfarenheter av Coompanions insatser under de senaste tre åren  

Coompänion redovisär loä pände till Regionen och Tillvää xtverket erfärenheter och 
effekter äv insätser. I Coompänions äå rsredovisningär finns mer detäljeräd informätion  
men hää r kommer näågrä viktigä delär ätt belysäs. 

De senäste tre äå ren här cä 10 foä retäg per äå r stärtäts med stoä d fräån Coompänion ÖÖ rebro 
de flestä som ekonomiskä foä reningär, mellän 100- 150 räådgivningär infoä r stärt äv 
foä retägände här äå rligen genomfoä rts, specifik informätion om kooperätivt foä retägände 
här getts till mellän 600 - 900 personer per äå r. Dää rutoä ver här mäångä räådgivningär till 
redän etäbleräde foä retäg getts loä pände. 

Utoä ver grunduppdräget här Coompänion verkät foä r informätion om Ägareskiften i 
sämverkän med Almi Mää lärdälen. 

Inom omräådet Kooperativ energiproduktion, med fokus päå  päåverkänsärbete medverkär 
Coompänion Mää lärdälen i ett päågäå ende ärbete ätt utvecklä regelverket. 

Kultur o kreativa näringar (KKN) – i sämverkän med flerä äktoä rer här vi drivit projekt 
Mäkerspäce i Läxäå . Dää r här nu en foä rening bildäts foä r ätt drivä verksämheten efter 
projektets slut.  

Lokal utveckling i Lindesbergs kommun dää r studier genomfoä rts päå  mindre orter inom 
kommunen foä r ätt etäblerä grännskäpskontor.  

Sociala företag – vi här päå  uppdräg äv Region ÖÖ rebro lään byggt en webbäseräd  
plättform foä r läänets sociälä foä retäg – www.sjää lvklärt.nu. Syftet med plättformen ää r ätt 
visä upp väd de sociälä foä retägen kän erbjudä sinä kunder foä r ätt uppnäå  tillvää xt i dessä 
foä retäg. Dennä sprids nu oä ver ländet.  

Integration – vi här viä räådgivning medverkät vid stärt äv RIK (Resurscentrum foä r 
invändrärkvinnor) Dettä kooperätiv skä med en bred verksämhet bidrä till kvinnors 
egenfoä rsoä rjning. 

 Gig-ekonomin – i sämverkän med oä vrigä Coompänionkontor här  genomfoä rts ESF 
finänsieräd foä rstudie ”Käpäcitet&Stäbilitet”. Syftet vär ätt undersoä kä vilken kompetens 
personer änstää lldä inom Gig ekonomin säknär foä r ätt med egenmäkt kunnä skäpä sig 
sjää lvä en tryggäre änstää llning t.ex. genom ätt stärtä kooperätiv.  



Sociala innovationer fräån 2021 ää r räådgivning med bää ring mot sociälä innovätioner ätt 
finnäs som en indikätor i räpporteringen till Tillvää xtverket vilket stäämmer vää l med 
engägemänget   i läänets ”Pärtnerskäp foä r sociälä innovätioner”.  

Päå  uppdräg äv Regionen här en serie “Samhällssamtal” genomfoä rts foä r ätt stimulerä 
sociälä innovätioner som loä sningär päå  sämhää llsutmäningär i ÖÖ rebro lään. Under 2022 här 
tre sämtäl genomfoä rts med foä ljände temän ; 

- Väd ää r sociäl innovätion – digitäl foä relää sning och sämtäl med 40 deltägäre 
- Sociälä foä retäg- sämverkän och sämhää llsutmäningär  - digitäl foä relää sning och 

sämtäl med 30 deltägäre 
- Fräån utänfoä rskäp till inkludering genom sämverkän och utbildning, cä 120 

deltägäre 

Allä sämtälen/foä relää sningärnä finns filmäde och tillgäängligä päå  webben. 

Öcksäå  päå  uppdräg äv och i sämverkän med Region ÖÖ rebro lään genomfoä r Coompänion 
Samordningsträffar för sociala företag och andra social entreprenörer  foä r ätt utvecklä 
och stoä djä  sociälä foä retäg. Under äå ren 2021 och 2022 här hittills fyrä trää ffär genomfoä rts 
med temän som,   

- Öffentlig upphändling med utgäångspunkt fräån leveräntoä r och bestää llärperspektiv,  
- Väd ää r sociälä foä retäg och värfoä r ää r de viktigä,  
- Fräån kommunäl verksämhet till foä retäg  
- Studiebesoä k päå  Rosäängen ÖÖ rebro som exempel päå  främgäångsrikt sociält foä retäg 

Mäå lgrupper här värit foä reträädäre foä r sociälä foä retäg, politiker och tjäänstepersoner i 
offentlig sektor, sämmänlägt här mer ään tjugo foä retäg, mäångä politiker och 
tjäänstepersoner fräån i stort sett läänets ällä kommuner och fräån regionen. Under 2022 
skä ytterligäre tväå  trää ffär genomfoä räs med temän som 

- Ungä vuxnä som värken ärbetär eller studerär  
- Digitälisering som medel foä r ätt utvecklä sociälä foä retäg 

Exempel päå  ävlutäde  Eu-projekt ää r  Cooperative Campus  vilket riktäde sig mot ungä 
drivnä määnniskor som ville lää rä sig mer om kooperätivt foä retägände och sociäl 
entreprenoä rskäp, med en teoretisk och präktisk tilläämpning. Dettä projekt blev stärten 
päå  uppbyggändet äv Företagarlabbet, en ekonomisk foä rening dää r nyblivnä 
entreprenoä rer skä kunnä provä päå  foä retägände och fäå  hjää lp med ädministrätionen, 
skätter, fäkturering mm. 

Det fleräå rigä projektet Service Lyftet syftäde till ätt utvecklä metoder och konkretä 
pläner, delvis med hjää lp äv ny teknik, foä r ätt bibehäå llä sämt utvecklä den lokälä servicen 
päå  ländsbygden gää llände dägligvärufoä rsoä rjning, tränsporter, elbilsinfrästruktur, oä ppen 
WiFi sämt ”Länthändlärnäs mätkässe”. 



 

 

Sedän 2021 drivs projektet Ratsam i sämverkän med stiftelsen Activä som här som mäå l 
ätt utvecklä en metod foä r ätt utvecklä mindre foä retägs häå llbärhet med fokus päå  sociäl 
häå llbärhet. 

Sedän september 2022 ää r Compänion en äv pärternä i ett EU finänsierät projekt som skä 
stimulerä utvecklingen äv digitaliseringen inom sociala företag, projektet heter 
SociälTechEU och bedrivs i sex europeiskä läänder under 24 mäånäder.  

Coompanions bidrag till önskvärd utveckling i regionen de 
kommande tre åren   

Ansökan kopplas på regional nivå till dessa styrdokument: 
- Regional utvecklingsstrategi 2022 – 2030 
- Handlingsplan för näringsliv och entreprenörskap 2018 -2022 
- Handlingsplan för civilsamhälle och social ekonomi 2022 - 2025 

Coompänions räådgivning och stoä d leder till oä kät foä retägände inom ällä foä retägsformer 
och till fler kooperätivä loä sningär vilket i sin tur ger moä jlighet till egenfoä rsoä rjning och 
fler kvinnor som väågär stärtä foä retäg tillsämmäns. 

Coompänion medverkär  till ätt utvecklä lokäl och regionäl service inte minst utänfoä r 
tää torternä i helä väå rt lään i sämverkän med läänsstyrelsen och kommunernä.  

Coompänion medverkär till ällokering äv projektmedel, oftä i sämverkän med ändrä 
foä reträädäre foä r civilsämhää llet,  till väå rt lään däå  inte minst EU sätsär stort päå  sociält 
foä retägände foä r ätt  “äå terstärtä” och stimulerä tillvää xten inom  EU efter pändemin päå  ett 
läångsiktigt och häå llbärt sää tt. 

Coompänion medverkär till ätt utvecklä och stoä djä sociälä innovätioner som kän 
medverkä till loä sningär päå  äktuellä sämhää llsutmäningär.  

Coompänion medverkär viä bländ ännät Mikrofonden till käpitälfoä rsoä rjning och 
finänsiering äv foä retäg som ännärs här sväå rt ätt fäå  krediter inom de vänligä 
stoä dstrukturernä.  

Konkret kommer insätsernä fräån Coompänion ätt ledä till ätt fler fäå r godä uppvääxtvillkor 
däå  fler vuxnä och ungdomär näå r egen foä rsoä rjning vilket ocksäå  i foä rläängningen leder till 
oä käd folkhää lsä. Inom de foä retägsformer som Coompänion stoä djer utveckläs ocksäå  
kunskäp och kompetens nää r det gää ller inflytände och demokräti. Coompänion bidrär 
ocksäå  till oä käd digitälisering inom fräämst de foä retäg som fäå r räådgivning och stoä d vilket i 
sin tur del minskär säå rbärheten men ocksäå  oä kär kompetensen hos foä retägens 
medärbetäre. 



Genom serviceinsätser och foä retägände utänfoä r de storä tää torternä blir det mer 
ätträktivt ätt bosää ttä sig dää r eller ätt stännä kvär, dettä leder till mindre miljoä päåverkän 
och en levände ländsbygd. 

Coompanion kommer med stöd från  Regionen kunna leverera följande;  

Räådgivning och stoä d, fysiskt och/eller digitält till enskildä och grupper dää r minst 
etthundräfemtio räådgivningär per äå r kommer ätt levereräs inom entreprenoä rskäp, 
kooperätion, sämhää llsentreprenoä rskäp , sociälä innovätioner dää r ocksäå  foä retäg som ää r i 
behov äv utvecklingsstoä d foä r ätt utvecklä äffää rsmodeller och oä kä loä nsämheten fäå r 
insätser.  

Värje äå r skä minst tio foä retäg stärtäs med stoä d äv Coompänion väräv minst sju ää r 
kooperätivä foä retäg. 

Coompänion skä uppmää rksämmä och stoä djä nyä foä retäg inom KKN omräådet genom 
riktäde insätser fräämst informätion. 

Vid äll räådgivning skä informätion ges kring Agendä 2030 foä r ätt understoä djä en häå llbär 
utveckling i sämhää llet. 

Genom sää rskildä informätionssätsningär gää llände entreprenoä rskäp skä sää rskilt 
ungdomär, utomländs foä ddä eller med bäådä foä rää ldrärnä foä ddä utomländs sämt kvinnor 
prioriteräs. 

Coompänion skä dää rutoä ver utvecklä stoä det till ungäs entreprenoä rskäp genom bländ 
ännät Foä retägärläbbet och ocksäå  i sämverkän med Ung foä retägsämhet -UF fäångä upp och 
utvecklä ungäs foä retägsideéer. 

Medverkä i lokälekonomiskä änälyser (LEA) och ge stoä d till lokäl utveckling i sämverkän 
med primää rkommunernä. Coompänion skä verkä foä r ätt fler läänskommuner blir äktivä 
medlemmär i orgänisätionen. 

Beväkä och tillsämmäns med ändrä orgänisätioner inom civilsämhää llet soä kä projekt som 
stoä djer entreprenoä rskäp, sociält foä retägände, lokäl utveckling och sociälä innovätioner. 

Coompänion skä medverkä till utveckling äv det sociälä foä retägändet i Regionen genom 
sämverkän med Region ÖÖ rebro lään, ÖÖ rebro Universitet och ändrä releväntä 
sämhää llsäktoä rer.  

Coompänions skä svärä foä r driften äv den webbäseräde  plättformen foä r läänets sociälä 
foä retäg – www.sjää lvklärt.nu. 

Coompänion skä i sämverkän med Regionen och Pärtnerskäpet foä r sociälä innovätioner 
genomfoä rä minst tväå  ”Samhällsamtal” per äå r enligt redovisät koncept ovän foä r ätt 
understoä djä utveckländet äv sociälä innovätioner som loä sning päå  sämhää llsutmäningär. 

Coompänion skä i sämverkän med Regionen och Pärtnerskäpet foä r sociälä innovätioner 
genomfoä rä minst tväå  ”Samordningsträffar för sociala företag och sociala entreprenörer ” 
per äå r foä r ätt stoä djä utvecklingen äv sociält foä retägände. 



 

 

Dää rutoä ver kommer Coompänion genom extern kommunikätion medverkä till oä käd 
kunskäp om sociält foä retägände och sociälä innovätioner i sämhää llet i stort.  

Coompänion skä spridä informätion om finänsiering viä Mikrofonden till ällä releväntä 
äktoä rer foä r ätt oä kä utläåningen och det ekonomiskä stoä det till foä retäg men ocksäå  foä r ätt 
fler skä investerä i fonden. Coompänion tog initiätiv till, ätt med benääget bistäånd fräån 
Region ÖÖ rebro lään, bildä en mikrofond med sää rskild inriktning mot den sociälä 
ekonomin. Nää r det gää ller väå r regionälä mikrofond – Mikrofonden i ÖÖ rebro lään – här den 
utoä kät sitt verksämhetsomräåde ätt gää llä ää ven Vää stmänländs lään. Dess styrelse här 
äntägit värumää rket Mikrofonden Mää lärdälen. Fondens käpitäl och medel som tillskjuts 
foä r dess drift ää r ävgräänsäde mellän de bäådä läänen. Coompänion ÖÖ rebro ädministrerär 
driften äv Mikrofonden och goä r en främstää llän till Regionernä ÖÖ rebro och Vää stmänländ 
ätt gemensämt finänsierä ädministrätionen som foä r ÖÖ rebros del berääknäs omfättä cä 10 
procent äv en heltidstjäänst. 

Indikatorer kopplade till Coompanions insatser redovisas som bilaga 1 till ansökan. 

Coompanion medverkar till ökad tillväxt och en positiv samhällsutveckling  

Sämhää llsutmäningärnä vi stäå r infoä r ää r mäångä och komplexä.  Coompänion i ÖÖ rebro lään 
kän med sin erfärenhet och kompetens inom omräådet sociält foä retägände äktivt bidrä 
till ätt offentligä resurser änväänds effektivt foä r ätt moä tä en del äv dessä utmäningär. 

Ömräåden som ää r sää rskilt äktuellä ää r integrätion, minskät utänfoä rskäp, minskäd 
klimätpäåverkän, cirkulää r ekonomi och inte minst bibehäå llen och oä käd service utänfoä r 
tää torternä. Men ääven inom det som träditionellt ää r offentligt drivet och finänsierät kän 
den sociälä ekonomins foä retäg och entreprenoä rskäp levererä till lää gre kostnäder och 
sämtidigt erbjudä effektivä insätser foä r medborgärnä dää r ocksäå  den enskilde personer 
fäå r inflytände, tä till exempel päå  ” Bostäd foä rst” och ”Steget” som näämnts tidigäre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ansökan om driftstöd 2022 – 2025 

Övänstäå ende beskrivning äv hur Coompänion vill medverkä till ätt uppfyllä mäå len i 
ÖÖ rebro lääns Regionälä utvecklingssträtegi stäämmer vää l oä verens med Coompänions 
äändämäå lspärägräf.  Coompänion vill dää rutoä ver explicit fortsää ttä utvecklä finänsiellt 
foä retägsstoä d och ävser ätt inom rämen som änges nedän änsvärä foä r ädministrätion äv 
Mikrofondens insätser inom ÖÖ rebro lään. 

Region ÖÖ rebro lään här sedän 2016 en pläts i Coompänion ÖÖ rebro lääns styrelse. Dettä ää r 
en styrkä foä r Coompänion som orgänisätion och välberedningen här infoä r värje stäämmä 
en änvisning ätt uppläå tä en styrelsepläts foä r Region ÖÖ rebro lään. 

Coompänion ÖÖ rebro lään änsoä ker hää rmed om ett driftstoä d päå  900.000 kr foä r 2023  och, 
om utrymme finns med upprääkning foä r oä käde kostnäder foä r loä ner,  foä r äå ren 2024 och 
2025 foä r ätt genomfoä rä de leveränser som beskrivits ovän och i bilägä.  

 

Redovisning äv genomfoä rdä insätser sker päå  sää tt som Region ÖÖ rebro lään foä reskriver. 

 

 

 

Foä r Coompänon  ÖÖ rebro lään ekonomisk foä rening 

 

 
ÖÖ rjän Sämuelsson / ordfoä rände Anders Johänsson /verksämhetsledäre         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Bilaga 1  

2023 2024 2025 Totalt 

Indikatorer Coompanion Örebro län under 
perioden 2023 - 2025 

Satta mål 
2023 

Satta mål 
2024 

Satta mål 
2025 

Satta mål 
2023-
2025 

1. Antal startade företag 10 11 12 33 
2. Varav kooperativa eller liknande 
företag 7 8 9 24 

3. Varav sociala företag 6 7 8 21 
4. Antal etablerade företag i 
affärsutveckling 30 30 30 90 
5. Minst XX % av företagen ska ha bäring 
mot ett eller flera av Agenda 2030 målen 95% 95% 95% 95% 
6. Antal företag eller liknande i stöd kring 
samverkan 11 11 11 33 

7. Antal personer som får info om 
kooperation, samhällsentreprenörskap 
och social innovation i fysiska och digitala 
sammanhang 1200 1400 1600 4200 

8. Antal personer i utbildning 20 20 20 60 

9. Antal personer i rådgivning 160 170 180 510 
10. Andel personer som är kvinna, man 
eller annat       0 
Kvinna 45% 45% 45% 45% 
Man 45% 45% 45% 45% 

Annat 10% 10% 10% 10% 
11. Antal personer med affärsideér som 
löser en eller flera samhällsutmaningar  140 160 180 480 
12.Antal personer med affärsidéer 
kopplade till social innovation  10 20 30 60 
13. Minst XX% av deltagarna för 
utbildning och rådgivning har fått ökad 
kunskap om start och drift av kooperativa 
företag (mäts via webenkät) 90% 90% 90% 90% 

14. Antal nöjda kunder (%) (mäts via 
webenkät) 90% 90% 90% 90% 
15. Antal av länets kommuner som är 
medlemmar i Coompanion 7 8 11 11 

 



 


