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Ansokan gillande verksamhetsbidrag for Coompanion
Orebro lidn for aren 2023 - 2025.

Bakgrund

Coompanion Orebro lin har sedan 1984 som ett av Sveriges forsta lokala
kooperativa utvecklingscentra arbetat med att ge kostnadsfri radgivning infor
start av kooperativa foéretag i Orebro lin. Organisationen som drivs i formen
ekonomisk forening dgs av medlemmarna och ar 6ppen for alla juridiska
personer som kan antas vilja medverka till att uppfylla foreningens mal och
syften. All eventuell vinst dterinvesteras i verksamheten genom t.ex.
fortlopande kompetensutveckling av personalen. Stédet till Coompanion fran
den nationella nivan ar styrt via regleringsbrev enligt forordning 2001:1194.
Sedan flera ar tillbaka har Tillvaxtverket i uppdrag att via en riktad
upphandling (call) administrera detta stod. Anslaget fordelas till lanen med
invanarantalet som fordelningsnyckel. Detta innebar for Coompanion
Orebros del ca 1 miljon arligen som enligt regelverket méste medfinansieras
med minst lika mycket fran det egna lanet. De 25 regionala kontoren
samverkar via den gemensamt dgda paraplyorganisationen Coompanion
Sverige. Coompanion framjar kooperativt foretagande - entreprenorskap
som sker pa jamlika villkor, dar dgande och styrning sker demokratiskt och
dar hallbarhet ur bade socialt, ekonomiskt och miljoméssigt perspektiv
varnas. Vart arbete resulterar i foretag som tar samhallsansvar och skapar
positiva samhallseffekter, lokal och regional utveckling samt bidrar till
mangfald av dgarmodeller i det svenska néringslivet.

Coompanion Orebro lin

Coompanion Orebro l4n har kontor p4 Rudbecksgatan 26 i Orebro tillsammans med
bland annat ALMI Mélardalen, NyforetagarCentrum, Ung Féretagsamhet och
StartCentrum. Coompanion Orebro lan har under 2022 haft 2,8 tjinster
tillsvidareanstalld personal och har dessutom anstéllda i olika projekt totalt uppgick
personalkostnaderna under tex 2021 till 2,6 miljoner kronor. Férutom finansiering fran
Region Orebro lin, Tillvixtverket och kommuner ir en del av verksamheten finansierad
av projektmedel. Medlemskapet dr 6ppet och flera av lanets kommuner och ekonomiska
foreningar ar medlemmar. Coompanion samverkar nara med alla lanets kommuner,
andra foretagsframjande aktorer och varav ALMI Malardalen ar representerat i
styrelsen.


https://coompanion.se/coompanion/vara-fokusomraden/
https://coompanion.se/coompanion/vara-fokusomraden/

Coompanion behdvs for att mota framtidens
samhdllsutmaningar

Coompanions grunduppdrag innehaller tre delar:

- Radgivning till dem som vill starta och utveckla féretag tillsammans,
- Lokal och regional utveckling,
- Strategisk paverkan.

Det finns, menar Coompanion, alternativ till traditionellt foretagande och offentligt
driven/finansierad verksamhet, alternativ som visar pa hallbara l6sningar pa
samhallsproblem och andra utmaningar. Dessa l6sningar ar ofta exempel pa sociala
innovationer for att illustrera detta redovisas foljande exempel fran var region;

Bostad férst, framgangsrikt koncept for hemldsa med missbruksproblematik - sprids nu
i hela landet, Steget, mellanboende for personer med svar psykiatrisk sjukdom,
Roscdngen - arbetsrehabilitering med produktion inom flera naringar. Vi har i ldnet ocksa
en rad kooperativa férskolor och nu i dagarna 6ppnar Ramsbergs Handel ekonomisk
férening, en medlemsadgd obemannad butik i Ramsberg.

JA’s Hundgoéra ar en avknoppning av kommunal verksamhet i Lekeberg, som forutom att
nu vara ett foretag som erbjuder allmanheten hundpassning ocksa har avtal med
Lekebergs kommun att bedriva sysselsattningsplatser.

De senaste drens kriser belyser vikten av hdllbara och giarna lokala 16sningar pa
samhallsutmaningar inte minst gallande samhallsservice dven utanfor de stora
tatorterna, har ar Coompanion en viktig part bade for det offentliga och for lokala
intressenter. Nar det giller energilosningar har Coompanion ett pagaende arbete med
att utveckla produktion av gemensam el inom framst solcellsomraddet.

Genom vara foretagsframjande insatser kommer samhallsnyttiga och sociala foretag till
liv. Ofta handlar det da om foretag som 6ppnar upp arbetsmarknaden for fler - t.ex.
nyanlanda som vill starta ett nytt liv i vart land, eller manniskor som av manga olika
anledningar har svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Allt fler vill se foretag ta storre samhallsansvar och aterinvestera vinst i verksamheten.
Vi stdr ocksa infor utmaningar nar det galler att minska sarbarheten i samhéllet, att
motverka utanforskap, att integrera personer fodda utanfor Europa och att se till att de
som kommit till vart land far mojlighet att bidra till samhallets utveckling och att
forsorja sig sjalva. Att arbeta med entreprendrskap och fa fler att starta foretag
tillsammans ar Coompanions bidrag till att starka samhallet langsiktigt och minska
sarbarhet och utanférskap.

Manga unga som ar intresserade av entreprenorskap vill starta foretag tillsammans med
andra och dr noggranna med vilka varderingar som styr foretaget, har har den
ekonomiska féreningen som foretagsform stora fordelar da den ar grunden demokratisk
och medlemsstyrd. De kooperativa foretagen har genom historien visat att de ar de mest
hallbara 6ver tid. Coronapandemin ar ju ett aktuellt exempel som har belyst behovet av
langsiktig hallbarhet. Med foretag som stdr pa en stabil grund, som tar samhallsansvar,



C@MPANION

KOOPERATIV UTVECKLING
dterinvesterar sin vinst i verksamheten och arbetar langsiktigt klarar vi samhallskriser

battre.

Erfarenheter av Coompanions insatser under de senaste tre aren

Coompanion redovisar lépande till Regionen och Tillvaxtverket erfarenheter och
effekter av insatser. | Coompanions drsredovisningar finns mer detaljerad information
men har kommer nagra viktiga delar att belysas.

De senaste tre &ren har ca 10 foretag per ar startats med stéd frdn Coompanion Orebro
de flesta som ekonomiska foreningar, mellan 100- 150 radgivningar infor start av
foretagande har arligen genomforts, specifik information om kooperativt foretagande
har getts till mellan 600 - 900 personer per ar. Darutéver har manga radgivningar till
redan etablerade foretag getts lopande.

Utover grunduppdraget har Coompanion verkat fér information om Agareskiften i
samverkan med Almi Malardalen.

Inom omradet Kooperativ energiproduktion, med fokus pa paverkansarbete medverkar
Coompanion Malardalen i ett pdgdende arbete att utveckla regelverket.

Kultur o kreativa ndringar (KKN) - i samverkan med flera aktorer har vi drivit projekt
Makerspace i Laxa. Dar har nu en forening bildats for att driva verksamheten efter
projektets slut.

Lokal utveckling i Lindesbergs kommun dar studier genomforts pa mindre orter inom
kommunen for att etablera grannskapskontor.

Sociala foretag - vi har pa uppdrag av Region Orebro lin byggt en webbaserad
plattform for lanets sociala foretag - www.sjalvklart.nu. Syftet med plattformen ar att
visa upp vad de sociala foretagen kan erbjuda sina kunder for att uppna tillvaxt i dessa
foretag. Denna sprids nu 6ver landet.

Integration - vi har via radgivning medverkat vid start av RIK (Resurscentrum for
invandrarkvinnor) Detta kooperativ ska med en bred verksamhet bidra till kvinnors
egenfOrsorjning.

Gig-ekonomin - i samverkan med 6vriga Coompanionkontor har genomforts ESF
finansierad forstudie "Kapacitet&Stabilitet”. Syftet var att undersdka vilken kompetens
personer anstadllda inom Gig ekonomin saknar for att med egenmakt kunna skapa sig
sjalva en tryggare anstallning t.ex. genom att starta kooperativ.



Sociala innovationer fran 2021 ar radgivning med baring mot sociala innovationer att
finnas som en indikator i rapporteringen till Tillvaxtverket vilket stimmer val med
engagemanget ildnets "Partnerskap for sociala innovationer”.

Pa uppdrag av Regionen har en serie “Samhdllssamtal” genomforts for att stimulera
sociala innovationer som lésningar pa samhillsutmaningar i Orebro lin. Under 2022 har
tre samtal genomforts med foljande teman ;

- Vad ar social innovation - digital forelasning och samtal med 40 deltagare

- Sociala foretag- samverkan och samhallsutmaningar - digital férelasning och
samtal med 30 deltagare

- Fran utanforskap till inkludering genom samverkan och utbildning, ca 120
deltagare

Alla samtalen/foreldsningarna finns filmade och tillgangliga pa webben.

Ockséa pa uppdrag av och i samverkan med Region Orebro lin genomfér Coompanion
Samordningstrdffar for sociala foretag och andra social entreprenorer for att utveckla
och stodja sociala foretag. Under dren 2021 och 2022 har hittills fyra traffar genomforts
med teman som,

- Offentlig upphandling med utgangspunkt fran leverantor och bestallarperspektiv,
- Vad ar sociala foretag och varfor ar de viktiga,

- Fran kommunal verksamhet till féretag

- Studiebesok pa Rosiangen Orebro som exempel pa framgangsrikt socialt foretag

Malgrupper har varit foretradare for sociala foretag, politiker och tjanstepersoner i
offentlig sektor, sammanlagt har mer an tjugo foretag, manga politiker och
tjanstepersoner fran i stort sett lanets alla kommuner och fran regionen. Under 2022
ska ytterligare tva traffar genomféras med teman som

- Unga vuxna som varken arbetar eller studerar
- Digitalisering som medel for att utveckla sociala féretag

Exempel pa avlutade Eu-projektar Cooperative Campus vilket riktade sig mot unga
drivna manniskor som ville ldara sig mer om kooperativt féretagande och social
entreprenorskap, med en teoretisk och praktisk tillampning. Detta projekt blev starten
pa uppbyggandet av Féretagarlabbet, en ekonomisk férening dar nyblivna
entreprenorer ska kunna prova pa foretagande och fa hjalp med administrationen,
skatter, fakturering mm.

Det flerariga projektet Service Lyftet syftade till att utveckla metoder och konkreta
planer, delvis med hjalp av ny teknik, for att bibehalla samt utveckla den lokala servicen
pa landsbygden gallande dagligvaruférsorjning, transporter, elbilsinfrastruktur, 6ppen
WiFi samt "Lanthandlarnas matkasse”.
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Sedan 2021 drivs projektet Ratsam i samverkan med stiftelsen Activa som har som mal

att utveckla en metod for att utveckla mindre foretags hdllbarhet med fokus pa social
héllbarhet.

Sedan september 2022 ar Companion en av parterna i ett EU finansierat projekt som ska
stimulera utvecklingen av digitaliseringen inom sociala féretag, projektet heter
SocialTechEU och bedrivs i sex europeiska lander under 24 manader.

Coompanions bidrag till 6nskvard utveckling i regionen de
kommande tre aren

Ansékan kopplas pd regional nivad till dessa styrdokument:

- Regional utvecklingsstrategi 2022 - 2030

- Handlingsplan fér ndringsliv och entreprenérskap 2018 -2022

- Handlingsplan for civilsamhdlle och social ekonomi 2022 - 2025

Coompanions radgivning och stod leder till 6kat foretagande inom alla foretagsformer
och till fler kooperativa l6sningar vilket i sin tur ger mojlighet till egenférsorjning och
fler kvinnor som vagar starta foretag tillsammans.

Coompanion medverkar till att utveckla lokal och regional service inte minst utanfor
tatorterna i hela vart Ian i samverkan med lansstyrelsen och kommunerna.

Coompanion medverkar till allokering av projektmedel, ofta i samverkan med andra
foretradare for civilsamhallet, till vart lan da inte minst EU satsar stort pa socialt

foretagande for att “dterstarta” och stimulera tillvaxten inom EU efter pandemin pa ett
langsiktigt och hallbart satt.

Coompanion medverkar till att utveckla och stédja sociala innovationer som kan
medverka till I6sningar pa aktuella samhéallsutmaningar.

Coompanion medverkar via bland annat Mikrofonden till kapitalférsérjning och
finansiering av foretag som annars har svart att fa krediter inom de vanliga
stodstrukturerna.

Konkret kommer insatserna fran Coompanion att leda till att fler far goda uppvaxtvillkor
da fler vuxna och ungdomar nar egen forsorjning vilket ocksa i forlangningen leder till
okad folkhalsa. Inom de foretagsformer som Coompanion stodjer utvecklas ocksa
kunskap och kompetens nar det galler inflytande och demokrati. Coompanion bidrar
ocksa till okad digitalisering inom framst de foretag som far radgivning och stod vilket i
sin tur del minskar sarbarheten men ocksa 6kar kompetensen hos foretagens
medarbetare.



Genom serviceinsatser och foretagande utanfor de stora tatorterna blir det mer
attraktivt att bosatta sig dar eller att stanna kvar, detta leder till mindre miljopaverkan
och en levande landsbygd.

Coompanion kommer med stod frain Regionen kunna leverera féljande;

Radgivning och stod, fysiskt och/eller digitalt till enskilda och grupper dar minst
etthundrafemtio radgivningar per ar kommer att levereras inom entreprendrskap,
kooperation, samhallsentreprenorskap, sociala innovationer dar ocksa foretag som ar i
behov av utvecklingsstod for att utveckla affairsmodeller och 6ka lonsamheten far
insatser.

Varje ar ska minst tio foretag startas med stod av Coompanion varav minst sju ar
kooperativa foretag.

Coompanion ska uppmarksamma och stddja nya foretag inom KKN omradet genom
riktade insatser framst information.

Vid all radgivning ska information ges kring Agenda 2030 for att understddja en hallbar
utveckling i samhallet.

Genom sadrskilda informationssatsningar gillande entreprendrskap ska sarskilt
ungdomar, utomlands fédda eller med bada fordldrarna fédda utomlands samt kvinnor
prioriteras.

Coompanion ska darutover utveckla stodet till ungas entreprendrskap genom bland
annat Foretagarlabbet och ocksad i samverkan med Ung foretagsamhet -UF fanga upp och
utveckla ungas foretagsidéer.

Medverka i lokalekonomiska analyser (LEA) och ge stdd till lokal utveckling i samverkan
med primarkommunerna. Coompanion ska verka for att fler linskommuner blir aktiva
medlemmar i organisationen.

Bevaka och tillsammans med andra organisationer inom civilsamhallet s6ka projekt som
stodjer entreprendrskap, socialt foretagande, lokal utveckling och sociala innovationer.

Coompanion ska medverka till utveckling av det sociala féoretagandet i Regionen genom
samverkan med Region Orebro ldn, Orebro Universitet och andra relevanta
samhallsaktorer.

Coompanions ska svara for driften av den webbaserade plattformen for lanets sociala
foretag - www.sjalvklart.nu.

Coompanion ska i samverkan med Regionen och Partnerskapet for sociala innovationer
o n

genomfora minst tva “Samhdllsamtal” per ar enligt redovisat koncept ovan for att
understddja utvecklandet av sociala innovationer som l6sning pa samhallsutmaningar.

Coompanion ska i samverkan med Regionen och Partnerskapet for sociala innovationer
genomfora minst tva “Samordningstrdffar for sociala féretag och sociala entreprenérer ”
per ar for att stodja utvecklingen av socialt foretagande.
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Darutover kommer Coompanion genom extern kommunikation medverka till 6kad

kunskap om socialt foretagande och sociala innovationer i samhallet i stort.

Coompanion ska sprida information om finansiering via Mikrofonden till alla relevanta
aktorer for att 6ka utlaningen och det ekonomiska stodet till foretag men ocksa for att
fler ska investera i fonden. Coompanion tog initiativ till, att med benéget bistand fran
Region Orebro lin, bilda en mikrofond med sérskild inriktning mot den sociala
ekonomin. Nar det géller var regionala mikrofond - Mikrofonden i Orebro l4dn - har den
utokat sitt verksamhetsomrade att gilla dven Vastmanlands lan. Dess styrelse har
antagit varumarket Mikrofonden Méalardalen. Fondens kapital och medel som tillskjuts
for dess drift ar avgransade mellan de bada linen. Coompanion Orebro administrerar
driften av Mikrofonden och gér en framstillan till Regionerna Orebro och Vistmanland
att gemensamt finansiera administrationen som for Orebros del berdknas omfatta ca 10
procent av en heltidstjanst.

Indikatorer kopplade till Coompanions insatser redovisas som bilaga 1 till ansékan.

Coompanion medverkar till 6kad tillvaxt och en positiv samhallsutveckling

Samhillsutmaningarna vi star infér &r ménga och komplexa. Coompanion i Orebro lin
kan med sin erfarenhet och kompetens inom omradet socialt foretagande aktivt bidra
till att offentliga resurser anvands effektivt fér att mota en del av dessa utmaningar.

Omraden som ar sarskilt aktuella ar integration, minskat utanforskap, minskad
klimatpaverkan, cirkular ekonomi och inte minst bibehallen och 6kad service utanfor
tatorterna. Men aven inom det som traditionellt ar offentligt drivet och finansierat kan
den sociala ekonomins féretag och entreprenorskap leverera till lagre kostnader och
samtidigt erbjuda effektiva insatser for medborgarna dar ocksa den enskilde personer
far inflytande, ta till exempel pa ” Bostad forst” och "Steget” som namnts tidigare.



Ansokan om driftstod 2022 - 2025

Ovanstdende beskrivning av hur Coompanion vill medverka till att uppfylla malen i
Orebro lins Regionala utvecklingsstrategi stimmer vil éverens med Coompanions
andamalsparagraf. Coompanion vill darutéver explicit fortsatta utveckla finansiellt
foretagsstod och avser att inom ramen som anges nedan ansvara for administration av
Mikrofondens insatser inom Orebro lin.

Region Orebro lin har sedan 2016 en plats i Coompanion Orebro lins styrelse. Detta 4r
en styrka for Coompanion som organisation och valberedningen har infor varje stimma
en anvisning att upplata en styrelseplats for Region Orebro lan.

Coompanion Orebro 14n anséker hirmed om ett driftstéd p& 900.000 kr fér 2023 och,
om utrymme finns med upprakning for 6kade kostnader for loner, for aren 2024 och
2025 for att genomfora de leveranser som beskrivits ovan och i bilaga.

Redovisning av genomférda insatser sker pa sitt som Region Orebro lin féreskriver.

For Coompanon Orebro lin ekonomisk férening

Orjan Samuelsson / ordférande  Anders Johansson /verksamhetsledare
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Bilaga 1
2023 2024 2025 Totalt
Satta mal

Indikatorer Coompanion Grebro lin under Sattamal |Sattamal |Sattamal |2023-
perioden 2023 - 2025 2023 2024 2025 2025

1. Antal startade foretag 10 11 12 33
2. Varav kooperativa eller liknande

foretag 7 8 9 24
3. Varav sociala foretag 6 7 8 21
4. Antal etablerade foretag i

affarsutveckling 30 30 30 90
5. Minst XX % av foretagen ska ha baring

mot ett eller flera av Agenda 2030 malen 95% 95% 95% | 95%

6. Antal foretag eller liknande i stod kring

samverkan 11 11 11 33
7. Antal personer som far info om

kooperation, samhallsentreprendrskap

och social innovation i fysiska och digitala

sammanhang 1200 1400 1600 4200
8. Antal personer i utbildning 20 20 20 60
9. Antal personer i radgivning 160 170 180 510
10. Andel personer som ar kvinna, man

eller annat 0
Kvinna 45% 45% 45% 45%
Man 45% 45% 45% 45%
Annat 10% 10% 10% 10%
11. Antal personer med affarsideér som

|6ser en eller flera samhallsutmaningar 140 160 180 480
12.Antal personer med affarsidéer

kopplade till social innovation 10 20 30 60
13. Minst XX% av deltagarna for

utbildning och radgivning har fatt 6kad

kunskap om start och drift av kooperativa

foretag (mats via webenkit) 90% 90% 90% 90%
14. Antal nojda kunder (%) (mats via

webenkat) 90% 90% 90% 90%
15. Antal av lanets kommuner som ar

medlemmar i Coompanion 7 8 11 11







