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Organ
Regional tillvaxtnamnd

Stod till Stiftelsen Activa for ar 2023

Forslag till beslut
Regional tillvixtndmnd beslutar

att bevilja Stiftelsen Activa stod om 8 010 000 kronor for &r 2023.

Sammanfattning

Stiftelsen Activa arbetar med frdgor som é&r betydelsefulla for den regionala
utvecklingen nér det géller personer med funktionsnedsittningar och deras
tillgdng till arbetsmarknaden. Inom Activa finns lang erfarenhet, engagemang
och metoder for inkludering av personer med funktionsnedséttning och psykisk
ohilsa pa arbetsmarknaden. Activa nimns bland annat i handlingsplanen for
kompetensforsorjning och spelar en viktig roll i att bryta hinder pa
arbetsmarknaden och underléttar for arbetsgivare.

Stiftelsen finns och verkar i Orebro 14n sedan 1989 och startades av Orebro l4ns
landsting och Orebro kommun. Sedan dess har stiftelsen haft ett arligt regionalt
stod. Stiftelsen har en stabil verksamhet och avtal med kommuner.

Stiftelsen Activa anséker om 8 089 000 kronor for ar 2023. Detta dr en
uppriakning med tre procent av stodet for ar 2022.

Arendebeskrivning

Stiftelsen Activa finns och verkar i Orebro lin sedan 1989 och startades med
Orebro lins landsting och Orebro kommun som stiftare. Sedan dess har
stiftelsen haft ett arligt regionalt stod. Beslut fattades under 2020 om att fran
2021 fora over stod till Stiftelsen Activa fran kulturndmnden till regionala
tillvixtndmnden.

Stiftelsen Activa arbetar med att ge stod till personer med
funktionsnedséttning/langvarig ohdlsa och med behov av sérskilt stod for att na
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arbete eller utbildning. Genom &ren har ménga manniskor med
funktionsnedséttning fitt arbete med stod fran Activa. Inom maélgruppen ér
arbetslosheten annars mycket hog. Fridgorna som Activa arbetar med ér
betydelsefulla for individen, samhéllet och den regionala utvecklingen nir det
giller funktionsnedséttningar och arbetsmarknad.

I ansOkan framkommer att Activas verksamhet bestar av tre delar:

e Basverksamheten/kommunavtalen inklusive praktiska verksamheter.

e Projektverksamheten med hjilp av till exempel ESF medel, Erasmus
plus eller andra finansiérer.

e Utbildningsverksamheten, forséljning av handledning och utbildning.

Basverksamheten/kommunavtalen bestar av arbetskonsultentstod/foretags-
konsulentstdod och av arbetsprovningsverksamhet. I Hallsberg finns en daglig
verksamhet (Aniara kultur) och arbetstraningsverksamhet (Aniara maskin och
fastighet).

Activa har avtal om kdp av tjinst med foljande kommuner: Orebro, Kumla,
Hallsberg, Karlskoga, Degerfors och Nora. I Orebro har man ocks4 avtal med
Arbetstormedlingen for tjdnsten Rusta och matcha. Basverksamheten omfattar
cirka 300 deltagare per ar.

Projektverksamhet ér en viktig del i Activas verksamhet och bidrar till att
utveckla arbetet i lanet med att det ska finnas en arbetsmarknad som &ar dppen
for alla oavsett funktionshinder. Under 2022 har flera projekt avslutats och flera
kommer att avslutas under 2023. Nya ansokningar finns planerade for andra
halvan av 2022 eftersom ny programperiod startar da, liksom for 2023. Utfallet
av projektansokningar kommer att paverka personalsituationen. I budgetarbetet
infor 2023 kommer Activa att ta hojd for att klara en ekonomi i1 balans oavsett
utfall av ansokningar. Projektverksamheten omfattar cirka 160 deltagare ar
2022.

Utbildningsverksamheten bestar av utbildning 1 Supported Employment,
Individual Placement Support (IPS), Supported Education, handledarutbildning
och handledning samt MI-utbildning. Det sistnimnda &r nytt for 2022. Under
pandemin har utbildningsverksamheten digitaliserats, vilket innebar att man nu
fortsitter att utveckla dven det digitala utbudet eftersom det finns en 6kad
efterfragan pa det. Activa har utokat sin totala utbildningsverksamhet da det
finns en stor efterfragan.
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En del 1 Supported Employment &r att se formégor, utveckla fardigheter och
stirka individen. Ett arbete finns om att sprida metoden, utveckla kvaliteten och
att stirka stéllningen for Supported Employment i1 savil Sverige som Europa.

De flesta personer som far stod fran Activa har behov av langvariga insatser i
samverkan mellan myndigheter och vardgivare. Unga och unga vuxna med
psykiatrisk problematik &r den grupp som idag &r storst och dkar snabbast.
Stiftelsen Activa har stotta manga med funktionsnedsittning/langvarig ohélsa
till sysselséttning eller pa annat sitt medverkat till vad de kallar slut pa
rundgéng mellan myndigheter.

Ar 2021 avslutades 82 personer till arbete och 36 till utbildning. Totalt skrevs
326 nya personer in i verksamheten under 2021 (varav 131 till stod och
matchning) och 137 avslutades.

Activa har kontor i Orebro, Kumla, Hallsberg, Karlskoga och Nora. Activas
styrelses ordinarie ledaméoter kommer fran Region Orebro lin och Orebro
kommun, lénets dvriga kommuner har tre ersittarplatser.

Stiftelsen Activa ansoker om 8 089 000 kronor for ar 2023. Detta dr en
uppriakning med tre procent av stodet for &r 2022. De motiverar upprakningen
med att den ticker del av I6nedkningar, 6kade kostnader pd grund av nytt
pensionsavtal AKAP-KR fran januari 2023 samt dkade elkostnader. Stodet
anvénds till Activas verksamhet och kostnader for personal, lokaler, bilar med
mera.

Bedémning

Stiftelsen Activa och dess verksamhetsfilt har kopplingar till flera av
handlingsplanerna till den regionala utvecklingsstrategin och genomforandet av
strategin. Stiftelsen ndmns i handlingsplanen for kompetensforsorjning och
spelar en viktig roll 1 att bryta hinder pa arbetsmarknaden och underlattar for
arbetsgivare. I handlingsplan god, jimlik och jidmstélld hédlsa samt
handlingsplan social vélfdrd finns resonemang géllande utsatta grupper och
ekonomisk trygghet. Activa ses som en viktig aktor for det arbete de gor med
framforallt personer med funktionsnedsdttningar. Inom stiftelsen finns ldng
erfarenhet av och engagemang i fragor som ror personer med
funktionsnedséttning, psykisk hilsa och arbetsmarknad. Som
civilsamhéllsorganisation har de mojlighet att skapa goda fortroenden och
kontakter med personer som stir langt frén arbetsmarknaden och ibland har 1agt
fortroende for offentliga aktorer. Activa dr en engagerad aktor i det regionala
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Partnerskapet for sociala innovationer.

Ansokan ér inskickad 1 likhet med ansdkningar om foreningsstdd och med de
ansokningshandlingar som efterfrigas i riktlinjerna for foreningsstod. Utifran
riktlinjerna for Region Orebro lins foreningsstdd finns allminna villkor om
lansomfattande verksamhet, demokratiskt styre samt icke diskriminerande
vardegrund. Dessa allménna villkor uppfyller Activa.

Eftersom Activas verksamhets handlar om flera sakomraden halls dialog
mellan Activa och omrédescheferna for Utbildning och arbetsmarknad, Valfird
och folkhilsa samt Kultur och ideell sektor inom férvaltningen Regional
utveckling regelbundet. Avstimning med denna grupp har gjorts i
handldggningen.

Activa har haft ett regionalt stod sedan starten, organisationen bedoms vara
stabil, har anstillda och flerdriga avtal med kommuner.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven

I ans6kan framkommer att Activa arbetar med de horisontella principerna. I
projektarbete dr detta ett krav men det kommer hela verksamheten till godo.
Sjdlva grundfundamentet for Activas verksamhet vilar pa att alla ska ha en
likvérdig rétt till ett arbete oberoende av kon, etnisk bakgrund,
funktionsnedséttning eller sociala forhéllanden. Stiftelsen Activa arbetar i
huvudsak med personer 6ver 18 ar. Stiftelsen Activa dr miljodiplomerade enligt
kraven i Svensk Miljobas.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebér en upprikning om tvd procent. Fordelningsforslaget om stod
finansieras ur befintlig ram for regionala tillvixtndmndens budget.

Uppfoljning

Utifrén Region Orebro lins foreningsstod forutsitts varje organisation ha ett
eget system for kvalitetssékring och uppfoljning av mal samt aktivt ha en
dialog med Region Orebro lin vid stdrre forindringar inom organisationen.
Region Orebro l4n har ritt att gora en fordjupad uppfdljning av organisationer
som far stdd. Region Orebro lin forbehaller sig ritten att 1ta genomfora
kvalitetskontroll av utférd revision. Organisationerna ska vid begéran ldmna de
uppgifter och verifikationer Region Orebro lin behdver for sin granskning.
Ansdkan innehaller bifogade dokument som verksamhetsberittelse,
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revisionsberittelse samt verksamhetsplan for kommande ar for uppfoljning av
verksamheten. Kontakt kan tas &ven med organisationen 1 syfte att fa
kompletterande och fortydligande uppgifter. Forslag ér att stod till Stiftelsen
Activa behandlas enligt dessa riktlinjer. Dialog med omradescheferna for
Utbildning och arbetsmarknad, Vélfard och folkhdlsa samt Kultur och ideell
sektor sker regelbundet.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM regional tillvaxtndmnd 2022-12-14, Stdd till Stiftelsen
Activa for &r 2023

Ansokan fran Stiftelsen Activa om stod for ar 2023.

Petter Arneback-Hjulstrom
Regional utvecklingsdirektor

Skickas till:
Lotta Karlsson-Andersson, Stiftelsen Activa
Ekonomiavdelningen, Regional utveckling
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