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Regionala strukturer for validering i Ostra Mellansverige

Sammanfattning

Region Viastmanland ansoker om 10 procent av projektets bokforda kostnader, dock
hogst 1 396 000 kronor for projekt Regionala strukturer for validering i Ostra
Mellansverige under perioden 2022-11-01 —2024-11-31.

Projektet dr ett samverkansprojekt mellan Region Vistmanland (projektégare) Region
Sérmland, Region Uppsala, Region Orebro lin och Region Ostergdtland och syftar till
att gemensamt utveckla effektiva och hallbara regionala strukturer for validering som
en del i det regionala kompetensforsorjningsarbetet inom de fem liinen i Ostra
Mellansverige (OMS). Projektet kommer fokusera pa att utveckla regional kapacitet
kring validering. Detta genom kunskapsunderlag, metoder, stod och samverkan med de
aktorer som bedoms vara vésentliga for att utveckla och forstirka validering.

Skal for det foreslagna beslutet

Projektet genomfors enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade omréde
Kompetensforsorjning och matchning och bidrar till att nd mélet om Forbattrad
kompetensforsorjning.

Némnden for regional tillvéxt har fattat beslut om inriktning for finansiering for det
statliga anslaget 1:1 regionala tillvaxtitgirder (2021-04-07 § 26). Projektet bedoms
ligga i linje med den prioriterade inriktningen ” Projekt som bidrar till ett minskat
utanforskap” genom att projektet bidrar till att forbattra forutsattningarna for fler att
uppna egen forsorjning. Projektet bedoms dven ha koppling till inriktningen ” Projekt
som bidra till att Orebro lidn bli ett mer attraktivt 14n att bo, leva, besoka och verka i”
genom att det ska bidra till 6kad tillgdnglighet till arbetsmarknad.

Projektet finansieras ocksé av Tillvixtverket nationella medel.

Bakgrund

Regional tillvixtnimnd beslutade 2021-02-17 att bevilja Region Orebro lin 2 878 588
kr under projektperioden 2021-01-01 — 2023-12-31 for projektet Validering i regional
kompetensforsorjning.
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Tillvaxtverket och Myndigheten for yrkeshdgskolan har déirefter, fatt ett gemensamt
uppdrag av regeringen. Myndigheterna ska tillsammans stodja regionernas arbete med
att utveckla effektiva och hallbara strukturer f6r validering pa regional niva. Detta
uppdrag realiserades som en utlysning frin Tillvixtverket. Det &r till denna utlysning
som aktuell ansokan skickats in. Region Vistmanland s6ker medel och dvriga lin 1
Ostra Mellansverige #r samverkansparter. I och med denna ansékan kommer tidigare
arbete frdn Validering i regional kompetensforsorjning att avslutas i fortid per den sista
december 2022, {Or att tas vidare 1 nya projektet.

Kompetensforsorjning uppges idag av minga arbetsgivare som en av de storsta
utmaningarna inom béde privat- och offentligsektor. Validering dr en underutnyttjad
resurs. Ansokan utgér ifran de prioriterade utvecklingsomradena som regionerna
identifierat, bade regionalt och gemensamt inom Valideringslyft. F6ljande utmaningar
for projektet har identifierats:

1.Integrering av validering i det regionala kompetensforsorjningsarbetet

Utmaning: Regionalt utvecklingsansvariga (RUA) saknar en naturlig och aktiv roll i
valideringsarbetet. I det nya uppdraget med att leda, faststélla mél och prioriteringar f6r
det regionala kompetensforsorjningsarbetet behdver regionerna fortsitta utveckla och
etablera validering som en naturlig del inom arbetet med regional strategisk
kompetensforsorjning. For att kunna utveckla regionala strukturer for validering
behover mojligheter for att 1angsiktiga resurser som budget, personal och nya
prioriteringar i arbetet liksom ett nira samarbete med strateger inom organisationen
utredas. Ett led 1 att befdsta regionala prioriteringar behdver regionernas olika styr - och
strategidokument behdver genomlysas utifran valideringsperspektivet.

Malgrupp: Kompetensforsorjningsstrateger inom respektive
organisation/regionalutveckling i regionerna inom OMS, ledning och regionpolitiker

2.Validering inom den kommunala vuxenutbildningen

Utmaning: Komvux behdver utveckla arbete och likviardighet med validering utifrén de
nya krav som stills. En viktig utmaning i projektet blir att stddja och 6ka samsynen
kring upplédgg av valideringsarbetet inom Komvux i och med kommande lagéndringar.
Arbetet med validering inom Komvux pé helhetsniva varierar 1 tillgdnglighet,
genomforande och kvalitét, med lokala eller branschspecifika undantag. Det behovs
mer av gemensam ansats, forstaelse, forutsittningar och metodik for validering inom
Komvux. Under projekttidens andra hélft avser projektet att utifrin analyser fokusera
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pa 2 till 4 valda branscher som kan komma att kopplas till Smart Specialisering,
regionala styrkeomriden eller bristyrken.

Malgrupp: Utbildningsaktorer inom de kommunala vuxenutbildningarna i form av;
Skolchefer/Komvux: Ansvariga/rektorer, larare, vigledare

3.Branschvalidering och kompletterande utbildning

Utmaning: Branschvalideringsmodeller och strukturer nyttjas inte i tillriacklig
omfattning. Arbetsgivarna har idag lag kinnedom om branschvalideringsmodellerna
och det rader viss osdkerhet kring deras giltighet, genomforbarhet, spridning och
relevans. For att branschvalidering ska vara till nytta behdvs mdjligheter till flexibel
och tillginglig yrkesutbildning men i vissa fall finns brister till kompletterande
utbildning efter genomgangen validering. Hér vill projektet undersoka olika 16sningar
till detta. En utmaning blir att kartligga branschvalideringsmojligheter och i fordjupad
samverkan med regionernas prioriterade aktdrer skapa en forstaelse, kunskap och
identifiera olika utvecklingsbehov.

Malgrupp: Branschvalideringsaktorer, regionalt utvecklingsansvariga,
utbildningsanordnare, olika representanter for arbetsmarknadens parter

4: Information och kommunikation om validering

Utmaning: Information och kommunikation om validering till olika mélgrupper ar
underutvecklad och splittrad. Det saknas tydlig information kring vad validering kan
mdjliggora i form av vinster for samhallet, arbetsgivare och individ. Det rdder ocksa en
spretig syn pd vad validering egentligen dr, dess definitioner och hur och vad som
kommuniceras till olika mélgrupper; utbildningsaktorer, arbetsgivare, AF,
kommunpolitik, kommunledning, vigledare. Detta behover forbattras s att parterna
kan ge individer bade béttre information/forutséttningar att forstd och ta del av
validering. Idag saknas mélgruppsstyrd kommunikation till intressenterna ovan samt
underlag som stodjer detta.

Malgrupp: Utbildningsaktorer, arbetsgivare, vigledare, beslutsfattare

Overgripande mal

Genom att gemensamt utveckla effektiva och héllbara regionala strukturer for
validering som en del i1 det regionala kompetensforsorjningsarbetet inom de fem ldnen 1
Ostra Mellansverige, bidrar arbetet i sin tur till att fler individer far sin kompetens
validerad och arbetsgivare far bittre forutsittningar att hitta efterfragad kompetens.
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Projektmal

Att gemensamt utveckla regionala strukturer for validering inom de fem liinen i Ostra
Mellansverige genom att forbéttra Regionalt Utvecklingsansvarigas, Komvux och
Branschvalideringens kapacitet kring validering, samt effektivare kommunikation och
information.

Delmal och aktiviteter
1. Integrering av validering i det regionala kompetensforsdrjningsarbetet
Delmal: Regionalt utvecklingsansvarigs genomforandekapacitet att kunna leda och

driva strategiska fragor kring validering har stérkts.

Ex aktiviteter:

- Gora en kartlaggning av regionalt valideringsarbete och sprida i befintliga natverk
- Kommunicera validering utifran framtaget kommunikationsmaterial

- Implementera validering 1 styrdokument dir projektet anser det nédvandigt

- Vid behov halla i kunskapshdjande insatser kring validering

- Erfarenhetsutbyten mellan regionerna for att skapa samsyn och belysa vinsterna

2. Validering inom den kommunala vuxenutbildningen
Delmal: Okad samsyn och likvirdighet kring organisering och genomforande av
validering inom den kommunala vuxenutbildningen.

Ex aktiviteter:

- Fora in, alternativt forstirka, valideringsfrdgan 1 befintliga relevanta niatverk

- Anordna erfarenhetsutbyte mellan regionerna och kommunala vuxenutbildningen

- Vid behov skapa nya nétverk och samverkansformer

- Gora en analys och bedomning av ett fital fokusomraden kopplat till bristyrken dér
validering kan vara till gagn for utvecklingen av den kommunala
vuxenutbildningen inom dessa yrken.

- Kunskapshojande insatser for validering inom den kommunala vuxenutbildningen

- Projektet stéllt sig till forfogande att kunna vara testbadd 4t ett annat regionalt
projekt dér de tar fram metodstdd inom den kommunala vuxenutbildningen,
fokuserat pé vissa yrkesomrdden. Om dessa omraden linjerar med projektet
maélsittning kan projektet agera testbadd for det framtagna metodstodet.

3. Branschvalidering och kompletterande utbildning
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Delmal: Frimja forutséttningarna for att branschvalideringsmodeller och strukturer ska

nyttjas i stOrre omfattning.

Ex aktiviteter:

- Erfarenhetsutbyte mellan berdrda aktorer sisom RUA, arbetstagarorganisationer,
utbildningsanordnare, branschvalideringsaktorer och Arbetsformedlingen kring
utmaningar och samverkansmojligheter.

- Uppritta kontakt och undersdka genomforarkapaciteten av branschvalidering samt
kopplingen mellan branschvalidering och kompletterande utbildning inom
yrkesvux.

- Att anordna kunskapshéjande insatser kring validering vid behov

- Fora in valideringsfragan 1 befintliga relevanta niatverk och vid behov skapa nitverk
och samverkan kring validering.

4. Information och kommunikation om validering
Delmal: Informationsmaterial om validering r framtagen och anpassad for projektets

malgrupper.

Ex aktiviteter:

- Kommunikator dr kopplat till projektet som kommer arbeta med att ta fram ett
samlat informationsmaterial.

- Upphandlat processtdd som tar fram analys- och kunskapsmaterial inom omraden
dér projektet identifierar behov.

- Kommunicera ut materialet 1 av projektet valda nitverk och forum.

- Genom erfarenhetsutbyte med olika aktdrer inom projektet, ta fram
kommunicerbara exempel kring hur validering, nir den fungerar, kan ge stora
positiva effekter inte bara for individen utan ocksa rent samhallsekonomiskt.

Ingaende kommuner
Alla kommuner i Orebro, Sédermanland, Vistmanland, Uppsala och Ostergotlands lin

Regional samverkan

Indirekta mélgrupper ar aktorer som projektet kommer behova samverka med for att
testa modelleringen av framtagna strukturer. Dessa kan vara exempelvis
Arbetsformedlingen, arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer,
omstéllningsorganisationerna i relation till omstéllningsstudiestodet, kommunpolitik,
kommunledning, foretagsfrimjande aktdrer/intermedidrer, Collegestrukturerna samt
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andra regionala nétverk dir nédringsliv och utbildning tréffas med fokus pa
kompetensforsorjningsfragor, som t ex branschforum, andra medarbetare (niringsliv)
inom regional utveckling.

Perspektiv

Projektets insatser och aktiviteter har fokus pé att bidra till hillbar utveckling och
omfattar alla tre dimensionerna; ekonomisk, social och ekologisk. Med ett héllbart
forhéllningssitt bidrar projektet till att samhéllets resurser anvinds pa ett smart sitt som
gynnar dven framtida generationer. Resor sker kollektivt med buss och/eller tig.
Kortare resor med cykel och/eller bilar med fossilfri drift. Digitala méten anvands i
forsta hand den l6pande samverkan 6ver kommun och regiongrénserna. Klimatsmarta
alternativ ger fordelar vid upphandling av leverantorer av konferenslokaler, kost &amp;
logi etc.

Regelbundna inslag av kunskapspafyllnad kopplad till de horisontella principerna,
jamstélldhet, tillgénglighet och icke diskriminering, kommer att finnas pd programmet
pa styrgruppsmoten samt i de andra projektgrupperna och arbetsgrupperna.

Projektet kommer lyfta och belysa kdnssegregeringen inom utbildning, dér
undervisning, mdjligheter och upplégg ska préglas av ett jamstalldhetsperspektiv. Detta
kan komma att prioriteras ytterligare inom ramen for de regionalspecifika
fokusomridena om det rader ojamn konsfordelning inom den specifika mélbranschen.

Det ir flera faktorer som samspelar for att bevara konsskillnaderna 1 utbildningsval.
Individens upplevelse av den egna forméagan och mél for det framtida arbetslivet spelar
in, liksom utbildningsutbud och arbetsmarknadsfaktorer. Studiemiljon har ocksa
betydelse for om elever och studenter fullfoljer sina utbildningar. Konsskillnader 1
utbildningsval bidrar till en kdnsuppdelad arbetsmarknad som regeringen menar leder
till skillnader mellan kvinnor och min 1 hélsa och ekonomi. Validering inom
kompetensforsorjning &r 1 sig ett viktigt mangfaldsverktyg som kan synliggdra olika
individers icke-formella kunskaper pa ett sdtt som gor att individer ndrmar sig
arbetsmarknaden.

Manga 1 malgruppen vuxenstudenter ar ocksa utrikes fodda, dir man inte alltid har
dokumenterade kunskaper med sig, hir kan validering fungera som en
demokratiserande faktor kring kunskapssynliggérande.
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Langsiktighet

Kapacitet och formaga hos regionorganisationer att skapa samverkan kring validering
som en integrerad del i det regionala kompetensforsorjningsuppdraget. Det finns
forutséttningar att arbeta och driva fragan strategiskt och ett intresse har vickts/resurser
har tillsatts/strukturer finns pa plats for att arbeta med fragan langsiktigt efter
projektslut i respektive region.

Uppfoljning

Projektet ska I6pande terrapporteras till beslutande organ i Region Orebro lin.
Processtdd for projektgenomforande - Extern konsult stddjer projektet under hela
projekttiden.

Resultatspridning

Lopande kommunicera ut resultatet till relevanta och berérda mélgrupper inom
projektet genom kontinuerliga digitala och fysiska erfarenhetstriffar. Upphandling av
externt stod/konsult for framtagande av underlag, paketering av
kommunikationsmaterial riktade till olika mélgrupper.

Regionerna inom OMS fir méjlighet att gemensamt utbyta erfarenheter, analysera och
ta fram en malgruppsstyrd kommunikation till projektets uttagna aktorer. Dér kan
regionerna gemensamt samverka kring exempelvis: hur den nya beskrivningen av
valideringsprocessen kan tolkas och kommuniceras, hur branschmodeller kan
synliggdras och att validering nir den fungerar kan ge stora positiva effekter ocksé rent
samhaéllsekonomiskt.

Projektorganisation

Region Vistmanland ér stédmottagare, huvudprojektdgare och ansvararar for
genomforande i stort. Region Véstmanland upphandlar externa resurser som kan nyttjas
gemensamt inom projektet. Lika sd géllande andra typer av underlag projektet behover
for sitt genomforande. Alla regioner har dock mgjlighet att genomfora upphandling for
projektets rdkning efter godkdnnande fran Region Vastmanland. I varje region finns
regionala delprojektledare samt ekonomisk resurs for rekvisitionsarbete.
Delprojektledare fran Region Orebro lin kommer inte béra kostnader forréin 1 jan 2023,
for att fasa ut tidigare valideringsprojekt.

Styrgrupp - Tar beslut, folja och sdkerstilla att projektets mél, effekter samt
hallbarhetsaspekter uppnas. Ordforande: Enhetschef Region Vastmanland,
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Huvudprojektledare Region Vistmanland, ekonom Region Vistmanland, representant
med mandat att ta beslut fran respektive regions organisation

Projektgrupp - Driver projektet mot uppsatta mal, planerar, driver, genomfora
projektaktiviteter. Koordinera och fora dialog med grupper kopplade till projektet.
Rapportera/vid behov lyfta fragor till styrgrupp, samverkar med strateggrupp,
koordinera tematiska arbetsgrupperna. Deltagare: Huvudprojektledare, delprojektledare
och kommunikatér. Upphandlat processtdd foljer och stottar projektgruppen hela
projekttiden.

Utover dessa tva, for projektet styrande och centrala grupper kommer projektet ha
andra konstellationer for att stotta och forankra genomforandet pa bésta sétt.

Avgransning ordinarie verksamhet

I dagsldget har arbetet kring validering p4 RUA-strategisk nivd kommit olika 14ngt.
Genom projektet Valideringslyft kan de enskilda analyser som gjorts ligga till grund for
en gemensam stegforflyttning dir arbetet validering utvecklas storregionalt och for att
validering ska fé en ldngsiktig roll och funktion inom regional strategisk
kompetensforsorjning. Utifran de enskilda analyserna har det framkommit att ett
gemensamt grepp kring validering inom Komvux och kopplat till branschvalidering &r
dér samverkansparterna kan finna storst utvaxling av ett samverkansprojekt.

Arbetet 1 projektet behdver befinna sig néra det Iopande strategiska arbetet med
kompetensforsorjning och avvidgningar och beslut om aktiviteter och prioriteringar
behover fattas utifrdn detta perspektiv. Pa sa vis kan validering vivas in i det 6vriga
arbetet med regional kompetensforsorjning och inte riskera att utvecklas en
sidoverksamhet.
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Kostnads- och finansieringsbudget
Bokforda kostnader 2022 2023 2024 Totalt
Egen personal inkl Idnebikostnader 491 352 | 4350944 3 988 367 8 830 663
Externa tjanster 72 800 1536 800 1500400 | 3110000
Resor och logi 0 112732 112732 225 464
Indirekta kostnader 99 195 884 180 810498 | 1793873
Summa bokférda kostnader 663 347 | 6 884 656 6411997 | 13 960 000
Finansiar 2022 2023 2024 Totalt
Offentlig finansiar
Region Orebro I&n 1:1 66 334 688 466 641 200 1396 000
Tillvaxtverket nationella medel 331677 3442 326 3 205 997 6 980 000
Region Vastmanland 66 334 688 466 641 200 1396 000
Region Sérmland 66 334 688 466 641 200 1396 000
Region Ostergétland 66 334 688 466 641 200 1396 000
Region Uppsala 66 334 688 466 641 200 1 396 000
Summa finansiering 663 347 6 884 656 6411997 | 13960 000
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