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Yrkeshogskolesamverkan i Orebro lan 2023-2025

Sammanfattning

Handelskammaren Milardalens Service AB ansdker om 50 procent av projektets
bokforda kostnader, dock hogst 822 076 kronor for projekt Yrkeshogskolesamverkan i
Orebro lin under perioden 2023-01-01 — 2025-12-31.

En forstudie gillande regional samverkan kring YH-utbildning har genomforts efter
beslut av Regional tillvixtndmnd 1 juni 2021. Resultatet av denna utgor grund for
projektets utformning. Forstudien syftade till att ta fram ett forslag pa hur en regional
yrkeshdgskolesamverkan for Orebro lin kan finansieras och organiseras. Detta for att
genom regional samverkan i Orebro lin utveckla och effektivisera arbetet med
yrkeshogskoleutbildning. Projektet syftar till att etablera ett partnerskap for samverkan
kring YH-utbildningar och skapa goda forutséttningar f6r en langsiktigt hallbar
organisering och finansiering bortom projektperioden.

Skal for det foreslagna beslutet

Projektet genomfors enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade omrade
Kompetensforsorjning och matchning och bidrar till att nd mélet om forbattrad
kompetensforsorjning.

Néamnden for regional tillvaxt har fattat beslut om inriktning for finansiering for det
statliga anslaget 1:1 regionala tillvixtitgarder (2021-04-07 § 26). Projektet beddms
ligga 1 linje med den prioriterade inriktningen “Projekt som frdmjar en utveckling av
néringslivet som &r 1dngsiktig och héllbar” och insatser kopplat till utveckling av
utbildningar som matchar niringslivets behov, stirka foretagens forméga i
kompetensforsorjningsarbetet.

Bakgrund

Bakgrunden till projektansdkan #r en forstudie som Region Orebro l4n, tillsammans
med parterna Yrkesutbildningscenter Orebro kommun, Néringslivskontoret Orebro
kommun och Handelskammaren Mélardalen, har initierat och genomfort med stod av
konsultforetaget Apel AB i Orebro. Forstudien syftade till att ta fram ett forslag pa hur
en regional yrkeshdgskolesamverkan for Orebro l4n kan finansieras och organiseras.
Detta for att genom regional samverkan i Orebro lin utveckla och effektivisera arbetet
med yrkeshogskoleutbildning.
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Forslaget i forstudien innebir att ett partnerskap bildas med Region Orebro lén,
Yrkesutbildningscenter (Orebro kommun), Niringslivskontoret (Orebro kommun) och
Handelskammaren Mélardalen som ingdende parter initialt. Forstudien har visat att det
finns mycket goda forutséttningar att bilda ett sidant partnerskap for
yrkeshdgskolesamverkan i Orebro lin.

I forstudien foreslas att Handelskammaren Mélardalen tar rollen som vérdorganisation
for partnerskapet. Inom Handelskammaren Mailardalen finns flerdriga erfarenheter av
samordning av Yrkeshogskola Mélardalen (YHM) som é&r vérdefulla.
Handelskammaren Mailardalen har ocksa med sin bas av medlemsforetag en legitimitet
och en trovardighet 1 motet med néringslivet.

For att etablera plattformen for partnerskapssamarbete och skapa ldngsiktigt hallbara
forutsittningar ar det en stor fordel att kunna bedriva utvecklingsarbetet 1 projektform
under en tid. Ddrav denna projektansdkan. Projektet ska ses som en investering som
underlittar ett systematiskt uppbyggnadsarbete, dér parterna delar dgarskapet och
medverkar aktivt pa bade strategisk och operativ niva. Det kan dé skapas goda
forutsattningar for en langsiktigt hdllbar organisering och finansiering bortom
projektperioden. Parterna bakom projektansdkan bedomer att Handelskammaren
Milardalen &r lamplig som projektégare.

YH-utbildningar dr viktiga for kompetensforsorjningen, och betydelsen blir dver tid
snarare storre 4n mindre. YH som utbildningsform, inklusive korta YH-utbildningar,
forvintas 6ka i omfattning och vara av dnnu storre vikt framéver, i en alltmer
fordnderlig arbetsmarknad. Inom flera olika branscher finns en risk att tillvixten
hdmmas for att det inte finns de utbildningar som behdvs. Kunskapen om YH som
utbildningsform behover bli storre, savil hos individer som hos foretag och
verksamheter. Kompetensbehov hos foretag behdver fangas upp med storre systematik
och mer samverkan behovs for att mojliggora angelidgna utbildningar.

Projektet har tre huvudsakliga malgrupper:

1. Arbetsgivare i Orebro lin, primért privata

2. Utbildningsanordnare som redan &dr verksamma i ldnet och tillkommande som kan
erbjuda YH-utbildningar som svarar mot kompetensbehoven i foretagen.

3. Potentiella YH-studerande mén och kvinnor som efter utbildning kommer att ha
den kompetens som foretagen efterfrigar. Dessa &r en "indirekt" malgrupp i
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projektet, som kommer att nds frimst genom andras befintliga forum och med hjilp
av/tillsammans med méalgrupp 1 och 2 samt olika frimjande aktorer (se nedan).

Projektets huvudsakliga frimjare ar de organisationer som tillsammans kommer att
utveckla och etablera partnersamverkan kring YH-utbildning i ldnet under projekttiden.
Fyra av dem har arbetat tillsammans med den forstudie som genomforts och infor
projektansokan:

- Handelskammaren Mélardalen

- Orebro kommun, Niringslivskontoret

- Orebro kommun, Yrkesutbildningscenter

- Region Orebro lin, Regional utveckling

Dialog kommer att foras med de andra kommunerna i lédnet, med ambitionen att de
formellt ska delta i partnerskapet redan under projekttiden. Andra aktorer som kommer
att involveras 1 projektet dr organisationer med fraimjande uppdrag som ror
kompetensforsorjning och matchning:

- Trygghetsorganisationer

- Branschorganisationer

- Intresseorganisationer, t ex Svenskt Naringsliv

- Arbetsgivarorganisationer

- Fackliga organisationer

- Teknikcollege

- Industrihub/IUC

- Arbetsformedlingen

Overgripande mal

P& lang sikt ska projektet leda till 6kad kunskap och 6kat engagemang for
Yrkeshogskolan som utbildningsform och som ett strategiskt verktyg i
kompetensforsorjningen. Utbildningar som svarar mot arbetsgivares behov av
kompetens kommer att genomforas med hogt deltagande av bdde méin och kvinnor.

Projektmal
Projektet ska etablera ett partnerskap for samverkan kring YH-utbildningar som inte
finns for ndrvarande.
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Delmal och aktiviteter
Delmal 1 Samverkansforumet ar etablerat med en ldngsiktie samfinansiering av

frimjare och utbildningsanordnare

Aktiviteter:

Lopande omvérldsbevakning inom omraden av relevans for lanets
kompetensforsorjning och diar YH-utbildningar kan svara mot behov
Dialog/forankring lénets 6vriga kommuner

Nitverk for utbildningsanordnare

Lopande dialog med foretag/naringslivsrepresentanter

Utarbeta finansieringsmodell och partneravtal

Delmaél 2 Relevanta YH-utbildningar med hog fyllnadsegrad och jamnare

konsfordelning genomfors.

Aktiviteter:

Nitverk utbildningsanordnare

Medverkan vid event och méssor

YH-slédpp, event i januari varje ar efter YH-myndigheten meddelar
beviljade utbildningar

Delmal 3 Arbetsgivare har fatt 6kade kunskaper och har ett 6kat engagemang inom YH.

Aktiviteter:

Branschseminarier

Nyhetsbrev

YH-slédpp, event 1 januari varje ar efter YH-myndigheten meddelar
beviljade utbildningar

Ta fram underlag for utbildningar genom befintlig statistik och
branschseminarier

Kommunikation och marknadsforing via webb och sociala medier
Lopande dialog med foretag/néringslivsrepresentanter

Delmal 4 Fler strategiska forum och kanaler i linet kommunicerar YH-frigor.

Aktiviteter:

Ta fram underlag for utbildningar genom befintlig statistik och
branschseminarier

Nyhetsbrev; Kommunikation och marknadsforing via webb och sociala
medier

Medverkan event och méssor
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- Dialog och forankring ldnets 6vriga kommuner

Ingaende kommuner
Alla kommuner i Orebro l4n. Initialt ingar Orebro kommun formellt i projektet.

Regional samverkan

Idémaéssigt rdder samsyn kring behovet av samverkan i YH-fragor bland projektigare
och samverkande partner i projektet, som alla utifrdn sina olika uppdrag /verksamheter
verkar for en battre kompetensforsorjning 1 regionens ndringsliv. Ytterligare en
idémadssig forankring dr den samverkansmodell kring YH-utbildning som
Handelskammaren Mailardalen har utvecklat i Vistmanland.

Finansiellt dr projektet forankrat genom den dverenskommelsen mellan projektigare
och samverkanspartner om finns om samfinansiering av projektet. Det finns ocksa en
plan om att koppla fler kommuner till partnerskapet under projekttiden samt att
inkludera utbildningsanordnare som bidrar till finansieringen genom avgifter under del
av projekttiden och i den langsiktiga finansieringen.

Den geografiska forankringen i regionen sikerstélls genom att Handelskammaren
Mailardalen verkar 1 hela ldnet och 1 Region Vistmanland. Projektet har ocksa en uttalad
malsittning att involvera fler av lanets kommuner under projekttiden.

Perspektiv

Jamstilldhet - Arbetsmarknaden dr konssegregerad med obalans mellan mén och
kvinnor inom olika yrken och sektorer. Projektets primédra malgrupp &r arbetsgivare
inom privat sektor, dar mén ar 6verrepresenterade i ménga branscher. Olika insatser
pagar for att utjimna balansen och samtidigt dr det ként att avhoppen frén jobb ir storre
hos det underrepresenterade konet 1 bdde mans- och kvinnodominerade yrken.

I projektet kommer olika aktiviteter att riktas till malgruppen arbetsgivare, bland annat
branschseminarier. Hir kommer det att ges goda mojligheter att lyfta
jamstélldhetsfrdgor och att synliggéra de mervdrden som kan skapas med en jimnare
konsbalans. Det handlar bade om ekonomiska mervérden, da studier visar att jimstillda
foretag dr mer lonsamma. Arbetsgivare som lyckas attrahera det underrepresenterade
konet fir ocksé en bredare rekryteringsbas. Samtidigt dr det viktigt att patala behoven
av fordndringsarbete pa arbetsplatsniva.
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YH-utbildning &r ocksé en utbildningsform dé det av olika orsaker &r aktuellt med
yrkesbyten. Techbranschen dr exempel pa en vixande bransch, dér allt fler foretag
arbetar systematiskt for att 6ka andelen kvinnor bland medarbetare och diar YH-
utbildning kan ge mojligheter till karridrvaxling.

Handelskammaren Milardalen har ett integrerat jamstélldhetsperspektiv 1 all
kommunikation, vilket ocksé kommer att priagla projektet och komma till uttryck pa
alla motesplatser.

Integration - Yrkesutbildningscenter, som &r samarbetspartner i projektet, verkar i en
organisation ddr ménga utlandsfodda studerar, allt fran svenska for invandrare till
gymnasiekompetens och yrkesutbildning pd gymnasieniva. Detta ger en mdjlighet att
systematiskt synliggdra yrkeshogskoleutbildning som en mojlig karridrvég for
malgrupperna. Projektet kan ha integration som tema pa nitverkstriaffar och
uppmaéarksamma diskrimineringsfragor 1 branschforum och anordnartraffar. Mangfald
och inkludering kan lyftas som en strategisk fraga da det géller att bredda
rekryteringsbasen. Integration och mangfald kommer att finnas med i kommunikation
och pa métesplatser 1 projektet.

Ekologisk héllbarhet - Det stills krav pa att utbildningsanordnare av
yrkeshogskoleutbildningar, tillsammans med arbetslivet, har tdnkt igenom hur
utbildningens innehdll kan bidra till miljé- och klimatmaissig hallbarhet. Utbildningarna
behover ta upp aspekter kring hallbart arbetssétt och energieffektivisering for att kunna
forse branscher med rétt kompetens. Nya yrkeshogskoleutbildningar kan bidra till
klimatomstéllning och langsiktig hallbar utveckling, ex gron teknik, hallbart byggande,
solelteknik, grona niringar och cirkulir ekonomi. Myndigheten for yrkeshogskolan har
prioriterat kurser och kurspaket som bl.a. har inriktning mot energieffektivisering,
klimatomstéllning och héllbarhet. Projektet kommer ocksa att ha med héllbarhet som
riktmérke vid genomforande av nitverkstriaffar, motesplatser eller andra aktiviteter.

Langsiktighet

Projektets delmél 1 &r att samverkansforumet ska vara etablerat d& projektet avslutas
och att en langsiktig samfinansiering av framjare och utbildningsanordnare ska vara
sakerstélld.

Projektmalet dr vil forankrat pd regional nivd och 1 de samverkande partnernas
respektive organisationer och beredskap finns att fortsétta med samfinansiering av
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verksamheten efter projekttiden. Avsikten &r att fler kommuner 1 ldnet ska delta aktivt i
partnerskapet och att utbildningsanordnare ska efterfrdga samverkan med partnerskapet
och dérmed 1 viss mén bidra till finansieringen.

Uppfoljning

Projektet ska I6pande terrapporteras till beslutande organ i Region Orebro lin.

Staende punkt pa styrgruppsmoten och arbetsgruppsméten. (Underlag tas fram enligt de
rutiner som utarbetas under planerings- och uppstartsfasen.) Lopande uppfoljning av
aktiviteter som genomfors. Lopande rapportering till finansidr. Extern utvirdering
kommer att genomforas under andra halvan av projekttiden.

Resultatspridning

Projektets aktiviteter och resultat kommer genomgéaende att kommuniceras i projektet
via sociala medier och andra kanaler. Mélgrupperna uppdateras om status i projektet pa
olika métesplatser — befintliga eller skapade inom ramen for projektet. Orebro kommun
och Region Orebro lin kommer att sprida projektresultat 16pande i relevanta
beslutsforum.

Projektorganisation

Handelskammaren Milardalen (HKM) &r projektégare och viardorganisation for
partnerskapet. En styrgrupp, dér vd for HKM ér ordforande, tillsdtts i samband med
projektstarten med ansvar for strategiska fragor. Néringslivskontoret och
Yrkesutbildningscenter (Orebro kommun) och Region Orebro lin (Regional
Utveckling) ingér 1 styrgruppen.

En projektledare vid HKM samordnar det operativa arbetet i projektet i ndra samarbete
med projektets samverkande partner. En arbetsgrupp med representanter fran partnerna
1 projektet deltar i det praktiska genomforandet 1 ndra och 16pande dialog med
projektledaren.

Projektorganisationen kommer att identifiera nyckelpersoner bland mélgrupp och
frimjande aktorer, som utifran sina olika perspektiv kan bidra i projektets
genomforande.

Avgransning ordinarie verksamhet
Handelskammaren Milardalen bedriver i nuldget ingen formaliserad verksamhet 1
Orebro lin kopplat till YH-fragor.
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Kostnads- och finansieringsbudget
Bokforda kostnader 2023 2024 2025 Totalt
Egen personal 339 300 346086 353 008 1038 394
Externa tjanster 142 000 142 000 142 000 426 000
Resor och logi 8 000 8 000 8 000 24 000
Indirekta kostnader 50 895 51913 52 951 155 759
Summa bokférda kostnader 540 195 547 999 555 959 1644 153
Finansiar 2023 2024 2025 Totalt
Offentlig finansiar
Region Orebro l&n 1:1 270 096 274 000 277 980 822 076
Orebro kommun 200 000 200 000 200 000 600 000
Privat finansiar
Handelskammaren Malardalen 70 099 73 999 77979 222 077
Summa finansiering 540 195 547 999 555 959 1644 153




	Yrkeshögskolesamverkan i Örebro län 2023-2025

