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Aterrapportering 1 — Regionalt utvecklingsarbete

1.1 Den regionala utvecklingsstrategin

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 1.1.1-1.1.3 ar
sammantaget 2 500.

1.1.1  Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med den regionala
utvecklingsstrategin och samordningen av insatser for genomfoérandet har
bedrivits under aret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomforandet.

Den nya uppdaterade RUS:en antogs av regionfullmaktige 220428.

For att kunna hantera komplexitet behdver vi vara manga som forstar hur saker hanger
ihop. Vi skapar motesplatser dar manga perspektiv mots och jobbar gemensamt med
RUS-uppf6ljning och genomférande. Det har lett till battre helhetssyn och gemensamt
ansvar for RUA-uppdraget.

Vi ser dver struktur och organisering av genomfoérandet for att mer effektivt bidra till
hallbar utveckling. Vi har tagit fram vagledande principer som ska ligga till grund for allt
Vi gor.

RUS-uppféljningen har identifierat att var RUS-struktur med indelning av tio
prioriterade omraden, utgor hinder i arbetet med l6sning av de komplexa utmaningar vi
identifierat. Darfor behover vi undersoka och hitta nya samverkansformer dar vi sitter
utmaningen i centrum och stérker en mer tillitsbaserad organisationskultur, for att vi
ska kunna jobba mer innovativt och utmaningsdrivet.

Samverkan mellan flera aktorer ar en forutsattning for genomfoérandet av RUS darfor
har Orebro ldn ett regionalt samverkansrad p4 politisk niva fér den évergripande sam-
ordningen av RUS. [ samverkansradet ingdr totalt 33 ledamoter med representanter fran
ldnets 12 kommuner och Region Orebro l4n. Det finns dven ett partnerskap for regional
utveckling pa tjdnstepersonniva. I partnerskapet ingér, forutom Region Orebro lin,
lanets tolv kommuner, Orebro universitet, Handelskammaren Malardalen, SISU Orebro,
Lansstyrelsen i Orebro 1dn samt Orebro ldns bildningsférbund.

1.1.2  Beskriv hur ni (inom ramen for ert ansvar enligt lagen om regionalt
utvecklingsansvar) har arbetat med att mota samhéllsutmaningarna och dar
integrerat samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill siga den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

RUS-arbetet bidrar till Agenda 2030. De tre 6vergripande malen i RUS:en bidrar
inom de tre dimensionerna av hallbar utveckling. Genom att hela tiden strava efter
stark konkurrenskraft, hdg och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet i
genomforandet styr vi mot en hallbar utveckling. I RUS-uppf6ljningen har tre
omraden att kraftsamla kring och integrera i genomférandet identifierats.: Okad
inkludering; Starka barn och ungas forutsattningar att mota sin framtid; Omstallning
till ett langsiktigt hallbart naringsliv och en cirkular ekonomi.
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1.1.3  Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med den
regionala utvecklingsstrategin.

Landsbygdsperspektivet ar nu mer integrerat i RUS:en. Insatser som framjar héllbar
regional utveckling behover ha ett territoriellt perspektiv och ta hiansyn till lanets
strukturella skillnader, t.ex. i olikheter i tatortsstruktur, demografi, socioekonomi och
naringsliv. Insatserna ska ocksa stréava efter att skapa likvardiga forutsattningar. Det
innebdr att vi inte kan goéra pa samma satt 6verallt, utan vi behdver anpassa insatser
till de olika forutsattningarna runt om i lanet.

1.2 Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela
landet 2021-2030

1.2.1 Likvardiga majligheter till boende, arbete och vilfard i hela landet

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 1.2.1.1-1.2.1.3 ar
sammantaget 5 500. Fraga 1.2.1.4 har ingen teckenbegransning.

1.2.1.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom likvardiga mojligheter till
boende, arbete och valfard har genomforts under aret. Beskriv dven eventuella
utmaningar i genomforandet.

Lanets foretagskoordinator arbetar med dvergripande insatser riktade till
besoksnaringsforetagen och har genom det 6kat tillgdngligheten till, utbudet av och
samverkan kring natur-, kultur- och méaltidsupplevelser. Att bade féretagen och
kommunerna har varit inkluderade i hela processen fran behovsanalysen har bidragit
till resultatet. Det kan vara utmanande att fa foretag och féreningar att ta sig tiden att
delta i insatserna. Beroende pa kommunernas organisation och prioritering kring
besoksndring varierar engagemanget fran representanterna i den regionala
turismutvecklingsgruppen.

Det har gjorts en Kartldggning av Oppen data gillande ldnets besoksniringsféretag
samt uppstart av innovationsprocess mot en gemensam digital plattform. Ett utpekat
prioriterat omrade i nationella strategin for hallbar turism och viaxande besdksnaring
samt finansiering av Regional tillvixtnamnd har bidragit till resultatet. En utmaning i
arbetet 4r att Region Orebro lin ir forsta region med kartldggning om Oppen Data inom
besoksniaringen och det ar svart att ta del av goda exempel eller finna inspiration om ett
ndsta steg.

Hallbara transporter till besoksmal i naturen dar Nartrafiken ar en framgangsfaktor
med 20 utdkade platser att besoka i lanet, fler har moéjlighet att besdka naturen. Starkt
dialog inom Region Orebro ldn samt en ékad forstelse for behov, efterfrdgan och
besoksnyttan samt utokad finansiering till Nartrafiken har bidragit till resultatet.
Aktorer och foretag ute pa landsbygden kan rekommendera och hédnvisa géster till ett
mer hallbart resande och starkare tillgdnglighet. En av utmaningarna ar att framja
balansen mellan utbud och efterfragan sa dr anviandarna ar néjda med tjansten.

Okad forstielse om att samhéllsutmaningar dr komplexa har bidragit till att ett
sektorsdvergripande samarbete anviands allt oftare.
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Tex genom:

e Samverkan mellan kultur, hdlsoomradet, universitet med flera for att starka
mojligheten till kulturupplevelser for olika grupper. Dansprojektet om psykisk
ohilsa bland unga flickor, dans foér Parkinson, kultur for dldre pa dldreboenden
pa olika platser i lanet etc.

¢ Olika konstrundor samt samarbetet mellan Open Art i Orebro och Konst pa hég
i Kumla for att 6ka attraktiviteten i andra delar av ldnet &n Orebro innerstad i
samband med Open Art

e [ projektet CROSS (Civilsamhalle och regionens offentliga aktérer i samverkan
kring samhéllsutmaningar) sker samverkan kring samhallsutmaningar mellan
civilsamhalle och regionens offentliga aktorer. Delprojekt i sex olika kommuner
i lanet pagar. I projektet Cherries har ett lokalt projekt genomforts i Laxa
kommun i syfte att hitta innovativa arbetssatt kring ofrivilligt ensamma aldre.
Mélet med projektet dr 6kad innovationskraft, god och jamlik halso- och
sjukvard, god och jamlik folkhélsa och 6kad grad av delaktighet och inflytande.
Utforskande av nytt arbetssatt och samverkansformer mellan berérda aktorer.

e [ de samverkansarbeten som ofta fokuserar pa hilsoaspekter, gdoms ocksa
utmaningar kring kompetensforsorjning. Hur ska vi klara av ett framtida
valfardsuppdrag med samma eller minskad personal, det galler t.ex.
omstallning.

Utmaningar ar att ojamlikheten i hilsa 6kar samt 6kad vardskuld vilket slar sarskilt hart
mot sdrbara grupper i lanet bland annat pga pandemin.

Effekter av pandemi, inflation och krig (energiférsorjning) har gjort att det blivit
minskad rorlighet pa bostadsmarknaden men dven 6kad efterfragan pad bostader pa
landsbygden. Minskad roérlighet pa bostadsmarknaden kan leda till svarigheter att
rekrytera riatt kompetens. Okad efterfrigan pa bostider pa landsbygden kan dock
forbattra kompetensforsorjningen, beroende pa vilka som flyttar dit.

1.2.1.2 Beskriv hur ni (inom ramen for ert ansvar enligt lagen om regionalt
utvecklingsansvar) har arbetat med att mota samhéllsutmaningarna och dar
integrerat samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill siga den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

En GIS kartlaggning om socioekonomi och kulturens spridning i lanet har genomforts.
Den visar att det finns farre motesplatser for kultur i de delar av 1anets kommuner dar
det bor manniskor med sdmre levnadsvillkor. Kulturvanor och hélsa samvarierar med
den bilden. Det visar pd behov av att starka mojligheterna till att ta del av offentligt
finansierad kultur i omraden med sidmre socioekonomiska levnadsvillkor. En GIS-
kartldggning 6ver civilsamhallet kommer att genomforas.

De insatser som genomfors inom Valfard och folkhdlsa kombinerar ofta social och
ekonomisk hallbart. Tex arbetet med Nara vard dar behovet av fraimjande och
forebyggande arbete betonas for att klara de demografiska utmaningarna och
kommande behov av vélfiardstjanster. Likasa arbete for maluppfyllelse som framjar ett
gott liv fér barn och unga bade nu, som vuxen och vid dldrandet. Insatser for att stodja
de mest utsatta grupperna innebér om det lyckas sannolikt minskade kostnader i
systemet. Projektet CROSS tar tillvara de krafter som uppstar da de offentliga aktérerna
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samverkar med det civila samhallet fér att undanrdja valfardluckor.

Region Orebro ldn dr medlemmar i Healthy Cities Sverige dar god och jamlik hilsa,
social hallbarhet och Agenda 2030 star i fokus.

1.2.1.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med likvardiga
mojligheter till boende, arbete och vélfard.

[ arbete med social valfard samt jamlik och jamstéalld hilsa anvands statistik som
beskriver skillnader mellan olika befolkningsgrupper i ldnet. De socioekonomiska
skillnaderna dr stora mellan och inom lanets kommuner.

Kulturella kraftfalt pa landsbygden ar ett projekt som ska samla och sprida kunskap
kring hur kultur kan fungera som en viktig del i samhallsutvecklingen pa

landsbygden.

Inom besdksndringen syftar arbetet med samverkansstrukturen till ett territoriellt
perspektiv utifran de olika forutsattningar vara 12 kommuner, foretag och
stodframjare star infor.

1.2.1.4 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats under aret.
Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala
utvecklingsatgiarder men dven insatser med annan finansiering kan
redovisas. Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn p4 insats och kort
beskrivning

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
det regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg) som insatsen ska
bidra till.

Resultat i form av
prestationer

Beskriv uppnadda eller
forvantade prestationer.

For definitioner och exempel av
prestationer se sidan 3.

Resultat i form av effekter
Beskriv sa langt det ar mojligt
uppnadda eller forvantade
effekter pa kort, medelldng och
lang sikt.

Ange om det ar uppnadda eller
forvantade effekter.

Ange dven om
resultatbeskrivningen baseras
pa en uppfoljning, utviardering
eller egen bedémning.

For definitioner och exempel av
effekter pé kort, medelldng och
lang sikt se sidan 3.

RUS-genomforande 2022-2023

Projektet ska langsiktigt bidra
till hallbar regional utveckling i
Orebro lan.

Visionen for Orebro lan 4r en
attraktiv och pulserande region
for alla med de tre
6vergripande malen stark
konkurrenskraft, hog och jamlik
livskvalitet och god

RUS - alla prioriterade omraden

Bidrar till att na malen i den
regionala utvecklingsstrategin

Forvantade prestationer:
Region Orebro ldn har
organiserat och designat sitt
regionala utvecklingsuppdrag
sa att det regionala
utvecklingsarbetet i lanet
bidrar effektivt till att na malen
i RUS, en héllbar regional
utveckling i Orebro l4n.

Delmal 1 - det regionala

Férvantade effekter:

Projektet ska ldngsiktigt bidra
till héllbar regional utveckling i
Orebro lan.

Visionen for Orebro ldn 4r en
attraktiv och pulserande region
for alla med de tre
overgripande malen stark
konkurrenskraft, hog och jamlik
livskvalitet och god
resurseffektivitet.
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resurseffektivitet.

utvecklingsarbetet bidrar till ett
larande, sa vil internt som
externt, samt till en kultur och
struktur som framjar innovativa

Uppfoljning kommer ske utifran
egen uppfoljning utifran
slutrapport och avslutsmote

arbetssitt for en hallbar
utveckling i Orebro ldn

Delmal 2 - Uppfoljning och
utvdrdering anvands som ett
underlag for prioriteringar av
insatser i lanet och utveckling
av arbetssatt.

Delmaél 3 - Det regionala
utvecklingsarbetet, sa val
internt som externt, ar
dndamalsenligt utformat och
organiserat.

Delmal 4 - Utmaningsdrivna
arbetssatt bidrar till
kraftsamlingar 6ver omrades -
och organisationsgranser.

1.2.2 Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 1.2.2.1-1.2.2.3 ar
sammantaget 10 000. Fraga 1.2.2.4 har ingen teckenbegransning.

1.2.2.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom kompetensférsorjning och
kompetensutveckling har genomforts under dret. Beskriv dven eventuella
utmaningar i genomfoérandet.

Den regionala handlingsplanen for kompetensférsorjning, 2020-2024 utgor ett verktyg
for att organisera och koordinera det regionala kompetensférsorjningsarbetet.

[ varas kom SCB utbildnings- och arbetsmarknadsprognos. Framat behéver det
sakerstéllas att SCB far ett uppdrag att tillhandahalla Trender och prognoser nedbrutna
pa regionalniva till regionerna och andra myndigheter.

En interaktiv kompetensforsorjningsrapport finns nu tillganglig pad hemsidan och
kommuniceras i olika forum. Hér tillhandahaller regionen statistik och prognoser som
bidrar till att utbildningsanordnare och branscher far battre planeringsforutsattningar
for att arbeta med kompetensférsérjning mm. Resurser och kompetens avsatta for att
stirka och utveckla analysarbete inom forvaltningen regional utveckling med fokus pa
kompetensforsorjning har bidragit till resultatet. Deltagande i Reglabs larprojekt
regionala kompetensbehov har bidragit till dialog och ldrande bade inom den egna
organisationen men dven larande med andra regioner. Genom projektet #vagled
kompetens har manga fatt en 6kad kunskap om arbetsmarknaden inom Ostra
Mellansverige samt 6kad kompetens att kunna vagleda sarskilt utsatta grupper och
skolhuvudman har fatt battre kunskap att arbete med styrning och ledning utifran att
vagledning ar hela skolans ansvar.
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Det finns ett fokus pa yrkesutbildningar for frimst gymnasial niva bade fér unga och
vuxna. Det arbetet utvecklas standigt och framst ar det yrkesvux dar lanets kommuner
och Region Orebro lin dr mycket aktiva. Nytt for i &r var en gemensam Vuxdag. Alla
medarbetare fran alla linets kommuner bjuds in till en dag for att bli inspirerade.
Svenskt Naringsliv och Handelskammaren Malardalen tillsammans med bade de st6rsta
privata och offentliga arbetsgivarna slot upp for att ge sin bild av behoven pa
arbetsmarknaden och vikten att fler far mojlighet att komma i egen férsorjning. Nu ar
fragor som validering, utvecklingen av 4n mer ndra samverkan mellan arbetsgivare och
anordnare for att fler ska bli ratt matchade och bidra till kompetensforsorjningen vl
forankrad. Den lansgemensamma webbplatsen for att marknadsfora ldnets samtliga
yrkesutbildningar for vuxna bade pa gymnasial niva och yrkeshoégskoleniva, bidrar till
att fler utbildningar nar ut till de s6kande.

Utvecklingsarbetet inom validering har fatt ett stod via det nationella projektet
Valideringslyft. Framat planeras for en fortsittning i samarbete mellan regionerna i
Ostra Mellansverige. Valideringslyft har bidragit till att ytterligare hoja kunskapen och
kompetensen inom framst Region Orebro lin vilket dr viktigt for att kunna vara en
intermediar och regionalfunktion som bistar i arbetet att bygga strukturer for
validering.

Det storregionala samarbetet inom Malardalsradet, En battre sits (EBS) och En battre
matchning (EBM) har numera dven samsyn i behovet att stdrka
kompetensforsorjningen till samhéllsbyggare och kraftsamlingen kompetensférsorjning
till jarnvag for att inte prioriteringarna och infrastruktursatsningarna ska hammas. En
kraftsamling med fokus pa kompetensforsorjning till jarnvag har nyligen startas upp. En
bransch som manga andra har stora rekryteringsbehov.

Regionala program- och yrkesrad ar en central och viktig samverkansstruktur for
gymnasiala utbildningar mellan utbildningsanordnare och arbetsgivare.
Collegestrukturen ar en del av samverkansstrukturen for program- och yrkesrad.

Allt fler program- och yrkesrad (branschrdd) fungerar vdl, vilket beror pa att manga
arbetsgivarorganisationer och fackliga parter engagerar sig och stodjer
skolhuvudmannen, ex. Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljondmnd (TYA). Dock
finns ytterligare behov av utveckling. En lardom &r att sarskilt skolhuvudméannen har
lite resurser och kapacitet avsatta for utvecklingsarbete. Samtidigt som dven
arbetsgivare har svart att avsitta tid och resurser att engagera sig. Utbildningssystemet
ar beroende av samverkan med branscher och enskilda arbetsgivare for att kunna
genomfora utbildningar sarskilt yrkesutbildningar dar den arbetsplatsforlagda
utbildningen sker ute pa arbetsplatser och med handledare. Under aret har Region
Orebro ldn haft ett projekt for att kartlagga och stddja regionala program- och yrkesrad
och borjat sprida de goda exemplen.

Det ar sdrskilt utmanande att fa till samverkan inom program- och yrkesrdd med
koppling till restaurang och besdksnaringen. Sarskilda insatser pagar och en styrka i
detta att det sker i samverkan mellan omraden inom forvaltningen regional utveckling,
med skolhuvudman, Visita (bransch- och arbetsgivarorganisation fér svenska
besoksnaringen) och enskilda foretag. Alla har ett gemensamt mal att fa till
gemensamma, funktionella och hallbara samverkansstrukturer for en
kompetensforsorjning som bidrar till en hallbar turism- och beséksnaringsutveckling.
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En prioriterad insats ar att det finns fler kombinationsutbildningar inom SFI, dar sprak-
och yrkeskunskaper integreras. Fokus ligger pa kombinationsutbildningar inom
bristyrken, dar arbetsgivare i ldnet har svart att rekrytera. Resultat pa Kort sikt ar att
fler individer kan lasa SFI i kombination med en yrkesutbildning. Resultat pa langre sikt
ar att fler arbetsgivare kan rekrytera ratt kompetens. Fler kan efter SFI etablera sig pa
arbetsmarknaden och fi en egen forsorjning. Det har genomforts studieresor till andra
regioner for att ldra av andra i samverkan med kommunerna. Inom socialfonden har
stiftelsen Activa genomfort projekt for att utveckla en kombinationsutbildning i
samarbete med Orebro kommun. Det &r m&nga studerande som av olika anledningar
inte far stegforflyttningar inom SFI. Vagen fran studier uti arbete tar for lang tid, darfor
behdvs nya satt.

En av de strategiska inriktningarna i RUS ar att 6ka maluppfyllelsen i skolan genom att
starka samverkan mellan olika samhallsaktorer for att alla barn och unga ska fa bra
forutsattningar att mota sin framtid. Denna samhallsutmaning ar i fokus och en
prioriterad fraga och en mobiliseringsprocess ar paborjad och adresserad av
kommuncheferna, regiondirektoér och regionutvecklingsdirektor. Det faktum att
regionens skolresultat varit bland de lagsta i Sverige under flera ar och insikten om
kopplingen till kompetensférsorjning har bidragit till att skapa ett engagemang och en
overtygelse om att flera aktorer, tillsammans med skolan, behdver komma samman,
utifran sina respektive omraden, for att stirka styrning och ledning nar det géller att
forbattra de strukturella forutsattningarna for dessa ungdomar.

Forvaltningen Regional utveckling arbetar med EU-programmet Erasmus+ for att stdrka
kompetensforsorjningen, studie- och yrkesviagledningen samt for att 6ka kunskapen om
programmet i lanet. Syftet dr att jobba vidare med pandemins foljdeffekter (6kad takt i
digitalisering, nya utmaningar i elevhalsa) och att bidra till en 6kad internationell
dimension i utbildningar enligt laroplaner. Under 2022 har tva projekt inom Erasmus+
pagétt, dir Region Orebro lin leder konsortier. Det ena projektet, strivar efter att frimja
nya arbetsmetoder for gymnasiesarskolan och vuxenutbildningen i ldnet. Det andra
projektet, ska starka erfarenhetsutbyte inom studie- och yrkesviagledning med extra
fokus pa digitalt larande i relation till pandemins effekter.

1.2.2.2 Beskriv hur ni (inom ramen for ert ansvar enligt lagen om regionalt
utvecklingsansvar) har arbetat med att mota samhéllsutmaningarna och dar
integrerat samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill sdga den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

Revideringen av RUS har bidragit till att visa pa att strukturomvandlingen paverkar
kompetensbehoven och livslangt lirande bade for omstallningen och
konkurrenskraften. Nu styrs omradet 4ven mot god resurseffektivitet, for gron
omstdllning kraver kompetensutveckling.

Den sociala hallbarheten med koppling till arbetsmarknad och kompetensforsérjning
borjar allt fler arbetsgivare och branscher att forstd. Det innebér bade att man har fatt
okad kunskap om vikten av att vara en attraktiv arbetsgivare som kan innebara manga
delar arbetsmiljo, jamstélldhet och mangfald. Nagra arbetsgivare och branscher ar dven
mer medvetna om att arbetskraftsreserven i Sverige utgors till stor del av 1agutbildade
och utrikesfodda vilket stéller 6kade krav pa anpassade arbetsplatser, battre
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introduktion och stdd t.ex. inom vard- och omsorg forsoker man nu bygga strukturer
och system med sprakombud pa arbetsplatser.

Inom forvaltningen regional utveckling har dven kompetensutveckling skett for att 6ka
kunskapen och pa sa satt fa med oss samtliga dimensioner i dialogen med aktorer i
genomforandet av RUS.

1.2.2.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med
kompetensforsorjning och kompetensutveckling.

Samverkan mellan ldnets skolhuvudmén med ansvar for gymnasiala utbildningar for
unga och vuxna ar reglerad i avtal. Det finns nu tvd webbportaler, en Gywebb och
Vuxwebb som anvénds for att kommunicera utbud och nyheter. Kommunerna har olika
forutsattningar och olika styrkeomraden men genom att inom yrkesvux tillsammans
ansoka och erbjuda utbildningar ar det styrka som gagnar bade lanets invanare och
arbetsgivare.

Yrkeshogskoleutbildningar erbjuder mycket goda méjligheter att bidra till en effektiv
kompetensforsorjning. En forstudie avslutades i varas och under hosten har en
projektansékan arbetats fram i samverkan mellan Orebro kommun, Handelskammaren
Milardalen och Region Orebro lin for yrkeshdgskolesamverkan i Orebro lidn.
Ambitionen ar att fler kommuner vill ansluta sig samt att samtliga anordnare med
verksamhet och utbildningar i ldnet vill engagera sig. Det finns dven mdjlighet att nar
denna samverkanplattform finns pa plats kommer samverkansfragor med
kommunernas larcentra initieras. Detta sker inte idag utan behover diskuteras.
Yrkeshogskoleutbildningar ar fortfarande okdnda och nar inte heller ut till hela lanet,
vilket nu ar malet med att skapa en regional samverkansplattform.

I Orebro lin har nyligen Karlskoga kommun, larcentra skrivit avtal med Karlstad
universitet for att bedriva lararutbildningen pa distans. Vilket kommer gagna den lokala
kompetensforsorjningen till den funktionella arbetsmarknadsregionen
Karlskoga/Degerfors. Larcentra frdgan kommer troligtvis bli &n mer aktuell utifran ett
territoriellt perspektiv for att klara den lokala kompetensforsorjningen.

1.2.2.4 Ge exempel pa insatser som har genomfdrts eller initierats under aret.
Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala
utvecklingsatgiarder men dven insatser med annan finansiering kan redovisas.
Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pa insats och kort Mal Resultat i form av Resultat i form av effekter
beskrivning Ange vilket eller vilka mali | prestationer Beskriv sa langt det 4r mojligt
den regionala Beskriv uppnadda eller uppnadda eller forvintade
utvecklingsstrategin, det forvantade prestationer. effekter pa kort, medelldng och
regionala lang sikt.
strukturfondsprogrammet | For definitioner och exempel av
respektive de territoriella prestationer se sidan 3. Ange om det dr uppnadda eller
samarbetsprogrammen forvantade effekter.
(Interreg) som insatsen
ska bidra till. Ange dven om

resultatbeskrivningen baseras pa
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en uppfoljning, utvirdering eller
egen beddmning.

For definitioner och exempel av
effekter pa kort, medelldng och
lang sikt se sidan 3.

Railcenter Hallsberg -
utbildningskluster
infrastruktur

Trafikverket har som svar pa
ett regeringsuppdrag viren
2021 levererat en rapport som
beskriver det
bekymmersamma laget nar det
géller kompetensfoérsorjning
for infrastruktursektorn.
Maélardalsradet har i en rapport
visat att samhéllsbyggare ar en
bristyrkesgrupp, inte minst i
Ostra Mellansverige.

1 Orebro l4n finns i omradet
Hallsberg Kumla ett
foretagskluster med flera
foretag verksamma inom
jarnvagens infrastruktur. Ett
foretag - Vossloh Nordic Switch
Systems AB - avser att flytta sin
verksambhet till omradet och
har i samband med sin
nybyggnation mojlighet att
erbjuda nya och anpassade
utbildningslokaler for
utbildningar kopplade till
jarnvagens infrastruktur. I
forstudien utforskas
férutsattningarna och byggs en
plattform for att i nasta fas
kunna genomfdra en etablering
av jarnvagsutbildning och
ovningsanlaggning (-ar)
kopplat till jarnvagens
infrastruktur i Ostra
Mellansverige.

RUS -
Kompetensforsorjning
och matchning

Bidrar till att nd malet
om forbattrad
kompetensforsorjning

Forvantade prestationer:
Slutrapport férstudie -
innehallande
rekommendation om
fortsatt process

Forvantade effekter:
Projektets 6vergripande mal
[ forstudien utforskas
forutsattningarna och byggs
en plattform for att i nasta fas
kunna genomfdra en
etablering av
jarnvagsutbildning pa olika
nivaer och 6vningsanlaggning
(-ar) kopplat till jarnviagens
infrastruktur i Ostra
Mellansverige.

Kompetensmatchningen
forbattras genom regional
utbildningsmiljo. Rekrytering
av bade mén och kvinnor
underlattas nar
utbildningsmiljon finns
narmre hemorten.
Utbildningsnivan inom
sektorn 6kar genom ett
livslangt larande.

Uppfdljning kommer ske
utifran egen uppfoljning
utifran slutrapport och
avslutsmote

Regionala strukturer for
validering i Ostra
Mellansverige

RUS -
Kompetensforsoérjning
och matchning

Forvintade prestationer:

Delmal 1
Regionalt

Forvantade effekter:
Overgripande mal:

Genom att gemensamt
utveckla effektiva och hallbara
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Projektet ar ett
samverkansprojekt mellan
Region Vastmanland
(projektdgare) Region
Sérmland, Region Uppsala,
Region Orebro l4n och Region
Ostergdtland och syftar till att
gemensamt utveckla effektiva
och hallbara regionala
strukturer for validering som
en del i det regionala
kompetensforsorjningsarbetet
inom de fem ldnen i Ostra
Mellansverige (OMS). Projektet
kommer fokusera pa att
utveckla regional kapacitet
kring validering. Detta genom
kunskapsunderlag, metoder,
stoéd och samverkan med de
aktérer som beddms vara
vasentliga for att utveckla och
forstarka validering.

Bidrar till att nd malet
om forbattrad
kompetensforsorjning

utvecklingsansvarigas
genomférandekapacitet att
kunna leda och driva
strategiska fragor kring
validering har starkts.

Delmal 2:

Okad samsyn och
likvardighet kring
organisering och
genomférande av validering
inom den kommunala
vuxenutbildningen.

Delmal 3

Framja forutsattningarna
for att
branschvalideringsmodeller
och strukturer ska nyttjas i
storre omfattning

Delmal 4
Informationsmaterial om
validering ar framtagen och
anpassad for projektets
malgrupper

regionala strukturer for
validering som en del i det
regionala
kompetensforsorjningsarbetet
inom de fem ldnen i Ostra
Mellansverige, bidrar arbetet i
sin tur till att fler individer far
sin kompetens validerad och
arbetsgivare far battre
forutsattningar att hitta
efterfragad kompetens.

Uppf6ljning kommer ske
utifran egen uppféljning
utifran slutrapport och
avslutsmote

Yrkeshogskolesamverkan i
Orebro 1dn 2023-2025

En forstudie gillande regional
samverkan kring YH-utbildning
har genomforts efter beslut av
Regional tillvaxtndmnd i juni
2021. Resultatet av denna
utgdr grund for projektets
utformning. Férstudien syftade
till att ta fram ett férslag pa hur
en regional
yrkeshdgskolesamverkan for
Orebro l4n kan finansieras och
organiseras. Detta for att
genom regional samverkan i
Orebro l4n utveckla och
effektivisera arbetet med
yrkeshogskoleutbildning.
Projektet syftar till att etablera
ett partnerskap for samverkan
kring YH-utbildningar och
skapa goda forutsattningar for
en langsiktigt hallbar
organisering och finansiering
bortom projektperioden.

RUS -
Kompetensforsorjning
och matchning

Bidrar till att nd malet
om forbattrad
kompetensforsorjning

Foérviantade prestationer:

Delmal 1
Samverkansforumet ar
etablerat med en langsiktig
samfinansiering av frdmjare
och utbildningsanordnare

Delmal 2

Relevanta YH-utbildningar
med hog fyllnadsgrad och
jdmnare konsfordelning
genomfors

Delmal 3

Arbetsgivare har fitt 6kade
kunskaper och har ett 6kat
engagemang inom YH

Delmal 4

Fler strategiska forum och
kanaler i ldnet
kommunicerar YH-fragor

Forvantade effekter:
Overgripande mal

P4 lang sikt ska projektet leda
till 6kad kunskap och 6kat
engagemang for
Yrkeshogskolan som
utbildningsform och som ett
strategiskt verktyg i
kompetensforsorjningen.
Utbildningar som svarar mot
arbetsgivares behov av
kompetens kommer att
genomforas med hogt
deltagande av bdde mian och
kvinnor.

Projektmal

Projektet ska etablera ett
partnerskap for samverkan
kring YH-utbildningar som
inte finns for ndrvarande.

Uppf6ljning kommer ske
utifran egen uppféljning
utifran slutrapport och
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avslutsmote

1.2.3 Innovation och fornyelse samt entreprendrskap och foretagande i
hela landet

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 1.2.3.1-1.2.3.3 ar
sammantaget 10 000. Fraga 1.2.3.4 har ingen teckenbegrinsning.

1.2.3.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom innovation och fornyelse
samt entreprendrskap och foretagande har genomforts under aret. Beskriv dven
eventuella utmaningar i genomférandet.

Nytt innovationsstodsystem. Bildandet av Region Orebro lin Innovation AB som
moderbolag med behovsstyrda dotterbolag. Okar méjligheten for 1angsiktigt effektivare
resursanvandning, tydligare styrning och ledning mot identifierade behov. De
langsiktiga effekterna av det nya innovationsstddssystemet forvantas bland annat vara
tillblivelsen av fler kunskapsintensiva foretag och fler nya, innovativa féretag samt
utveckling av fler innovativa idéer frigjorda i befintliga foretag och offentlig sektor. Det
som bidragit till forflyttningen ar langsiktigt och malmedvetet arbete for att tillsammans
skapa ett hallbart och effektivt innovationssystem som bygger pa en gemensamt
framtagen malbild. Kommuner, Region Orebro lin, Orebro universitet och relevanta
aktorer har alla bidragit i processen.

Bildandet av ett IUC (industriellt utvecklingscenter) tack vare ett starkt industriellt
utvecklingsarbete. Det mojliggor en tydligare rollférdelning mellan
innovationssystemets aktorer och bidrar till en effektivare leverans mot féretagen. Det
som framst bidragit till férflyttningen &r analyser som visat pa ett glapp i
framjandeinsatser fran spets till bredd. Samtidigt skapades en gemensam och 6kad
forstaelse och kunskap kring industrins betydelse fér den regionala ekonomin samt
industrins forutsattningar for hallbar utveckling. Utmaningar kopplat till arbetet ar
beroendet av projektfinansiering for att bygga en organisation och uppna
verksamhetens mal.

Pabérjandet av Innovationsutveckling kopplat till Al i Region Orebro lin. Sjosittning
av ett ERUF-projekt som ska utveckla metoder/funktioner som kan driva
projektledarskap, rddgiva om finansiering och agera innovationsledare. Projektet syftar
till att ta tillvara pa spetsforskning, realisera digitaliseringens potential och bli ledande
inom Al Haélsa. Projektet har hittills 6kat medvetenhet i organisationen om utmaningar
och mojligheter kopplat till Al. Ett Iangsiktigt arbete for att starka Al-arbetet i regionen
utifran var innovationsstrategi for smart specialisering samt samverkan mellan olika
delar av ROL, Al Impact Lab och Orebro universitet har bidragit till arbetet. En utmaning
ar att projektet stoter pa juridiska utmaningar som saknar nationella riktlinjer och svar.

Ungt entreprenorskap. Fler dn ndgonsin driver UF-féretag pa gymnasiet och fler an
nagonsin jobbar via UF med entreprendrskapsstiarkande insatser pa grundskolan. Detta
okar nyforetagandet pa sikt (20% storre chans att UF:are startar foretag dn de som inte
drivit) och jamnar ut skillnaderna mellan killars och tjejers foretagsamhet. Okad
finansiering fran b&de Region Orebro lin och Orebro kommun samt 6kad finansiering
fran naringslivet som mojliggoér 6kad UF-aktivitet i lanet. UF-foretag ar i regel héllbara
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ur alla tre dimensioner och en stor medvetenhet om detta finns bland de unga. En
utmaning ar att sdkerstélla UF pa yrkesprogrammen, att fa in UF i samverkansdokument
(regionala och kommunala), sdkerstilla finansiering fran naringslivet.

Region Orebro l4n har ocksa arbetat férutsittningsskapande for sociala foretag. En
arena har skapats for att framja lanets aktorer, samt ett samarbete har etablerats i
formen av en beviljad EU-ans0kan inom Eurocluster.

Smart Move ir vart samlade arbete for att attrahera och behalla kompetens i
Orebroregionen. Initiativet drivs av Business Region Orebro och Orebrokompaniet i
nira samarbete med Handelskammaren i Milardalen samt Orebro universitetet. Det
som bidragit till férflyttningen ar 6kad medvetenhet om vikten av att attrahera och
behalla kompetens/talanger till och i regionen. Lardomar fran "Flytta till”-kampanjer
bidrog ocksa till att forma konceptet. Sa gjorde ocksa ett gott upparbetat samarbete
mellan olika aktorer. Trots att kompetensbrist dr det storsta tillvaxthindret for de flesta
bolag saknas det nationell samordning i fragan. En aktor bor ges ett samordnande
ansvar for internationell kompetensforsorjning. Det saknas dven en nationell strategi
for talangattraktion och att en 6kad samordning ar avgérande for att forbattra Sveriges
mojligheter att locka och ta emot internationell arbetskraft.

Industriell symbios Etableringen av Wa3rm - Sveriges gronaste industriprojekt -
skapar over 200 nya grona jobb och Sveriges storsta viaxthusbaserade tomatodling och
Europas forsta landbaserade rakodling. De cirkuldra ldsningarna kan attrahera till sig
fler etableringar och 6ka utvecklingsmojligheterna for lanet. Pa sikt kan dven
etableringen innebéra skapandet av ett kunskapscentrum kring industriell symbios. Det
som framst bidragit till etableringen ar langsiktigt strategiskt arbete med tydliga
innovationsstrategiska prioriteringar i Business Region Orebro med en god samverkan
mellan kommuner, BRO, foretag och myndigheter for att marknadsfora
Orebroregionenen som ett attraktivt investeringsalternativ. En utmaning i arbetet ir att
reglerna kring statsstdd inte 4r anpassade for den héar typen av etablering,

Utmaningar i stort ar bland annat att vi gdr mot/in i en ldgkonjunktur som paverkar
hela naringslivet. Tillvaxtviljan mattas, investeringstakten sjunker, tilltron till framtiden
sviktar. Vikten av innovation viktigare dn ndgonsin nu nar lagkonjunkturen star vid
dorren. Nya losningar kravs for att mota alla utmaningar i samhallet.

1.2.3.2 Beskriv hur ni (inom ramen for ert ansvar enligt lagen om regionalt
utvecklingsansvar) har arbetat med att mota samhéllsutmaningarna och dar
integrerat samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill siga den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

Inom foretagsstdd sker en fortsatt prioritering av foretag som drivs av kvinnor med
fokus pa information och samarbeten med ALMI, kommuner, banker samt évriga inom
stodsystemet. Mdnga foretag som drivs av kvinnor har sékt och beviljats vara
omstéllningscheckar ofta med en digitaliseringssatsning dér de gar fran en lokal
marknad till en nationell. Timbanken ar lanets system for gratis affarsradgivning for de
minsta bolagen. Initiativet startade som en insats for kvinnor som driver foretag och vi
kan se att 41% av bolagen som fatt stod 2022 ar foretag som drivs av kvinnor. Ett av
Timbankens erbjudande dr numera radgivning i hallbarhet ur olika aspekter. Vi har
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finansierat en forstudie for att se 6ver mojligheterna att starta ett mentorsprogram fér
utrikesfddda entreprendrer.

En tydligare hallbarhetsdimension, bredare partnerskap och flernivisamverkan ar
centrala delar av EU-kommissionens initiativ Partnerskap for regional innovation
(PRI). PRI ar ett kompletterande och metodutvecklande initiativ som syftar till att testa
nya arbetssatt inom ramen for arbetet med smart specialisering.

1.2.3.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med innovation
och férnyelse samt entreprendrskap och foretagande.

Arbetet utgar fran det regionala utvecklingsuppdraget, som till sin natur forutsitter en
bred territoriell ansats dar lanets kommuners olikheter beaktas. Tydlig inomregional
samverkan praglar niringslivsfrdgorna genom Business Region Orebro och éverregional
samverkan inom Ostra Mellansverige ir avgorande for innovationsarbetet. Andra typer

av funktionella samband soks med regioner som har likalydande tematiska intressen,
samt, i forkommande fall med angransande lan utanfér NUTS-II regionen. Region
Orebro l4n driver dven satsningar pé den internationella arenan for att nd utokad
industriell utveckling och attraktionskraft i lanet. Det gors framst inom S3 plattformar

och vart samarbete inom Vanguard. Dominansen av digitala arbetsséatt i det

foretagsframjande systemet kanaliserar insatser i hela ldnet. Bdde radgivning och

events dr tillgangliga for alla (med bredband).

1.2.3.4 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats under aret.
Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala
utvecklingsatgiarder men dven insatser med annan finansiering kan redovisas.
Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan.

Namn pa insats och kort
beskrivning

Mal

Ange vilket eller vilka mal i
den regionala
utvecklingsstrategin, det
regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg) som insatsen ska
bidra till.

Resultat i form av prestationer
Beskriv uppnadda eller férviantade
prestationer.

For definitioner och exempel av
prestationer se sidan 3.

Resultat i form av effekter
Beskriv sa ldngt det 4r
mojligt uppnadda eller
forvantade effekter pa kort,
medellang och lang sikt.

Ange om det ar uppnadda
eller forvantade effekter.

Ange dven om
resultatbeskrivningen
baseras pa en uppf6ljning,
utvardering eller egen
bedémning.

For definitioner och
exempel av effekter pa kort,
medelldng och lang sikt se
sidan 3.

Affdrs- och tillvaxtkraft i OMS for
okad, langsiktig och héllbar

livsmedelforsérjning

RUS - Néringsliv och
entreprendrskap

Bidrar till att nd malet

Forvantade prestationer:
Stottat 8
livsmedelsproducerande
foretag att utveckla sitt foretag

Forvantade effekter:

Overgripande mal
Aktorer i
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Projektet syftar till att utveckla
livsmedelproducerande foretag
for att framja tillvaxt i foretagen
for att pa sa satt bidra till mer
produktion och konsumtion av
svenska livsmedel

om fler och vaxande
foretag

Medfinansiering
Regionalfonden

och pa sikt forbattra sin
lonsamhet och konkurrenskraft,
av dessa dr det:

-bade kvinnliga och manliga
foretagsledare i minst 2 av 8
foretag

-minst 2 foretag leds av en
foretagsledare med annan
bakgrund an svensk.
Deltagande foretag har kartlagt
sin tillviaxtplans styrkor och
forbattringsomraden. Baserat
pa det har foretaget formulerat
aktiviteter for att ta tillvara pa
mojligheter och adressera
utmaningar i en handlingsplan.
Handlingsplanen har matchat
mot forslag pa metoder,
verktyg, coachning eller annat
stoéd inom framjarsystemet.
Projektet har samarbetat med
det befintliga regionala
framjarsystemet, vilket gor att
livsmedelsproducerande
foretag och framjarsystemet lar
sig mer om varandra

Projektet har ocksa identifierat
brister eller kompetensbehov i
befintliga systemet for att mota
deltagande foretagens behov.
Genomfort minst tva
seminarier/forum dar
investerare och foretag kan
motas for att 6ka kunskapen
mellan dessa parter. Minst 30%
av deltagarna ska vara kvinnor
som investerare eller
representerar
investerarnatverk.

livsmedelskedjan har
okat formagan att bidra
till en hallbar
livsmedelsforsorjning i
Ostra Mellansverige.

Projektmal

Utvecklat och testat ett
gemensamt arbetssatt
for affarsutveckling 6ver
lansgranserna dar
innovation, kapital och
hallbarhet integreras.

Uppf6ljning kommer ske
utifran egen uppfoljning
utifran slutrapport och
avslutsmote

Utveckling av Project Support
Office med inriktning Al

Projektet ska leda fram till att
hallbara processer for
innovationsstod, projektstdd och
maklande av idéfléden (FoU,
idéutveckling, bolag) inom Al
Hélsa har utvecklats och
etablerats.

RUS - Innovationskraft
och specialisering

Bidrar till att nd méalen
om Okad
kunskapsintensitet, 6kad
innovationskraft, 6kad
entreprendriell aktivitet,
okad nationell
attraktionskraft, 6kad
global attraktionskraft
samt okad tillvaxt i
naringslivet

Foérvantade prestationer:

Att utveckla en
projektstdodjande funktion,
Project Support Office, inom
ROL som ska ha kapaciteten att
ta emot och virdera minst 5
forfragningar om
samarbeten/testbadd fran
externa bolag under
projekttiden.

Att skapa relevanta kontaktytor

Forvantade effekter:
Overgripande mal
Projektet ska langsiktigt
leda fram till att hallbara
processer for
innovationsstdd,
projektstdd och
maklande av idéfloden,
inifran och utdt samt
utifrdn och in, inom Al
Hélsa har utvecklats och
etablerats vilket gynnar
vardorganisationen
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med minst 7 externa aktorer,

samt lanets, OMS och

Medfinansiering inom OMS, nationellt och landets
Regionalfonden internationellt, for att innovationssystem, och

mojliggora ett mer aktivt alla de externa bolag

deltagande i EU-finansierade som vill samarbeta med

forsknings- och ROL inom Al och hilsa.

innovationsprojekt samt att 6ka

formagan att identifiera externa | Projektmal

kontaktytor for de bolag som Projektmalet ar att

soker samarbeten for nationellt | skapa forutsattningar att

och internationell bli en attraktiv partner

marknadsvalidering av en for naringslivets

produkt eller tjdnst som riktar samarbetsforfragningar

sig till halso- och sjukvarden. for utveckling av
innovationer, samt

Att testkora den nationella och

forvaltningsévergripande internationella

projektsupportfunktionen i 3 forsknings- och

delprojekt under projekttiden. innovationsprojekt inom
Al och hélsa.
Uppfdljning kommer ske
utifran egen uppfoljning
utifran slutrapport och
avslutsmote.

Smart Move RUS - Forvintade prestationer: Forvantade effekter:

Med Smart Move tar lanets
kommuner ett gemensamt grepp
for att attrahera nya talanger till
Orebroregionen likvil som att fa
redan befintliga talanger fran
regionen att stanna kvar.
Projektet syftar till att hjalpa alla
aktorer som har nytta av att visa
upp en attraktiv bild av
Orebroregionen, kommuner,
foretag, organisationer,
féreningar och natverk.

Kompetensforsoérjning
och matchning

Bidrar till att nd malet
om forbéattrad
kompetensforsorjning

Projektet avser nu att utveckla
en organisation under knappt 2
ar med en projektledare som
ska koordinera, administrera,
utfora och sdkerstilla att
projektets aktiviteter initieras
och léper pa gentemot
projektets mal.

Overgripande mal

Det langsiktiga malet ar
att fa manniskor att
flytta till
Orebroregionen genom
att fordndra
malgruppernas
kdnnedom, kunskap och
associationer gillande
regionen.

Projektmal

Det finns en etablerad
och regionalt forankrad
organisation som
arbetar med att bade
attrahera och behalla
kompetens i
Orebroregionen.

Uppfdljning kommer ske
utifran egen uppféljning
utifran slutrapport och
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avslutsmote

Aiall*

ALALL* ar ett samverkansprojekt
med Orebro universitet och
Orebro Universitet Holding AB.
Projektet ska vidareutveckla
lardomar och metodik fran
tidigare projekt AI:MEE och
AL:ALL. Genom att bygga natverk
och ekosystem med koppling till
Ostra Mellansverige (OMS)
utmaningsomraden ska projektet
nyttja den beprévade
casemetodiken och darigenom
utveckla innovativa Al 16sningar
med fokus pa skidrningen mellan
omradena. Projektet ska dven oka
innovationstakten genom att
stirka kapaciteten och den
samlade genomforandeformagan
i innovationsekosystemet1 med
fokus pa naringslivets fortsatta
utveckling och omstéllning.
Ekosystemet ska bidra till
kunskap och idégenerering och
visa pad mojligheterna med Al

RUS - Innovation och
specialisering

Bidrar till att nd mélet
om okad
innovationskraft

Medfinansiering
Regionalfonden

Foérvantade prestationer:

Totalt for hela projektet, i hela
OMsS

Foretag som far stod: 400
Foretag som samarbetar med
forskningsorganisationer: 20
Organisationer som far stod: 50

Mélgrupperna kommer att fa
tillgang till dessa formdgor: nya
kontakter, nya metoder och
arbetssétt, nya processer,
samverkansarenor (Akademi,
offentliga, foretag, sociala,
foretag), kunskapsoverforing.

De stérkta formagorna
forvantas leda till foljande
forandrade beteenden hos
malgrupperna bland annat:
anvander resurseffektiv teknik,
metod och processer, etablerar
ny samverkan, genomfoér
kompetensutveckling,
samarbetar med foretag och
nya sektorer, branscher och
aktorer, skalar upp metoder,
processer och arbetssatt, tar
fram nya strategier,
beslutsunderlag,
policys/riktlinjer, utvecklar
hallbarhetsarbetet inom alla tre
dimensioner, utvecklar
innovationer, utvecklar
omraden for strategiska
satsningar (smart
specialisering),
utvecklar/etablerar test - och
demonstrationsmiljoer.

Forvantade effekter

ALALL* ska
vidareutveckla tidigare
metodik genom att
bygga natverk och
ekosystem med koppling
till utmaningsomradena
smart industri,
morgondagens
energilosningar, hallbar
livsmedelsforsorjning,
vélfard och e-hdlsa samt
héllbar utveckling. For
att fortsatt utveckla
casemetodiken kommer
casen genomforas i
skdrningspunkten
mellan de olika OMS-
smart
specialiseringsomraden.

ALALL* ska visa pa
nyttan med Al,
accelerera anvandandet
och bidra till
innovationskraften hos
foretagen for hallbar
tillvaxt och
konkurrenskraft i
regionen och OMS.
ALALL* &r ett verktyg
for interaktion mellan
sambhdllet, forskningen,
den tekniska
utvecklingen och
innovation.

Uppfdljning kommer ske
utifrdn egen uppfoljning
utifran slutrapport och
avslutsmote.

1.2.4 Tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och

transportsystemet

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 1.2.4.1-1.2.4.3 ar
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sammantaget 5 500. Fraga 1.2.4.4 har ingen teckenbegransning.

Redovisningen kan i forekommande fall innehalla en beskrivning av de insatser som har
genomforts for att framja bredbandsutbyggnad under aret. Redovisningen kan dven
innehalla uppgift om arbete som har bedrivits vid sidan av det som utforts av regionala
bredbandskoordinatorer.

1.2.4.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom tillgdnglighet genom digital
kommunikation och transportsystemet har genomforts under aret. Beskriv dven
eventuella utmaningar i genomférandet.

Det har blivit battre forutsattningar till utbyggnad av digital infrastruktur pa
landsbygden i lanet pga. kraftig 6kning av stodmedel. Lanet tar del av en storre andel av
medlen an tidigare stodformer. Nya stodmedel har tillkommit som en foljd av 6kad
prioritering av regeringen. Det ger 6kade mojligheter att ta del av digital
samhillsservice. Battre digital infrastruktur 6kar naringslivets konkurrenskraft och ger
okade mojligheter att delta i digitala utbildningar, sociala aktiviteter och
fritidsaktiviteter.

Det har skett en 6kad prioritering av cykel i linsplanen for regional
transportinfrastruktur och beslut om ny regional cykelplan. Det som framst bidragit
till resultatet dr 6kad kunskap om behov av cykelinfrastruktur i lanet har bidragit till
resultatet. Det har dven blivit en 6kad prioritet fran nationella aktorer av cykel som
transportslag. Vi har genomfort prova-pa-kampanjer som ex vikcykel. Arbetsgivare
erbjuder formanscyklar i storre utstrackning. Dessa insatser bidrar till forbattrad
folkhalsa (rorlighet och trafiksdkerhet) och minskade utslapp.

Det har kommit ett regeringsuppdrag till Trafikverket om att utreda striackan Oslo-
Stockholm for en snabbare jirnvigsforbindelse. Det som framst bidragit till
resultatet ir Region Orebro lins och Oslo-Sthlm 2.55 AB:s paverkansarbete som bl a lett
till norska regeringens uppdrag till jernbanedirektoratet att utreda ny gransbana. Det ar
ett 6kat fokus pa tadg som transportmedel. Kopplat till detta sa har EU:s medlemslander i
radet foreslagit att hela strackan Oslo-Stockholm inkluderas i den sa kallade Scan-Med-
Korridoren. Det innebar att straket Oslo-Stockholm kommer prioriteras hogre nar
medel for att forbattra infrastrukturen inom EU ska fordelas. En utmaning ar
regeringens motvilja till alternativ finansiering av infrastruktur.

Region Orebro ldn har paverkat EUs transportagenda genom konsultationer och
andra insatser, daribland bland annat hallbar mobilitet och TEN-T.

Snabbare dterhimtning i kollektivtrafikresande efter pandemirestriktionerna én
den prognos Region Orebro lidn tog fram under 2021. Individers val av resor, énskan om
att komma tillbaka till det "normala”, har bidragit till &terhdmtningen. Aven
aterupptagen marknadsforing och kampanjer samt samhallsdebattens 6kade fokus pa
klimat och milj6 har bidragit. Utmaningar ar att kriget i Ukraina har lett till 6kade priser
pa bl a energi och drivmedel vilket ger en ekonomisk osédkerhet for till exempel
utbyggnad av kollektivtrafik. En annan utmaning ar att antalet bilar i 1anet 6kar i
jamforelse med 2018 vilket dr tvartemot att vi i underlagsrapport fér Vagval 2030
konstaterade att en minskning av antalet fordon behdvs for att na malen till 2030.
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Andra utmaningar ar att leveranstider for nya fordon ar for ndrvarande mycket lang och
fordonsflottorna stéller inte om i tillrdackligt snabb takt till fornybara drivmedel och el,
aven om el 6kat markant de senaste aren. Detta spas pa ytterligare av subventionering
av priser pa fossila drivmedel. Effektbrist kan ocksa leda till hinder i utbyggnad av
laddinfrastruktur.

RECIPROCITY, fortsatt deltagande i detta Horizon-2020 projekt som en del av
paverkansarbetet inom European Regions Research and Innovation Network, ERRIN.
Det handlar om erfarenhetsutbyten kopplat till smart mobilitet.

1.2.4.2 Beskriv hur ni (inom ramen for ert ansvar enligt lagen om regionalt
utvecklingsansvar) har arbetat med att mota samhéllsutmaningarna och dar
integrerat samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill sdga den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

Pandemin har lett till 6kad acceptans for distansarbete, utvecklat de digitala
arbetssatten och kompetensen att anvanda dessa. Det har ocksa bidragit till minskad
miljopéaverkan till f6ljd av minskat behov av transporter.

Under aret har en ny lansplan for regional transportinfrastruktur beslutats dar
inriktningen ar mer pa cykel, trafiksdkerhet och mindre objekt dn stora
vagombyggnader.

1.2.4.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med
tillgdnglighet genom digital kommunikation och transportsystemet.

Effektivisering av kollektivtrafiken pagar stindigt. Under aret har busstrafiken kunnat
anvinda tre delstriackor av Region Orebro lins utbyggda system for snabbussar inom
Orebro titort. Systemet byggs ut mellan tv delar av Orebro som priglas av
miljonprogramsutbyggnaden. For att kunna tillhandahalla kollektivtrafik 6ver hela lanet
har Nartrafik inforts. Framgangen med forflyttningen av Nartrafiken nér fler invanare
och besokare och tillgangliggors till fler som bor pa landsbygden, inte har egen bil eller
dar ekonomin dr avgorande.

Lanets kommuner har varit med i arbetet att peka ut prioriterade byggnader enligt det

nya stodsystemet for utbyggnad av snabb digital uppkoppling.

1.2.4.4 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats under aret.
Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala
utvecklingsatgiarder men aven insatser med annan finansiering kan redovisas.
Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan.

Se ovan
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Namn p3 insats och kort
beskrivning

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
det regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg) som insatsen ska
bidra till.

Resultat i form av
prestationer

Beskriv uppnadda eller
forvantade prestationer.

For definitioner och exempel av
prestationer se sidan 3.

Resultat i form av effekter
Beskriv sa langt det 4r mojligt
uppnadda eller forviantade
effekter pa kort, medelldng och
lang sikt.

Ange om det dr uppnadda eller
férvantade effekter.

Ange dven om
resultatbeskrivningen baseras
pa en uppfoljning, utvirdering
eller egen bedémning.

For definitioner och exempel av
effekter pa kort, medelldng och
lang sikt se sidan 3.

1.3 Jamstadlldhet, integration samt miljo och klimat

1.3.1 Jamstalldhet

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fraga 1.3.1.1 ar 2 000. Fraga
1.3.1.2 har ingen teckenbegransning.

1.3.1.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med att starka integrering av
jamstalldhet har genomforts under aret. Beskriv dven eventuella utmaningar i

genomforandet.

Jamstalldhet ar en viktig utgangspunkt i RUS och ska genomsyra bade strategin och de
handlingsplaner samt de projekt som kopplas till RUS. I RUS-uppfdljningen foljs mal och
indikatorer upp uppdelat pa kvinnor och maén, flickor och pojkar, i de fall det ar mojligt. [
de interaktiva analyser som tagits fram under aret (se under aterrapportering 4), gar
det att ta fram konsuppdelad statistik. RUS:ens handlingsplaner ar i hog grad
jamstalldhetsintegrerade, men en utmaning ar att sedan att ta det fran ord till

handling.

Inom Férvaltningen Regional utveckling finns en sirskild processgrupp (JAST) vars
uppdrag ar att stodja verksamhet och chefer i jamstailldhetsintegrering. Gruppen bestar
av representanter fran samtliga sakomraden samt forvaltningskansli.

Vid planering av olika insatser och projekt inom férvaltningen ska det finnas en
beskrivning av specifika utmaningar kopplade till jamstalldhet samt hur dessa

utmaningar ska bemétas. Exempelvis: Vi vill fa fler att resa med kollektivtrafiken.
Nuldgesanalysen visar att kvinnor reser med kollektivtrafik i hogre utstrackning dn mén
medan man bilpendlar till sina jobb i hégre utstrackning dn kvinnor. Insatsen blir
kampanjer till bildgare, vilket forvantas leda till att fler reser med kollektivtrafiken, ett
mer jamstallt resande samt minskade koldioxidutslapp.

Utover att ha ett jamstalldhetstank nar aktiviteter planeras och utfors har manga
projekt en metodik dar de regelbundet genomfor interna projektméten dar
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jamstalldhetsarbetet i projekten diskuteras och utvecklas. Ett exempel som belyser
detta ar synliggorandet av kvinnor genom traffen "Hallbarhetslyftet i byggbranschen” pa

den internationella kvinnodagen. P3 traffen presenterades utmarkelsen for "arets
byggkvinna”. Utméarkelsen delas ut till en kvinna, som genom sin kompetens och
yrkesroll, har bidragit till att bredda bilden av vem som kan arbeta inom bygg- och

anlaggningsbranschen.

Projekt som beviljats medfinansiering fran 1:1-anslaget stalls krav pa aktivt arbete med
jamstalldhet i genomforandet. Detta f6ljs sedan upp i ldges- och slutrapport.

1.3.1.2 Ge exempel pd insatser som har genomfdrts eller initierats under aret.
Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala
utvecklingsatgiarder men dven insatser med annan finansiering kan redovisas.

Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan.

Se ovan

Namn pa insats och kort
beskrivning

Mal

Ange vilket eller vilka mdl i den
regionala utvecklingsstrategin,
det regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg) som insatsen ska
bidra till.

Resultat i form av
prestationer

Beskriv uppnédda eller
forvantade prestationer.

For definitioner och exempel av
prestationer se sidan 3.

Resultat i form av effekter
Beskriv sa langt det ar mojligt
uppndadda eller forvintade
effekter pa kort, medelldng och
lang sikt.

Ange om det ar uppnadda eller
forvantade effekter.

Ange dven om
resultatbeskrivningen baseras
pa en uppfoljning, utvirdering
eller egen beddmning.

For definitioner och exempel av
effekter pa kort, medelldng och
lang sikt se sidan 3.

1.3.2 Integration

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fraga 1.3.2.1 ar 2 000. Fraga
1.3.2.2 har ingen teckenbegransning.

1.3.2.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med att starka integrering av
integration har genomforts under dret. Beskriv dven eventuella utmaningar i

genomfdrandet.

Integrationsperspektivet ar biarande i hela forvaltningens verksamhet. Under aret har

en uppdatering skett av var RUS dér perspektivet pa ett tydligare satt dn tidigare

genomsyrar alla prioriteringar.

Region Orebro lins stod till folkbildning och foreningsliv skapar forutsittningar for
civilsamhallsorganisationerna att verka. Sammantaget dr dessa organisationers
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verksamheter mycket viktiga for integration, inkludering och social hallbarhet i ldnet.

Integrationsperspektivet ingar ocksd som en del i det nya Regionala kompetensforum
som dr tematisk och genomfors arligen for att driva pa insatserna inom den regionala
handlingsplanen for kompetensforsorjning.

[ inriktningsbeslutet for férdelning av foretagsstod finns en sdrskild prioritering for
féretag som drivs av kvinnor och féretag som drivs av personer utanfor norden.
Prioriteringen har lett att allt fler stod delats ut till dessa malgrupper.

Alla lanets kommuner, nagra studieférbund samverkar nu kring programmet
Foraldraskap i Sverige som ger asylsokande och nyanldanda foraldrar kunskap och
forstaelse om att vara fordldrar i Sverige.

Inom kultur och ideell sektor har arbete skett med att sammanfora kulturskapare frén
vart lan med kulturskapare som har flyttat till lanet fran annat land, insatsen gar under
namnet "Konsten att delta”. Syftet med arbetet ar att ge inflyttade kulturskapare ett
kontaktnat i lanet samt att ge kulturskapare i lanet internationella kontakter.

Biblioteksutveckling arbetar inom Bokstart Orebro lin, tillsammans med Region Orebro
lan och Barnhélsovarden med integration. Det handlar om riktade sprakstodjande
insatser for att forbereda barnen infor skolstart. Detta sker genom att stodja foradldrar
med verktyg och kunskap som starker barns sprakutveckling. Arbetet sker dven i
samverkan med logopedin pa Universitetssjukhuset Orebro samt Orebro kommun. Aven
Lansmusiken har varit med i samarbetet. Insatserna kommer att utviarderas och vid gott
resultat spridas i lanet.

1.3.2.2 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats under aret.
Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala
utvecklingsatgiarder men dven insatser med annan finansiering kan redovisas.

Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan.

Se ovan

Namn pa insats och kort
beskrivning

Mal

Ange vilket eller vilka mdl i den
regionala utvecklingsstrategin,
det regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg) som insatsen ska
bidra till.

Resultat i form av
prestationer

Beskriv uppnédda eller
férvantade prestationer.

For definitioner och exempel av
prestationer se sidan 3.

Resultat i form av effekter
Beskriv sa langt det ar mojligt
uppndadda eller forviantade
effekter pa kort, medelldng och
lang sikt.

Ange om det ar uppnadda eller
forvantade effekter.

Ange dven om
resultatbeskrivningen baseras
pa en uppfoljning, utvirdering
eller egen beddmning.

For definitioner och exempel av
effekter pa kort, medelldng och
lang sikt se sidan 3.
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1.3.3 Milj6 och klimat

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fraga 1.3.3.1 ar 2 000. Fraga
1.3.3.2 har ingen teckenbegransning.

1.3.3.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med att stirka integrering av miljo
och klimat har genomforts under aret. Beskriv d&ven eventuella utmaningar i
genomforandet.

Utsldppen av vaxthusgaser fortsitter att minska men behover minska mer for att malen
om minskade utslapp ska nas till 2030 och 2045. Upphandling uppméarksammas allt
mer som ett verktyg att na ett fossilfritt samhaélle och i lanet har steg tagits inom
framforallt transporter. Okad drivkraft och forandrat resménster bidrar ocksa till att
minska utslappen. Det har setts i ldnet genom 6kad efterfragan pa elbilar och att
kampanjer med vikcykel och elcyklar har gatt bra.

Elektrifieringen i samhallet leder till 6kat elbehov vilket ger upphov till nya utmaningar.
Genom gemensamma satsningar i Ostra Mellansverige har kunskapen om
energisystemet och kraftforsorjning 6kat hos féretag och offentlig sektor. Det
tillsammans med atgarder for minskad energianviandning har fatt 6kad uppmarksamhet
i media.

Drivkraften har 6kat for att energieffektivisera och stélla om till fornybar energi
(solenergi). Enklare atgarder som snabbt kan implementeras efterfragas. Detta beror pa
de hoga energipriserna, patryck fran marknaden och insatser fran alla i stodsystemet
(EKR, Energikontor och Almi). Det finns en stark koppling mellan minskad
energianviandning och digitalisering i fastigheter.

Omstéllningen gar for langsamt och en utmaning for energi- och klimatarbetet i lanet ar
att lagkonjunktur och andra kriser innebér att klimatfragan nedprioriteras hos bade
foretag, offentliga organisationer och privatpersoner.

Region Orebro ldn dr medlemmar i European Federation of Agencies and Regions for
Energy and the Environment och paverkar EUs agenda inom klimat och energi via de
offentliga samrad som lanserats under 2022.

Energifragan ar ett hogaktuellt Amne i Sverige och energipriser har en stark koppling till
vad som hinder pa europeisk niva. Under Europaforum 2022 blandades foreldsningar
om den europeiska energipolitiken med innovationsexempel fran nagra Europeiska
lander. Forumet avslutades med ett samtal med regionalt perspektiv dar representanter
fran Dalarna, Gavleborg och Region Orebro l4n deltog.

1.3.3.2 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats under aret.
Insatserna kan vara helt eller delvis finansierade med anslag 1:1 Regionala
utvecklingsatgiarder men aven insatser med annan finansiering kan redovisas.
Ange max 5 insatser och fyll i tabellen nedan.
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Namn p3 insats och kort beskrivning

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
det regionala
strukturfondsprogrammet
respektive de territoriella
samarbetsprogrammen
(Interreg) som insatsen ska
bidra till.

Resultat i form av
prestationer

Beskriv uppnddda eller
forvantade prestationer.

For definitioner och exempel av
prestationer se sidan 3.

Resultat i form av
effekter

Beskriv sa langt det
ar mojligt uppnadda
eller forvantade
effekter pa kort,
medelldng och lang
sikt.

Ange om det ar
uppnadda eller
forvantade effekter.

Ange dven om
resultatbeskrivningen
baseras pa en
uppf6ljning,
utvardering eller
egen beddmning.

For definitioner och
exempel av effekter
pa kort, medelléng
och lang sikt se sidan
3.

Elkapacitet och effektanvandande i
Ostra Mellansverige

For att hantera klimatkrisen kravs det
att stora delar av samhaéllet och
industrin elektrifieras. Med anledning
av detta finns det ett behov av att
fortydliga ansvar, roller och samverkan
till kapacitetsutmaningarna i
elsystemet samt en 6kad samverkan
mellan kommuner och natfoéretag.
Rubricerat projekt ar ett
samverkansprojekt mellan Region
Orebro lidn och Energikontoret i
Malardalen, som tillsammans kommer
att ta en 6vergripande roll for
kapacitetsutmaningarna och stédja
naringslivet i omstallningsarbetet.
Projektet bygger vidare pa tva
genomforda férstudier inom Ostra
Mellansverige. Projektet kommer
tillsammans med elnétsforetag,
naringslivet, regioner och kommuner
starka arbetet med att identifiera och
hantera de utmaningarna elsystemet
medfdér genom aktiviteter som
effektkartlaggningar, behovsanalys och
kompetenshodjande insatser

RUS - Konsumtion och
forsorjning

Bidrar till att nd malen om
begrinsad klimatpaverkan
och okad tillvaxt i
naringslivet

Medfinansiering
Regionalfonden REACT-EU

Forvantade prestationer:
Delmal 1: Starkt struktur i
arbetet kopplat till
kapacitetsutmaningar pa
kommunal niva Leverans
delmaél 1: Kommuner har
utvecklat underlag som
stirker arbetet med att
hantera
kapacitetsutmaningar
Leverans delmal 1:
Energikontoren har
utvecklat metoder for att
stotta kommuner i arbetet
med att hantera
kapacitetsutmaningar

Delmal 2: Starkt struktur i
arbetet kopplat till
kapacitetsutmaningar
regionalniva

Leverans delmal 2:
Regionerna har identifierat
vilken statistik som de bor
ta fram for att hantera
kapacitetsutmaningar

Delmal 3: Starkt regional
samverkan i fragor
kopplade till

Forvantade
effekter:
Overgripande mal
Starkta
forutsattningar for
hallbar tillvaxt,
okad sysselsattning
och
konkurrenskraftiga
grona foretag i
Ostra
Mellansverige.

Projektmal

Starkta mojligheter
for
kapacitetstillgang
och smart
effektanvidndande
hos néringsliv och
sambhille

Uppf6ljning
kommer ske
utifran egen
uppfoljning utifran
slutrapport och
avslutsmote.
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kapacitetutmaningar
Leverans delmal 3: Varje i
projektet aktuell region har
ett regionalt forum dar
kapacitetsfragan diskuteras

Delmal 4: Starkt
storregional samverkan i
fragor kopplade till
kapacitetsutmaningar och
hallbar tillvaxt i
naringslivet.

Leverans delmal 4: Ett
regionalt forum pa Ostra
Mellansverigeniva dar
kapacitetsfragan diskuteras

Delmal 5: Starkta
forutsattningar for
ndringslivet att hantera
utmaningar kopplade till ett
energisystem under
féorandring

Delmal 6: Starkta
forutsattningar for
samverkan mellan
energifragor kopplat till vart
elsystem och olika
innovationssystem som
mojliggor hallbar tillvaxt i
naringslivet.

Fossilfritt 2030 - Transporter i Uppsala
lan

Projekt Fossilfritt 2030 - Transporter i
Uppsala lan beviljades medel inom
regionalfonden den 2019-12-01, med
projektstart 2020-01-01. Mot
bakgrund av den valutavaxling som
inneburit kvarvarande medel inom
regionalfonden, séker BioDriv Ost
mojligheten till att forldnga pagaende
projekt till 2023-10-31 och utékning av
budget. Forlangningen syftar till att
fortsatt tillhandahélla de insatser och
aktiviteter i projektet enligt
ursprungliga beslutet. Det laggs dock
till ytterligare tva aktiviteter i
projektet, dar Region Orebro lan
kommer att medverka. Fokus ligger pa
att undersoka mojlig anvindning av

RUS - Transporter och
infrastruktur

Bidrar till att nd malet om
begransad klimatpaverkan

Medfinansiering
Regionalfonden

Forvantade prestationer:
Tva framtagna
kunskapsunderlag

Okad kunskap inom
industrin om hur biogas kan
ersatta fossila energikallor
och drivmedel

Okad kunskap om
industrins behov kopplat till
energi och drivmedel och
vilka hinder de ser att stalla
om till biogas

Forviantade
effekter:
Projektdeltagarna
har bidragit till en
minskad
klimatpaverkan
med minst 3000
ton per ar jamfort
med basdret 2019.
Bidra till att
underlatta for
foretag att 6verga
till biogas istéllet
for fossil energi.
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biogas inom industrin.

Vaxthus for klimatledande upphandling

Det behovs bra forutsattningar, goda
dialoger, tydliga krav och palitliga
uppfdljningar for att upphandling ska
kunna vara en viktig komponent i
omstéllningen till ett klimatneutralt
samhélle. I denna forstudie ska dialog
mellan foretag, kommun, region och
akademi foras for att kunna starka
mojligheten for upphandling att gynna
en utveckling av héllbara fordon.

RUS - Transporter och
infrastruktur

Bidrar till att nd malet om
begrinsad klimatpaverkan

Medfinansiering nationella
regionalfondsprogrammet

Forvantade prestationer:

Rapport fran forstudien som
innehaller underlag for
spetsupphandling inom
godstransporter och en plan
for hur nyvunnen kunskap
och erfarenhet fran
projektet ska spridas
nationellt

Forviantade
effekter:

Overgripande mal:
Hur lagen om
offentlig
upphandling kan
fungera optimalt
for att bidra till att
na det
transportpolitiska
malet om att
minska utslappen
fran transporter till
70 procent till ar
2030.

Projektmal:
Forstudien ska
framja en battre
bild av vilka
l6sningar som
finns och som
efterfragas eller
som kan utvecklas
for en forbattrad
fossilfri
konkurrenskraft
och effektivare
upphandlingar.

Uppf6ljning
kommer ske
utifrdn egen
uppfoljning utifran
slutrapport och
avslutsmote
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Aterrapportering 2 — Fordelning av anslag 1:1 Regionala
utvecklingsatgarder

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fradgorna 2.1-2.6 ar
sammantaget 11 000.

2.1 Beskriv hur regionen har fordelat anslaget mellan projektverksamhet, regionala
foretagsstod och stod till kommersiell service.

Region Orebro ldns inriktningsbeslut anger en indikativ férdelning utifrén historisk
fordelning av anslaget mellan regionala utvecklingsprojekt och féretagsstdod samt hur
stor del av medlen som avsatts for uppfoljning och utviardering av anslaget. Det totala
anslaget 40 962 000 kr férdelas indikativt med 26 520 000 kr till regionala
utvecklingsprojekt samt 14 442 000 kr till foretagsstdod. Av dessa medel disponeras
hogst 1 000 000 kr till uppféljning och utvardering av insatser finansierade med
anslaget. For att utnyttja anslaget optimalt kan justeringar av fordelningen i samband
med verkstéllighet ske under aret efter hur behovet ser ut. Det faktiska utfallet blev

24 733 330 kr till projekt, 15 377 124 kr till foretagsstdd och 851 546 kr till uppfdljning
och utvirdering.

Vi tar fram riktlinjer och inriktningsbeslut. Syftet med riktlinjerna ar att ange ramarna
for anslaget utifran de féorordningar som styr anviandning av det statliga anslaget 1:1
Regionala tillvaxtatgarder. Riktlinjerna foljs av inriktningsbeslut fér projekt och
foretagsstod. Inriktningsbesluten ska ange vilka insatser som dr sarskilt viktiga att
prioritera under kommande ar samt eventuella prioritetshdjande kriterier.
Inriktningsbesluten ska dven visa pa en indikativ fordelning mellan foretagsstéd och
projekt. Den 16pande uppfoljningen av den regionala utvecklingsstrategin ligger till
grund for nya inriktningsbeslut.

Projektmedel

Inom ramen fér nedanstdende inriktningar dr medfinansiering till EU prioriterat och
aven innovativa losningar for att 16sa samhallsutmaningarna. T.ex. kan digital teknik och
kompetens bidra till att hitta 16sningar for bland annat minskad miljé- och
klimatpaverkan, klimatanpassning, social sammanhallning och demografisk utveckling.

Region Orebro l4n kan bevilja medel till projekt som ligger i linje med RUS:ens
prioriterade omraden och som bidrar till att stirka den regionala konkurrenskraften
och tillvixten. Region Orebro ldn prioriterar projekt enligt nedan:

e Projekt som framjar en utveckling av ndringslivet som ar langsiktig och hallbar
inom foljande omraden: Insatser som bidrar till forbattrad samverkan mellan
akademi och sma och medelstora foretag. Forbattrade forutsattningar att nyttja
digitaliseringens mdojligheter. Affirsutvecklingsinsatser som innefattar kunskap,
radgivning, coachning, internationalisering och tillgang till olika natverk.
Kapitalforsorjning i tidiga skeden. Utveckling av utbildningar som matchar
naringslivets behov, starka foretagens formaga i kompetensforsorjningsarbetet.

e Projekt som bidrar till att skapa en langsiktig och hallbar omstillning av Orebro
lan inom foljande omraden: Framja energieffektiviseringsatgarder. Framja
fornybar energi. Utveckla smarta energisystem. Smarta nat och smart lagring pa
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lokal niva. Framja 6vergangen till en cirkuldr ekonomi.

e Projekt som bidra till att Orebro l4n bli ett mer attraktivt ldn att bo, leva, beséka
och verka i inom féljande omraden: Destinationsutveckling. Okad tillginglighet
till arbetsmarknad och studier till och inom arbetsmarknadsregionen (digitalt
och fysiskt). Utveckla och attrahera kompetens som bidrar till att befintliga
foretag och verksamheter kan vixa. Projekt med inriktning pa minskad
bostadssegregation (investeringar kan dock inte finansieras) .

e Projekt som bidrar till att rusta barn och unga inom féljande omraden: Projekt
som bidrar till att fler fullféljer och avslutar sin grundlaggande utbildning i hela
lanet och att maluppfyllelsen i grund- och gymnasieskolan 6Kkar, att fler klarar
gymnasiet samt att skillnader mellan olika grupper minskar.

e Projekt som bidrar till ett minskat utanférskap inom féljande omraden: Projekt
som bidrar till att forbéttra férutsattningarna for fler att uppna egen
forsorjning. Projekt som bidrar till normbrytande arbetssatt for att fler ska
komma i arbete och bryta segregation pa arbetsmarknaden. T.ex. insatser som
bidrar till forbattrad samverkan mellan utbildningsanordnare och sma och
medelstora foretag. Utveckla stodstrukturer som framjar larande, inkludering
och mangfald. Direkta stodinsatser till enskilda individer kan inte finansieras.

Det finns ingen rangordning eller prioritering mellan dessa omraden, utan alla ar lika
viktiga.

Foretagsstod

o Foretag med nya affarsidéer. Bidraget underlattar for nya foretag att starta och
ger befintliga féretag en mojlighet att vixa. Det ger i sin tur konkurrens,
fornyelse av ndringslivet och en 6kad sysselsattning.

e Foretag som drivs av kvinnor. Kvinnor ar underrepresenterade vad det géller
foretagandet och behdver ta del av de insatser och resurser som finns vad det
galler vara regionala foretagsstod.

o Foretag inom avancerad tillverkningsindustri dar produkterna kraver
avancerad teknisk utrustning och speciell kompetens.

e Foretag med en hdg internationalisering. Export och import ar viktiga delar i
naringslivet for ett litet land som Sverige med en begransad marknad. Det ar
forknippat med risker och kraver kapital.

e Foretag som investerar i miljovanliga och effektiva l6sningar. Stodet ska
stimulera foretag till miljodriven affarsutveckling for att 6ka sin
konkurrenskraft.

2.2 Beskriv hur anslaget anvénts for att uppna en ekonomisk, social och miljomassig
hallbar utveckling.

Projekten beviljas i linje med RUS och dess prioriteringar. Agenda 2030 ar
utgangspunkten i vart hallbarhetsarbete inom det regionala uppdraget. De globala
malen dr integrerade och odelbara och balanserar de tre dimensionerna av hallbar
utveckling: den ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

Vi haller pa och stiller om vara regionala utvecklingsmedel och har tagit fram ett forslag

till Riktlinje regionala utvecklingsmedel 1:1 - Finansiering for en hallbar utveckling.
Utvardering och analys, tillsammans med aktuell omvarldsbevakning, ska ligga till
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grund for hur kommande ars 1:1-medel bor anvindas. Det ska dven goras en arlig
kartlaggning och analys av Regional utvecklings hela projektportfolj i syftet att
identifiera vilka gap som finns avseende finansiering. Uppfoljningen och
portfdljanalysen utgor tillsammans grunden for en inriktning. Alla projektansékningar
ska beskriva hur man forhaller sig till hdllbar utveckling - ekonomiskt, miljomassigt och
socialt. Detta innebar att projekten ska innehélla en beskrivning av specifika
utmaningar kopplade till jamstalldhet, mdngfald, miljé samt barn och unga, och hur
dessa utmaningar kan bemotas.

[ samband med ans6kan om foretagsstod, ska foretagen alltid uppge hur investeringen
paverkar den ekonomiska, sociala och miljoméassiga utvecklingen i foretaget. Samtliga
beviljade foretagsstdd bidrar till en ekonomisk hallbarhet da kraven ar att
investeringarna, oavsett stodtyp, ska ge foretagen en storre konkurrerenskraft vilket
kan vara en tex 6kad l6nsamhet, nya kunder och marknader. Det i sin tur sdkrar och ger
fler arbetstillfillen i foretagen. Flera av investeringarna leder dven till en battre
arbetsmiljo for de anstéllda. Regionen prioriterar stod till miljodriven affarsutveckling
och hér har det skett en 6kning av antalet stod under 2022.

Inom stdd till kommersiell service sa riktar sig stoden framst till att behalla service pa
landsbygden genom att stotta dagligvaruhandeln samt drivmedelsstationer. Att
butikerna blir kvar ar viktigt for de boende pa landsbygden sa att man kan bo kvar och
ha viss grundlaggande service inom rimligt avstdnd. Butikerna blir ocksa sjalvklara
samlingspunkter for de boende pa landsbygden och uppfyller da dven fler sociala behov
dn bara narheten till service. Butikerna bidrar aven till arbetstillfillen pa landsbygden.
Investeringarna som beviljas till dagligvaruhandeln dr nastan uteslutande satsningar
som leder till mindre energiférbrukning i foretagen.

2.3 Har anslaget bidragit till att nd mélen i den regionala utvecklingsstrategin?
Ja

Beskriv i punktform hur anslaget har bidragit till att nd malen i den regionala
utvecklingsstrategin.

e Medfinansiering av projekt, foretagsstdd och stdd till kommersiell service ligger i
linje med RUS:ens prioriteringar
e Projekt, foretagsstdd och stod till kommersiell service har legat i linje med
inriktningsbeslut
e Darmed bidrar projekt, foretagsstod och stdd till kommersiell service till att na de tre
overgripande malen stark konkurrenskraft, hog och jamlik livskvalitet och god
resurseffektivitet.
Nej [
Om nej, ange anledningen till det.

Klicka eller tryck hér for att ange text.

2.4 Har anslaget bidragit till att nd malen i det regionala strukturfondsprogrammet?
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JaX

Beskriv i punktform hur anslaget har bidragit till att nd mélen i det regionala
strukturfondsprogrammet.

e Inom ramen for inriktningsbeslutets prioriteringar dr medfinansiering till EU
prioriterat.
Under 2022 har 7 projekt beviljats som ocksa har medel fran regionalfonden

Nej U
Om nej, ange anledningen till det.
Klicka eller tryck har for att ange text.

2.5 Har anslaget bidragit till att nd malen i de territoriella samarbetsprogrammen
(Interreg)?

Ja X

Beskriv i punktform hur anslaget har bidragit till att nd malen i de territoriella
samarbetsprogrammen (Interreg).

e Inom ramen for inriktningsbeslutets prioriteringar ar medfinansiering till EU
prioriterat.

e Region Orebro ldn har deltagit i programmeringsgrupper gillande utformningen av
nésta programperiods Interreg-program, mer specifikt Central Baltic programmet
och Ostersjéprogrammet. Diverse informationsinsatser har pagétt under 2022 att
engagera lanets aktorer i programdeltagande, samt att 6ka deras mottagarkapacitet.

Nej U
Om nej, ange anledningen till det.
Klicka eller tryck hér for att ange text.

2.6 Beskriv i punktform pa vilket satt olika territoriella perspektiv har beaktats och
paverkat fordelningen av medel fran anslaget inom lanet.

e Regionen prioriterar och beviljar stdd till dagligvaruhandeln och
drivmedelsstationer pa landsbygden (stod till kommersiell service) enbart dar
servicen ar gles i lanet och spridningen av beviljade stéd inom ldnet ar god. Da
dagligvarubutikerna pa landsbygden ofta har en sdmre I6nsamhet dn butikerna i de
storre tatorterna dr investeringsstoden ofta nodvandiga for att foretagen ska bli
konkurrenskraftiga och kunna vara kvar pa orten. Under 2022 har en delvis
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obemannad butik startat i en del av lanet dar servicen varit som glesast vilket ar
positivt for de boendena pa orten.

e Gallande o6vriga foretagsstod skiljer sig branschstrukturen mellan lanets kommuner
vilket innebér att det finns olika behov av de olika stoden beroende pa hur
kommunerna ser ut. Vi har som mal att n ut till samtliga kommuner med de olika
stoden. Under 2022 har foretag i hela lanet beviljats stod. Vissa stodformer beviljas
inte i Orebro titort dd bedémningen ar att foretagen inte har de utmaningar som
finns i 6vriga delen av lanet. Daremot har sdddbidraget till nystartade
foretag/innovationsstdd nistan uteslutande beviljats till foretag i Orebro tétort,
vilket beror pa att dar finns inkubator/innovationsmiljoerna. Investeringsstoden har
haft en battre spridning i lanet under dret an tidigare ar, framfor allt har fler stod gatt
till féretag i vara mindre kommuner.

e Inom ramen for féretagsstdd finns ett stod det s.k. mikrobidraget, som ges till féretag
i hela lanet férutom i Orebro titort. Orebro titort har en betydligt hogre tillvixt och
investeringstakt dn 6vriga delar av lanet. Det finns dock vissa undantag dar mikro-
bidrag kan ges i Orebro titort:

- For att fraimja mojligheterna att ge stod till en underrepresenterad grupp kan, inom
Orebro tétort, mikrobidrag ges till féretag som drivs av personer fodda utanfér Norden.
Region Orebro ldn bedémer att genom att gynna en viss kategori av stddmottagare kan
positiva effekter uppnds for bade foretag och samhalle

-For att 6ka mojligheterna for kvinnor som driver foretag att soka mikro-bidrag, men
ocksa for att nd ut till fler branscher kan mikrobidrag dven ges i Orebro titort till féretag
som drivs av kvinnor for nya innovativa idéer i befintliga féretag

e Vad avser den inomregionala fordelningen sa ska, i enlighet med véra riktlinjer for

projektverksamhet, samtliga projekt som beviljas medfinansiering ha ett regionalt
mervarde, det vill sdga inte endast berdra enskilda kommuner.
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Aterrapportering 3 — Samverkan med andra aktorer

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for respektive fraga 3.1-3.5 ar
3 500.

3.1 Samverkan med lansstyrelsen

3.1.1 Beskrivinom vilka omraden eller processer samverkan har skett med
lansstyrelsen.

Sedan 2018 finns ocksa en 6verenskommelse om fordjupad lanssamverkan mellan
Regionen och lansstyrelsen i prioriterade fragor som kan variera over tid.

Region Orebro lin samverkar med Linsstyrelsen i olika delar. Bland annat:

e samarbete kring utbyggnad av snabb digital infrastruktur

e runt en gemensam handlingsplan for lanets livsmedelskedja som omsatter
Regeringens nationella livsmedelsstrategi till regional utveckling och hallbar tillvaxt i
lanet.

e Hallbarhetsdagen - fragor gillande héllbarhetsperspektiven med malgrupp
besoksnaringsforetag och kommunala tjanstepersoner.

e Lansstyrelsen ingar i Partnerskapet for sociala innovationer. Vid behov sd samverkar
Region Orebro lin med ldnsstyrelsen kring kulturarvsfragor.

e tafram ett energi- och klimatprogram fér Orebro lin med mal och aktiviteter for
aktorer i lanet.

e omfattande och titt samarbete i fragor som ror tex vald i ndra relationer och
jamstalldhet

e Isamband med kriget i Ukraina har det skett avstimningar och dialog om ev. behov
av samordning i mottagande och behov kopplingar ut till arbetslivet utifran regional
kompetensforsorjning.

e For att 6ka takten i omstillningen i lanet samt nd malen i energi- och
klimatprogrammet har Region Orebro lin och Lansstyrelsen i Orebro lin startat
Orebro lins energi- och klimatr&d. Radet 4r en arena som mojliggér konkreta
aktiviteter for att nd klimatmal. Bade néringsliv och kommuner ar engagerade i
arbete med energi- och klimatradet, och deltar i omstallningen. Energi- och
klimatradet har i dialoger och workshops identifierat prioriterade omraden att
arbeta vidare inom for att mdjliggéra en omstéallning i 1anet. Resultatet av detta
arbete har inneburit etablerandet av tre fokusomraden dar arbetsgrupper aktivt
jobbar med konkreta aktiviteter. De tre fokusomradena ar transporter, energisystem
och upphandling.

3.1.2 Bedom och motivera hur samverkan med lansstyrelsen har fungerat under aret.
Beskriv giarna dven eventuella utmaningar eller framgangsfaktorer.

Samverkan fungerar vél och det finns upparbetade kontakter mellan olika funktioner pa
Lansstyrelsen och Region Orebro lins olika omraden. Det finns en upparbetad

samverkansstruktur.

En utmaning ar att organisationerna far liknande uppdrag fran nationell niva. Det skulle
behova tydliggoras vem som har ansvar for det regionala utvecklingsarbetet i fragor
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som tangerar bada organisationerna.

3.2 Samverkan med andra statliga myndigheter

3.2.1 Beskrivinom vilka omraden eller processer samverkan har skett med
respektive myndighet.

Region Orebro ldn samverkar med flera olika myndigheter inom olika omraden. Bland
annat:

e Trafikverket - vid framtagande av lansplan for regional transportinfrastruktur och
vid genomférande av gillande lansplan for regional transportinfrastruktur.

e Samverkan med Vinnova och Tillvaxtverket kopplat till arbetet med PRI for att
integrera héllbarhet i ldnets strategi for smart specialisering.

e Orebro universitet nir det giller studenters entreprenérskap och arbetet med
universitetets samverkansplattformar kopplat till smart specialisering.

e Visit Sweden och Tillvaxtverket har initierat forumet Smartare Tillsammans som &ar
en samdialog med regionala representanter i syfte om att ta fram handlingsplaner till
den nationella strategin for hallbar turism och vixande bes6ksnaring.

e kultursamverkansmodellen - regelbunden kontakt med Statens kulturrdd men dven
med andra myndigheter inom kulturen som Myndigheten for kulturanalys, KB,
Svenska filminstitutet, Konstndrsndmnden, Nimnden for hemslojdsfragor,
Riksantikvariedmbetet och Riksarkivet.

e inom de gemensamma Ostra Mellansverige-satsningarna haft dialog med
Energimarknadsinspektionen, Svenska kraftnét och Vattenfall. Dialogen har
framforallt handlat om kraftforsorjning, elndtsutbyggnad och natutvecklingsplaner.

e [expeditionsarbetet kring Unga som varken arbetar eller studerar har dialoger forts
med representanter fran Arbetsformedlingen och Forsikringskassa i Orebro lan
samt med myndigheter via Tillvixtverkets myndighetssamverkan (MUCE, Skolverket,
Socialstyrelsen, Forsdkringskassan, Kulturradet).

e Tillvaxtverket som &r den myndighet som fortsatt stottat det regionala
kompetensforsorjningsarbetet genom digitala métesplatser for erfarenhetsutbyte
mellan regioner samt myndigheter, ex Arbetsférmedlingen, Myndigheten for
yrkeshdgskolan och Skolverket.

3.2.2 Beddm och motivera hur samverkan med respektive myndighet har fungerat
under aret. Beskriv giarna dven eventuella utmaningar eller framgangsfaktorer.

Samverkan med de olika myndigheterna fungerar i stort mycket bra, det finns
uppbyggda strukturer fér samverkan inom olika omraden. Bidragande ar bland annat
att statliga myndigheter regionaliseras i samma struktur.

En utmaning ar att det behdvs béttre samordning mellan olika myndigheter pa nationell
niva. En annan utmaning ar oklarheten kring finansieringen. Det finns ingen helhetssyn,
ingen tydlig fordelningsnyckel. Exempelvis inom kompetensforsérjningsomradet fanns
tidigare 21 miljoner som skulle fordelas ut till regionerna och da blev det 1 miljon per
lan, vid ett annat tillfille var det en annan fordelningsnyckel, ex 2 kr per invanare.

Tillvaxtverkets beslut och atgarder paverkar regionorganisationer i stor utstrackning,
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inte minst nar det kommer till anslag 1:1. Arbetet med att uppdatera Nyps/Min
ansokan, nya formular, hallbarhetsarbetet, regional mobilisering med mera har inverkan
pa hur vi kan arbeta med projektmedel och foretagsstod. Har efterfragar vi som Region
battre majligheter till inspel och paverkan for battre samarbete.

3.3 Samverkan med kommuner

3.3.1 Beskrivinom vilka omraden eller processer samverkan har skett med
kommuner.

Region Orebro lian och linets kommuner samverkar, sedan 2015, i regionala
utvecklingsfragor via en samverkansstruktur. Det finns en politisk gruppering,
Regionala samverkansradet, och en tillhdrande tjainstemannastruktur. For
mandatperioden 2019-2022 har Regionala samverkansradet beslutat om fyra specifika
samverkansrad; Kultur, Skola, utbildning och kompetensforsorjning, Folkhélsa och
Social valfard och vard.

Exempel pa omraden som samverkan med kommunerna har skett:

e Framtagande av lansplan for regional transportinfrastruktur, framtagande av
regional cykelplan, genomfdérande av lansplan for regional transportinfrastruktur,
prioritering av byggnader inom stodsystemet for digital infrastruktur.

e Business Region Orebro (BRO) ir var plattform for néringslivsfragor i linet. Dar
samlas 12 kommuner regelbundet kring fragor gillande framforallt kommunservice,
investering/etablering och gemensam kommunikation och attraktion av kompetens.

e Turism - Inom samverkansstrukturen fér beséksnéring leder ROL den regionala
turismutvecklingsgruppen vilken bestar av en utvald representant fran varje
kommun. I samverkan genomfor vi insatser, kartlaggningar och utvarderingar ut mot
foretagen for starkare effektivitet och genomslagskraft. Under 2022 har vi bland
annat utvecklat metod och verktyg fér gemensam data och statistik, kartlaggning av
Oppen Data, riktade féretagsinsatser genom var Féretagskoordinator samt pabérjat
en innovationsprocess for en digital plattform i syfte om att starka beséksnaringen.

e Samverkansradet kultur ir forum fér dialog och samverkan mellan Region Orebro
lan och lanets kommuner dar Fokus bland annat ar kultur fér barn och unga pa skola
och fritid, kultur och halsa.

e Lanets samtliga tolv kommuner ar representerade i energi- och klimatradet via
kommuncheferna.

¢ Inom folkhidlsoomradet finns folkhdlsodverenskommelser om samverkan for god
jamlik samt jamstalld hélsa i Orebro 1an. Har ingar bl a linets kommuner, RF-SISU
Orebro 1an samt Orebro l4ns bildningsforbund.

e Region Orebro lin leder bland annat det politiska samverkanradet for skola,
utbildning och kompetensforsorjning ett tjdnstemannastdd. Det finns dven ett antal
formaliserade nitverk som r avtalsbundna som Region Orebro lin leder inom
utbildningsomradet.

3.3.2 Bedom och motivera hur samverkan med kommuner har fungerat under éret.
Beskriv girna dven eventuella utmaningar eller framgangsfaktorer.

Samarbetet med kommunerna i linet fungerar bra. En utmaning ar att de mindre
kommunerna i lanet inte alltid har personella resurser for att arbeta med en specifik
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fraga eller att en person har ansvar for flera omraden. En utmaning i detta kan da bli
utifran vart uppdrag att koordinera det regionala utvecklingsarbetet och hur det ska
hanteras ndr kommunernas storlek och mottagarkapacitet ar olika. Vad dr en kommunal
fraga och vad ar en regional fraga, vem ska gora det om tex en liten kommun inte har
mojlighet att gora det?

3.4 Samrad med organisationer

3.4.1 Beskrivinom vilka omraden eller processer samrad har skett med
organisationer.

Region Orebro lin samverkar med organisationer inom olika omraden. Bland annat:

e Samarbete med Malardalsradet gillande systemanalys inom En Béttre Sits.

e Handelskammaren Malardalen ingar i natverket Foretagsutvecklarna och de ar ocksa
en aktiv part i var regionala exportsamverkan. Aven Svenskt niringsliv och
Foretagarna sitter med i vara natverk kopplat till naringslivsfragor. Svenskt
Naringsliv ar ocksa viktiga samverkansparter inom kompetensférsorjning.

e Almi och Handelskammaren ar tva aktiva organisationer dir nira dialog och aktivitet
pagar inom samverkansstrukturen for besoksnaring

e Orebro ldns bildningsférbund, olika bildningsférbund samt kulturféreningar har
varit med i processen att ta fram en ny regional kulturplan.

e Orebro lins bildningsférbund och RF-Sisu ingar i Partnerskapet for RUS.

e [ Partnerskapet for sociala innovationer ingar cirka 40 organisationer, ungefar
hélften ar civilsamhallsorganisationer. Inom natverket finns en samverkan kring
aktiviteter sdisom Samhallssamtalet

e Fossilfritt Sverige ar en aktiv aktor i genomforande av aktiviteter inom Orebro ldns
energi- och klimatrdd, framforallt inom fokusomrade transporter.

e larbete med en forstudie kring barnfattigdom i Orebro ldn har flera ideella
organisationer ingétt t ex Orebro stadsmission, Ridda Barnen, Roda Korset och
Eksam.

e samarbete och dialog med ménga av arbetsgivarorganisationerna, fack och de
gemensamma organisationerna med uppdrag inom kompetensforsorjning.

e Region Orebro lin dr medlemmar i WHO Healthy Cities Network Sverige inom vilken
vi far ett internationellt perspektiv pa arbete om jamlik hélsa, sarskilt utifran ett
barnfattigdomsperspektiv.

3.4.2 Beddm och motivera hur samrad med organisationer har fungerat under aret.
Beskriv garna dven eventuella utmaningar eller framgangsfaktorer.

Samarbete med de olika organisationerna har fungerat bra. Organisationerna ar viktiga
i genomforandet av olika sakfragor och kan vara en padrivande kraft. Det som kan bli
béttre ar att dessa kan behdva fa storre plats. En utmaning kan vara att hitta bra
samverkansformer da det finns ett stort antal aktorer inom de olika omradena.
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3.5 Samrad med naringsliv

3.5.1 Beskrivinom vilka omraden eller processer samrdd har skett med néringsliv.
Region Orebro lin samverkar med naringslivet pa olika sitt. Bland annat:

e [ Timbanken har vi regelbundna avstimningar och veckovisa kontakter med de
upphandlade privata affarsradgivarna. I arbetet med Ung Foretagsamhet sker
regelbundna traffar med naringslivet.

e Inom samverkansstrukturen leder ROL ett branschr&d bestdende av 12 utvalda
besoksnaringsforetag i syfte om att fa ett regionalt bollplank och férankring i
naringslivet for behovsanpassade insatser. Foretagskoordinatorn planerar och
genomfor foretagsinsatserna efter kartlaggning av behov fran naringen. Drygt 70
foretag har deltagit pa en eller fler av dessa insatser.

e Inom kulturomradet har vi pabdrjat samverkan dér vi bland annat har samverkat
kring ekonomiska stdd till ndringslivet samt mer specifikt kring film.

e Region Orebro ldn har stéttat sm& och medelstora foretag i energirelaterade fragor.
Det har skett genom platsbesok dar foretagen har fatt tips pa energieffektivisering
och stodmojligheter samt via kunskapshdjande webbinarium.

3.5.2  Beddm och motivera hur samrad med naringsliv har fungerat under aret.
Beskriv girna dven eventuella utmaningar eller framgéangsfaktorer.

Vi arbetar mot foretagen genom olika samverkansstrukturer och natverk som
fungerar bra. Vi arbetar inte direkt mot foretagen utom i vissa projekt.
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Aterrapportering 4 — Analys uppféljning och
utvardering

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fraigorna 4.1-4.6 ar
sammantaget 3 000. Fraga 4.7 har ingen teckenbegransning.

4.1 Beskriv hur det strategiska arbetet med analyser, uppfoljningar och utvirderingar
har genomforts under aret. Beskriv dven eventuella utmaningar i genomforandet.

Varje ar tas uppfoéljningar, analyser och utvirderingar fram - uppféljning av RUS,
handlingsplaner, 1:1-finansierade projekt och foretagsstdd, analyser framtagna inom
ramen for projekt etc. Vi har 10 interaktiva statistikrapporter i Power-BI pa
webbplatsen som anvdnds som kunskaps-, analys- och planeringsunderlag for lanets
kommuner och aktérer och uppdateras arligen. En utmaning ar att samordna och
effektivisera uppfoljning av RUS, uppfdljning av verksamhetsplan och
aterrapportering av villkorsbeslut. For andra aret i rad har vi startat uppféljningen
gemensamt inom forvaltningen genom att fokusera pa vilka forflyttningar, resultat pa
kort eller medellang sikt, som uppnatts i det regionala utvecklingsarbetet. Genom
det far vi en gemensam bild av vad vi dstadkommer i det regionala
utvecklingsuppdraget, en battre bild av synergier och malkonflikter och storre fokus
pa resultat snarare an aktiviteter i uppfoljningen.

4.2 Finns det en plan, strategi eller motsvarande for arbetet med analys, uppféljning och
utvardering for regionen?

Ja
Nej U

4.3 Beskriv om och hur ni sikerstaller att arbetet med analys, uppféljning och
utvardering genomfors l6pande, systematiskt och langsiktigt.

Vi foljer RUS uppfoljnings- och analysplan med en arsplanering som utgar fran
uppféljning av RUS som sedan ska ligga till grund for planering i mal- och
budgetprocessen och inriktning fér 1:1-medlen. Tillsammans identifierar
utvecklingsledare och chefer inom Regional utveckling vilka gap som finns mellan
nuldge och 6nskvart lage och vad det ar vi behover kraftsamla kring i lanet. Plan for
uppfo6ljning, utvirdering och larande kopplat till projekt finansierade med 1:1
anslaget ar kopplat till RUS-uppféljningen. En sammanfattande analys av projektets
maluppfyllelse, genomfoérande och langsiktighet gérs som ar underlag till den arliga
uppfoéljningsrapporten. En effektutvarderingsplan for projekt finansierade med 1:1-
anslaget finns for perioden 2021-2025. Samhéllsutmaningarna aterspeglas i
inriktningsbeslut for de regionala utvecklingsmedlen som utgdr grunden for ett
pagaende arbete med att utveckla portféljstyrning for 1:1 anslaget.
Inriktningsbeslutet och portféljen f6ljs upp kontinuerligt.
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4.4 Beskriv hur resultat, erfarenheter och kunskap fran analyser, uppféljningar och
utvarderingar har tagits till vara i regionens regionala utvecklingsarbete.

For RUS-uppfoljningen se 4.3. [ specifika analyser, uppfoljningar och utvirderingar
tas resultatet tillvara i de respektive arbeten som underlaget syftar till.

4.5 Beskriv hur samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill siga den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga har integrerats i analyser,
uppfoéljningar och utvarderingar.

Hallbarhet integreras pa olika sitt beroende pa syftet med
utvardering/uppfoljningen ar. Vi har byggt strukturen i RUS att samtliga av RUS 10
prioriterade omraden gar mot samtliga tre dimensioner av hallbarhet. I RUS-
uppféljningen har tre omraden att kraftsamla kring och integrera i genomférandet
identifierats, de samtliga tre dimensioner av hallbarhet: Okad inkludering; Stirka
barn och ungas forutsattningar att mota sin framtid; Omstallning till ett langsiktigt
héllbart naringsliv och en cirkuldr ekonomi.

4.6 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i analyser, uppféljningar och
utvarderingar.

De flesta analyser, uppfoljningar och utvirderingar utgar fran territoriella perspektiv
och ar ofta helt centralt. I de interaktiva rapporterna gar det att ta fram och se
geografiska skillnader som underlag for vidare analys. I uppféljningen av projekt och
foretagsstod finansierade med 1:1-medel framgar den geografiska féordelningen.

4.7 Lista max 10 av de viktigaste analyserna, uppfoljningarna och utviarderingarna som

genomforts under dret kopplat till regionens regionala utvecklingsarbete i tabellen

nedan.

Namn pa insats och kort Typ av underlag | Helt eller Huvudsaklig | Huvudsakligt &mne
beskrivning Valbara delvis t syfte Valbara alternativ:
alternativ: finansierat Valbara
av anslag alternativ: e Hoglivskvalitet med goda och
e Analys 1:1 attraktiva livsmiljoer
e Uppfdljning Valbara o Kunskaps- e God samhallsplanering
e Utvdrdering alternativ: utveckling o God tillgdng till kommersiell
e Lopande och offentlig service
e Ja rapporteri o Vil fungerande infrastruktur
e Nej ng for kompetensforsorjning och
e Delvis e Underlag livslangt larande
till beslut e Utvecklat regionalt
e Underlag kompetensforsorjningsarbete
till beslut- | ¢ Omstéllning genom starka
corona- regionala innovationssystem
relaterat och smart specialisering
e Underlag o En konkurrenskraftig,
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till strategi

cirkular och biobaserad samt

o Ovrigt klimat- och miljémaéssigt
hallbar ekonomi
o Tillvarata digitaliseringens
mojligheter
o Ett gott naringslivsklimat
med goda ramvillkor och val
fungerade kapitalforsorjning
e Internationalisering,
investeringsframjande och
okad export
o Forbattrad tillgang till snabbt
bredband och 6kad digital
anviandning
o Tillganglighet genom hallbara
transportsystem
o Ovrigt
Uppfdljning 2022 av RUS - Uppfdljning Ja Lopande Ovrigt
Tillvaxt och hallbar utveckling rapportering
i Orebro lén, regional
utvecklingsstrategi 2018-
2030.
Portf6ljanalys av pagaende Analys Ja Lopande Ovrigt
projekt med 1:1 finansiering rapportering
Interaktiv webbrapport med Uppfdljning Ja Lopande Ovrigt
uppféljning av 1:1 projekt och rapportering
foretagsstod
Digital infrastruktur i fysisk Analys Nej Ovrigt Forbattrad tillgang till snabbt
planering - Nulége, bredband och 6kad digital
utmaningar och anvandning
rekommendationer.
Rapporten har ett tydligt
territoriellt perspektiv och
har anvants som underlag till
dialog med kommunerna om
infrastruktur for elektronisk
kommunikation men dven for
kunskapsspridning kring
denna fraga till andra
regioner.
Slutredovisning av 1:1 Uppfdljning Ja Lopande Ovrigt
finansierade projekt avslutade rapportering
2020
[ moétet mellan forskning och Analys Nej Underlag till Ovrigt
praktik - Forstudie om FoU- beslut
verksamhet inom Regional
utveckling
Utredning av Analys Nej Underlag till Ovrigt
kompetensutvecklingsbehov, strategi
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tillgang till
utbildningsinsatser

och intresse for samverkan
mellan Orebro lins
kommuner

och Region Orebro lin -
utifran

omstéllningen till nira vard

Kartldggning av lanets
kulturella motesplatser

Det kan handla om offentligt
finansierad kultur (stat,
region, kommun), kultur
genom civilsamhéllet men
ocksa om professionell kultur
utan offentlig finansiering.
Dessa har lagts upp i en GIS-
karta och har dven
sammanfogats med
socioekonomisk
klusteranalys.

Analys

Nej

Ovrigt

Ovrigt

Vad ar kant om betydelsen av
familjecentralers arbete for
att framja barn och familjers
hélsa och valméende? -
Resultat fran en kartldggande
litteraturéversikt: Riktar sig
till en nationell och en
regional publik av politik och
praktiker pd omradet.

Analys

Nej

Underlag till
beslut

Ovrigt

Tolv roster om samverkan En
rapport i projektet CROSS -
Civilsamhalle och regionens
offentliga aktorer i samverkan
kring samhallsutmaningar:
Intervjustudie kring hur olika
aktorer ser pa samverkan.

Analys

Nej

Ovrigt

Ovrigt
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5 Ovriga medskick

Observera! Information tillhdrande aterrapportering 1-4 ska inte fyllas i under 6vriga
medskick utan under respektive fraga i mallen.

Detta avsnitt 4r en mojlighet for er att féra fram 6vriga medskick om det regionala
utvecklingsarbetet som inte fangas upp under aterrapportering 1-4.

En stor utmaning i uppfoljning av regionalt utvecklingsarbete ar att fokusera pa resultat
istallet for aktiviteter, samt att sitta resultaten i relation till en helhet eftersom
samhallet ar komplext och bestdr av stokiga problem som inte gar att 16sa genom att
dela upp i bitar. Vi har under tva ar skapat ett arbetssatt kring uppféljning (som
beskrivs i aterrapportering 1 och 4) som innebar en gemensam start pa uppfoljningen,
dar manga kompetenser och perspektiv mots for att jobba gemensamt med RUS-
uppféljning och genomférande. Det har lett till stérre samsyn kring vad vi tillsammans
astadkommit i vart regionala utvecklingsarbete, ett gemensamt ansvar for helheten och
ringat in vad vi behover fokusera pa framéver. Det har ocksa blivit ett storre fokus pa
resultat, de forflyttningar vi gjort i det regionala utvecklingsarbetet, snarare &n fokus pa
enskilda aktiviteter. Vi har sammanfattat alla dessa resultat och hur de hianger ihop i en
text som vi tankt anvanda i alla uppféljningar - aterrapportering av villkorsbeslut, RUS-
uppféljning och uppfoljning av verksamhetsplaner. Vi har dock inte kunnat ta med den i
aterrapporteringen, eftersom sjilva formatet med teckensnittbegrasning, hindrar oss att
visa upp den bilden. Aterrapporteringens mall férsvarar ocks3 att beskriva en
helhetsbild, dd den uppmuntrar till att vi ska beskriva delarna samt aktiviteter kring
tvarsektoriella fragor (sdsom hallbarhet och jamstalldhet), snarare dn att frimja att
dessa delar ska vara integrerade i allt arbete.
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