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Scaleups

Sammanfattning
Inkubera i Orebro AB ansdker 46 procent av projektets bokforda kostnader, dock hogst
3 300 000 kronor for projekt Scaleups under perioden 2023-07-01 — 2026-09-30.

Projekt ska bidra till att langsiktigt stdrka ett konkurrenskraftigt och hallbart
ndringsliv genom att underlétta for en gron omstéllning och utveckling i nya och
befintliga foretag och jobba utifrén Ostra Mellansverige (OMS) och respektive regions
strategi for Smart Specialisering. Fokus &r internationalisering, strategisk
kompetensforsorjning, kapitalanskaffning och héllbarhet.

Projektet Scaleups &r ett samverkansprojekt mellan fyra innovationsaktorer i

OMS (UIC, Link&ping Science Park, Inkubera och Create).

Det bygger vidare pa de i OMSint framtagna processer, arbetssitt, kunskap, nitverk,
samverkan och erfarenheter.

Projektet genomfors 1 fyra olika program — InnoPrep, PreScaleup, Scaleup och
DeepTech. Projektet bygger pa fortsatt samverkan med akademi som storbolag,
savil som med andra aktorer 1 det innovationsfrimjande systemet (Almi, kluster,
ovriga science parks och inkubatorer).

Skal for det foreslagna beslutet

Projektet genomfors enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade omraden
Naringsliv och entreprendrskap samt Innovationskraft och specialisering och bidrar till
att nd malen om Okad tillvixt i niringslivet samt Okad global konkurrenskraft.

Projektet finansieras ocksa fran Program for Europeiska regionala utvecklingsfonden
for Ostra Mellansverige 2021-2027, (ERUF).

Regional tillvixtndmnd har fattat beslut om inriktning for finansiering for det statliga
anslaget 1:1 regionala tillvaxtitgarder (2021-04-07 § 26). Projektet bedoms ligga i linje
med den prioriterade inriktningen ”Projekt som framjar en utveckling av naringslivet
som &r langsiktig och hdllbar”. Inom ramen for beslutade inriktningar ar ocksé
medfinansiering till EU prioriterat.
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Bakgrund

Swedish scaleups borjade sin utvecklingsresa 2014 genom Viéxtzon 1 ( Swedish
Scaleups ir ett samverkansprojekt for innovativa bolag 1 Eskilstuna, Linkdping,
Norrképing, Uppsala, Visteras och Orebro — som ir redo skala upp).Dérefter

foljde Vixtzon 2 och OMSINT. 2014 var scaleups ett relativt nytt begrepp. Sedan dess
har begreppet scaleupbolag blivit alltmer etablerat. Forskning pekar bland annat pé att
scaleupforetag har en viktig roll i att stérka sysselséttningen och den langsiktiga
tillvéxten 1 regionala och nationella ekonomier.

Under Viaxtzon 2 arbetade projektet med 234 bolag, genomforde fler &n 100
héllbarhetsanalyser vilka gav konkreta resultat i bolagens forflyttning kopplat till
hallbarhet. Av det totala antalet bolag var 18 fran Orebroregionen dir ca hilften
genomforde hallbarhetsanalyser. Jamstdlldhet och till viss man méngfald ingick 1
programmet for bolagen. Projektet testade nya former for internationalisering, t
ex genom samarbete med det europeiska inkubatornédtverket EurolncNet. Detta
kompletterade befintliga erbjudanden pa marknaden och skapade stort vérde

for foretag i OMS. Utvirderingen visade ocksa pa goda resultat i flera foretag, hos
parterna och i det innovationsstddjande systemet. Bolag som deltog 1

Vixtzon 2 6kade antalet anstillda med drygt 1100 anstidllda 2017-2021 varav
drygt 110 antal 4r kopplade till Orebroregionen. Projektet har Aven bidragit med
storregionala mervirden for innovationsstddsystemet i OMS, genom att skapa

en storregional plattform for tillvixt i OMS, vilket var ett av projektets tva mal.
Genom att gemensamt arbeta med innovationsstdd, koncept- och
metodutveckling samt genom bittre nyttjande av kontakter och kompetenser

hos de innovationsstddjande aktorerna i regionen har projektet stirkt
forutsittningarna for hallbar tillvixt for innovativa foretag i OMS.

Malgruppen #r scaleupforetag i OMS; foretag med potential till stark tillvixt. Totalt i
OMS deltar 114 foretag. Flera av foretagen ir kopplade till nagot av
utmaningsomradena definierade med utgingspunkt i OMS prioriterade smarta
specialiseringsomraden. Inkuberas del av total bolagsbudget beréknas till (antal
bolag/omrade): Innoprep 3, Prescaleup 8, Scaleup 4, Scaleup Deeptech 2. 50 procent av
foretagen aterfinns inom omradena for Smart Specialisering.
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Utifrén lyckat resultat i tidigare insatser och projekt avser Inkubera att na stor
nytta och effekt dven i detta projekt genom nya arbetstillféllen, vidareutveckling
av innovationsnivan 1 foretag samt forstarka det innovations- och
foretagsfraimjande systemet.

Projektets malgrupp ér fyra identifierade SME-bolagstyper:

* Scaleups - innovativa, snabbvéxande foretag vilka har potential att dubbla
omséttningen pé relativt kort tid. Foretaget ska ha passerat stadiet for sk startupbolag
och nétt en relativ storlek, métt som antal anstéllda eller 1 omséttning.

* Prescaleup - har samma potential som ett scaleupbolag men har dnnu inte uppnatt
samtliga kriterier 1 antal anstillda eller omséttning. Innovationshéjd, internationell
potential eller skalbarhet maste vara uppfyllda.

* Deep tech-bolag, vars innovation baseras pa avancerad ingenjorskonst eller
vetenskaplig forskning, och har potential att katalysera stora steg framét inom sin
bransch.

Innoprep - En stor utmaning i ett néringsliv som har i bolag som kommer frdn
kunskapsintensivt ursprung (forskning) ar att formégan att kunna skala
(innovationsho6jd) dr en nedprioriterad del av affarsplanen. For att skapa resiliens hos
denna grupp behdvs stottning i att 6ka pa takten i deras innovationsforméga.

Overgripande mal
Projekt ska bidra till att stirka ett konkurrenskraftigt och héllbart néringsliv genom att
underlitta for en gron omstédllning och utveckling i nya och befintliga foretag.

Projektmal
Stirka funktionalitet i det innovations- och foretagsfrimjande systemet i form av:
- Utvecklade processer for samverkan 1 genomforandet av foretagsstod mellan
projektparterna samt med Almi Foretagspartner.
- Delat stodprogram for scaleupbolag med andra regioner.

Aktiviteter

1 - Insatser mot bolag - Rekrytering, program, moduler, férdjupning och ndtverk for
bolagserfarenhetsutbyte

Malet dr att erbjuda drygt 100 unika bolag 1 de utpekade malgrupperna anpassat stod
for hallbar tillvaxt genom tva program (scaleupprogrammet och
prescaleupprogrammet) samt tvd Smart spec-anpassade moduler.
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DeepTech for bolag inom framfor allt Life Science och Energi samt Innoprep for bolag
inom framforallt Livsmedel och Smart Industri.

De beskrivna fordjupningsmomenten — i form av Boot Camps — syftar till att ge bolag i
malgruppen som av olika anledningar inte kan delta i ett helt program mdjlighet att
stirka sin konkurrenskraft genom att fordjupa sig i den for bolaget relevanta nya
omriden som Kompetensforsorjning och mangfald, Cybersikerhet, resiliens och
sdkerhet, Datadriven affarsutveckling, Al och digitalisering, Hallbarhet,
Internationalisering, Innovationsledning, IP-fragor, etc.

1.1 — Scaleup-program for 29 bolag (4 Inkubera)

Genomfora scaleupprogrammet som bygger pad 4 moment

- Nulédgesanalys i 3 delar. Utvecklingsdialog tillsammans med Almi, Héllbarhetsanalys
enligt Vax Héllbart, som syftar till att tydliggora pd vilket sétt hallbarhet kan integreras
1 bolagets affarsplan, STEP-riskanalys med syfte att identifiera eventuella risker och
mdjligheter i teamet.

- Tillvéxtplan/scaleup roadmap. Tillsammans med affarscoach dversitts darefter den
befintliga affarsplanen till en tillvéxtplan.

- Rekrytering av advisory board. Parallellt med framtagandet av scaleupbolagets
tillvéxtplan rekryteras personer till foretagets sa kallade advisory board, oftast
bestdende av en person frdn akademin, en affarscoach samt en person med
bolagsledningserfarenhet fran storre internationellt bolag.

- Tillvaxtresan. Arbete tillsammans med advisory board for att pdborja bolagets
tillvéaxtresa.

1.2 - pre Scaleup-programmet for 34 bolag (8 Inkubera)

Genomfora prescaleup-programmet som innehéller vissa gemensamma moment med
scaleup-programmet

- Nuldget - pd samma sétt som 1 scaleup-programmet (se ovan 1.1)

- Behovsanalys - med utgdngspunkt frin nuldget gor bolaget tillsammans med
affarscoachen en analys av vilken typ av insats som ger mest effekt for bolaget givet
dess individuella situation.

- Individuellt anpassad insats. Hér viljs nagon av tidigare utvecklade insatserna -
STEP, férdjupning inom Hallbarhet, Euorincnet for internationalisering eller ndgon av
de delarna som behover utvecklas med hinsyn tagen till bolagens uttryckta behov.
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1.3 - Deep tech-modul for 31 bolag (2 Inkubera)

En ny modul som ska kunna erbjudas Deep Tech-bolag som antingen har gatt ett
etablerat accelerator-program, eller som har avslutat prescaleup programmet och
behover ytterligare stottning utifrén att man har langre tid till marknad.

Ett tredje alternativ dr att modulen genomf6rs samtidigt som scaleup-programmet som
extra stdd 1 vissa specifika omraden enligt nedan.

Den gemensamma ndmnaren for dessa bolag dr de delar utmaningen att de har ldngre
tid till marknad.

1.4 - Innoprep-modul for 20 bolag (3 Inkubera)

En ny modul som ska kunna erbjudas i forsta hand industribolag med hég omsittning
och bra marknadsandel 1 framst véra traditionella industrilén dér det finns en tydlig
outnyttjad skalnings-potential. Modulen kommer att erbjuda metoder till befintliga
bolag som 1 grunden inte hdrstammar frdn en kunskapsintensiv miljo for att 6ka takten 1
sin innovationsféormaga samt innovationshdjd. Genom att utveckla metoder for att skala
och innovera ges dessa bolag en mdjlighet att vixla upp for att inom négot/nigra ar
kunna ga in 1 antingen prescaleup och dérefter i scaleup.

1.5 - Rekrytering och antagning

For att sékerstilla ett bra inflode av relevanta bolag till programmet avser projektet att
tilldimpa regionala antagningsgrupper som arbetar inom hela linet med 6vriga aktorer.
Utover det scoutas bolag aktivt - d&ven utanfor ldnet och internationellt for att hitta bolag
som attraheras av att ta del av erbjudandet inom OMS och Swedish scaleups och
didrmed etablera sig hdr. Malséttningen &r att attrahera nya bolag till regionen samt att
sakerstdlla att rekryteringen breddas med avseende pa jdmstédlldhet och méngfald.

1.6 - Boot Camps

Konkreta kortare insatser till bolag som av ndgon anledning inte kan eller vill ta del av
ett helt program. Fokus ligger pa specifika utmaningar eller nya frdgestédllningar som
bolagen upplever. Insatsen genomfors 1 ett sa kallat Boot Camp - en intensiv insats som
stracker sig max dver ett dygn.

1.7 - Erfarenhetsutbyte mellan bolag - Scaleupndtverk

Skapa ett virdeskapande nitverk som erbjuds scaleupbolag i OMS. Nitverket bygger
pa regelbundna traffar, med inbjudna géstforeldsare och processer for att skapa larande.
Syftet #r att synliggora bolagen for att visa att vi i OMS #r mana om denna grupp av
bolag - detta skapar attraktivitet.
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Ett annat syfte dr att 6ka bolagens konkurrenskraft - niatverket kan i sig medfora nya
affdrer, nya partnerskap och nya produkter/varor/tjanster i de ovintade moten bolagen
emellan.

2 - Utveckling, struktur, kapacitetsbyggande och ldrande

Arbetspaketet ska bidra till mélet om att utveckla aktorerna kapacitet och erbjudande
for vara fortsittningsvis relevanta for méalgruppen.

Syftet dr att genom konkreta utvecklingsaktiviteter fordjupa och utveckla befintliga
erbjudanden, utveckla nya delar/moduler som litt kan jackas in 1 befintliga program
och verka for att projektet i sig blir en ldrandemiljo for samtliga projektparter i
samverkan med ovriga aktorer. Arbetspaketet bygger sé kallat strukturkapital och
kapacitet for 14ngsiktigt hillbar affirsutveckling i OMS.

2.1 - Utveckling modulen Innoprep
Utveckling av Innoprep-modulen. Den nya modulen ska bygga pa kunskap och
forskning om mélgruppen och dess utmaningar, om innovation och innovationsledning.

2.2 - Utveckling av modulen Deeptech

Den nya modulen ska méta mélgruppens behov och dess utmaningar. Resultaten av
aktiviteten dr en modul som ger bolagen verktyg for att fordjupa sin tillvaxtplan kring
val av juridik, immateriella rittigheter, produktutveckling och affarsutveckling som
leder till att bolagen blir mer investeringsbara och snabbare nér marknad med sin
produkt.

2.3 - Erfatrdffar

Skapa ldrande 1 projektet men dven med andra projekt (Framgangslyftet) och dvriga
aktorer och bolag.

Aktiviteten fordelas mellan de fem regionerna med en ansvarig vérdprojektpart for
varje.

2.4 - Utveckling av Hallbarhetserbjudandet

Ge bolagen bittre verktyg och kunskap sé att hdllbarhet blir en verkligt integrerad del 1
deras affdrsplan. Resultatet av aktiviteten dr en vidareutveckling av befintligt verktyg
Vix héllbart, men dven en fordjupning inom Cirkuldra affairsmodeller, Social héllbarhet
ur en investerares perspektiv, Fran Héllbarhet till Impact, Effektmétning av social
hallbarhet.
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2.5 - Utveckling av Internationaliseringserbjudandet
Ge bolagen bittre verktyg och kunskap sé att projektet stérker deras
internationalisering.

Detta kommer att ske genom att synliggora savél befintliga nationella som regionala
initiativ och erbjudanden pa ett mer strukturerat sitt i OMS-regionen.

2.6 - Kapacitetsbyggande - plattform

Utveckla ett gemensamt on-boarding verktyg for bolag och aktorer 1 Swedish scaleup
och som dven kan anvindas av andra regioner och pa nationell basis.

Det saknas gemensamma digitala verktyg for att hantera och strukturera
affirsutveckling mellan bolag och stddorganisationer inom OMSINT.

2.7 - Utvecklingsprocess for effektiv utveckling av nya relevanta omrdden

Oka férmagan hos aktdrerna att baserat p4 omvirldsforindringar kunna anpassa
innehallet 1 programmet sd att det gynnar deltagande foretags utveckling och
anpassningsformaga. Det blir ocksé en larprocess for deltagande projektpartners genom
att identifiera relevanta och aktuella omvérldsfaktorer som kan péverka foretagens
konkurrenskraft. Som t ex de stora marknadsforiandringarna som skedde pa grund av
pandemin, energikrisen som nu pagér och vérldslaget i stort.

3 - Samverkan mellan Almi/Framgangslyftet och Swedish scaleups

Forstarka samarbetet 1 synnerhet med Almi. Samverkan innebér att bagge projekten
(Swedish scaleups och Framgangslyftet) stirks 1 sitt genomforande. Malet ér att skapa
héllbar tillviixt hos bolag i OMS genom samarbete som bidrar till strukturer, arbetssitt
och ldrande for projekten. Samverkan sker pa flera nivéer; Strategisk niva mellan
styrgrupperna; Taktisk niva mellan projektledare, samt pa Affarsradgivar-/coachniva.

3.1 - Strategisk nivd

Styrguppsniva dér projektet kommer att adjungera projektledaren/projektigaren i
varandras styrgrupper. Utgdngspunkten for paketet dr kundresan/bolagsresan och de
omvirldsfordndringar (exempelvis lagkonjunktur, kompetensforsorjningsutmaningar,
politiska styrsignaler, organisatoriska fordndringar, etc.) som paverkar projekten under
projekttiden. Syftet dr att styra systerprojekten for ett effektivt och hallbart
genomforande samt att skapa héllbara nya strukturer for samverkan.
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3.2 - Taktisk niva

Utgdngspunkten &r att tillsammans erbjuda effektiva och koordinerade leveranser till
bolag i OMS dir det finns gemensamma behov. Syftet ir att koordinera och
behovsstyrda samordna aktiviteter och skapa ett effektivt resursutnyttjande mellan
projekten.

3.3 — Affdrsradgivar-/coachnivd
Syftet ar koordinera konkreta insatser mot bolag dér sd krévs, samt att utveckla det
gemensamma larandet och kring arbetsmetoder, verktyg och nétverk.

4 - Samverkan inom innovationssystemet - fokus Smart Spec

Fordjupa och utveckla samverkan inom det storregionala innovationssystemet- med
sarskilt fokus pd Smart Spec med utgéngspunkt fran de fastslagna fardplanerna.
Insatserna inom respektive aktivitet ska bidra till en eller fler av dessa identifierade
fardplaner.

4.1 - Smart Spec i Orebro

Inkubera kommer nyttja och vidareutveckla de relationer och aktorskonstellationer som
finns upparbetade inom de olika delarna av Smart Specialisering; Al Impact Lab,
Forskning & Innovation p& Region Orebro Lin, IUC (som #r pa géng att startas), ORUs
Holding-bolag och Innovationskontor och Innovationsrddet (som bestar av
representanter for de olika aktorerna inom innovationsstodsystemet). Redan idag &r
samarbeten igdng och projektet kommer att nyttja dessa utifrdn Smart Specialiserings-
strategin och de bolag som tas in till programmet.

5 - Nationell forankring och spridning - fortsatta insatser for scaleup-bolag i OMS
Skapa forutsdttningar for en fortsatt nationell satsning pa scaleup 1 Sverige. Péverka pa
nationell niva for att positionera Swedish Scaleup och pévisa behoven av nationell
samling kring den hér typen av bolag. Mélet ér att OMS modeller ska bli en forebild
gillande en nationell satsning pa scaleupbolag.

5.1 - Paverkansarbete genom SISP

Inom projektparternas branschorganisation SISP pédgar ett arbete kring
scaleupsatsningar i Sverige. Aktiviteten syftar till att introducera Swedish scaleup 1
denna process, genom kommunikation, paverkan, lobbying.
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Indikatorer

Foretag som far stod (férdelade per mikroféretag, sma foretag,

medelstora foretag, stora foretag) 114 (17 Inkubera)

Foretag som far icke-ekonomiskt stod 150 (22 Inkubera)

Antal skapade arbetstillfallen 250 (37 Inkubera)

SMF som utvecklar produkter, processer och affarsmodeller 34 (5 Inkubera)

Sma och medelstora féretag (SMF) som infor produkt- eller 20 (3 Inkubera)

processinnovationer

Ingaende kommuner
Projektet avser Orebro lins del i ett OMS-&vergripande projekt.

Regional samverkan

Respektive region samlar de aktorer som bidrar till kommersialisering och
affarsutveckling for att se dver roller, erbjudanden, glapp och 6verlapp i syfte att
sakerstdlla att pd bésta sétt tillgodose bolagens behov. ALMI, inkubatorer och science
parks har en given roll 1 det akademinira systemet for innovation och nyttiggérande.
Projektet fokuserar ocksa pé ytterligare starkt och konkretiserad samarbete med Almi
avseende hallbarhetsarbete och internationalisering, men ocksa genom
erfarenhetsutbyte mellan afféarsutvecklare och projektledare.

Perspektiv

Aktiviteterna syftar till att bidra till att ge bolagen béttre verktyg och kunskap sa att héllbarhet
blir en verkligt integrerad del i deras affarsplan. Resultatet av aktiviteten &r en vidareutveckling
av befintligt verktyg Vix hallbart, men &ven en fordjupning inom Cirkuldra affarsmodeller,
Social héllbarhet ur en investerares perspektiv, Fran Hallbarhet till Impact, Effektmétning av
social hallbarhet. Aktiviteten sker i samverkan med andra aktorer i det regionala

foretagsfridmjande systemet.

Den externa kommunikationen anpassas for att nd en méangfald av representanter i
maélgrupperna.
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Det sker bland annat genom att spegla olika bakgrunder sdsom kon, alder och geografi
bland annat genom att:

* Gora aktiva val av bilder.

* Personer som fér representera foretag och andra som lyfts fram i kommunikationen.
* Spraket dr inkluderande.

* Valet av kanaler.

* Val av sammanhang projektet kommuniceras i.

Kommunikationen tar bland annat stdd 1 Jamstélldhetsmyndighetens kunskapsunderlag
”Alla ska med”.

Langsiktighet

Projektet har som ambition att skapa forutsittningar for fortsatt nationell

satsning pd scaleups. Efter projektets avslut kommer utvecklad och framarbetad nytta
och virde vara terfort till respektive organisation.

Uppfoljning

I syfte att utoka samverkan med Almi planerar projektet for en gemensam upphandling
av foljeforskning och utvirdering.

For att sékerstilla att projektparterna arbetar aktivt mot de uppsatta malen foljs
projektet upp I6pande.

Resultatspridning

Fokus 1 kommunikationen ligger pa att dokumentera resultat och den
kunskapsutveckling som sker i projektet. Bolagens utveckling och metodutveckling stéar
1 centrum. Genom att dokumentera och paketera pa ett tillgédngligt sétt bidrar
kommunikationsaktiviteterna till att 6ka attraktiviteten att delta i projekt samt den
gemensamma kunskapsutvecklingen. Metodmaterial kan spridas och anvéndas dven i
andra sammanhang utanfor projektet. Pa sa sitt bidrar projektets
kommunikationsinsatser till att utveckla parternas formaga att effektivt stotta scaleups
och hela samhillets langsiktiga utvecklingsformaga.

Projektet anvdnder kanaler i den gemensamma plattformen Swedish scaleups.
Huvuddelen av dessa dr redan upparbetade.
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Dessa ar:

* Hemsidan www.swedishscaleups.se

* Parternas egna hemsidor (www.linkopingsciencepark.se, www.create.se, www.uic.se,
www.incubera.se)

* Sociala medier for Swedish scaleups: Facebook, Instagram, Linkedin samt Tiktok.

* Parternas resp sociala medier.

* Trycksaker, s som rollups, bocker, whitepapers etc.

* Nitverk och partnerskap for att generera spridning

* Digitala plattformar som tillhandahélls av EU, regioner och andra aktorer med
intresse att sprida projektets kommunikation.

Projektorganisation

Styrgrupp bestar av samtliga parters verksamhetsledare/VD. Till styrgruppen ar
huvudprojektledare, kommunikationsansvarig samt projektekonom stindigt
adjungerade. Utover detta kommer styrgruppen att adjungera externa representanter
som bade Regionalt utvecklingsansvariga (RUA) och Almi for att stirka det regionala
samarbete och insyn i varandras aktiviteter. Andra representanter som kan bidra med
omviérlds-bevakning/inter-nationalisering och annan situationsanpassad kompetens.
Styrgruppen leds av VD pa Linkdping Science Park. Extern utvérderare deltar som
adjungerad 1 styrgruppen.

Projektledargrupp/Affarscoacher pa respektive samarbetspartner triffas regelbundet.
Projektledare/Affarscoacherna ansvarar for inflodet och kvalificering av bolag till
programmet som sdkerstéller att bolagen fér rétt insatser och tilldelad coach.
Projektledargruppen foljer bolagen och affarscoacherna med kontinuerliga
avstimningar som ser till att bolagen drivs framét och nar sina mél i enlighet med
tillviaxtplanen och individuella insatserna. Projektledargruppen leds av
huvudprojektledaren for OMS.

Avgransning ordinarie verksamhet

Projektet dr ett utvecklingsprojekt med fokus pa att utveckla processerna for
samverkan, utveckla nya moduler (Innoprep och Deeptech) samt vidareveckla
befintliga moduler (Prescaleup och Scaleup). Projektet bygger pa fortsatt samverkan
med akademi som storbolag, sdvil som med andra aktorer i det innovationsframjande
systemet (Almi, kluster, vriga science parks och inkubatorer).
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Kostnads- och finansieringsbudget
Bokférda kostnader 2023 2024 2025 2026 Totalt
Personalens 16n: Bruttol6n 589 713 1179 426 1179 427 589 713 | 3538 279
Schablon fér I16nebikostnader (%) 266 786 533 572 533 572 266 786 | 1600717
Schablon pa upp till 40% 342 600 685 199 685 199 342600 | 2055598
Summa bokférda kostnader 1199099 | 2398198 2398199 | 1199099 | 7194594
Finansiar 2023 2024 2025 2026 Totalt
Offentlig finansiar
Region Orebro I&n 550 000 1100 000 1100 000 550 000 3 300 000
Tillvéxtverket ERUF 479 640 959 279 959 279 479 640 2877 838
Inkubera 169 459 338 919 338 919 169 459 1016 756
Summa finansiering 1199 099 2398 198 2398 199 1199 099 7 194 594

Beslut om medfinansiering frain ERUF kommer att hanteras pé strukturfondspartnerskapets

mote den 24/3 2023.
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