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1. Inledning

Pandemin sag vid arsskiftet 2021 — 2022 ut att ga i positiv riktning och flera
restriktioner borjade lattas. For att ge verksamheten utrymme till aterhdamtning under
varterminen beslutade vi oss dock for en forsiktig planering som innebar att vi latt
kunde stélla om utifall omvérldslaget skulle forandras. Det innebar bland annat att vi
inte genomforde nagra skolgemensamma aktiviteter och inte heller hade nagon
Kéavestadag. Vi prioriterade i stéllet att utvardera pandemiaren och blicka framat.
Vilka nya arbetssétt som infordes under pandemin ville vi behalla, och vad hade vi
saknat fran tiden fore pandemin?

Vi kunde gladjande nog sétt punkt for lasaret 2021 — 2022 med en skolgemensam
sommaravslutning i aulan for forsta gangen sedan julavslutningen 2019. Strax fore
skolavslutningen togs dven det forsta spadtaget till utbyggnationen av skolans
danshus. Utbyggnationen har foregatts av flera ars planering och kommer att bli en
vardefull tillgang for samtliga deltagare nar den star klart 2023.

Danshusets bottenplatta bdrjade véxa fram under hdsten, poetiskt nog i samband med
att skolans verksamhet aterigen kunde sta stadigt efter flera ar av osakerhet. Vi kunde
for forsta gangen pa flera ar planera verksamheten med lugn i sinnet, utan att hela
tiden behdva gardera oss infor potentiellt snabba och dramatiska férandringar. Vi
kunde ocksa antligen métas och umgas som en gemensam skola, utan restriktioner
som skilde oss at. Nar jag aterigen sag oss umgas fritt pa lunchraster, valamne och
friluftsdag, precis som vi brukade gora innan pandemin, k&nde jag en stor lattnad och
en ddmjukhet infor hur viktiga vi ar for varandra.

Med hésten kom ocksa en efterlangtad organisationsforandring nér vi forstarkte
skolans ledning med en bitradande rektor. Hon har ansvar for att ge ett ndrmare
ledningsstdd till de 17 medarbetare och 85 deltagare som utgér profilkurserna i dans,

konst och musik.

Jag ser fram emot en fortsatt positiv utveckling under kommande ar.

Lisa Rosander

Rektor
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2. Overgripande syfte och mal med
verksamheten

Kavesta folkhogskolas verksamhet finansieras av staten via det bidrag som ges till
folkbildningen, samt budgeterade medel frdn huvudmannen Region Orebro lan.
Verksamheten styrs ytterst av statens syfte med fordelningen av statsbidrag, men aven
av regler och riktlinjer som formulerats av Folkbildningsradet (FBR)*. Som en del av
Region Orebro lan arbetar Kévesta folkhdgskola d&ven mot mal som faststalls av
Regionstyrelsen och namnden for regional tillvéxt i Orebro lan.

2.1 Statens syfte med folkbildningen
Staten fordelar medel till folkbildningen (déar bade studieforbunden och
folkhdgskolorna ingar) med syfte att:

1. Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,
bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhéllsutvecklingen,

3. bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hdja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet, och

4. bidratill att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Statens syfte indikerar att kvaliteten pa folkhgskolornas verksamhet inte enbart ska
bedomas utifran de formella kunskaper som deltagarna far med sig fran utbildningen.
En folkhdgskoleverksamhet av god kvalitet ska aven gora det mojligt for deltagarna
att utvecklas pa ett personligt plan, for att bli delaktiga i en stark och fungerande
demokrati med ett rikt kulturliv.

2.2 Region Orebro lans styrning

Kéavesta folkhdgskolas styrelse &r namnden for regional tillvéxt i Orebro lan.
Styrelsen har sedan lange beslutat att Kéavesta folkhdgskola ska arbeta utifran en
estetisk profil. Den estetiska profilen tar sig bland annat uttryck i skolans utbud av
profilkurser som medverkar till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet.

2.2.1 Inriktningsmal och indikator
Styrelsen beslutade infor 2022 att de tva regionagda folkhogskolorna Kévesta och
Fellingsbro folkhogskola skulle arbeta enligt féljande inriktningsmal:

! Folkbildningsradet agerar i myndighets stélle och utvéarderar folkbildningens verksamhet i
hela landet.
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Inriktningsmal 21 i verksamhetsplan for regional utveckling

Region Orebro lan bidrar till att det livsl&nga larandet stéarks och att fler fullféljer och
avslutar sin grundlaggande utbildning.

Indikator

Nyttjande av tilldelade deltagarveckor fran folkbildningsradet pa Fellingsbro folkhdgskola
och Kavesta folkhégskola. Malvarde: 100 %.

2.2.2 Den regionala utvecklingsstrategin och Agenda 2030

Region Orebro lans regionala utvecklingsstrategi och Agenda 2030 ligger i linje med
statens Overgripande syfte med bidrag till folkbildningen: att stotta verksamheter som
verkar for ett starkare och mer hallbart samhélle. Kavesta folkhdgskola bidrar genom
sin verksamhet till att uppna flera mal inom bada dessa strategier.

Den regionala utvecklingsstrategin har tre évergripande mal som motsvarar de tre
aspekterna av hallbarhet. Har beskrivs hur Kévesta folkhdgskolas verksamhet bidrar
till att uppna flera av de effektmal som anges i strategin.

Stark konkurrenskraft (ekonomisk hallbarhet)

Allman kurs gor det mojligt for fler manniskor att klara av sina gymnasiestudier och
darmed bli behoriga till eftergymnasiala utbildningar bade pa yrkeshogskola och
hdgskola/universitet. Kévesta folkhogskolas profilkurser fyller en viktig funktion som
brygga mellan gymnasiestudier och hégskole-/universitetsstudier inom d&mnena dans,
konst och musik?. Darmed bidrar verksamheten till att uppna effektmalet om
forbattrad kompetensforsorjning:

Stark konkurrenskraft — Ekonomisk hallbarhet

Effektmal Indikatorer Kéavesta folkhégskolas
bidrag

Forbéattrad Oka andelen i befolkningen 25 — Formella behdrigheter till

kompetensforsorjning | 64 ar som har minst tvaarig eftergymnasiala utbildningar.

eftergymnasial utbildning.

Fardigheter som kravs for att
Oka andelen elever avgangna fran | bli antagen till hégre studier i
gymnasieskolan som paborjat dans, konst och musik.

hogskolestudier inom 3 ar.

Tabell 1: Kavesta folkhogskolas bidrag till stark konkurrenskraft och ekonomisk hallbarhet

Hog och jamlik livskvalitet (social hallbarhet)

Skolans verksamhet bidrar aven till att uppna malet om hdg och jamlik livskvalitet
(social hallbarhet). Statens syfte och mal med bidrag till folkbildningen tydliggor att
folkhdgskolan ska utveckla och starka demokratin genom att ge manniskor formagan

2 For att bli antagen till hogre utbildningar i estetiska &amnen kravs ofta forberedande studier pa
till exempel folkhdgskola.
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att ta makten over sina egna liv. Stora delar av Kévesta folkhogskolas malgrupp
riskerar att hamna, eller har redan varit, i ett utanforskap. Till exempel som foljd av
avbrutna studier, funktionsnedsattningar eller psykisk ohélsa.

Hog och jamlik livskvalitet — Social hallbarhet

Effektmal Indikatorer Kéavesta folkhdgskolas bidrag

Goda Oka andelen Okar deltagarnas formella och
forsorjningsmojligheter | forvarvsarbetande 20 — 64 ar. | informella kunskaper och
darigenom mdjligheten att delta i

Oka andelen elever som hdgre utbildning och/eller arbete.

slutfért gymnasieutbildning

inom fyra ar.
Okad grad av Oka antalet vuxna som litar Erbjuda ett positivi sammanhang
delaktighet och pa andra manniskor. for den som tidigare haft negativa
inflytande erfarenheter av skola,
Oka andelen vuxna som myndigheter och demokratiska
rostar i allmanna val. processer.
God och jamlik Oka andelen vuxna som Stotta deltagare med eventuella
folkhalsa anser sig ha gott allmént funktionsnedséttningar, psykisk
halsotillstand. ohalsa, prestationsangest med
mera.

Tabell 2: Kavesta folkhogskolas bidrag till hog och jamlik livskvalitet och social hallbarhet

God resurseffektivitet (ekologisk hallbarhet)

Kavesta folkhdgskola bidrar till att uppna god resurseffektivitet (ekologisk hallbarhet)
bland annat genom att félja Region Orebro lans riktlinjer for miljéarbete. Skolans kok
och matsal arbetar aven for att minska skolans klimatpaverkan och energianvéandning.

God resurseffektivitet — Ekologisk hallbarhet

Effektmal Indikatorer Kéavesta folkhdgskolas bidrag

Minskad Minska antalet ton En hég andelen ekologiska och

klimatpaverkan koldioxidekvivalenter per ar. | kravmarka livsmedel, minskat matsvinn
samt minskad kottkonsumtion.

Tabell 3: Kavesta folkhogskolas bidrag till god resurseffektivitet och ekologisk hallbarhet

Undervisningen och sérskilda fortbildningsinsatser kan dessutom ge bade personal
och deltagare 6kade kunskaper och forstaelse for var klimatpaverkan.

Agenda 2030

Som utbildningsverksamhet bidrar Kévesta folkhogskola till att uppna en lang rad av
FN:s globala hallbarhetsmal, sa som de &r formulerade i Agenda 2030. Bland annat
giller det ”god utbildning for alla” (mal 4), ”jamstélldhet” (mél 5), “minskad
ojamlikhet” (m&l 10) och fredliga och inkluderande samhillen” (mél 16)3.

3 Se https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/.
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2.3 Etik och gransdragning for statsbidragsfinansierad
verksamhet

Kavesta folkhdgskola arbetar kontinuerligt med etik- och gransdragningsfragor, for

att sakerstalla att statens och Region Orebro lans ekonomiska resurser anvands

korrekt och att Folkbildningsradets verksamhetsvillkor uppfylls®.

Sedan ett par ar tillbaka driver Kavesta folkhogskola enbart kurser i egen regi. Skolan
driver inga kurser som inbringar statshidrag i samarbete med andra aktdrer (vanliga
samarbetspartners for andra folkhdgskolor ar till exempel kommuner och
arbetsformedlingen). Kavesta folkhdgskola har heller inga filialer, utan all
undervisning sker vid skolans huvudséte i Skollersta.

Déremot samarbetar Kévesta folkhdgskola med flera aktérer som anordnar
kulturevenemang, framst inom Orebro lan. Musiklinjens deltagare spelar till exempel
regelbundet pd Hallsbergs Jazz och Bluesklubb och i s:t Nicolai kyrka i Orebro.
Konst- och formgivningslinjen har aterkommande utstallningar hos bland andra
Kumla bibliotek och Konstframjandet Bergslagen i Orebro. Vissa av dessa
arrangemang rapporterar Kévesta folkhdgskola som statsbidragsgivande
kulturprogram, enligt Folkbildningsradets villkor®. Det ar Kavesta folkhogskola som
sjalv ansvarar for inrapporteringen av dessa deltagarveckor. Skolan har inget
ekonomiskt utbyte med evenemangsarrangorerna.

4 Se kapitel 3 i ”Statsbidrag till folkhogskolor 2022 — Villkor och fordelning”:
https://www.folkbildningsradet.se/for-folkbildare/jag-jobbar-pa-folkhogskola/dokumentbank-
med-villkor-och-anvisningar/

5 Se sid 20 i ”Statsbidrag till folkhogskolor 2022 — Villkor och férdelning”.
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3. Organisation

3.1 Politisk organisation

Kavesta folkhdgskolas huvudman ar Region Orebro 14n. Region Orebro lan styrs av
en politisk organisation med atta namnder. Namnden for regional tillvaxt ar tillika
folkhdgskolans styrelse.

Valberedning

_ Regionfullmaktige

Patient-
némnden
Funktionshindersrad

Etikrad

Pensionérsrad

NAMNDER

Gemensam namnd
Halso- och Forskning Folktandvard o Samhlls- Regional RrtSretpshaloy

Kultur vérd samt tolk-
sjukvard och utbildning byggnad tillvixt e
service
BEREDNINGAR )
Psykiatri, Somatisk specia-
hjalpmedel, Narsjukvard listvard och hég-
habilitering specialiserad vard

Figur 1: Region Orebro lans politiska organisation

3.2 Forvaltningsorganisation

Region Orebro lans verksamhetsorganisation ar uppdelad pa fem férvaltningar, med
respektive forvaltningschef. Kavesta folkhdgskola tillhor forvaltningen regional
utveckling och mer specifikt omradet utbildning och arbetsmarknad. Omradeschefen
for utbildning och arbetsmarknad &r &ven rektors ndrmaste chef.

Regiondirektor
: . Patientndmndens
Bolag och
Stiftelser

BEDD, e i

Foretagshélsa . .
och tolkférmedling i

2015-01-27

Figur 2: Region Orebro lans verksamhetsorganisation
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3.3 Skolans organisation

Kévesta folkhdgskolas rektor har det yttersta ansvaret for verksamheten och
rapporterar till skolans styrelse (namnden for regional tillvaxt), samt omradeschefen
for utbildning och arbetsmarknad.

Husmor har ansvar for kok, stad och vaktmasteri. Tva bitradande rektorer har ansvar
for Allman kurs respektive profilkurserna.

Skolan har fyra linjeledare som koordinerar undervisningen pa respektive utbildning.
De rapporterar till sin respektive bitrddande rektor. Administrationen rapporterar
direkt till rektor och bestar av de bada bitradande rektorerna, husmor, IT-utvecklare,
kurator, skolsekreterare, studievagledare samt utvecklingsledare/kommunikator.

Bitradande Bitradande
rektor rektor

Linjeledare Linjeledare Dans, Kok, Stad & o .
Administration
Allman kurs Konst & Musik Vaktmasteri

Figur 3: Kéavesta folkhdgskolas organisation

Kévesta folkhdgskola bemannades 2022 av 48 anstéllda, varav 34 larare, 8 inom kok,
stdd och vaktmasteri samt 6 inom administration. Darutdver motte deltagarna ett
flertal aterkommande timlarare och gastlarare under aret.

3.4 Organisationsutveckling och sarskilda handelser

3.4.1 Atergéng och &terhamtning efter coronapandemin

En kvardréjande utmaning for hela organisationen var aterhamtning efter
coronapandemin. Skolans ledning gick in i 2022 med avsikten att inte aterga till en
normal verksamhet for snabbt, &ven om restriktionerna successivt bdrjade lattas redan
i slutet av 2021. Framst géllde det att spara energi genom att inte planera in aktiviteter
som kanske, men inte helt sékert, skulle kunna genomféras senare under varen. Ett
sadant exempel var att skolan tidigt valde att stélla in den arliga Kévestadagen dven
2022. Aven skolgemensamma aktiviteter var fortsatt p& paus under vérterminen.
Planeringen av evenemang som konserter, utstallningar och dansforestallningar
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skedde med forsiktighet under bérjan av varterminen. Genom att halla igen och
planera forsiktigt kunde skolan i stallet lagga resurser pa att utvardera om och hur
olika aktiviteter och kursinnehall som fatt sta tillbaka under pandemin skulle kunna
aterintroduceras fran hostterminen och framat.

Hostterminen 2022 blev en mer normal termin, dd man kunde ta igen mycket som gatt
forlorat under pandemin. Till exempel &terupptog skolan gemensamma aktiviteter
som valamne och friluftsdag. Allmén kurs hade manga studieresor och utflykter och
profilkurserna genomforde manga evenemang, aven jamfort med tiden fore

pandemin. Majligheten att aterigen besdka och fa besok av andra skolor var viktig for
skolans marknadsforingsarbete och for att ge de egna deltagarna mojlighet att besoka
intressanta vidareutbildningar. Skolans personal hade stérre mojlighet att ta del av
inspirerande fortbildning, till exempel besokte nagra bokméssan i Goteborg.
Ledningen bedémer att hostterminen var fulltecknad men att bade personal och
deltagare upplevde det som stimulerande efter en langre tids aterhallsamhet.

3.4.2 Skolledning

Skolans ledning utvecklades pa flera satt 2022, framst till foljd av att en ny bitradande
rektor anstalldes. Den nya tjansten avlastade tydligt rektors arbetsmiljé och medforde
aven vissa forandringar i ledningsgruppens arbete.

Bitradande rektor for profilkurserna

Syftet med rollen var att utveckla det néra ledarskapet pa profilkurserna, bland annat
genom att ansvara for personal- och deltagararenden. Tid och resurser lades pa att
bitradande rektor och arbetslagen pa profilkurserna skulle fa lara kanna varandra och
hitta fungerande arbetssatt och rutiner for till exempel méten och kommunikation.
Personalen pa profilkurserna upplever att den nya organisationsstrukturen har
forbattrat mojligheten att snabbt forankra beslut och dela information, bade inom och
mellan de tre utbildningarna. Okat samarbete profilkurserna emellan diskuterades
under 2022 och kan ske redan 2023 i form av till exempel APT for profilkurserna
samt linjeledartraffar.

Ny fokuserad roll for rektor

I och med rekryteringen av en ny bitrddande rektor frigjordes tid for rektor att
fokusera pa ekonomifragor, skolans byggnationer, omvarldsbevakning (som
representant i Offentligdgda folkhdgskolors intresseorganisation samt
Folkbildningsradets referensgrupp for etik och gransdragning pa folkhgskola),
strategiskt utvecklingsarbete samt rapportering och redovisning.
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Utveckling av ledningsgruppen

Ledningsgruppen utdkades med en person, skolans nya bitrddande rektor, samt
skapade ett arbetsutskott som kallas for Lilla ledningsgruppen. Den bestar av rektor,
skolans tva bitradande rektorer samt husmor, som alla &r chefer med personalansvar.
Denna grupp samarbetar kring personalfragor som léneséattning och bemanning samt
forbereder och efterarbetar fragor till och fran den ordinarie ledningsgruppen.

3.4.3 IT-utveckling

Under 2022 fardigstalldes arbetet med att gora den pedagogiska verksamhetens
verktyg helt molnbaserade. Skolans IT-milj6é har darmed blivit mer flexibel och ar
inte beroende av Region Orebro lans system for att e-post, Teams och lagring ska
fungera. Det kravde uppdaterad hard- och mjukvara samt fortsatt utbildning inom IT-
sékerhet for att data ska vara saker. Flera forstarkningar av skolans IT-sékerhet
gjordes 2022:

e IT-personalen pa Kavesta gick tillsammans med Fellingsbro folkhdgskolas dito en
kurs i Microsoft 365 Defender och implementerade det i skolornas IT-miljo.

e Multi Factor Authentication (MFA) infordes for all personal pa skolan, i syfte att
sékra deras digitala identiteter.

e Ett arbete med sékra atkomsten till vissa dokument med hjélp av
sakerhetsetiketter i Microsoft Office paborjades.

e En metod for sékra utskrifter togs fram och testades av en liten grupp anvandare.

o Windows 11 testades i Ké&vesta folkhdgskolas IT-miljé, utan
kompatibilitetsproblem, infor att det ska installeras pa alla datorer 2023.

3.4.4 Sakerhetsgrupp

Vid en gemensam personaldag i augusti diskuterades resultatet av Region Orebro lans
medarbetarenkét.® Under dagen aterkom att manga i personalen upplevde stress pa
grund av den 6kande risken for hot och vald som landets samtliga skolor upplever.
Darfor bildades en sakerhetsgrupp som under hosten 2022 gick Region Orebro lans
fortbildning om hot och vald pa arbetsplatsen for att kunna arbeta vidare med fragan.
Malet &r att under 2023:

e Formulera en inrymningsplan vid hot och vald.
e Revidera skolans krisplan.
¢ Inventera lokalerna ur sakerhetssynpunkt.

® Se aven kapitel 6.5.6.
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3.4.5 Allman kurs

Som ett led i att aterhamta sig fran pandemin och aterga till ett mer normalt lage
paborjade arbetslaget en serie diskussioner om vilken typ av utbildning Allméan kurs
pa Kavesta folkhdgskola har varit, ar och kan vara i framtiden. Kollegiet diskuterade
balansen mellan deltagarnas behov och folkhtgskolans pedagogiska idé, bland annat
utifran férdelningen mellan teoretiska och kreativa amnen. Kollegiet diskuterade aven
olika séatt att pa sikt starka utbildningens konkurrenskraft och hitta nya malgrupper
(till exempel personer som saknar grundskolan eller vill studera pa distans). Efter att
ha utforskat dessa fragor och samlat perspektiv under 2022 kommer man arbeta
vidare under 2023.

Pa grund av att ovanligt manga slutforde sina studier till sommaren 2022 hade Allmén
kurs extra manga lediga platser hostterminen 2022. Trots ett gott soktryck var det
utmanande att fylla alla platser eftersom manga sokande inte kom till sina intervjuer,
trots flera paminnelser. | princip alla som kom till intervju antogs sedan.

Infor hostterminens skolstart erbjods alla nya (och vissa nuvarande) deltagare att
besoka skolan for en prova pa”-dag. Syftet var att underlatta skolstarten fér dem som
av nagon anledning kande oro, oavsett om det handlade om social fobi, osékerhet
kring praktiska saker som bussresor eller helt enkelt ovana av att studera. Ungefér tio
deltagare tackade ja till mojligheten. Flera av dem uttryckte att det kdndes hjélpsamt
och att det underléttade for dem att komma till skolstarten. Denna metod kommer
Allman kurs att anvanda sig av aven infor skolstarten varterminen 2023.

3.4.6 Danslinjen

Tva vikarier tackte en fast danslarartjanst som holls vakant under varterminen 2022.
Syftet var att fa tid att samlas kring hur linjen ville utvecklas framat och lata det
influera rekryteringen av en ny danslérare. Rekryteringsarbetet gick bra och det
inkom manga intressanta sokande. Tjansten tillsattes i augusti 2022, da linjen kunde
starta lasaret med ny kraft.

Hosten 2021 planerade linjen att genomfora sin audition helt digitalt varen 2022,
oavsett hur coronapandemin utvecklade sig. | slutdnden hade det varit mgjligt att ta
emot sokande pa plats, men antagningen genomférdes som planerat helt digitalt och
beddms ha fungerat val. Lararna upplever att den digitala antagningen gor
beddmningen mer likvardig samt att fler har mgjlighet att delta. Planen &r att fortsatta
med digital audition dven 2023.

Antagningsprovet 2022 innehéll dven en ny del, ett styrkeprov som bedémde
deltagarnas generella fysiska formaga. Syftet var dels att avgora de sokandes formaga
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att klara av den fysiskt kravande utbildningen, dels att forbereda lampliga 6vningar
for att forebygga skador under lasaret.

Hip-hop, som getts pa prov sedan 2021, aterkom pa schemat aven 2022 och fungerade
bra som komplement till 6vrig dansundervisning.

3.4.7 Konst- och formgivningslinjen

Innehallet i undervisningen var i stort detsamma som foregaende ar, men schemat
justerades for att lararna skulle fa en battre arbetsmiljo och kontinuitet i kontakten
med deltagarna.

Linjens tidigare skulpturlérare avslutade sin tjanst i april 2022 och ersattes tillfalligt
av en gastlarare som arbetat pa skolan tidigare. Under hosten planerade Konst- och
formgivningslinjen rekrytering av en ny fast larare, bland annat genom att diskutera
hur man ville arbeta med &mnet i framtiden. Rekryteringsprocessen gick bra och
skolan nadde ut brett bade i lararnas professionella néatverk och via annonsering.
Tjansten tillsatts fran forsta januari 2023.

Under hosten skedde aven en dverlamning infér att Konst- och formgivningslinjen
ska byta linjeledare 2023. Overlamningen gavs gott om tid och gick bra.

Forra arets antagningsarbete innebar en hog arbetsbelastning for lararlaget. | syfte att
minska arbetsbelastningen utvecklade lararlaget ett nytt schema och nya rutiner for
bland annat mottagande och dverl&mnande av ansokningsinformation samt hantering
av reserver. Man tog aven in vikarier till den ordinarie undervisningen. Lararna
upplevde att det fungerade val och ska fortsitta med det nya arbetssattet 2023.

Varen 2022 intervjuades alla sokande digitalt och de fick darefter erbjudande om att
besoka skolan for en prova-pa-dag. Dagen var ett satt for lararna att kunna bekréafta
sin bild av de sdkande och for de sokande att lara kdnna skolan. Linjen planerar att
aven erbjuda en prova-pa-dag 2023.

3.4.8 Musiklinjen

Musiklinjen kunde 2022 ateruppta en mer omfattande konsertverksamhet. Genom
utbkade samarbeten med lokala scener kunde linjen under hdstterminen dessutom
genomfora fler evenemang &n vad som var normalt fore pandemin. Léararlaget
paborjade darfor en diskussion infor varterminen 2023 som handlade om hur manga
konserter som ar rimligt att genomfdra utifran deltagarnas forkunskaper och antalet
ensembler.
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Under aret fick en av Musiklinjens larare utokad tjanst for att arbeta med rekrytering,
skolkontakter, annonser och affischer. Linjen bedrev ett omfattande
rekryteringsarbete till lasaret 2022 — 2023 eftersom man hade fler lediga platser an
vanligt. Dels berodde det pa att linjen antog fler deltagare &n vanligt lasaret 2020 —
2021, vilket ledde till att ovanligt manga i arskurs tva avslutade sina studier
sommaren 2022. Dels berodde det pa att manga deltagare i arskurs ett endast
planerade att studera ett ar och séledes ocksa slutade sommaren 2022.

Arets antagningsprov kunde géras digitalt eller pa plats pa Kévesta. Betydligt fler
valde att endast gora det digitala antagningsprovet, vilket tillskrivs resvanor fran nar
coronarestriktionerna var hardare. Lérarlaget bedomer att det digitala
antagningsprovet underlattade for fler att ansdka, samt att de flesta kom till sina
intervjuer, vilket var positivt. En utmaning var dock att digitala antagningsprov blivit
allt vanligare, vilket gor det enklare att ansoka till manga fler utbildningar &n tidigare.
Det marktes bland annat genom att Musiklinjen fick manga aterbud, vilket i sin tur
gjorde antagningsarbetet mer utdraget an vanligt.

Musiklinjen beslutade 2022 att utka jazz-, pop- och rockinriktningen med sang fran
och med lasaret 2023 — 2024, i syfte att na fler potentiella sokande och bredda
repertoaren. | praktiken ror det sig om tre sangare, en per ensemble, och innebéar ingen
utékning av antalet platser pa utbildningen. Musiklinjen kommer under 2023 att
arbeta vidare med hur detta paverkar utbildningens upplagg och innehall.
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4. Ekonomi

Kéavesta folkhdgskola gjorde 2022 ett Gverskott pa 0,7 miljoner kronor. Overskottet

var resultatet av lagre personalkostnader &n budgeterat till féljd av vakanser och

sjukfranvaro som ej behovt erséttas da skolan inte haft full belaggning hela aret, samt
nagot hogre intakter an forvantat.

Bokslut 2022 (tkr)

Kévesta folkhégskola 2022

Intakter
Statsbidrag Fbr? 12 780
Forstarkningsbidrag 2452
SPSMe 1476
Anstéllningsstod 243
Ovriga intakter 61
Deltagaravgifter 4 336
Regionbidrag 21351
Summa intakter 42 699
Kostnader
Léner och soc avg -27 336
Ovriga personalkostnader -679
Lokaler -6 981
Material -2 593
Marknadsforing -650
IT och telefoni -1529
Aktiviteter for deltagare -790
Resor och logi -166
Tolkning -1
Ovriga driftkostnader -535
Avskrivningar -680
Summa kostnader -41 940
Resultat 759

Tabell 4: Bokslut Kévesta folkhdgskola 2022 (tkr)

" Folkbildningsradet

8 Specialpedagogiska skolmyndigheten
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5. Utbildningsverksamhet

5.1 Utbildningarnas inriktning

Kavesta folkhtgskola genomforde fyra utbildningar 2022. Med folkhdgskolans
termer &r samtliga fyra utbildningar ”1dnga kurser”, uppdelade i en Allmén kurs och
tre profilkurser (&ven kallat sarskilda kurser): Danslinjen, Konst- och
formgivningslinjen samt Musiklinjen®.

Allman kurs ska erbjuda den som tidigare inte fatt chansen att klara av sina studier pa
hogstadie- eller gymnasieniva en mojlighet att bli behérig till yrkeshogskolestudier
eller hogskolestudier. Studietiden varierar mellan ett och fyra ar, beroende pa
deltagarens studiebakgrund, arbetslivserfarenhet, med mera. For att bli behorig och fa
studieomddme beh6ver man dock alltid studera minst ett ar.

Danslinjen véander sig till den som vill forbereda sig infor hogre dansutbildningar
genom att fordjupa sina danstekniska fardigheter och utveckla sitt eget skapande.
Utbildningen &r ettarig och inriktad mot nutida dans.

Konst- och formgivningslinjen &r till for den som vill utveckla sin konstnérliga
formaga genom att lara sig en bredd av material och tekniker. Deltagarna arbetar
framst i maleri, skulptur, smyckekonst och textil. Den ettarig grundutbildningen kan
foljas av ett ytterligare fordjupningsar, vilket tydligt forbereder infor vidare studier i
konstnarliga eller narliggande &mnen.

Musiklinjen vander sig till den som vill utvecklas som musiker eller sangare. De
tvaariga inriktningarna mot jazz, pop och rock respektive klassisk musik ger
mdojlighet att forbereda sig infor hdgre musikutbildningar.

5.2 Nyttjande av deltagarveckor

Region Orebro lans inriktningsmal for Kéavesta folkhdgskola var att utnyttja 100
procent av sina tilldelade deltagarveckor 2022. Resultatet var att skolan nyttjade 98
procent av sina tilldelade deltagarveckor. | praktiken innebar det att skolan hade
ungefar en och en halv heltidsstuderande for lite under aret, trots ett omvarldslage
som talade for ett kraftigt minskat intresse for studier.

° Mer information om uthildningarna finns pé https://www.kavesta.fhsk.se/utbildningar/.
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Nyttjande av deltagarveckor 2022
Beviljat ingangsvarde 6485
Genomfort (inklusive kulturprogram)!® | 6363

Nyttjande av deltagarveckor 98%
Tabell 5: Nyttjande av deltagarveckor 2022

Nar pandemirestriktionerna lattades under varen 2022 befarade skolan att det skulle
kunna leda till att manga potentiella sokande fick andra lockande alternativ i stallet
for studier hosten 2022. Darfor lades extra resurser pa rekryteringsarbetet, som pagick
dver sommaren och in péa terminens forsta tva veckor, for att fylla sd manga platser
som mojligt. Sammantaget upplevde Kévesta folkhdgskola ungefar motsvarande
minskning av det totala antalet sbkande som universiteten under samma period (cirka
10 procents minskning jamfort med hostterminen 2021).1t

5.2.1 Antal deltagare per utbildning

Kévesta folkhtgskolas ordinarie utbildningar genomférde 6127 deltagarveckor 2022.
Det motsvarar 162 deltagare under 105 kursdagar varterminen 2022 och 161 deltagare
under 85 kursdagar hdstterminen 2022.

Enligt férordningen (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen ska Allmén kurs
utgdra atminstone 15 procent av varje folkhogskolas verksamhet. Kéavesta
folkhogskola stravar efter att ha en jamn fordelning mellan deltagare som studerar pa
Allman kurs och profilkurserna. Ar 2022 genomférdes 52 procent av skolans
deltagarveckor inom ramen for Allméan kurs och 48 procent inom ramen for
profilkurserna. Fordelningen av deltagare mellan skolans utbildningar sag ut sa har:

Utbildning Varterminen 2022 Hostterminen 2022
Deltagare | Deltagarveckor!? | Deltagare Deltagarveckor

Allman kurs 85 1785 81 1377
Danslinjen 15 315 16 272

Konst- och 28 588 32 544
formgivningslinjen

Musiklinjen 34 714 32 535

Totalt 162 3402 161 2725

Tabell 6: Antal deltagare och genomférda deltagarveckor (exklusive kulturprogram) 2022

10 Genomfdrda deltagarveckor bestar av 6127 inom ordinarie undervisning och 238 inom
ramen for det som kallas “kulturprogram”, det vill sdga evenemang som viander sig till en
extern publik.

1 https://www.uhr.se/publikationer/publikationsbutiken/antagning-till-hogre-utbildning-
hostterminen-2022--statistik-i-samband-med-sista-anmalningsdag/

12 Notera att varterminen var 105 dagar, jamfort med héstterminens 85. Det genererade fler
deltagarveckor under varterminen.
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5.3 Deltagarnas utbildningsbakgrund

Deltagarnas utbildningsbakgrund skiljer sig at mellan Allman kurs och profilkurserna
i dans, konst och musik. Men utbildningarnas syften ar snarlika: att utveckla
deltagarnas kunskaper och fardigheter samt forbereda dem infor hogre studier.

Med andra ord utgdr bade Allman kurs och profilkurserna bryggor till hogre studier,
om an pa olika sétt. Deltagarna pa Allméan kurs har som mal att uppna formella
behorigheter. De behdver intyg om behorigheter for att kunna anséka till andra
utbildningar och stérka sin stallning pa arbetsmarknaden. Deltagarna pa
profilkurserna har som mal att utveckla sina fardigheter inom dans, konst och musik.
De flesta har redan formella behdrigheter, men vill utveckla sina praktiska formagor
infér antagningsproven till andra estetiska utbildningar.

5.3.1 Allman kurs ger formella behérigheter

Pa Allméan kurs kan man lasa in gymnasiet och/eller grundskolans senare del, for att
sedan bli formellt behorig till studier pa yrkeshdgskola och hogskola enligt
folkhdgskolans modell. Allmén kurs bidrar tydligt till att uppfylla statens syfte med
folkbildningen genom att hoja utbildningsnivan i samhéllet, sarskilt med avseende pa
personer med lag utbildningsniva. Darmed bidrar Allméan kurs aven tydligt till att
utjamna utbildningsklyftor. Pa Allméan kurs vid Kévesta folkhdgskola hade deltagarna
foljande utbildningsbakgrund 2022:

e 64 procent hade pabdrjat men inte avslutat gymnasiestudier

e 19 procent hade inte avslutat grundskolan

e 11 procent hade avslutat grundskolan men inte paborjat gymnasiet
e 6 procent hade avslutat tredrigt gymnasium med yrkesinriktning

Under 2022 utfardade Allman kurs néra 40 behorigheter for vidare studier:

e 25 deltagare uppnadde behdrigheter for studier pa hogskola/universitet

e 5 deltagare uppnadde behdorigheter for studier pa yrkeshdgskola

e 7 deltagare uppnadde behdrigheter for studier pa gymnasieniva (och de flesta
studerade vidare pa Allman kurs pa gymnasieniva)

5.3.2 Profilkurserna utvecklar praktiska formagor

De flesta deltagarna pa skolans profilkurser har formella behérigheter for hogre
studier, men behdver utveckla sina praktiska formagor inom respektive disciplin. Det
beror pa att hogre uthildningar inom dans, konst och musik framst antar sékande
utifran olika typer av fardighetsprov. Genom att forse hogre utbildningar med
kvalificerade sokande, varav manga kan komma att sjélva lara ut sitt hantverk till en

13 Se bilaga 1, tabell 11, for detaljerad statistik.
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ny generation, utgor folkhégskolornas profilkurser en viktig del i det kulturella
ekosystemet. Darmed bidrar profilkurserna tydligt till att uppfylla statens syfte om att
hoja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet, samt 6ka delaktigheten i kulturlivet.
Pa Kavesta folkhdgskola hade profilkursernas deltagare 2022 foljande
utbildningsbakgrund*:

e 90 procent hade avslutat trearigt gymnasium med hogskoleinriktning
e 7 procent hade paborjat eller avslutat en hogre uthildning
e 2 procent hade avslutat trearigt gymnasium med yrkesinriktning

5.4 Deltagarnas juridiska kén

Folkhogskolornas verksamhet skall enligt staten na en mangfald av manniskor, vilket
inbegriper bland annat bade mén och kvinnor. Alla folkhdgskolor rapporterar in
deltagarnas personnummer till Statistiska centralbyran (SCB), som darefter
sammanstéller deras juridiska kon. Den nationella statistik som redovisas nedan &r

hamtad frén rapporten “Deltagare i Folkhdgskolan efter kurstyp och kon”.*®

5.4.1 Hela skolan

Fler kvinnor (61 procent) &n mén (39 procent) studerade pa Kéavesta folkhogskola
2022, réaknat pa samtliga utbildningar. Férdelningen mellan man och kvinnor pa
skolans utbildningar har varit ungefar den samma under manga ar®. Den nationella
statistiken visar en likartad bild dar kvinnor utgér en storre andel av deltagarantalet &n
man. Mellan 2018 och 2022 har andelen kvinnor 6kat nagot fran 60 till 64 procent
samtidigt som andelen man minskat fran 40 till 36 procent.

5.4.2 Allméan kurs

Allman kurs hade 2022 en jamn konsfordelning med 48 procent av man och 52
procent kvinnor. Uthildningen har haft en stabilt jamn konsférdelning de senaste fyra
aren®, vilket skiljer sig fran den nationella statistiken. Folkbildningsradets statistik
visar en delvis 6kande skillnad pa nationell niva: andelen kvinnor pa Allméan kurs har
oOkat nagot fran 54 procent 2018 till 59 procent 2022, samtidigt som andelen méan
minskat fran 46 till 41 procent.

14 Se bilaga 1, tabell 12, for detaljerad statistik

15 https://www.sch.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-
forskning/folkhogskola/folkhogskolestatistik/pong/tabell-och-diagram/deltagare-i-
folkhogskolan-efter-kurstyp-och-kon.-ar-2018-2022/

16 Se bilaga 2, diagram 18, for detaljerad statistik.

17 Se bilaga 2, diagram 19, for detaljerad statistik.

22 (63) Verksamhetsberattelse med bokslut 2022 | Forfattare: Lisa Rosander | Datum: 2023-05-16 Region Orebro lan


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/folkhogskola/folkhogskolestatistik/pong/tabell-och-diagram/deltagare-i-folkhogskolan-efter-kurstyp-och-kon.-ar-2018-2022/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/folkhogskola/folkhogskolestatistik/pong/tabell-och-diagram/deltagare-i-folkhogskolan-efter-kurstyp-och-kon.-ar-2018-2022/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/folkhogskola/folkhogskolestatistik/pong/tabell-och-diagram/deltagare-i-folkhogskolan-efter-kurstyp-och-kon.-ar-2018-2022/

5.4.3 Profilkurserna

Profilkurserna pa Kavesta folkhdgskola hade 69 procent kvinnor och 31 procent méan
under 2022. Dessa utbildningar har haft ungefar samma férdelning mellan méan och
kvinnor de senaste fem aren?®. Folkbildningsradets nationella statistik visar nastan
samma fordelning av man och kvinnor pa sarskild kurs. De senaste fem aren har
andelen kvinnor okat fran 66 till 69 procent samtidigt som andelen méan minskat fran
34 till 31 procent.

5.5 Kulturaktiviteter

Kavesta folkhogskola ar en viktig kulturaktor i lanet. Skolan moter ofta allménheten
vid konserter, dansforestallningar och utstallningar. Profilkurserna genomfor dven
evenemang for skolans deltagare och personal, samt medverkar i slutha sammanhang
som invigningar och liknande. Kulturaktiviteterna bidrar till att uppfylla statens syfte
med bidrag till folkbildningen genom att héja bildningsnivan och bredda intresset for
och 6ka delaktigheten i kulturlivet. Bildningsnivan hojs eftersom deltagarna utvecklar
sina fardigheter nar de framfor eller visar upp sina verk infér publik. Genom att
erbjuda manga olika malgrupper tillfallen att ta del av dans, konst och musik kan aven
intresset for och delaktigheten i kulturlivet dka.

Varterminen 2022 lattade coronarestriktionerna och profilkurserna kunde aterga till
att genomfora evenemang utan begransningar. Den 30 mars holls till exempel den
forsta konserten i skolans aula pa tva ar. Sammanlagt anordnade eller medverkade
profilkurserna vid ett femtontal offentliga evenemang under varen®®. Nagra exempel:

e Danslinjens solodansvisning i mars sandes digitalt, men arets slutproduktion
kunde gladjande nog ges infor publik p& Kulturkvarteret i Orebro.

e Konst- och formgivningslinjen genomforde en utstallning i skoindustrimuseet i
Kumla, samt en utstallning pa Kéavesta i slutet av terminen.

e Musiklinjen spelade i flera av lanets kyrkor och héll en jazzkvall tillsammans med
Jonas Kullhammar pa Kéavesta.

Hostterminen 2022 kunde profilkurserna planera for att halla evenemang helt utan
restriktioner. Totalt anordnade eller medverkade profilkurserna i ett trettiotal
offentliga evenemang under hosten®. Nagra exempel:

e Danslinjen visade sin forestédllning Nattsmyg” vid tva tillfdllen pa Kévesta
folkhdgskola, samt sande den ocksa digitalt.

18 Se bilaga 2, diagram 20, for detaljerad statistik.
19 Se samtliga evenemang i bilaga 3, tabell 13.
20 Se samtliga evenemang i bilaga 3, tabell 14.
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e Konst- och formgivningslinjen hade utstillningen "Moder jord — moder kort” i
Kumla konsthall.

e Musiklinjens utokade sin konsertverksamhet med aterkommande konserter pa
Kulturkvarteret och Scandic Centralen i Orebro. Hostterminen avslutades med en
traditionsenlig julkonsert i S:t Nicolai kyrka, Orebro.

Profilkurserna hade flera nya samarbetspartners under 2022. Kulturkvarteret i Orebro
gav sérskilt mojligheten att verka i vél anpassade lokaler samt mota nya publiker.
Danslinjen holl till exempel sin slutproduktion i Volymen, dar det fanns utrymme att
arbeta med stora koreografier och ta emot fler besdkare an vanligt.
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6. Kvalitetsarbete

Kavesta folkhdgskola ska uppfylla de syften som angetts av staten och skolans
huvudman Region Orebro lan. Utifrdn dessa ramar definierar skolans ledning
langsiktiga strategiska mal, bland annat utifran en risk- och vésentlighetsanalys.

6.1 Risk och vasentlighetsanalys 2017 - 2022
Rektor sammanstéllde i samband med 2017 ars medarbetarsamtal tre viktiga teman
for utvecklingsarbetet under femarsperioden 2017 — 2022:

1. Deltagare med behov av stod utifran till exempel psykisk ohéalsa och
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Detta behov finns framst pa Allman
kurs, men dven pa profilkurserna.

2. Lokalerna med behov av nybyggnad, utbyggnad och anpassning for hela skolan

3. Vikten av en hallbar arbetsmiljo, utifran utmaningarna i punkt ett och tva.

Dessa teman har paverkat hur skolan formulerat foljande strategiska mal och
framgangsfaktorer?.,

6.2 Overgripande mal for verksamheten
Utifran statens och huvudmannen Region Orebro lans styrning?? har skolan definierat
fyra dvergripande och langsiktiga strategiska mal for verksamheten:

e Mal 1: Kavesta folkhdgskola ska ha goda pedagogiska resurser for att kunna mota
deltagarnas behov.

e Mal 2: Kavesta folkhdgskola ska erbjuda en trygg och trivsam skolmiljo for alla
deltagare.

e Mal 3: Kavesta folkhdgskola ska arbeta systematiskt for att sakra deltagarnas
rattigheter och inflytande over sin studiesituation.

e Mal 4: Kavesta folkhdgskola ska bidra till en begransad klimat- och
miljopaverkan.

Till dessa mal hor framgangsfaktorer som beskriver de forhallningssétt och resurser
som kravs for att uppna respektive mal. Framgangsfaktorerna foljs upp genom att
analysera flera olika indikatorer. For att utveckla eller starka vissa framgangsfaktorer
formulerade skolan vid behov sarskilda utvecklingsmal.

21 Risk- och vasentlighetsanalysen kommer att revideras 2023, for att gélla till och med 2027.
22 Se kapitel 2.
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6.3 Internkontroll

Kéavesta folkhdgskola har, som en del av Region Orebro lans organisation, flera
system for intern kontroll av till exempel ekonomi, sakerhet/brand och kemikalier.
Skolan rapporterar in avvikelser som handlar om sékerhet i regionens system.
Dessutom arbetar koket med intern kontroll i enlighet med bland andra
Livsmedelsverkets regler. Dessa foljs upp vid regelbundna inspektioner.

6.3.1 Sarskilda handelser
Som del i skolans internkontroll genomférdes féljande insatser och inspektioner:

o Livsmedelsverket inspekterade kdket och fann att dérrar och ventilation behdvde
bytas ut. Detta atgardades innan arets slut.

o Sdkerhetsgruppen gjorde en éversyn av hur skolan har rapporterat avvikelser och
kom fram till att det framst gjorts vid olyckor eller olika fel pa fastigheterna. Fran
och med 2023 ska skolans personal fa kunskap om vikten av att rapportera in
avvikelser eller tillbud vid oro for till exempel hot och vald i arbetet.

¢ Brandskyddsmyndigheten genomférde revision av skollokalerna. Skolans
brandskyddsombud medverkade tillsammans med brandskyddssamordnare fran
Region Orebro Ian samt representant fran fastighetsforvaltningen. Skolans interna
brandskydd fick inga nedslag. Fastighetsforvaltningen fick nedslag pa branddorrar
som inte stangdes samt nodutgangsskyltar som inte lyste.

e En larare pa Konst- och formgivningslinjen fick utokat ansvar for saker hantering
av kemikalier och brandfarliga material, i samarbete med skolans
brandskyddsansvarige.

6.4 Ny deltagarutvardering

Senaste gangen skolan genomfoérde en gemensam deltagarutvardering var 2018. Néasta
utvardering var planerad till 2020, men den blev ett av de kvalitetsutvecklande
moment som prioriterades bort under pandemiaren. Eftersom pandemin sag ut att
mattas av i slutet av 2021 reviderade skolan utvérderingen och beslutade att
genomfora den under varterminen 2022. De forandringar som gjordes var i syfte att:

e Tydligare fokusera pa skolans évergripande mal och framgéangsfaktorer.
e Gora det mojligt att genomfora utvarderingen varje ar i stallet for vartannat.
e Mojliggora analys utifran jamstélldhets- och likabehandlingsperspektiv.

Enkaten genomfordes i maj 2022 och 98 av de da 148 inskrivna deltagarna svarade.
Svarsfrekvensen (66 procent) bedomdes som god, men lagre &n de tva senaste
utvarderingarna (da den var strax éver 80 procent). Till nasta gang ska skolan se 6ver
hur utvarderingen tillgangliggors for deltagarna, i syfte att 6ka svarsfrekvensen.
Resultaten fran utvéarderingen redovisas vid relevanta indikatorer nedan.
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6.5 Mal 1: Goda pedagogiska resurser

Mal 1: Kavesta folkhdgskola ska ha goda pedagogiska resurser for att kunna moéta
deltagarnas behov.

Ur verksamhetsplan for 2022

Kavesta folkhogskolas karnverksamhet bestar av att erbjuda utbildning av god kvalitet.
Folkhégskolans pedagogik utgar ifran att méta varje deltagare dar den star, samt att 6ka
bade formella kunskaper och bildning. For vissa deltagare blir malet med studierna att
uppna formella kunskaper som:

e Behdrigheter till yrkeshdgskole- eller hdgskolestudier.
e Formagan att klara av antagningsprov till hogre utbildningar i estetiska amnen.

For andra deltagare kan studierna framst innebéara ¢kad bildning och personlig utveckling i
form av att:

Fa en ny och positiv bild av vad det innebér att studera.

Komma till insikt om att studier inte ar ratt vag framat just nu.
Uppleva och préva nya kulturella aktiviteter

Komma underfund med vad man vill géra efter Kévesta folkhdgskola.

Skolan behover arbeta med fem évergripande framgangsfaktorer for att kunna bedriva
undervisning av god kvalitet och méta deltagarnas behov: a) hg larartathet, b)
kompetensutveckling, ¢) organisation och ekonomi fér arbete med sarskilt stod, d)
andamalsenliga lokaler samt e) hallbar arbetsmiljo for personalen.

Indikator Uppfdljning

Deltagarnas upplevelse av att f det stod de behover for att na Deltagarutvardering
sina mal.

6.5.1 Sammanfattning

Skolans ledning bedémer att verksamheten uppfyllde malet att ha goda pedagogiska
resurser for att kunna mota deltagarnas behov. | deltagarutvarderingen framgick det
tydligt da 90 procent av skolans deltagare i nagon grad héll med om att de fick det
stod de behdvde for att na sina mal. Tre procent holl inte med och sju procent svarade

”varken eller”.

8: Jag far det stod jag behover for att nd mina mal.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

11 Haller inte alls med @Haller inte med ©OVarken eller @Haller med mHaller helt med

Diagram 1: Resultat av fraga 8 i Kavesta folkhogskolas deltagarutvardering 2022
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Samtliga framgangsfaktorer som anses bidra till att ge deltagarna det stod de behéver
utvecklades under 2022:

o Skolan hade en hog larartathet som motsvarade 5,7 deltagare per larare.

- En majoritet av deltagarna ansag sig ha bra kontakt med sina larare och sina
mentorer/handledare.

e Personal och ledning fick majlighet till fortbildning inom sina &mnes- och
arbetsomraden.

o Deltagarnas upplevelse av att fa gott stod &r sarskilt betryggande da 52 procent
hade ndgon typ av funktionsnedsattning 2022 (76 procent pa Allman kurs och 26
procent pa profilkurserna).

o Stodteamet fortsatte utveckla skolans arbete med att beméta deltagare med
funktionsnedsattningar och psykisk ohélsa. Teamet fortbildade sig inom
inkluderande vuxenpedagogik och borjade verka for 6kat samarbete med
profilkurserna.

e Skolans formaga att fanga upp deltagarnas behov innebar dven att
Specialpedagogiska skolmyndigheten kunde bista med nara 1,5 miljoner kronor
for stod till arbetet med deltagare med funktionsnedsattningar.

e En majoritet (93 procent) av skolans deltagare ansag att lokalerna passade bra for
deras undervisning.

- Den lange planerade utbyggnationen av danshuset paborjades i kvartal 2 2022
och beréknas vara fardig kvartal 3 2023.

e Personalens arbetsmiljo diskuterades under uppfoljningen av Region Orebro lans
medarbetarenkat. Personalen lyfte en dnskan om béattre kunskap om metoder for
att férebygga och agera vid hot och vald. Skolan inréttade darfor en
sékerhetsgrupp.

e Enny tjanst som bitradande rektor tillsattes under aret, i syfte att forbattra
arbetsmiljon for personalen pa profilkurserna.

En detaljerad redogorelse for skolans arbete med framgangsfaktorerna for detta mal
foljer nedan i kapitel 6.5.2. — 6.5.6.
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6.5.2 HOg larartathet

Framgangsfaktor: Hog larartathet

Ur verksamhetsplan 2022

En hog larartathet ar en central framgéngsfaktor for att Kavesta folkhogskola ska anses ha
goda pedagogiska resurser. Folkhdgskolans pedagogiska idé bygger pa samtal och nara
samarbete mellan larare och deltagare, samt lararnas férmaga att se varje deltagare dar
den star. For att kunna utveckla en stark pedagogisk relation behéver lararna och
deltagarna f& mycket tid tillsammans. En hog larartathet gor det aven mojligt att arbeta med:

e Formella forum for att félja upp deltagarnas utveckling, som till exempel mentorsamtal
och mentorskonferenser.
e Informella samtal mellan larare och deltagare nar det behovs, utifran deras pedagogiska

relation.
¢ Individuell handledning eller undervisning (instrumentundervisning, coachning eller
liknande).
e Lopande anpassningar av undervisningen utifrdn bade individuella behov och gruppens
onskningar.
Indikator Uppfoljning
Larartéathet per 1000 deltagarveckor, exklusive och inklusive Arlig redovisning till
forstarkta insatser. folkbildningsradet.
Deltagarnas upplevelse av kontakten med larare och mentorer. Deltagarutvardering
Larartéthet

Larartatheten 2022 motsvarade 3,5 arsldrartjanster per 1000 deltagarveckor exklusive
forstarkta insatser respektive 4,5 arslarartjanster inklusive forstarkta insatser?,
Skolans larartathet var darmed hogre an foregaende ar, vilket framst berodde pa att
skolan hade nagot farre deltagare samtidigt som man valde att behalla den forstarkta
bemanningen. Att minska bemanningen och de forstarkta insatserna ansags inte vara
ett alternativ eftersom deltagarnas samlade behov av stod var sa pass stort?.

Indikator 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Larartathet per 1000 deltagarveckor, exklusive forstarkta 3,3 3,3 3,3 35
insatser

Larartathet per 1000 deltagarveckor, inklusive férstarkta 3,8 4,0 4,2 4,5
insatser

Tabell 7: Larartathet 2019 - 2022

Omraknat till ett annat varde hade skolan 5,7 deltagare per arslarartjanst (inklusive
forstarkta insatser, exklusive stod fran SPSM).

23 »Forstirkta insatser” avser det forstirkningsbidrag som ska ticka merkostnader for utdkad
larartathet vid pedagogiska insatser for deltagare med funktionsnedsattning. Folkhégskolorna
ansoker om forstarkningsbidrag via Specialpedagogiska skolmyndigheten, men det betalas ut
av Folkbildningsréadet.

2 Se kapitel 6.5.4.
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Deltagarnas kontakt med larare och mentorer

| deltagarutvarderingen 2022 holl nastan alla (94 procent) i nagon man med om att de
hade bra kontakt med sina larare. Endast tva procent holl inte med, och fyra procent
svarade “varken eller”.

9: Jag har bra kontakt med mina larare.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OHaller inte alls med @Haller inte med OVarken eller DHaller med EHaller helt med

Diagram 2: Resultat av fraga 9 i Kavesta folkhogskolas deltagarutvéardering 2022

De flesta (85 procent) holl &ven med om att de hade en god kontakt med sin
mentor/handledare. Fem procent holl inte med och tio procent svarade “’varken eller”.

10: Jag har bra kontakt med min mentor/handledare.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OHaller inte alls med @Haller inte med BVarken eller OHaller med mHaller helt med

Diagram 3: Resultat av frdga 10 i Kavesta folkhdgskolas deltagarutvardering 2022
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6.5.3 Kompetensutveckling

Framgangsfaktor: Kompetensutveckling

Ur verksamhetsplan fér 2022

Kévesta folkhdgskola behdver erbjuda personalen god kompetensutveckling for att kunna
ge deltagarna réatt stod samt hélla kvar och nyrekrytera larare med ratt kompetens for
utbildningarna.

Sérskilt utvecklingsmal: Ateruppta fortbildningsplan

Skolan har sedan 2019 haft som sarskilt utvecklingsmal att genomféra en gemensam
fortbildningsplan for samtlig personal. Malet med fortbildningsplanen &r att starka
verksamhetens formaga att méta deltagarnas behov pa ett folkhogskolemassigt satt. Planen
innehaller en “fortbildningstrappa” med fyra steg, varav steg ett och tva redan genomforts:

1. Gemensam forstaelse for begreppet KASAM, "kénsla av sammanhang”, och hur det
skulle kunna anvandas for att starka var verksamhet.

2. Starka var samsyn och forstdelse for folkhtgskolans sarart och pedagogik historiskt och
idag.

3. Oka var kunskap om hur man kan forst& nersatta funktioner.

4. Oka var kunskap om hur vi kan kompensera for nedsatta funktioner.

Ursprungligen skulle fortbildningsplanen I6pa till 2022, men arbetet har varit vilande sedan
pandemin brét ut 2020. Skolan avser att ateruppta fortbildningsplanen sa snart det finns
mojlighet att prioritera den.

Indikator Uppfoljning

Redovisning av genomférda fortbildningsinsatser. Redovisning i
verksamhetsberéattelse.

Fortbildningsinsatser 2022

Lararna pa Allman kurs deltog bland annat i amnesrelaterad fortbildning inom
historia och naturkunskap. Alla spraklarare besokte Bokmassan i Goteborg for
inspiration till undervisningen och undervisningsmaterial.

Larare pa profilkurserna fortbildade sig bland annat inom d&mnen som kleinteknik,
saxofon och bokbinderi samt deltog vid bland annat folkhégskoleforum, en
danspedagogdag pa Stockholms Konstnarliga Hogskola och samtidskonstfestivalen
Documenta Fifteen. En larare utbildade sig inom digital marknadsforing.

Kokspersonalen gick en utbildning i livsmedelssakerhet och deltog &ven vid Region
Orebro lans miljodag for fortbildning och inspiration.

Personal pa administrationen gick bland annat kurser i Google Ads och
idrottsmedicin. Skolans kurator gar for narvarande en grundlaggande
psykoterapiutbildning vid Linkdpings universitet.

Skolans ledning gick bland annat interna utbildningar i att forebygga hot och vald
samt deltog vid folkbildarforum och en konferens om statsbidrag.
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Sarskilt utvecklingsmal: Ateruppta fortbildningsplanen

Under aterhamtningen fran coronapandemin genomfordes inga skolgemensamma
insatser inom ramen for fortbildningsplanen. Daremot fokuserade ansvarig personal
pa att staimma av kunskapslaget i olika personalgrupper for att kunna bedéma hur
skolan kan ateruppta fortbildningsplanen pa basta satt. Kunskapslaget bedomdes
variera mellan olika personalgrupper, vilket indikerar att nésta steg i planen troligtvis
inte bor vara detsamma for all personal. Arbetsgruppen planerar att ateruppta
fortbildningsplanen i nagon form under 2023.

Allman kurs bitradande rektor, linjeledare och arbetslagsledare pabérjade i slutet av
2022 en utbildning i inkluderande vuxenpedagogik vid Link6pings universitet. Syftet
var att 6ka kunskapen om hur folkhégskolan som utbildningsform kan vara
inkluderande. Denna insats motsvarade steg 2 och 4 i fortbildningsplanen.
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6.5.4 Organisation och ekonomi for arbete med sarskilt stod

Framgangsfaktor: Arbete med sarskilt stod

Ur verksamhetsplan fér 2022

Kévesta folkhdgskola har inte en specifik inriktning eller profil som vénder sig till deltagare
med funktionsnedsattningar (eller psykisk ohalsa). Trots det har skolan en hég andel (hdgre
an rikssnittet pa folkhdgskolor) deltagare med behov av std till foljd av
funktionsnedsattningar.

Folkhogskolans pedagogik kan generellt méta behoven hos dessa deltagare, till exempel
genom en hdg larartathet och goda mojligheter att géra individuella anpassningar inom
ramen for de ordinarie studierna. Utbver detta behdver Kavesta folkhdgskola aven arbeta
strukturerat med att erbjuda deltagarna sarskilt stod. Det kraver en god organisation for att
identifiera deltagarnas behov, samt extra resurser fran Specialpedagogiska
skolmyndigheten?.

Kéavesta folkhogskola har aven ett stodteam som bestar av specialpedagog, kurator, studie-
och yrkesvagledare samt en larare. Stodteamets uppdrag &ar att bistd bade personal och
deltagare for att studierna ska fungera sa bra som mdjligt, genom att bland annat:

e Systematisera nar och hur inventering och uppféljning av deltagarnas behov sker.

e Genomfora och folja upp sarskilda stddinsatser.

e Planera och genomfdra intern fortbildning.

e Delta i antagningsarbetet pa Allman kurs for att kunna borja arbeta med deltagarnas
stodbehov sa tidigt som mojligt.

Ekonomiskt stdd fran Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)

Genom att tidigt identifiera deltagarnas behov kan skolan fa gott ekonomiskt stod fran
SPSM. Det finansierar bland annat tekniska hjalpmedel som smartpens och talbécker samt
personalresurser i form av extra lararstdd under lektionstid. SPSM finansierar aven
fortbildningsinsatser som till exempel handledning for personal. Arbetslagen pa Allman kurs
och Konst- och formgivningslinjen far handledning av en psykolog ett par ganger per termin,
vilket ger dem mojlighet att diskutera pedagogiska fragor som rér deltagare med
funktionsnedsattningar och psykisk ohélsa.

Indikator Uppféljning

Summering av stodteamets arbete under aret Redovisning i
verksamhetsberéattelse.

Andel av skolans deltagare som har en funktionsnedséttning. Arlig rapportering frén
SPSM.

Andel av skolans deltagare som fatt sarskilt stod finansierat av Arlig rapportering frén

SPSM. SPSM

Sammanfattning av de stodinsatser som finansierats via SPSM. Redovisning i
verksamhetsberéattelsen.

Lararnas upplevelse av handledning som finansieras av SPSM Utvardering en gang per
lasar.

%5 | Kavesta folkhdgskolas Handlingsplan for forstarkningsbidrag beskrivs “anpassningar”
som en del av den befintliga pedagogiken medan “’sérskilda stodinsatser” innebar att skolan
behdver extra resurser for att kunna mota deltagarens behov.
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Summering av stédteamets arbete 2022

Stodteamet arbetade med bade individuellt stod och bredare strategiska insatser i
relation till Allmé&n kurs. Det individuella stodet kunde riktas mot de deltagare som
hade storst behov tack vare att arbetslagen pa Allman kurs efter flera ars
utvecklingsarbete nu har formagan att sjalva kartlagga och prioritera vilka deltagare
stodteamet ska fokusera sin specialkompetens pa. Stodteamets strategiska arbete
handlade om att coacha lararna i hur man kan skapa en tillganglig larmiljo for sa
manga som majligt, samt att underlatta erfarenhetsutbyte inom lararlagen. Hosten
2022 deltog delar av stodteamet i en kurs som handlade om inkluderande
vuxenpedagogik pa folkhogskola, i syfte att fortsatta utveckla larmiljon pa Allman
kurs under 2023%,

Stodteamet presenterade de senaste arens arbete med Allman kurs for hela skolans
personal under hostterminen. Syftet var att vacka tankar om hur stédarbetet skulle
kunna utvecklas for hela skolan i framtiden. Stodteamet inledde &aven samtal med
skolans nya bitrddande rektor i syfte att utveckla sitt samarbete med profilkurserna.

Stodteamet har sedan ett par ar tillbaka arbetat med antagningen till Allméan kurs,
tillsammans med en larare som ansvarat for processen. Sedan detta arbetssatt inférdes
har antagningsarbetet tydligt utvecklats och forbattrats. FOr det forsta har processen
blivit mer stabil och férutségbar eftersom samma personer och kompetenser arbetar
tillsammans vid varje antagningstillfalle. For det andra har de sdkandes stddbehov
successivt tagit mer plats under intervjuerna, vilket lett till att all personal pa Allméan
kurs redan innan kursstart fatt en uppfattning om de nya deltagarnas behov. Detta
arbete var ocksé bakgrunden till att Allmén kurs genomforde en s kallad prova-pa-

dag” for nya deltagare infor hostterminen 20227,

Andel av skolans deltagare som har en funktionsnedsattning

Sammanlagt hade 52 procent av skolans deltagare (3183 av 61272 deltagarveckor)
nagon typ av funktionsnedsattning 2022. Det var samma andel som 2021. Pa Allmén
kurs hade 76 procent av deltagarna nagon typ av funktionsnedsattning och for
profilkurserna var siffran 26 procent.

Kéavesta folkhogskola hade ungefar dubbelt s manga deltagare med nagon typ av
funktionsnedséattning som det nationella snittet. Enligt Folkbildningsradets samlade
statistik har andelen deltagare med funktionsnedsattningar pa Allméan kurs varierat
mellan ungefar 30 och 35 procent sedan 2015. Pa profilkurserna har andelen varit 13
procent de senaste tre aren.?

2 Se dven kapitel 6.5.3, ”Sarskilt utvecklingsmal: Ateruppta fortbildningsplanen”.
27 Se aven kapitel 3.4.5.

28 Antalet inrapporterade deltagarveckor 2022, exklusive kulturprogram

29 Samlad nationell statistik for 2022 finns ej i skrivande stund.

34 (63)

Verksamhetsberattelse med bokslut 2022 | Forfattare: Lisa Rosander | Datum: 2023-05-16 Region Orebro lan
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Diagram 4: Andel deltagare (deltagarveckor) med funktionsnedséttning, 2015 - 2022

Andel av skolans deltagare som fatt sarskilt stod finansierat av SPSM
Folkhogskolor kan fa ekonomiskt stod fran SPSM for deltagare som har en
funktionsnedsattning som innebar att de behdver extra stod som kan ges med extra

pedagogiska insatser, till exempel en stodperson. Varje folkhdgskola redovisar vilka

deltagare som behover detta stdd och dérefter beviljar SPSM medel ur en pott. Det
ekonomiska stodet kan variera fran ar till ar, baserat pa pottens storlek i relation till
folkhogskolornas samlade behov.

Kévesta folkhdgskola beviljades sarskilt stod for 45 procent av skolans samtliga
deltagare. Pa Allman kurs fick 69 procent av deltagarna sarskilt stod finansierat av
SPSM och pa profilkurserna var motsvarande andel 20 procent.

Utbildning Andel deltagare med Andel deltagare med sérskilt stéd
funktionsnedsattning finansierat via SPSM

Allman kurs 76 % 69 %

Profilkurserna | 26 % 20 %

Hela skolan 52 % 45 %

Tabell 8: Andel deltagare med funktionsnedsattning och andel deltagare som fick sérskilt stod
finansierat av SPSM 2021

Sammanfattning av de stddinsatser som finansierats via SPSM
Sammanlagt fick Kéavesta folkhdgskola 1 475 902 kr i ersattning fran SPSM for
stodinsatser som omfattade sarskilt utbildningsstod, dvriga stodinsatser samt
kompetensutveckling:

Region Orebro lan
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Stodinsatser Ersattning (kr)

Sarskilt utbildningsstéd
e Lonekostnad for stddpersoner motsvarande 2,63 helarsarbetare. 1156 752

Ovriga stédinsatser

e Anpassning av teknisk utrustning
e Handledning 289 200
Kompetensutveckling

e Fortbildning om inkludering i folkhdgskolans miljé
e Fortbildning om studiestrategier fér undervisning och larande 29 950
Summa 1475902
Tabell 9: Stodinsatser finansierade av SPSM 2022

Personalens upplevelse av handledningen som finansierats av SPSM
Personalen pa Allman kurs och Konst- och formgivningslinjen fick under 2022
fortsatt handledning av en psykolog med specialkompetens inom neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF).

Handledaren fungerade som professionellt bollplank vid diskussioner om utmaningar
i undervisningen och gruppens trygghet. Lararlagen diskuterade bland annat psykisk
ohélsa, grupprocesser/gruppdynamik, konfliktstilar och verktyg for att kommunicera
extra tydligt med, och darmed skapa trygghet for, deltagare med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar.

Bada personalgrupperna har haft handledning aterkommande under nagra ars tid och
upplevde dven 2022 att det var fortsatt vardefullt for att kunna méta deltagarnas
behov. Handledningen gav dven viktiga perspektiv pa den egna rollen och hur man
som larare kan forhalla sig till deltagarnas behov.
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6.5.5 Andamalsenliga lokaler

Framgangsfaktor: Andamalsenliga lokaler

Ur verksamhetsplan 2022

For att kunna erbjuda en utbildning av god kvalitet behéver skolan ha tillgang till
andamalsenliga lokaler. Det handlar bland annat om vél anpassade lokaler for skolans
estetiska utbildningar; som verkstader, évningsrum och danssalar. Det handlar &ven om att
ha tillrackligt med utrymme for att kunna erbjuda en lugnare studiemiljo pa Allman kurs, samt
plats for grupparbeten och liknande moment som &ar en central del av folkhdgskolans
pedagogik.

Internatboendet ar en viktig pedagogisk resurs som sarskiljer folkhdgskolans verksamhet
fran manga andra utbildningsformer. Internatet har en praktisk funktion d& profilkursernas
deltagare kommer fran hela landet och behdver ndgonstans att bo. Manga deltagare lyfter
ocksa fram hur bade deras personliga och kunskapsmassiga utveckling har gynnats av att
bo tillsammans med likasinnade. Att bo och studera pa samma plats gor det ocksa mojligt
att anvanda skolans dvningsrum, ateljéer och danssal aven utanfor ordinarie skoltid.

Kéavesta folkhdgskola har en egen matsal och ett kok dar alla deltagare fikar och &ter mat
varje dag. Matsalen ska vara en given moétesplats for bade deltagare och personal och
bidrar till att skapa en familjar stamning pa skolan. Dessutom ar maten i sig en viktig resurs
for att deltagarna ska fa kraft och energi att orka med sina studier. For manga av skolans
deltagare ar matsalen ocksa en viktig kalla till nya erfarenheter av vallagad och halsosam
mat, samt kunskap om hallbarhetsfragor.

Sarskilt utvecklingsmal: Utbyggnad av danshuset, inklusive gymnastiksal

Danslinjen har lange varit i behov av st6rre och battre anpassade lokaler. Med mer
andamalsenliga lokaler skulle utbildningen potentiellt kunna anta fler deltagare, samt géra
det mgjligt att forlanga utbildningen med ett andra ar i syfte att battre kunna forbereda
deltagarna infér hdgre dansutbildningar.

Liksom det nya musikhuset bedéms utbyggnaden av danshuset gynna hela skolan. Genom
att bygga in en mindre gymnastiksal i danshuset skulle till exempel deltagarna pa Allman

kurs kunna erbjudas mer rorelse pa schemat. Deltagarna har sjalva efterfragat detta i syfte
att starka sin studieférmaga, men med nuvarande lokalsituation gar det inte att genomféra.

Indikator Uppfdljning
Sammanstallning av synpunkter fran medarbetarsamtal, Redovisning i
arbetsplatstraffar, deltagarrdd och andra forum for utvardering. verksamhetsberattelse.
Deltagarnas upplevelse av hur skolans lokaler passar Deltagarutvardering
undervisningen.

Synpunkter fran medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar, deltagarrad och andra
forum for utvardering

Efter synpunkter fran personal och deltagare gjorde skolan féljande forbattringar i
lokalerna under 2022:

o Nya mabler och inventarier i hantverkshuset och konsthuset.

e Plan att omorganisera Konst- och formgivningslinjens lokaler i hantverkshuset.

o Klassrum och kontor i stora skolhuset organiserades om i syfte att forbattra
deltagarna och personalens arbetsmiljo nar Allman kurs atergick till att arbeta i
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gruppkonstellationer som mer liknade tiden fére pandemin. Forandrade roller och
sammansattning i personalen kravde ocksa lokalrotation.

e Fler stabord, sittbollar och sacosackar i Allméan kurs klassrum enligt
deltagarradets 6nskemal.

Deltagarnas upplevelse av hur skolans lokaler passar undervisningen

Vid deltagarutvarderingen 2022 holl 93 procent i nadgon grad med om att skolans
lokaler passade bra for deras undervisning. Ovriga 7 procent svarade varken eller”
och det var ingen som inte holl med.

11: Skolans lokaler passar bra fér min undervisning.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

OHaller inte alls med ®Haller inte med BVarken eller @Haller med ®EHaller helt med

Diagram 5: Resultat av fraga 11 i Kavesta folkhdgskolas deltagarutvardering 2022

Sarskilt utvecklingsmal: Utbyggnad av danshuset, inklusive gymnastiksal
Utbyggnaden av danshuset paborjades efter flera ars planering i juni 2022. Planen vid
arsskiftet ar att huset skall vara klart kvartal tre 2023.
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6.5.6 Hallbar arbetsmiljo for personalen

Framgangsfaktor: Hallbar arbetsmilj6 for personal

Ur verksamhetsplan fér 2022

Vid Region Orebro lans tidigare medarbetarenkéter konstaterades att personalen upplever
en mycket god gruppsammanhallining, motivation och delaktighet. Dessa &r viktiga
forutsattningar for att orka uppratthalla den héga ambitionsniva och arbetsmoral som behévs
for att hela tiden arbeta med deltagarnas basta i fokus.

Arbetsbelastningen, med betoning pa arbetsrelaterad halsa, ansags vara det viktigaste
forbattringsomradet. Medarbetarenkaten visade att baksidan av det starka engagemanget ar
stress eller oro orsakat av arbetet. Darfor behover skolan arbeta for att behalla det som
bidrog till de positiva resultaten (att arbetet kdnns meningsfullt och begripligt) men forbéattra
den arbetsrelaterade halsan genom atgarder som gor arbetsvardagen hanterbar.

I slutet av 2021 genomférde Region Orebro lan medarbetarenkéten igen och skolans
ledning kommer att félja upp resultaten under 2022.

Sarskilt utvecklingsmal: Forstarkning av skolans ledning

Skolan planerar att forstarka ledningen med ytterligare en bitrddande rektor under 2022.
Syftet &r att personalen pa profilkurserna i dans, konst och musik ska kunna fa ett narmare
chefskap och att skolans rektor ska kunna fokusera mer pa langsiktig planering och
strategiskt utvecklingsarbete for hela skolan.

Indikator Uppfoljning
Personalens upplevda motivation, samarbete och delaktighet. Medarbetarenkat.
Personalens arbetsbelastning och arbetsrelaterade hélsa. Medarbetarenkét.
Sammanfattning av fragor som lyfts pa det lokala Redovisning i
samverkansradet. verksamhetsberattelse.

Personalens upplevda motivation, samarbete och delaktighet

I Region Orebro lans medarbetarenkt 2022 var medarbetarnas upplevda motivation,
samarbete inom enheten och delaktighet fortsatt hdg. Resultatet hade dessutom okat
sedan 2018 och beddéms vara pa en niva dér de ska bevaras.

Personalens arbetsbelastning och arbetsrelaterade hélsa
Medarbetarenkaten 2022 visade aven forbattringar av resultaten inom
arbetsbelastning och arbetsrelaterad halsa. Jamfért med 2018 r resultaten fortfarande

inom ramen for “att forbdttra”, men precis pé grinsen till “att bevara”.

Sammanfattning av fragor som lyfts pa det lokala samverkansradet

Tva fragor fran 2021 som skulle behandlas under 2022 var 1) genomgang av
lararavtalen inklusive skriftlig plan for kompetensforsérjning och arbetsmiljo, samt 2)
revision av lonekriterier. En arbetsgrupp med skolledning och fackliga representanter
fardigstéallde dessa under 2022 och de kommer att anvéndas vid l6nerevisionen 2023.

Det lokala samverkansradet sasmmantradde tva ganger per termin och tog bland annat
upp foljande fragor:
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¢ Bemanning och antagningslage infér hdsten 2022,

e Rekrytering: forstarkning av ledningen med ytterligare en bitradande rektor.

e Rekrytering: personal till Allméan kurs, Konst- och formgivningslinjen samt
Danslinjen.

e Lonekriterier (se ovan)

e Handlingsplan for kompetensutveckling (fortbildningstrappan), se 6.5.2.

e Handlingsplan for arbetsmiljo, utifran resultat av medarbetarenkat (se ovan).

e Franvarofragor vid atergang till undervisning pa plats (Allman kurs)

e Sammanslagning av lararfacken Lé&rarnas riksférbund och Léararférbundet till
Sveriges larare 2023.

Sarskilt utvecklingsmal: Forstarkning av skolans ledning
Skolan forstarkte enligt plan sin ledning med ytterligare en bitradande rektor under
2022, se kapitel 3.4.1. for mer information.
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6.6 Mal 2: En trygg och trivsam skolmiljo

Mal 2: Kavesta folkhdgskola ska erbjuda en trygg och trivsam skolmiljo for alla
deltagare

Ur verksamhetsplan fér 2022

Den sociala aspekten av att studera pa folkhdgskola ar viktig for deltagarnas utveckling.
Folkbildningsradet lyfter fram den trygga skolmiljon som en viktig del av folkhtgskolas
sérart. Folkhégskolorna har goda forutsattningar att skapa en trygg miljé bland annat péa
grund av att de ofta &r mindre enheter, samt att gemensamma kulturella och sociala
aktiviteter varderas hogt. 3°

Kavesta folkhdgskola ska strava efter att vara en trygg och trivsam plats for alla deltagare,
oavsett bakgrund. Har ska bade den som tidigare upplevt mobbning eller utanférskap och
den som kant att skolan varit synonym med stress och hdga prestationskrav kunna kénna
att de ar en del av gemenskapen.

For att kunna skapa en trygg och trivsam skolmiljo behover alla hjélpas at att se varandra
och skapa en tillatande atmosfar. Mycket av detta sker spontant i métet mellan enskilda
manniskor pa skolan. Flera deltagare som tidigare aldrig upplevt att de hort hemma pé en
skola har berattat hur férvanade de blev forsta gangen nagon de inte kdnde halsade pa
dem. Det kan tyckas ske av sig sjalv. Men vi har identifierat att den viktigaste
framgangsfaktorn for att skapa en trygg och trivsam skolmiljé &r att géra det mojligt for alla
deltagare att métas och kdnna samhorighet.

Indikator Uppfoljning

Deltagarnas upplevelse av att: Deltagarutvardering.
e trivas pa skolan
e kanna sig trygga pa skolan
e kanna sig som en del i gemenskapen

6.6.1 Sammanfattning mal 2

Skolans ledning bedomer att verksamheten uppfyllde malet att erbjuda en trygg och
trivsam skolmiljo for alla deltagare under 2022. Deltagarutvarderingen 2022 visade
att arbetet med att skapa en trygg och trivsam skolmilj6 dar deltagare med olika
bakgrunder kan kénna sig valkomna fungerar val:

e 91 procent holl med om att de trivdes pa skolan.
e 95 procent holl med om att de kénde sig trygga pa skolan
- Hela 72 procent svarade “haller helt med”, vilket var det hogsta vardet som
uppmiéttes pa nagon fraga i hela utvarderingen.
o 86 procent hoéll med om att de k&nde sig som en del i gemenskapen.

30 Se sid 11 i “Statsbidrag till folkhogskolor 2022 — Villkor och fordelning™:
https://www.folkbildningsradet.se/for-folkbildare/jag-jobbar-pa-folkhogskola/dokumentbank-
med-villkor-och-anvisningar/

Region Orebro lan Verksamhetsberattelse med bokslut 2022 | Forfattare: Lisa Rosander | Datum: 2023-05-16 41 (63)


https://www.folkbildningsradet.se/for-folkbildare/jag-jobbar-pa-folkhogskola/dokumentbank-med-villkor-och-anvisningar/
https://www.folkbildningsradet.se/for-folkbildare/jag-jobbar-pa-folkhogskola/dokumentbank-med-villkor-och-anvisningar/

Fraga 12 - 14 i deltagarutvarderingen 2022.

Trivsel I |

Trygghet I |

Gemenskap [I |

OHaller inte alls med @Haller inte med OVarken eller @Haller med ®&Haller helt med
Diagram 6: Resultat av fraga 12 — 14 i Kéavesta folkhdgskolas deltagarutvardering 2022
Den framgangsfaktor som handlar om att ge alla deltagare méjlighet att motas
bedomer skolan att man arbetat malmedvetet med. Arbetet underlattades hdstterminen

2022 eftersom det med sakerhet gick att planera in till exempel valamne och
friluftsdagar igen efter att coronarestriktionerna helt hade lyfts.

En detaljerad redogorelse for skolans arbete med framgangsfaktorerna for detta mal
foljer nedan i kapitel 6.6.2.

6.6.2 Mojligheter for skolans alla deltagare att motas

Framgangsfaktor: Mojligheter for skolans alla deltagare att métas

Ur verksamhetsplan fér 2022

Kévesta folkhogskola vill bidra till en trygg och trivsam miljo genom att ordna aktiviteter som
gor det mojligt for deltagarna att umgas oavsett utbildning och fa forstaelse for vad dvriga
skolkamrater arbetar med.

Utifrdn tanken om KASAM, kansla av sammanhang, ar det viktigt att skolan fortydligar syftet
med dessa aktiviteter samt presenterar dem for skolans deltagare pa ett satt som gor att de
upplevs som 1) begripliga, 2) hanterbara och 3) meningsfulla.

Sarskilt utvecklingsmal: Ny struktur for arbetet med skolgemensamma aktiviteter
Om och nar skolan aterigen kan prioritera att genomfora gemensamma aktiviteter utan
restriktioner ska ledningsgruppen ha en ny diskussion om vilka aktiviteter som ska
genomforas och varfor.

Efter pandemin har skolan en god mogjlighet att tAnka igenom vilka aktiviteter som ska
aterupptas, och hur de i sa fall kan eller bor forandras, samt inventera om det finns nya idéer
om hur skolan kan framjar den sociala gemenskapen och kanslan av sammanhang.

Indikator Uppféljning

Genomférda aktiviteter under aret. Redovisning i
verksamhetsberéattelse.
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Genomforda aktiviteter under aret

Mojligheten att ha skolévergripande aktiviteter paverkades fortfarande av pandemin
och dess efterdyningar under 2022. Nar restriktionerna helt slapptes under varen valde
skolan att inte direkt ateruppta samma aktivitetsschema som fore pandemin. I stéllet
fokuserade skolan pa aterhamtning och att reflektera dver syfte och mal med de
aktiviteter som tidigare genomforts pa rutin, for att se hur de skulle kunna anpassas
eller andras i framtiden. Nagra aktiviteter som anda genomfordes 2022 var:

e Valamne, da deltagare fran alla utbildningar kan samlas for att arbeta med ett
gemensamt intresse, aterupptogs och gavs i sex veckor under hostterminen.

e Hela skolan samlades for friluftsdag i Hasthagen, Orebro, i september 2022.

o Utbildningarna hade mgjlighet att boka besok hos varandra for att se vad man
arbetade med under hdstterminen 2022.

- Detta var ett alternativ till de centralt organiserade linjerundvandringarna som
skolan tidigare hallit.

e Padeltagarradets initiativ borjade skolan under hostterminen 2022 aterigen hyra
Brickebackens idrottshall en gang i veckan, for att ge deltagare och personal
mdjlighet att spela innebandy och volleyboll tillsammans utanfor skoltid.

e Alla deltagare fick vid flera tillfallen mojlighet att samlas for att se
dansuppvisningar i danshuset och lyssna pa konserter i aulan.

o Klassvis besok pa Konst- och formgivningslinjens utstallning alternativt besok i
verkstaderna pa skolan.

e Deltagarradet arrangerade ”6ppen scen” hosten 2022.

Sarskilt utvecklingsmal: Ny struktur for arbetet med skolgemensamma
aktiviteter

Ledningsgruppen diskuterade fragan efter att coronarestriktionerna slapptes.
Respektive enhet hade darefter vidare dialog kring vilka aktiviteter som man ansag
bor prioriteras for hela skolan under ett lasar samt vad syftet med dem ska vara.
Samtalen rorde bland annat temaftrel&sningar, linjerundvandringar och aktuellt (en
aterkommande forelasningsserie som skolan ordnade fore pandemin). Diskussionerna
kommer att fortsétta 2023.
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6.7 Mal 3: Sékra deltagarnas rattigheter och inflytande

Mal 3: Kavesta folkhogskola ska arbeta systematiskt for att sakra deltagarnas
rattigheter och inflytande 6ver sin studiesituation.

Ur verksamhetsplan fér 2022

Staten anger tydligt att folkhdgskolor &ar viktiga for att utveckla demokratin, och
folkhdgskolans pedagogiska idé vilar pa uppfattningen att alla deltagare ska ha inflytande
over sin studiesituation, samt f& kunskaper for forandring bade pa individ- och samhaéllsniva.
For att bedriva en verksamhet av god kvalitet ska Kavesta folkhégskola arbeta systematiskt
for att sékra deltagarnas rattigheter och inflytande éver undervisningen.

Det handlar dels om hur deltagarna upplever att de kan péverka sin vardagliga
undervisningssituation i samtal med larare och annan personal. Denna mer informella form
av inflytande &r viktig for att kunna arbeta med deltagarnas individuella mal och ge dem en
starkare kansla av att kunna paverka sin livssituation. Det handlar &ven om formella former
av demokratiarbete, som att skolan enligt folkbildningsradets riktlinjer ska ha "organiserade
former for deltagarinflytande™! och systematiskt arbeta med till exempel "aktiva atgarder for
att forebygga att deltagarna i verksamheten diskrimineras” samt "bidra till att alla oavsett kon
har samma makt att forma samhallet och sina liv'32,

Detta mal har ingen egen évergripande indikator utan féljs upp utifrn fyra
framgangsfaktorer:

Formell deltagardemokrati — deltagarrad
Studerandes rattigheter — studeranderattslig standard
Aktivt likabehandlings- och jamstalldhetsarbete
Informellt inflytande dver undervisningen

6.7.1 Sammanfattning mal 3
Skolans ledning bedémer att verksamheten uppfyllde malet att arbeta systematiskt for
att sakra deltagarnas rattigheter och inflytande éver sin studiesituation 2022.

e Deltagarna kande val till sina representanter i deltagarradet och upplevde sig ha
tid att tala om relevanta fragor i klasserna.

e Deltagarradet sasmmantradde regelbundet under hela aret och dess ordférande
hade l16pande avstdmningar med skolans rektor.

e Skolan genomforde flera aktiviteter for att 6ka kdnnedomen om bade den
studeranderéttsliga standarden och likabehandlingsplanen.
- Deltagarna visade sig ha mycket god kannedom om likabehandlingsfragor och

god kannedom om fragor som ror den studeranderattsliga standarden.

e Tva mer omfattande studeranderattsliga arenden hanterades under éret, varav ett
startade redan varen 2021. Det ledde aven till att skolan reviderade delar av den
studeranderéttsliga standarden, som antogs igen av styrelsen i juni 2022.

31 Se sid 17 i " Statshidrag till folkhdgskolor 2022 — Villkor och férdelning™:
https://www.folkbildningsradet.se/for-folkbildare/jag-jobbar-pa-folkhogskola/dokumentbank-
med-villkor-och-anvisningar/

32 Se sid 14 i »Statsbidrag till folkhogskolor 2022 — Villkor och férdelning”
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o Deltagarna ansdg i mycket hog grad att lararna lyssnar pa klassens asikter om
undervisningen.

En detaljerad redogorelse for skolans arbete med framgangsfaktorerna for detta mal

foljer nedan i kapitel 6.7.2 — 6.7.5.

6.7.2 Formell deltagardemokrati — Deltagarrad

Framgangsfaktor: Formell deltagardemokrati — Deltagarrad

Ur verksamhetsplan fér 2022

Ett fungerande system for formell deltagardemokrati ar en viktig framgangsfaktor for att
sékra deltagarnas rattigheter och inflytande 6ver undervisningen. Att praktiskt fa préva pa
hur det &r att representera sina klasskamrater, leda moten, fora protokoll med mera anser vi
ocksa ar en viktig del av folkhdgskolans demokratifostrande uppdrag. Darfor behover
Kéavesta folkhdgskola hjdlpa och stétta deltagarna att organisera sig pa skolgemensam niva
i deltagarradet, bland annat genom att:

e Ge deltagarna utrymme att utse representanter pa lektionstid.

e Ge deltagarradet utrymme att métas pa skoltid.

e Erbjuda en larare som stéttar deltagarradet i férenings- och motesteknik.

e Erbjuda deltagarradets ordférande motestid med rektor.

e Se till att ordférandeskapet i deltagarrédet roterar varje termin, mellan Allman kurs och
profilkurserna.

Indikator Uppfoljning

Andel av deltagarna som kanner till vem eller vilka som Deltagarutvardering.

representerar dem i deltagarradet.

Deltagarnas upplevelse av att: Deltagarutvardering

e klassen har tid att prata om fragor som ska tas upp i
deltagarradet

e kunna paverka via deltagarradet

Summering av deltagarradets arbete under aret. Redovisning i
verksamhetsberéttelse

Andel av deltagarna som kanner till vem eller vilka som representerar dem i
deltagarradet

| arets deltagarutvardering svarade 98 procent att de kande till sina representanter i
deltagarradet.

Deltagarnas upplevelse av att klassen har tid att prata om fragor som ska tas
upp i deltagarradet, och att kunna paverka via deltagarradet

| deltagarutvarderingen 2022 holl 86 procent i nagon man med om att klassen hade tid
att prata om fragor som skulle tas upp i deltagarradet. Endast fyra procent héll i nagon
grad inte med och tio procent svarade “varken eller”.
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6: Min klass har tid att prata om fragor som ska tas
upp i skolans deltagarrad.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

oHaller inte alls med @Haller inte med BVarken eller @Haller med mHaller helt med

Diagram 7: Resultat av fraga 6 i Kavesta folkhogskolas deltagarutvardering 2022

Pa fragan om deltagarna ansag sig ha mojlighet att paverka via deltagarradet holl 74
procent i nagon grad med. Nistan var femte deltagare (19 procent) svarade “varken
eller” och 7 procent héll i nigon grad inte med.

7: Jag har mojlighet att paverka via deltagarradet.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

oHaller inte alls med @Haller inte med B@Varken eller m@EHaller med mHaller helt med

Diagram 8: Resultat av fraga 7 i Kavesta folkhogskolas deltagarutvéardering 2022

Summering av deltagarradets arbete under aret

Deltagarradet bestod av representanter fran samtliga utbildningar och en stottande
personalrepresentant. Radet traffades varannan vecka och ordféranden hade
daremellan avstamningsmoten med rektor. Fragorna som togs upp under 2022
handlade bland annat om:

e Ordningsfragor som rokning, starka parfymer och vett och etikett vid parkering.

e Mat och matsvinn.

e Pedagogiska fragor som till exempel aktuellt, valamne och distansstudier.

e Sammanhallning och trivsel, utifran till exempel 6nskan om att se vad Gvriga
linjer arbetar med, 6ppen scen, halloweenfirande, en samakningskanal pa
intranatet Teams, séllskapsspel, kortlekar och musikinstrument till uppehallsrum.
- Dessutom fardigstallde deltagarradet arbetet med skoltrojor, som hade

paborjats redan 2021. De nya trojorna fanns att bestélla innan sommaren.

e Inventarier och skolmiljon, till exempel nya inkdp av studiematerial, mébler (bade
inne och ute) samt varme och ventilation i lokalerna.
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Personalen hade ocksa mojlighet att lyfta fragor om matsvinn, nedskrapning,
gemensamt innebandyspel och parkering direkt till deltagarradet, som tog fragor och
uppmaningar vidare till sina klasser.

Vid deltagarradets sista méte for aret bestamde man att fran och med 2023 aven skapa
ett rad dar Allman kurs representanter kan traffas enskilt. Syftet ar att skapa ett forum
for diskussion om fragor som specifikt ror Allman kurs (som utgor halften av skolans
deltagare). Detta rad kommer att sammantrada en gang i manaden. Samtidigt kommer
deltagarradet som samlar hela skolans representanter att traffas en gang i manaden i
stallet for en gang varannan vecka, men ha langre méten och majlighet att fokusera
tydligare pa skol6vergripande fragor.

6.7.3 Studeranderattsligt arbete

Framgangsfaktor: Studeranderattsligt arbete

Ur verksamhetsplan for 2022

For att sakra kvaliteten pa folkhogskolornas verksamhet skall varje skola ha ett system for
att tillvarata deltagarnas rattigheter: en studeranderattslig standard. En studeranderéttsliga
standard samlar alla regler och rutiner som styr deltagarnas rattigheter och skyldigheter (till
exempel information om drog- och alkoholpolicy, forsakringsfragor och franvarohantering).
Deltagare kan vanda sig till Folkhogskolornas studeranderattsliga rad (FSR) for radgivning
och/eller att géra en formell anmélan om de anser att skolan brustit i sin hantering av ett
arende. FSR granskar i sddana fall anmalan utifran skolans studeranderattsliga standard.

Kavesta folkhogskola ska varje ar folja upp eventuella deltagararenden och vid behov
redovisa storre revisioner av den studeranderéttsliga standarden. Dessutom ska skolan
sammanfatta de insatser som gjorts for att 6ka deltagarnas k&nnedom om den
studeranderéttsliga standarden, vilket &ven maéts i deltagarutvarderingen.

Deltagarna pa Kavesta folkhogskola ska fa information om innehallet i den
studeranderattsliga standarden i samband med skolstart och far da aven ta del av och skriva
under viktiga delar som till exempel skolans drog- och alkoholpolicy. Information om till
exempel kostnader, antagningskrav och liknande ska ocksa finnas tillganglig i prospekt och
pa hemsidan redan innan de ansoker.

Indikator Uppfdljning

Sammanfattning av eventuella studeranderattsliga &renden. | Redovisning i
verksamhetsberéttelse.

Sammanfattning av eventuella revisioner av den Redovisning i
studeranderattsliga standarden. verksamhetsberattelse
Insatser for att 6ka kdnnedomen om den Redovisning i
studeranderattsliga standarden bland deltagarna. verksamhetsberattelse
Andel av deltagarna som kénner till den studeranderéattsliga | Deltagarutvardering.
standarden.

Deltagarnas upplevelse av att veta: Deltagarutvardering.

e sina rattigheter och skyldigheter
e vem eller vilka de kan vénda sig till om de ar missnéjda
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Sammanfattning av eventuella studeranderattsliga arenden

De flesta studeranderéttsliga darenden som uppkom under aret rorde deltagare som
hade hog franvaro. Dessa kunde foljdes upp i enlighet med skolans rutiner. En
deltagare avskildes fran studierna i februari 2022, men da pa grund av krankande
behandling av deltagare och personal.

En deltagare som ansokte till Allman kurs héstterminen 2020 anmalde varen 2021
hanteringen av arendet till skolans styrelse. Styrelsen stéllde sig bakom skolans
agerande vid namndmote 5 maj 2021. Darefter kunde anmélaren ga vidare med
arendet till folkhogskolornas studeranderattsliga rad (FSR), vilket skedde 20
december 2021. Déarefter inledde FSR sin granskning av drendet, vilket innebar att
skolan under bdrjan av 2022 gjorde ett omfattande arbete med att ge ytterligare ett
utlatande och sammanstalla alla relevanta handlingar i drendet. FSR yttrade sig i
arendet 23 februari 2022. | sammanfattningen betonade de att skolan "har agerat
enligt rutinerna i sin antagningsprocess” men att de ansag att det funnits utrymme for
att bemota anmaélaren utifran hens behov i storre utstrackning”. Rapporten avslutades
med tva rekommendationer:

1. Attiden studeranderattsliga standarden tydliggora beslutsgangen i
antagningsarenden.

2. Att kommunicera direkt med myndiga sdékande och inte via den sokandes
anhdriga.

Dessa rekommendationer tog skolan till sig vid revidering av den studeranderattsliga
standarden, som antogs pa nytt av styrelsen 15 juni 2022.

Sammanfattning av eventuella revisioner av den studeranderattsliga standarden
Forutom sprakliga justeringar och rutinméssiga uppdateringar som att d&ndra namn pa
vissa titlar/tjanster och liknande justerades &ven beskrivningen av skolans
organisation, kostnader och antagningen (bland annat utifran ovanstaende arende).

Insatser for att 6ka kAnnedomen om den studeranderéttsliga standarden bland
deltagarna

Den studeranderéttsliga standarden fanns tillganglig digitalt pa skolans hemsida och
internt pa Teams. Alla nya deltagare fick ett utdrag ur den studeranderéttsliga
standarden (med bland annat information om franvarohantering, rapportering till CSN
och kostnader) i samband med kursstart. Vid kursstart fick de ocksa ytterligare
information specifikt om skolans drog- och alkoholpolicy, likabehandlingsarbete samt
rutiner for disciplinara atgarder.
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Samtliga profilkurser visade under introduktionsveckorna en film som berattade om
skolans studeranderattsliga standard (samt likabehandlingsarbete). Allman kurs
informerade alla deltagare muntligen om studeranderattslig standard och
likabehandlingsarbete i samband med béde var- och hoststart.

Andel av deltagarna som kanner till den studeranderattsliga standarden

| 2022 &rs deltagarutvardering svarade en majoritet (79 procent) av deltagarna att de
kénde till att skolan har en studeranderattslig standard. Ungefér var femte deltagare
(21 procent) sade sig inte k&nna till den.

Deltagarnas upplevelse av att veta a) sina rattigheter och skyldigheter och b)
vem eller vilka de kan vénda sig till om de ar missnéjda.

| 2022 ars deltagarutvardering holl en majoritet (77 procent) i nagon grad med om att
de kéande till sina rattigheter och skyldigheter. Endast sex procent holl i nagon grad
inte med och 17 procent svarade “varken eller”.

17: Jag vet vilka rattigheter och skyldigheter jag har
som deltagare pa Kavesta folkhogskola.

[

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mHaller inte alls med ®Haller inte med BVarken eller BHaller med Haller helt med

Diagram 9: Resultat av fraga 17 i Kavesta folkhogskolas deltagarutvardering 2022

Néastan 9 av 10 deltagare (89 procent) holl i ndgon man med om att de visste vem de
kunde vanda sig till om de var missnojda med nagot. Endast 4 procent holl i nadgon
man inte med och 12 procent svarade “varken eller”.

18: Jag vet vem eller vilka jag kan vanda mig till om
jag ar missnojd med nagot pa skolan.

[

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

oHaller inte alls med @Haller inte med @Varken eller B Haller med Haller helt med

Diagram 10: Resultat av frdga 18 i Kavesta folkhogskolas deltagarutvardering 2022
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6.7.4 Likabehandlings- och jamstélldhetsarbete

Framgangsfaktor: Likabehandlings- och jamstéalldhetsarbete

Ur verksamhetsplan for 2022

Ytterligare en framgangsfaktor for att sakra deltagarnas rattigheter och inflytande 6ver sin
studiesituation ar att arbeta aktivt for likabehandling och jamstélldhet. Som tidigare namnts
anger Folkbildningsradet att detta ar en del av skolformens grundlaggande varderingar och
ett villkor for férdelningen av statshidrag. Ett aktivt likabehandlings- och jamstélldhetsarbete
gor det majligt att arbeta enligt folkhdgskolans pedagogiska modell, dar var och en ska
kunna kénna att den far vara sig sjalv och har makt éver sin egen studiesituation.

Handlingsplan for likabehandling och jamstélldhet

For att styra arbetet med likabehandling och jamstalldhet har Kavesta folkhégskola en
handlingsplan. | planen ingar flera olika aktiviteter for att forebygga, framja och atgarda fall
av diskriminering, trakasserier, krdnkande sarbehandling och ojamstélldhet. En central del i
det forebyggande arbetet ar olika kunskapshdéjande insatser. Deltagare och personal ska
enligt planen ha god kunskap om likabehandlings- och jamstallhetsfragor i allménhet och
skolans eget likabehandlings- och jamstalldhetsarbete i synnerhet.

Sarskilt utvecklingsmal: Utveckla hur deltagarutvarderingen kan belysa jamstalldhets-
och jamlikhetsfragor

Skolan har lange haft som ambition att utveckla arbetet med jamstélldhetsintegrering, samt
fordjupa kunskapen om hur deltagarna uppfattar verksamheten ur ett jamlikhetsperspektiv.
For att paborja denna process planerar skolan att strukturera arets deltagarutvardering sa
att det gar att analysera om deltagarnas svar skiljer sig at beroende pa kon,
funktionsnedséttning eller om de &r utrikes fédda. Syftet &r att kunna identifiera eventuella
utvecklingsomraden. Detta forutsatter dock att arets deltagarutvardering gar att genomféra.

Indikator Uppféljning

Insatser for att 6ka deltagarnas: Redovisning i

e kannedom om skolans likabehandlingsarbete verksamhetsberéttelse.
e kunskap om jamstalldhets- och likabehandlingsfragor

Deltagarnas kdnnedom om skolans likabehandlingsplan. Deltagarutvardering
Deltagarnas upplevelse av att Deltagarutvardering.

e alla behandlas likvardigt pa skolan

e ha fatt lara sig vad diskriminering, trakasserier, krankande
sarbehandling och jamstalldhet &r

o veta vem eller vilka de ska prata med om de utsétts for
diskriminering, krénkande sérbehandling eller sexuella
trakasserier.

Insatser for att dka deltagarnas kdnnedom om skolans likabehandlingsarbete
och kunskap om jamstalldhets- och likabehandlingsfragor

Skolans likabehandlingsplan fanns under 2022 tillganglig digitalt pa hemsidan samt
internt pa Teams. Alla nya deltagare fick dven skriva under villkor for studier pa
Ké&vesta folkhogskola, dar bland annat skolans likabehandlingsarbete beskrevs.

Samtliga profilkurser visade under introduktionsveckorna en film som berdttade om
skolans likabehandlingsarbete (samt studeranderéttslig standard). Allman kurs
informerade alla deltagare muntligen om likabehandlingsarbete och studeranderéttslig
standard i samband med bade var- och hoststart.
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Deltagarnas kdnnedom om skolans likabehandlingsplan
| deltagarutvérderingen 2022 svarade fler dn nio av tio deltagare (91 procent) att de
kande till skolans likabehandlingsplan.

Deltagarnas upplevelse av att a) alla behandlas likvardigt pa skolan, b) ha fatt
lara sig vad diskriminering, trakasserier, krankande sarbehandling och
jamstalldhet ar och c) veta vem eller vilka de ska prata med om de utsétts for
diskriminering, krankande sarbehandling eller sexuella trakasserier

| deltagarutvarderingen 2022 holl néstan nio av tio deltagare (89 procent) i nagon
grad med om att alla behandlades likvardigt pa skolan. Endast sex procent holl i
nagon grad inte med och fem procent svarade “varken eller”.

22: Jag tycker att alla behandlas likvardigt pa
Kavesta folkhdgskola.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

oHaller inte alls med ®@Haller inte med ©Varken eller @Haller med mHaller helt med

Diagram 11: Resultat av fraga 22 i Kavesta folkhdgskolas deltagarutvardering 2022

En majoritet (68 procent) holl i nagon man med om att de fatt lara sig om
diskriminering, trakasserier, krdnkande sarbehandling och jamstélldhet. Var tionde
deltagare (10 procent) tog avstand fran pastaendet och 22 procent svarade varken

eller”.

21: Jag har fatt lara mig om vad diskriminering,
trakasserier, krankande sarbehandling och
jamstéalldhet ar.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

oHaller inte alls med @Haller inte med ©BVarken eller @Haller med mHaller helt med

Diagram 12: Resultat av fradga 21 i Kavesta folkhdgskolas deltagarutvardering 2022

Ungefar 9 av 10 deltagare (88 procent) holl i nagon man med om att de visste vem
eller vilka de skulle prata med om det kande sig utsatta for diskriminering, krankande
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sarbehandling eller sexuella trakasserier. Endast sex procent tog i ndgon man avstand
fran pastaendet och lika manga svarade varken eller”.

20: Jag vet vem eller vilka jag kan prata med om jag
kadnner mig utsatt for diskriminering, krankande
sarbehandling eller sexuella trakasserier.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

oHaller inte alls med @Haller inte med ©Varken eller @Haller med mHaller helt med

Diagram 13: Resultat av fraga 20 i Kavesta folkhdgskolas deltagarutvéardering 2022

Sarskilt utvecklingsmal: Utveckla hur deltagarutvarderingen kan belysa
jamstéalldhets- och jamlikhetsfragor

Skolan har lange haft som ambition att utveckla arbetet med jamstélldhetsintegrering,
samt fordjupa kunskapen om hur deltagarna uppfattar verksamheten ur ett
jamlikhetsperspektiv. Darfor inforde skolan tre bakgrundsfragor relaterade till kon,
funktionsnedséttning och fodelseland nér den gemensamma deltagarutvérderingen
reviderades varen 2022. Skolans ledning bedomer det svart att dra slutsatser om dessa
fragor efter forsta omgangen med den uppdaterade utvarderingen eftersom det inte
finns tidigare data att jamfora med. Vid nésta ars utvardering bor det ga att se
tydligare monster i resultatet.
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6.7.5 Framgangsfaktor: Informellt inflytande 6ver undervisningen

Framgangsfaktor: Informellt inflytande 6ver undervisningen

Eftersom folkhdgskolans pedagogik ska utga ifran individens och gruppens behov &r en
viktig aspekt av deltagarinflytande att kunna paverka undervisningens innehall och upplagg i
vardagen. For Kavesta folkhdgskolas larare ar detta ett standigt pagaende pedagogiskt
arbete pa varje uthildning, i varje klass och vid varje lektionstillfalle.

Undervisningen sker alltid i ett méte mellan deltagarnas individuella behov och gruppens
behov. Olika delar av undervisningen &r varierande latta eller svara att anpassa i stunden.
Men lararnas stravan ar alltid att forsoka finna en vag framat som tillmoétesgar bade den
enskilde och gruppens behov. Det viktigaste verktyget for att arbeta med deltagarinflytande i
vardagen ar kommunikationen mellan larare och deltagare, som behdver vara 6ppen och
respektfull.

Indikator Uppfoljning

Deltagarnas upplevelse av att lararna lyssnar pa deras asikter om | Deltagarutvardering.
undervisningen.

Deltagarnas upplevelse av att lararna lyssnar pa deras asikter om
undervisningen

| deltagarutvarderingen holl nastan alla (94 procent) i nagon man med om att lararna
lyssnade pa klassens asikter om undervisningen. Endast tva procent holl inte med, och
fyra procent svarade “varken eller”.

5: Lararna lyssnar pa klassens asikter om
undervisningen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

oHaller inte alls med B@Haller inte med @Varken eller OHaller med Haller helt med

Diagram 14: Resultat av fraga 5 i Kavesta folkhogskolas deltagarutvardering 2022
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6.8 Mal 4: Begransa skolans klimat- och miljépaverkan

Mal 4: Kavesta folkhogskola ska bidra till en begréansad klimat- och miljopaverkan.

Ur verksamhetsplan fér 2022

Som tidigare namnts bidrar karnverksamheten vid Kéavesta folkhégskola till att uppfylla
Region Orebro lans hallbarhetsmal, framfor allt genom att stirka den sociala hallbarheten.
Folkhogskolorna bidrar &ven som utbildningsverksamheter till att uppnd manga av FN:s mal
for hallbar utveckling, det vill saga Agenda 2030. Dessa behandlar hallbarhet i bred
bemarkelse och inkluderar manga omraden som Kéavesta folkhogskola arbetar for i enlighet
med statens syften med folkbildningen: demokratifragor, jamstalldhet, god utbildning med
mera. Skolan ska &ven specifikt verka for att 6ka deltagarnas kunskaper om klimat- och
miljofragor samt sékerstalla en hallbar kosthallning i koksverksamheten.

6.8.1 Sammanfattning mal 4
Skolans ledning bedémer att verksamheten uppfyllde malet att bidra till en begransad
klimat- och miljopaverkan 2022:

e Varen 2022 genomférde skolan en workshop for samtliga deltagare och personal,
i syfte att Oka tilltron till den egna formagan att paverka i klimatfragor.

e Allman kurs arbetade vidare med hallbarhet som tema under varterminen.

e 88 procent av deltagarna ansag att de hade fatt lara sig om klimat- och
miljofragor.

o Kokets inkdp av katt, fagel och fisk var 14 procent lagre an fore pandemin.

e 54,8 procent av livsmedlen var ekologiska eller kravmarkta, vilket ar i niva med
Region Orebro lans hallbarhetsmal for 2025.%

e Matsvinnet fran servering i matsalen minskade jamfort med fore pandemin.

6.8.2 Framgangsfaktor: Deltagarnas kunskap om klimat- och
miljofragor

Framgangsfaktor: Deltagarnas kunskap om klimat- och miljofragor

Kéavesta folkhdgskola kan géra en av sina viktigaste insatser for att bidra till en begransad
klimat- och miljopaverkan genom att utbilda bade personal och deltagare till medvetna,
kunniga och goda forebilder i arbetet for hallbar utveckling. Detta sker till exempel i den
ordinarie undervisningen pa Allman kurs och genom att Konst- och formgivningslinjen tar
upp vilken paverkan vissa konstnarliga material kan ha p& miljon. Dessutom har skolan goda
forutsattningar att arrangera temadagar eller andra aktiviteter som ger alla deltagare 6kad
kunskap om klimat- och miljofragor.

Indikator Uppfdljning

Sammanfattning av insatser for att 6ka deltagarnas kunskap | Redovisning i
om klimat- och miljfragor. verksamhetsberattelse.

Deltagarnas upplevelse av att ha fatt lara sig om klimat- och | Deltagarutvardering.
miljofragor.

3 Se ”Program for héllbar utveckling 2021 — 2025” (samt indikatorbilaga):
https://www.regionorebrolan.se/sv/organisation-och-politik/sa-jobbar-vi-med/hallbarhet-i-
region-orebro-lan/program-for-hallbar-utveckling-2021-2025/
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Sammanfattning av insatser for att 6ka deltagarnas kunskap om klimat- och
miljofragor

Varterminen 2022 bjods ett natverk av klimatinspiratorer in att halla workshop pa
Kévesta. Syftet med workshopen var att inspirera till handling och starka deltagarnas
kéansla av att de sjalva kan paverka bade privat och som en del i samhéllet. For skapa
sa bra forutsattningar som mojligt prévade nagra ur personalen workshopen redan i
februari. Darefter gjordes vissa justeringar av upplagget for att battre passa
kursdeltagarnas behov och kunskapsniva. Workshopen genomférdes sedan for alla
deltagare och larare 15 och 16 mars.

Allmén kurs arbetade dérefter vidare med ett klimat- och miljétema i undervisningen
resten av varen. Workshopen utgjorde ett gemensamt avstamp nar deltagarna sedan
valde olika temaomraden: till exempel energi, odling eller cirkular ekonomi. Perioden
avslutades med redovisningar for alla skolans deltagare och personal.

Hostterminen 2022 besokte rektor och husmor vissa klasser pa Allman kurs for att
beratta om kokets arbete, bland annat i relation till klimat- och miljofragor. Nasta
lasar planerar man att gora denna insats for samtliga utbildningar pa skolan.

Deltagarnas upplevelse av att ha fatt lara sig om klimat- och miljéfragor
| deltagarutvarderingen holl 88 procent i nagon man med om att de fatt lara sig om
klimat- och miljéfragor. Endast tva procent holl i nagon man inte med och tio procent

svarade ”varken eller”.

15: Jag har fatt lara mig om klimat- och miljofragor.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

oHaller inte alls med ®@Haller inte med ©Varken eller @Haller med mHaller helt med

Diagram 15: Resultat av fraga 15 i Kavesta folkhdgskolas deltagarutvardering 2022
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6.8.3 Hallbar kosthallning

Framgangsfaktor: Hallbar kosthallning

Ur verksamhetsplan 2022

Eftersom Kavesta folkhogskola har ett eget kok sé ar hallbar kosthallning ett konkret
arbetsomrade for att minska verksamhetens klimatavtryck. Skolans kok arbetar bland annat
for att maten som serveras pa Kavesta folkhtgskola ska goras pa bade etiskt och ekologiskt
hallbara varor. Kéket avser aven att successivt minska inkdpen av kott, fisk och fagel. For att
ytterligare minska kéttkonsumtionen har koket tillsammans med skolans deltagarrad och
miljogrupp infort fler helt vegetariska dagar samt prioriterat den vegetariska maten i
presentationen vid lunch. Kéket vill &ven minska mangden matavfall, specifikt matsvinn i
samband med servering.

Sarskilt utvecklingsmal: Férankra Region Orebro lans héllbarhetsprogram

Forra aret antog Region Orebro lan ett nytt hallbarhetsprogram fér perioden 2021 — 2025.
Under 2022 planerar Kavesta folkhtgskola att forankra detta hallbarhetsprogram i
verksamheten och uppdatera skolans egna mal i relation till regionens 6vergripande

ambitioner.

Indikator Uppféljning

Inkop av kott, fisk och fagel. Egen statistik.

Andel ekologiska livsmedel. Rapport fran upphandlingsenheten
Andel kravmarkta livsmedel. Rapport fran upphandlingsenheten.
Mangden matsvinn. Egen statistik.

Inkop av kott, fagel och fisk
Koket kopte in cirka 1 800 kilo kott, fagel och fisk 2022. Det var en minskning med
300 kilo (14 procent) jamfort med fére pandemin (cirka 2150 kilo 2019).

Inkop av kott, fagel och fisk 2018 - 2022
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Diagram 16: Inkép av kott, fagel och fisk, 2018 - 2022.
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Andel ekologiska och kravmarka livsmedel

I Region Orebro lans inkdpsstatistik for 2022 slogs ekologiska och kravmarkta
livsmedel ihop till en kategori. Det innebar att skolan inte kan redovisa dessa tva
varden separat, vilket forsvarar jamforelserna med tidigare ar. Sammantaget var 54,8

procent av livsmedelsinkopen ekologiska eller kravmarkta 2022, vilket var i niva med

Region Orebro lans héllbarhetsmal for 2025.%
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Diagram 17: Andel ekologiska och kravmaérkta livsmedel av inkdpsvérdet, 2018 - 2021

Méngden matsvinn

Matsvinnet 2022 var i snitt 41 kilo per manad; betydligt lagre an aren fore pandemin
(cirka 30 procent lagre dn 2019). Under pandemin at langt farre deltagare an vanligt i
matsalen pa grund av distansundervisning och hog sjukfranvaro. Det lagre snittet
2022 kan delvis ocksa forklaras av att franvaron under aret varit hdg, bland annat pa
grund av kvardréjande rekommendationer om att stanna hemma vid symtom. Per
tallrik motsvarade svinnet 22 gram, vilket var nagot lagre an aren fore pandemin.

3 Se ”Program for héllbar utveckling 2021 — 2025 (samt indikatorbilaga):
https://www.regionorebrolan.se/sv/organisation-och-politik/sa-jobbar-vi-med/hallbarhet-i-

region-orebro-lan/program-for-hallbar-utveckling-2021-2025/
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Matsvinn 2015 - 2022
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Tabell 10: Matsvinn, kilo per manad och gram per tallrik, 2015 - 2022

Sarskilt utvecklingsmal: Forankra Region Orebro lans hallbarhetsprogram
Under 2022 fanns inte resurser att satta sig in i och forankra Region Orebro lans
hallbarhetsprogram 2021 — 2025 for hela verksamheten. Planen att gora det skall
aterupptas 2023.

41

22

2022
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7. Bilaga 1. Deltagarnas
utbildningsbakgrund 2022

Utbildningsbakgrund Allmé&n kurs

Ar 2018 2019 2020 2021 2022
Ej grundskola 23% 29% 27% 25 % 19%
Grundskola 13% 9% 9% 6 % 11%
Paboérjat gymnasium 57% 58% 62% 67 % 64%
2-&rigt gymnasium 6% 3% 0% 0% 0%
Utlandsk gymnasieutbildning, ej 1% 1% 1% 0% 0%
hogskolebehdrighet

3-arigt gymnasium — 0% 0% 1% 2% 6%
yrkesinriktning

3-arigt gymnasium — 0% 0% 0% 0% 0%
hogskoleinriktning

Hogre utbildning 0% 0% 0% 0% 0%
Totalt 100% 100% 100% 100 % 100%

Tabell 11: Utbildningsbakgrund deltagare p& Allman kurs 2018 — 2022.

Utbildningsbakgrund profilkurserna

Ar 2018 2019 2020 2021 2022
Ej Grundskola 0% 0% 0% 0% 0%
Grundskola 0% 2% 0% 2% 0%
Paborjat gymnasium 1% 0% 2% 0% 1%
2-arigt gymnasium 1% 0% 0% 0% 0%
Utlandsk gymnasieutbildning, ej 0% 0% 1% 1% 0%
hégskolebehoérighet

3-arigt gymnasium — 1% 2% 4% 3% 2%
yrkesinriktning

3-arigt gymnasium — 84% 89% 86% 86 % 90%
hégskoleinriktning

Hogre utbildning 14% 7% 8% 8% 7%
Totalt 100% 100% 100% 100 % 100%

Tabell 12: Uthildningsbakgrund deltagare pa profilkurserna 2018 — 2022
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8. Bilaga 2: Deltagarnas juridiska kon 2022

Deltagarnas juridiska kon: Samtliga utbildningar
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Diagram 18: Deltagarnas juridiska kdn, hela skolan, 2018 - 2022

Deltagarnas juridiska kon: Allman kurs
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Diagram 19: Deltagarnas juridiska kén, Allmén kurs, 2018 — 2022

61

139

2022

52

48

2022

60 (63)

Verksamhetsberattelse med bokslut 2022 | Forfattare: Lisa Rosander | Datum: 2023-05-16

Region Orebro lan



Deltagarnas juridiska kon: Profilkurserna
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Diagram 20: Deltagarnas juridiska kon, profilkurserna, 2018 — 2022
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9. Bilaga 3: Offentliga evenemang 2022

9.1 Varterminen 2022

Kammarmusik, jazzensemble
och kor

Datum Rubrik Plats

2022-02-02 Klassisk lunchmusik S:t Nicolai kyrka, Orebro

2022-03-06 Solodansvisning Digitalt, Youtube

2022-03-12 Konstutstallning: Lugnet efter Skoindustrimuseet, Kumla
stormen

2022-03-19 — Klassisk konsert: Musik i Haga Hagakyrka, Orebro

2022-04-14

2022-03-30 Konsert med kammarmusik, kér | Kévesta folkh6gskola
och jazzensemble

2022-04-02 Klassisk konsert: Det knoppas i Axbergs kyrka, Hovsta
skdna lundar

2022-04-02 Klassisk l6rdagsmusik S:t Nicolai kyrka, Orebro

2022-05-04 Klassisk lunchmusik S:t Nicolai kyrka, Orebro

2022-05-08 Klassisk konsert: De fyra Betelkyrkan, Orebro Képmangatan 19
arstiderna

2022-05-11 Jazzkvall med Jonas Kévesta folkhdgskola
Kullhammar

2022-05-18 Klassisk konsert Askers kyrka

2022-05-21 Konstutstéllning Kévesta folkhtgskola

2022-05-26 — Danslinjens slutproduktion: Kulturkvarteret, Orebro

2022-05-27 Volatil (4 forestallningar)

2022-06-01 Foérsommarkonsert med S:t Nicolai kyrka, Orebro
Kammarmusik, jazzensemble
och kor

2022-06-02 Foérsommarkonsert med Landskyrkan, Askersund

Tabell 13: Offentliga evenemang varterminen 2022
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9.2 HoOstterminen 2022

Datum Rubrik Plats
2022-09-16 Forbandsspelning Hallsbergs Jazz och Bluesklubb
2022-09-17 Forbandsspelning Hallsbergs Jazz och Bluesklubb
2022-09-20 Mingeljazz Conventum kongress, Orebro
2022-10-05 Klassisk lunchkonsert S:t Nicolai kyrka, Orebro
2022-10-05 Blueskvall Kévesta folkhogskola
2022-10-06 Jazzkonsert Scandic Centralen, Orebro
2022-10-14 Mingeljazz vid Folkbildningen 100 ar Hjalmar Bergmanteatern, Orebro
2022-10-12 Lunchkonsert jazz Kulturkvarteret, Orebro
2022-10-20 Jazzkonsert Scandic Centralen, Orebro
2022-10-21 Forbandsspelning Hallsbergs Jazz och Bluesklubb
2022-10-22 Konsert med kammarmusik och Betelkyrkan, Orebro

jazzensemble
2022-10-26 Hostkonsert med kor, kammarmusik Kévesta folkhdgskola

och jazzensemble
2022-10-27 Jazzkonsert Scandic Centralen, Orebro
2022-10-27 Mingeljazz Orebro slott
2022-11-15 Mingeljazz vid psykiatriveckan Hallsberg
2022-11-16 Lunchkonsert jazz Kulturkvarteret, Orebro
2022-11-16 Lararkonsert Kévesta folkhdgskola
2022-11-18 Jazzkonsert med lansstorbandet och Kulturkvarteret

Whispering Band.
2022-11-19 Klassisk l6rdagsmusik S:t Nicolai kyrka, Orebro
2022-11-19 Forbandsspelning Hallsbergs Jazz och Bluesklubb
2022-11-23 Motesplats Kévesta: Kavestas historia Kévesta folkhdgskola
2022-11-30 Lunchkonsert jazz Kulturkvarteret, Orebro
2022-12-03 Férbandsspelning Hallsbergs Jazz och Bluesklubb
2022-12-07 Klassisk lunchkonsert S:t Nicolai kyrka, Orebro
2022-12-07 Klassisk konsert Askers kyrka
2022-12-08 Julmusik for Regionkansliet Eklundavagen, Orebro
2022-12-09 Dansforestéllning: Nattsmyg Tva forestallningar p& Kavesta

folkhdgskola samt livesant via
Facebook.

2022-12-10 - Konstutstéllning: Moder Jord — Moder Kumla konsthall
2023-01-08 Kort
2022-12-19 Julkonsert S:t Nicolai kyrka, Orebro

Tabell 14: Offentliga evenemang hdstterminen 2022
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