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1 Inledning

I Orebro l4n finns béade styrkor att bygga vidare p& och utmaningar att méta upp. Styrkorna i
Orebro l4n &r bland annat det centrala laget i Sverige, Orebro stad som ett starkt och vaxande
centrum, manga starka foretag, Universitetssjukhuset Orebro och vaxande Orebro universitet.
For lanets framgang ar utvecklingen i alla kommuner, utifran sina specifika forutsattningar,
centralt. Dock &r det 6msesidiga beroendet mellan kommunerna starkt och en viktig anledning
till samverkan.

| Regional tillvaxtnamnds ansvarsomrade ingér foljande sakomraden: naringslivsutveckling,
utbildning och arbetsmarknad social valfard och folkhélsa samt energi och klimat.

Sakomradena tillhor forvaltningen Regional utveckling och all verksamhet inom férvaltningen
tar sitt avstamp i den regionala utvecklingsstrategin (RUS), vilken ocksa genomsyrar 6vergri-
pande mal, inriktningsmal, namndmal och indikatorer i Regional tillvaxtnamnds verksamhets-
plan for 2023. En gemensam utgangspunkt i all verksamhet som bedrivs inom namndens an-
svarsomrade ar att skapa utvecklingskraft, engagemang och samverkan hos externa aktorer.

Syftet med delarsrapport for regional tillvaxtnamnd &r att ge en uppfoljning av beslutad verk-
samhetsplan med budget 2023. Verksamhetsplan med budget for 2023 utgar fran forutséttning-
ar, inriktningar och mal som uttryckts i regionfullmaktiges verksamhetsplan. Uppféljningen i
delarsrapporten ger en prognos pa maluppfyllelse och trender for verksamheten under andra
halvaret.

Namnden har i verksamhetsplan med budget 2023 konkretiserat effektmal, inriktningar och
indikatorer. | regional tillvaxtnamnds verksamhetsplan aterfinns RUS som en rod trad som ge-
nomsyrar all verksamhet fran effektmal och namndmal till handlingsplaner och aktiviteter som
leder till genomférande och maluppfyllelse.

Rapporten vander sig till politiker och tjansteman inom Region Orebro I14n och till l4nets inva-
nare, som vill félja den regionala tillvaxten i vart Ian.

2 Vasentliga handelser

Sammanfattning

e Pa grund av ekonomiskt anstrangd situation har stora besparingskrav presenterats i slu-
tet av andra kvartalet 2023. Arbetet med att se 6ver hur dessa sparkrav kan forverkligas
med sa liten paverkan som mojligt pa hela namndens karnuppdrag har pabérijats.

e Fyra projekt inom Utbildning och arbetsmarknad har avslutats

e Under forsta halvaret har tva nya aktorer tillkommit till lanets innovationsstodssystem.

e For omstéallningen till en nara vard har en gemensam fardplan for regionen och lanets
kommuner antagits.

e Energisituationen har visat pa ett stort behov av energiingenjorer.

Utbildning och arbetsmarknad

1. Under varen har fyra projekt avslutas;
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TABB, Tillsammans for alla barns bésta, resultat av projektet ar ékad samverkan mellan fyra
kommuner (Askersund, Degerfors, Orebro och Nora) och hélso- och sjukvarden samt pa lokal
niva mellan skola och socialtjanst. Medel har efter avslutet beviljats for att undersoka hur kom-
munerna i lanet tillsammans med regionen ska kunna ta nésta steg i att utveckla sitt arbete med
forebyggande, fraimjande och tidiga insatser.

#vagled kompetens, resultat av projektet ar okad kunskap inom vagledningsomradet

Guidance - digital tools and method development, resultat av projektet ar en bank av digitala
verktyg och metoder for vagledning.

Regionala program- och yrkesrad, resultat av projektet ar kartlaggning samt information och
marknadsforingsmaterial for att fler arbetsgivare ska engagera sig.

2. Planerings- och dimensioneringsutredningen antogs i riksdagen under 2022, (SOU 2020:33)
Region Orebro lan har bistatt Skolverket med regionala bedémningar samt gett stod till skolhu-
vudmannen att implementera nya arbetssatt utifran de nya kraven. Under varen har en dversyn
av samverkansavtalet paborjats for att sakerstalla innehallet utifran de nya riktlinjerna.

3. Projektet Skolresultaten i regionen har forbattrats — att leda och styra en komplex organisat-
ion &r forlangt till september 2023. Med utgangspunkt i FRO-rapporten planeras en dialogkon-
ferens med tjanstepersoner i ledningsfunktioner for kommun och skola.

Naringslivsutveckling

- Region Orebro Innovation AB och IUC Industrihubben AB startades upp och styrelse och VD
ar tillsatta.

- Ett flertal ERUF-, Europeiska regionalfonden. projekt till lanets aktorer ar beviljade, vilket
starker forutsattningarna for att uppfylla malen kring innovation och konkurrenskraft

- Arbetet med digital plattform for besoksnaringen loper pa enligt plan.

Pa grund av ekonomiskt anstrangd situation kom stora besparingskrav under slutet av Q2. Arbe-
tet med att se dver hur dessa sparkrav kan forverkligas med sa liten paverkan som majligt pa
omradets karnuppdrag har paborjats.

Under forsta halvaret har tva nya aktorer tillkommit till lanets innovationsstodssystem. Det bo-
lag som har som framsta uppgift att verka for att innovationsstodssystemet halls samman och
drivs framét ar Region Orebro Innovation AB med IUC Industrihubb AB verkar for utveckling-
en av l&nets industri.

Omradet tar ett storre ansvar for driften och utvecklingen av Ledningsgruppsarbetet i BRO,
vilket innebar att Ledningsgruppen kommer att driva aven fragor som ligger utanfér BRO-
uppdraget.

Timbanken har under varen fétt bade fler radgivare och fler foretag som sokt tjansten.

Det storregionala uppdraget har varit intensivt och flera storre ERUF-projekt, Europeiska reg-
ionalfonden, har beviljats och mojliggor fortsatt goda forutsattningar for utveckling hos lanets
foretag och organisationer.
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Foretagsinsatser och hallbar turism- foretagskoordinator
Fler konkurser d4nda hog aktivitet pa de befintliga, ater
Dialog med samverkansstrukturen, efterfragan och behov.
Valfard och folkhalsa

Omrade valfard och folkhalsa har under 2023 bedrivit verksamhet med utgangspunkt fran Reg-
ion Orebro lans verksamhetsplan och den regionala utvecklingsstrategins prioriterade omrade 6;
Halsoframjande arbete och hélso- och sjukvard, De tre handlingsplaner tagits fram for genomfo-
rande av det prioriterade omradet lopte vid arsskiftet ut. Dessa har gemensamt foljts upp under
forsta halvaret. Uppféljningen visade pa behov av béattre underlag i form av analys for att priori-
tera ratt insatser, tydligare inriktning pa insatser som ar forebyggande och halsoframjande och
starkare samverkan med civila samhallet.

For omstallningen till en nédra vard har en gemensam fardplan for regionen och lanets kommu-
ner antagits. Den pekar ut de hélsoframjande insatserna och insatser riktade mot barn som va-
sentliga i det fortsatta utvecklingsarbetet. Pa dvergripande niva ska systemledning och arbetssétt
for gemensam ledning Over organisatoriska granser utarbetas liksom forbattrad uppféljning och
en gemensam plan for utvecklingen av primarvardsnivan (inkluderar bade kommunerna och
regionen). Forslag till ny 6verenskommelse om halso och sjukvard i hemmet har under varen
tagits fram och processats i en tjanstemannaremiss. Under andra halvaret inleds den politiska
processen kring den nya dverenskommelsen. Inom ”Trygga kompetensen” har regionen och
lanets kommuner tagit fram en gemensam kompetensforsorjningsplan dar inriktningen pa arbe-
tet under varen har varit kring sprak och kulturkompetens. Inom digitaliseringsomradet har be-
slut tagits om inférande av Vaccindirekt i kommunerna for att underlatta och sdkra arbetet med
vaccinationer i lanet. Beslut har ocksa tagits om publicering av SIP (samordnad individuell
plan) pa 1177. Genom 6verenskommelsen mellan regeringen och SKR om ”God och néra vard”
har resurser stallts till forfogande for att driva pa omstallningsarbetet.

Lénets samordning av det suicidpreventiva arbetet flyttades fran 1 januari fran psykiatrin till
omrade Valfard och folkhélsa. Ett omfattande arbete pagar redan sedan tidigare och kan genom
den andrade placeringen battre samordnas med annat utvecklingsarbete som avser den psykiska
hélsan.

Projektet CROSS, vars syfte var att kommun, narsjukvard och civilsamhalle ska arbeta halso-
framjande, forebyggande och proaktivt tillsammans for att forbattra manniskors livsvillkor, har
avslutats. Lokala samverkansstrukturer/relationer finns idag i de sex kommuner som deltagit,
men i olika omfattning. En modell/ramverk for samverkan kring specifikt samhallsutmaningar
ar framtagen for spridning och testning. Forvéantade effekter av arbetsséttet ar nya tjanster, sam-
arbeten eller metoder — sociala innovationer — som leder till att manniskors livsvillkor forbatt-
ras. Det EU finansierade projektet Cherries med malet att finna nya innovativa I6sningar inom
hélso och sjukvarden har slutforts. | projektet ingick flera olika europeiska partners. | vart fall
genomfordes ett lokalt projekt i Laxa kommun dar samverkan mellan civila samhéllet och de
offentliga aktdrerna for att motverka ofrivillig ensamhet var temat. Forskningsprojektet "Barns
delaktighet och kvaliten pa socialtjanstens insatser" har under varen publicerat sin slutrapport
"Barnets resa i socialtjansten™. | projektet har vi samarbetat med Uppsala universitet i ett arbete
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med att granska hur barn som kommer i kontakt med socialtjansten gors delaktiga och samtidigt
arbeta med att utveckla metoder for detta. Projektrapporten har uppmarksammats pa nationell
niva.

Under varen har forslag till nya folkhalsodverenskommelser tagits fram. Dessa kommer att bes-
lutas politiskt under andra halvaret och gélla &ren 2024 - 2029. Overenskommelserna skrivs
med lanets kommuner lansdelsvis, RFSISU (idrottsrérelsen) och OLBF (bildningsférbundet).

Energi och klimat

I mars kom den senaste rapport fran FNs klimatpanel. Den visar att effekter av klimatforand-
ringar redan ses idag med bland annat en temperaturhgjning pa 1,1° C sen slutet av 1800-talet,
fler extremvader samt minskad trygghet géllande forsorjning av livsmedel och vatten. Sarbara
samhallen som historiskt bidragit minst till utslappen paverkas mest och de 10 procent rikaste
hushallen, vilken en majoritet svenska familjer tillhor, star for runt 40 procent av alla utsléapp.
Rapporten visar ocksa att nationella atagande inte racker for att halla uppvarmningen under 1,5
°C och troligen inte heller 2 °C enligt Paris avtalet. Rapporten slar ocksa fast att var livsstil och
energiforbrukning ar ohallbar samt att utslappen behdver minska detta artionde. Dessutom beto-
nar den att det ar viktigt att halla nere temperaturerna sa mycket vi kan eftersom ju varmare det
blir desto allvarligare blir effekterna.

Utmaningar kring elkapacitet och energianvandning blir allt mer aktuella i takt med elektrifie-
ringen av samhéllet. Energikontoret har tillsammans med andra Energikontor arbetat med dessa
utmaningar och genom dialog och samtal med andra aktdrer och myndigheter har lanets mojlig-
heter att hantera dessa fragor starkts. Nagra av de utmaningar som elnatsbolag och kommuner
star infor har identifierats och sammanstallts i rapporter och ligger som grund for fortsatt arbete
kommande &r. Dialogen mellan de sju Ostra Mellansverigeregionerna har starkts genom forumet
Kraftforsorjning Ostra Mellansverige och en gemensam uppdatering av rapporten Kraftforsorj-
ning OMS har genomforts.

Energisituationen har visat pa ett stort behov av energiingenjorer. Energikontor, Lansstyrelsen
och kommuner i Mélardalen har tufft att rekrytera ratt kompetens. | sédra och norra Sverige har
industrin flaggat for utmaningen med att hitta ingenjérer. Ska samhallet tillsammans klara den
gréna omstallningen och elektrifieringen maste kompetensforsorjningen l6sas.

Energi- och klimatradets transportnatverk har arbetat med att 6ka kunskaper kring kravstallning
vid upphandling for att minska klimatpaverkan fran transporter, genom dialogmdten mellan
transportkdpare och transportséljare. Under dialogmdten har méjliga kravstallningar, utmaning-
ar och majligheter diskuterats. Underlag fran diskussionerna har bade varit grund for faktiska
upphandlingar som genomforts i lanet, och sammanstallts i en rapport. En avsiktsforklaring for
upphandling av hallbara transporter har tagits fram. Den ar antagen av samtliga lanets kommu-
ner, Lansstyrelsen och Region Orebro lan. Det pagar dven en inventering av framtida forutsatt-
ningar och behov for hallbara transporter. Detta gors tillsammans med andra aktorer i landet i ett
gemensamt projekt for att ta fram en digital plattform for fossilfria tankalternativ och framtida
behov.
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3 Namndens mal, strategier och uppdrag

Symbolférklaringar

Fargindikatorer, prognos maluppfyllelse helar och prognos genomférande av uppdrag helar.
O- uppna eller dvertraffa malnivan

= mindre, acceptabel avvikelse fran malnivan
M= storre negativ avvikelse fran malnivan

Forandringspilar, utveckling under aret, prognos heldr jamfort med foregaende ar alternativt
arets borjan
T = resultatet har forbéttrats

== resultatet ar oférandrat
B = resultatet har forsamrats

Indikatorer, status for perioden vid delar

O hert

= delvis
M= inte alls
=== varde saknas for perioden

3.1 Sammanfattning uppfdljning av mal och uppdrag

Uppna eller Mindre, accep- | Storre negativ
Prognos maluppfyllelse overtraffa mal- | tabel avvikelse | avvikelse fran
nivan fran malnivan malnivan
grén gul réd
Effektmal fran regionfullmiktige 2 2 0
Namndens mal 8 8 0
Néamndens uppdrag 4 3 0

Namndens mal &r uppdelade i verksamhetsmal samt i territoriella mal. Verksamhetsmalen be-
skriver regional utvecklings eget arbete och de territoriella foljer indikatorer for hela lanet. De
territoriella malsattningarna har saledes namnden mindre egen radighet dver, men ar likval vik-
tiga att folja. Maluppfyllelsen bland verksamhetsmalen ar hogre &n bland de territoriella.

Maluppfyllelsen for verksamhetsmalen &r god, samtliga malsattningarna bedoms bli helt upp-
nadda eller med en mindre acceptabel avvikelse fran malnivan vid arets slut. Bland de territori-
ella malen bedéms maluppfyllelsen bli nagot samre.

| sammanstallningen ovan ingar ocksa den malsattning som finns under regional utvecklings-

strategi.

Bland namndens uppdrag ingar ocksa det uppdrag som finns under effektmal 10 som handlar

om god ekonomisk hushallning.

Regional tillvaxtnamnd Delarsrapport
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3.2 Perspektiv: Invanare och samhalle

Perspektivet invanare och samhélle beskriver inriktningar, ambitioner och de viktigaste malsatt-
ningarna for namndens verksamheter for att invanarnas och samhallets behov ska tillgodoses pa
bésta satt.

Effektmal 5. Lanets invanare och de som verkar i Orebro Ian har stark konkurrenskraft,
hog och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet.

T

Kommentar

Den sammanfattande bedémningen av namndens effektmal 2022 ar en sammanvégning av
namndmalen. De indikatorer som anvands for uppféljning av malen baseras till stor del pa ex-
tern statistik, dar viss efterslapning rader. Darfor kan inte statistiken fullt ut pa ett rattvisande
satt aterspegla laget for 2022.

Tva storre strategiska strukturella forandringar har skett under aret for att framst bidra till den
del av malet som handlar om stark konkurrenskraft; Innovationsstodssystemet ar tydligare
sammanhallet genom bildandet av Region Orebro Innovation AB under vilket andra relevanta
verksamheter kan sorteras in som dotterbolag. | samband med detta lades Alfred Nobel Science
Park ner.

Den andra storre strategiska forandringen ar att projektet Industrihubb har 6vergatt till ordinarie
verksamhet och ett regionalt IUC (Industriellt utvecklingscenter) har bildats.

Omrade Naringslivsutveckling har under aret tagit en & mer aktiv roll som RUA och 96% av
lanets foretagsframjande aktorer, organisationer och kommuner upplever att vi varit tydliga i var
roll som utvecklingsansvarig. Vi driver ett flertal natverk och leder arbetet med att ta fram na-
ringslivsrapporter.

Trots det svaga ekonomiska laget finns en relativt stark investeringsvilja i flera av lanets kom-
muner. Preliminara siffror visar att nyféretagandet minskar efter tva ar av ékning.

Ett arbete med en regional digital plattform for besdksnéringen har startat. Syftet ar att starka
besoksnaringens digitala tillganglighet och och synlighet for bade lanets medborgare och beso-
kare.

Framsteg har gjorts i samverkansarbetet for att skapa en hdg och jamn livskvalitet bland l&nets
invanare. Huvudsakligen har arbetet tagit sin utgangspunkt i omstallningen till en nara vard och
satsningar pa forbattrad psykisk hélsa. Ett stort antal insatser pagar i denna riktning men
maluppfyllelsen maste bedémas pa lang sikt och paverkas av manga olika faktorer som vi inom
Region Orebro lan inte har radighet Gver.

Indikatorer Utfall Malvarde

Antal nystartade foretag per 1000 invanare i —
Orebro lan ska vara higre an i jamforbara lan

(Vastmanlands lan, Kronobergs lan, Varmlands

1an och J6nkopings 1an).

Regional tillvaxtnamnd Delarsrapport 8(49)
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Indikatorer Utfall Malvarde

Kommentar
Mats pa heldr.

Bruttoregionalprodukt, BRP, per sysselsatt ska —
procentuellt 6ka mer an i jamforbara lan (Véast-

manlands lan, Kronobergs Ian, Varmlands lén

och Jonkopings 1&n).

Kommentar

Mats pa heldr.

Andel unga samt vuxna som anser sig ha gott 68% 70%
halsotillstand, sjalvskattad halsa, ska ¢ka. Skill-

naden mellan kvinnor och mén samt grupper

med olika utbildningsniva ska minska.

Kommentar

Andelen elever i Liv och hdlsa ung undersokningen som genomforts 2023 som besvarat fragan "Hur
mar du oftast?" med bra eller mycket bra 4r 68% jamfaért med undersékningen 2020 ars resultat som
var 79%. Den har alltsa sjunkit. Andelen pojkar som besvarat samma fraga med bra eller mycket bra
har sjunkit fran 86% ar 2020 till 80% 2023. For flickor &r skillnaden stérre dar har det sjunkit fran 72%
ar 2020 till 58% 2023. Skillnaden mellan konen har alltsa 6kat. Jamforelse mellan olika utbildnings-
niva ar inte relevant med tanke pa aldersgruppen som besvarat enkaten.

Utslépp av vaxthusgaser ska minska. Ton koldi- —
oxidekvivalenter ska minska med 60 procent till

ar 2030 jamfort med 2005.

Kommentar

Denna indikator méats en gang per ar

Energianvandning i Orebro l4n ska bli effekti- —
vare. Total slutanvéndning av energi per brutto-

regionalproduktenhet (kWh/miljoner kronor)

ska vara minst 50 procent effektivare ar 2030

jamfért med 2005.

Kommentar
Denna indikator méats en gang per ar

Mal: Territoriellt mal: Orebro lan har en stark entreprendriell identitet med nationell
attraktionskraft och global konkurrenskraft. Den 6kade tillvaxten i naringslivet ar hallbar
med minskad klimatpaverkan.

Kommentar

Trots radande nationellt svagt ekonomiskt lage under aret har lanet attraherat flera etableringar
som fatt uppmarksamhet och som i férlangningen innebér nya jobb; Atrias flytt av produktionen
till Skollersta (100 nya jobb), Ahlsells fordubbling av verksamheten i Hallsberg (300 jobb),
Infranord och Siemens nya verkstader (40 jobb) samt Matsmarts etablering i Orebro (100 jobb).

| Business Region Orebro intensifierades arbetet med att attrahera kompetens till lanets foretag.

For att hjalpa lanets industriforetag att félja med i den accelererande utvecklingen och for att

Regional tillvaxtnamnd Delarsrapport 9(49)
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fortsatt vara langsiktigt konkurrenskraftiga bildades under 2022 ett Industriellt utvecklingscen-
ter.

Néatverket Entreprendrskapsteamet arbetar for att langsiktigt starka lanets entreprendriella iden-
titet genom att tillsammans genomfdra olika typer av entreprendrskapsstarkande insatser.

Var regionala exportsamverkan bestar av alla aktorer som arbetar med exportframjande insatser
och under aret har

Indikatorer Utfall Malvarde

Andel svenska och utldndska foretag som etable- —
ras i lanet ska dka jamfort med senast tillgéangliga

statistik.

Kommentar

Mats pa heldr.

Andel foretag dar minst 20 procent av omsétt- —
ningen gar till export ska 6ka jamfort med senast

tillgéngliga statistik.

Kommentar

Mats pa heldr.

Mal: Verksamhetsmal: Region Orebro lan agerar och upplevs som en drivande, samlande
och mdéjliggdrande kraft for lanets innovationsstodsystem och det foretagsframjande sy-
stemet genom nya arbetssatt, metoder och styrmodeller, bade interna och externa.

Kommentar

Manga aktorer har kontakt med Region Orebro I4n regelbundet och 96% av dessa upplever 0ss
tydliga i var RUA-roll (jamfort med 80% 2021). En majoritet (52%) upplever ocksa att vi blivit
nagot eller mycket battre jamfort med tidigare. Ingen upplever att vi blivit samre.

Forra aret initierade ROL tvé& nya behovsbaserade nitverk for det foretagsframjande arbetet. Det
ena, Entreprendrskapsteamet, fokuserar pa entreprendrskap i utbildningen och nystartsfragor.
Under 2022 initierades tre insatser utifran identifierade utmaningsomraden: Nyforetagarradgiv-
ning, Ungt entreprendrskap och Innovativt entreprendrskap. Arbetet med studenters entrepre-
norskap utvecklades ocksa genom start av coworking pa innovationsarenan med inblandade
aktorer.

Det andra natverket, Foretagsutvecklarna, fokuserar pa aktuella utvecklingsfragor kopplat till
natverkets behov och 6nskemal.

Under aret har ROL ocksa lett arbetet med framtagandet av tva naringslivsrapporter kopplat tills
bade Ukrainakriget och det radande ekonomiska laget. Dessa rapporter har fatt medial sprid-
ning.

ROL avslutande ocksa det entreprendrskapsstarkande ramprojektet ENSA. Dar samverkade de
foretagsfrdmjande aktérerna med kommunerna i sammanlagt 8 utvecklingsprojekt. Slutsatsen &r
att malet om 6kad mobilisering bland de foretagsframjande akt6rerna naddes. Det andra pro-
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jektmalet om 6kad kunskap om jamstalldhet har ocksa (till storsta delen) uppfyllts och alla fi-
nansierade delprojekt har genomgatt workshops med projektets upphandlade Personliga Tranare
i jamstalldhet

Nar det géller foretagsstoden uppvisar dessa en nagot okande trend nar det galler antalet mijlo-
drivna case som beviljats stdd. Antalet stéd som beviljats kvinnor som driver foretag ar ett fler
jamfort med 2021. Antalet foretag som erhallit stod via Timbanken ar nagot farre &n foregaende
ar.

Indikatorer Utfall Malvarde

Utvardering/kvalitativ analys bland relevanta —
aktorer avseende Region Orebro lin:s bidrag

som samverkansledare i entreprendrskapsfram-

jande systemet i Orebroregionen

Kommentar
Mats pa heldr.

Antal samverkansprojekt i genomférandet av —
handlingsplanen for Naringsliv och entreprendr-

skap ska 6ka jamfort med 2022.

Kommentar

Handlingsplanen har sluta gélla.

Antal beviljade foretagsstod till féretag som drivs 14 st 22st M
av kvinnor ska 6ka jamfort med 2022.

Kommentar

Naringslivsutveckling

Vi har fram till nu beviljat 47 stycken olika foretagsstdd och av dessa &r 14 stycken till kvinnor som
driver foretag. Det innebér att 30% av de beviljade stdden beviljats till kvinnor vilket r ett bra resultat.
Den generella trenden just nu &r att foretagen soker fler av vara mindre stdd sa som konsultinsatser
och mikrostdd. Kvinnor som driver foretag sdker oftare dessa stdd an de storre investeringsstoden.

Antal foretag som tagit del av affarsradgivning 101 st 123 st
via Timbanken ska ¢ka jamfort med 2022.
Kommentar

2023 (jan-maj) har hittills 101 foretag tagit del av Timbankens radgivning. Detta ar en 6kning pa 24
foretag jamfort med aret innan.

Antal beviljade foretagsstod till foretag som inve- 8 st 8 st '.
sterar i miljodriven affarsutveckling ska dka
jamfoért med 2022.

Kommentar
Néaringslivsutveckling

Fram till 1 juni s& har vi beviljat atta stycken stod till foretag dér det finns en tydlig koppling till att
satsningen innebar en miljodriven affarsutveckling. Det kan vara bade inkop av mer miljévanliga kylar
och frysar, men &ven satsningar pa att gora strategier och digitala plattformar for att forbattra arbetet
inom miljoomradet.

Antalet nyanstallda i de sociala foretagen i lanet —
ska oka.

Kommentar
Mats pa helarsbasis
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Mal: Territoriellt mal: Orebro lan har ett innovationsstddssystem som &r gemensamt
sammanhallet, effektivt och leds med tydlighet och &r darmed attraktivt for saval indivi-
der som kapital.

Kommentar

Region Orebro lan haller samman processen med att utveckla lanets innovationsstodssystem.
Det &r ett flerarigt arbete som driver mot det territoriella malet. Det gemensamma malet, som
har arbetats fram tillsammans med akttrerna i systemet, ar att bygga ett innovationsstodssystem
som kannetecknas av gemensamma prioriteringar, en évergripande samsyn kring en gemensam
maluppfyllelse, med hansyn till sarintressen. Som ett led i detta arbete har ROL (60 %) till-
sammans med ORU (20%) och Orebro Kommun (20%) under aret startat Region Orebro Inno-
vation AB. Bolaget ska styra och utveckla det strategiska systemet fér gemensamma innovat-
ionsinsatser i Orebroregionen. Vidare ska bolaget stétta och tillhandahalla strategiskt stod till
Ovriga aktorer i systemet inom de gemensamt identifierade och 6verenskomna kérn- och stod-
processerna. Bolaget ska bidra till 6kade fléden av idéer och kontakter till 6vriga parter i syste-
met i syfte att skapa maximal nytta och effektivitet utifran behov. Parallellt har det fattats ett
beslut om att lagga ned Alfred Nobel Science Park.

Indikatorer Utfall Malvarde

Andel investering i forskning och utveckling av —
bruttoregionalprodukt (BRP) ska ¢ka mer pro-

centuellt &n i jamforbara lan. (Jénkoping, Kro-

noberg, Varmland och Véastmanland).

Kommentar
Maéts pa helar.

Kunskapsintensiva foretag, andel medarbetare —
med minst tredrig hogskoleutbildning i privat

sektor ska 6ka jamfort med senast tillgéangliga

statistik.

Kommentar
Mats pa helar.

Internationaliseringsgrad, andel féretag dar —
minst 20 procent av omsattningen gar till export

ska 6ka jamfort med senast tillgéngliga statistik.

Kommentar

Maéts pa helar.

Mal: Verksamhetsmal: Region Orebro lan agerar och upplevs som en drivande, samlande
och mojliggérande kraft for lanets naringsliv och dess centrala aktérer genom nya arbets-
satt, metoder och styrmodeller.

Kommentar

Manga aktérer har kontakt med Region Orebro lan regelbundet och 96% av dessa upplever oss
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tydliga i var RUA-roll (jamfort med 80% 2021). En majoritet (52%) upplever ocksa att vi blivit
nagot eller mycket battre jamfort med tidigare. Ingen upplever att vi blivit samre.

Indikatorer Utfall Malvarde

Utvardering/kvalitativ analys bland relevanta —
aktorer avseende Region Orebro lan:s bidrag

som finansiar och samverkansledare i innovat-

ionsframjande systemet i Orebroregionen

Kommentar
Mats pa heldr.

Antal projekt som bidrar till gegnomférandet av —
lanets innovationsstrategi ska 6ka.

Kommentar
Mats pa heldr.

Antal projekt finansierade av Region Orebro lan —
som starker Orebroregionens innovationsstodsy-

stem ska dka jamfort med 2022.

Kommentar

Mats pa heldr.

Finansiering i miljoner svenska kronor som rik- —
tas mot initiativ, projekt och aktiviteter som

starker Orebroregionens innovationsstodsystem

ska oka jamfort med 2022.

Kommentar
Mats pa heldr.

Mal: Territoriellt mél: Orebro lan &r en attraktiv och konkurrenskraftig region for hall-
bar utveckling och tillvéaxt inom besdksnaringen och da framst inom natur, kultur och
maltid.

Kommentar

| samverkan med vara tolv kommuner ar lanets foretagskoordinator en samlande kraft for att
starka besoksnaringens kompetens och vérdskap genom insatser och natverkstraffar. Lanets tva
ledsystem, Bergslagsleden och Bergslagen Cycling, ar av hdg kvalitet och gor dem attraktiva till
att bade paketera sig kring och till att besoka. Omrade Naringslivsutveckling samverkar konti-
nuerligt for att starka sammanhangen av utveckling &n mer, exempel pa samverkansaktorer ar
Agro Orebro, Hopajola, Lansstyrelsen och Omrade Kultur och Ideell sektor.

Under pandeminaren 2020-21 steg antal vandrare och cyklister kraftigt. Under 2022 ser vi en
atergang till 2019 ars siffror. Vilket dock &r naturligt och tyder pa en fortsatt bra utveckling.

Besoksnaringens omséttning forvantas ha minskat under 2022 med undantaget loginéringen.
Slutlig statistik kommer i april 2023.

Indikatorer Utfall Malvarde
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Indikatorer Utfall Malvarde

Okad omsattning bland besoksnaringsforetagen. ]

Kommentar

Sedan pandemin har antalet nystartade foretag inom ndringen minskat kraftigt och antalet konkurser
har &ven 6kat men den samlade omséttningen hos foretagen har okat vilket indikerar pa okad aktivitet i
de befintliga foretagen.

Matning och aktuella siffror presenteras helar.

Den geografiska fordelningen av antal vandrare —
pa Bergslagsleden och cyklister inom Bergslagen
Cycling ska 6ka.

Kommentar

Bergslagsleden:

Vi ser en trend att det totala antalet vandrare nar en niva som vi hade fére pandemin, som i sig gjorde
2020 och 2021 till rekordar. Efter detta jobbade vi med att lyfta mindre kinda platser efter leden och vi
kan se att t.ex. etapp 11 som passerar genom Garphyttans Nationalpark, 6kar i besokarantal. Den &r
ocksé en del av STF:s signaturled sedan 2022. Aven en del av de norra etapperna 6kar, om &n med laga
siffror, da det totala besokarantalet pa den delen av leden &r lagt i jamforelse. Procentuellt ar fortfa-
rande etapp 9 med Goljestigen dominerande.

Bergslagen Cycling:

Antalet passager pa de mest belastade lederna dar vi har besoksraknare har minskat i storre utstrack-
ning (-24%) an antalet besokare pa webben (-14%) mellan varen 2022 och varen 2023. Under 2021
lanserades ett antal nya MTB-leder tack vare ett ledskyltningsbidrag som hade till syfte att avlasta de
leder som var hogst belastade. Utvecklingen av Kottaberget i Nora leder till ytterligare omfordelning
av besokare. Kottabergets besoksraknare registrerade uppat 1000 passager 6ver en helg i borjan av maj,
trots att Kottabergets ledsystem &nnu inte har éppnat officiellt.

Okat antal foretagsinsastser inom hallbar turism. '.' Helt '.'

Kommentar

I jamforelse med samma period foregaende ar har vi erbjudit en mer insats inom hallbar turism. Dessa
ar:

Visit Academy, tva seminarier med Placebrander och kunskap via ORTA.

Enligt var utvardering anser manga foretag att insatserna i projektet stottat deras foretags hallbarhets-
arbete. Man har fatt mer kunskap, nya insikter och 6kad medvetenhet dar 14 foretag har svarat att de
tagit hjalp av en stodframjare det senaste aret, bland annat inom hallbarhet.

Oka antalet foretagare som deltar i affarsutveck- Delvis
lande insatser.

Kommentar

Under denna period var det farre antal deltagande foretag &n féregaende ar.

Orsakerna till det ar tidsbrist, flera foretag har visat intresse men inte kunnat delta pa grund av att de
behovt prioritera tiden till driften av sin ordinarie verksamhet.

Totalt under detta halvar 2023 deltog 51 st deltagare (11 farre deltagare &n forra arets jamforelsepe-
riod) varav 19 st (37%) deltog p& mer &n en insats.

Var enkat pavisar att:
4% fler 2023 anser att de fatt ett bredare natverk inom besoksnaringen tack vare insatserna i projektet.

6% fler 2023 har svarat att de utvecklat en ny upplevelseprodukt.

Regional tillvaxtnamnd Delarsrapport 14(49)



4 N
"N\ 1 Region Orebro lan
\

Mal: Verksamhetsmél: Region Orebro lan agerar och upplevs som en drivande, samlande
och mojliggérande kraft for lanets naringsliv och dess centrala aktérer genom nya arbets-
satt, metoder och styrmodeller.

Kommentar

Samverkansstrukturen for besoksnaringen i Orebro lan ar mer etablerad och féljer beslutad
struktur med god effekt. En kartldggning dver 6ppen data inom besdksnaringen har genomforts.
Den regionala tillvaxtnamnden beviljade under under varen 2022 medel for att ta fram en reg-
ional digital plattform via en innovationsprocess. Omradet startade aven en samverkan med
omrade Utbildning och arbetsmarknad, Syftet ar att ta fram ett gemensamt arbetssétt for att sé-
kerstélla en langsiktig kompetensforsérjning mellan skolaktérer och beséksnaringen.

Indikatorer Utfall Malvarde

Region Orebro lan upplevs som en drivande, . Helt .
samlande och mojliggdérande kraft i de nya nat-

verken Branschréadet (BR), Regionala turismut-

vecklingsgruppen (RTU) samt Aktdrs-natverket

(ANB).

Kommentar

Under varen har vi genomfort en lattare utvardering inom den regionala turismutvecklingsgruppen med
pavisat resultat:

70% upplever att det skett en positiv forflyttning i den kommunala férankringen av besoksnaringsfra-
gor

100% upplever att vara fysiska maten har ett relevant innehall och ger vérde till det kommunala arbetet
60% upplever att Samverkansstruturen bidragit till 6kad samverkan mellan sin kommun och andra
kommuner

100% upplever att arbetssattet inom samverkansstrukturen i sin helhet &r andamalsenlig

Inom samverkansstrukturen har vi i januari pa den gemensamma Kunskapsdagen tagit beslut om ge-
nomftrande av en gemensam digital modul "Rekommendationsnétverk™ for att strka regionens be-
sOkskluster, véardskap och attraktion.

Utifran dialog, behovsanalys och kartlaggning inom samverkansstrukturen skapar vi rollen som sam-
ordnare av skolaktorer och besoksnaring for en mer hallbar kompetensforsorjning i samverkan med
Utbildning & Arbetsmarknad.

Okat antal digitala besokare p& Berglagsleden Delvis
och Bergslagen cykling.

Kommentar

Bergslagsleden:

Antalet besokare till hemsidan har minskat fran foregaende ar, men daremot har interaktiviteten 6kat
till Facebook. De flesta visningarna kommer fran sékmotorer, sedan direkttrafik. De digitala besokarna
kommer framst frn Orebro lan eller Stockholms lan.

Bergslagen Cycling:

Antalet besokare péa bergslagencycling.se har minskat med 14% mellan jan-maj 2022 och samma pe-

riod 2023. Ett antal kampanjinsatser under maj 2022 gjorde att vi denna manad ség ett betydligt battre
resultat &n under resten av sasongen 2022. Kvaliteten pa matningen ar dock mycket osaker da det nya
webbanalysverktyget inte ar tillforlitligt.
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Mal: Territoriellt mal: 1 Orebro lan har fler fullféljt sin grundldggande utbildning och har
forutsattningar for ett livslangt larande.

Kommentar

e Genom projektet "Skolresultaten i regionen har forbéttrats - att leda och styra en kom-
plex organisation" pagar ett utvecklingsarbete i samverkan i syfte att paborja ett lang-
siktigt arbete med att 6ka elevers maluppfyllelse i hela lanet. En forskningsrapport (Nu-
lagesanalys och vigen framat for projektet ”Skolresultaten i regionen har forbattrats —
att leda och styra en komplex organisation”, 2022) har tagits fram i samverkan med
Orebro universitet. Den visar att det bl. a &r strukturella orsaker till lanets utmaningar
for 6kad maluppfyllelse. Nu pagar en dialog med manga olika natverk och aktorer om
vad de kan gora for att bidra till arbetet med att fler far forutsattningar att fullfélja en
gymnasieutbildning. Projektet ar forlangt till juni 2023.

e Projekt och aktiviteter beslutade utifran Aktivitetsplanen pagar I6pande utifran Kun-
skapslyft barn och unga 2016-2022. Som exempel kan nd&mnas kompetenshgjande insat-
ser, starkande av forskningsbaserat arbetssatt, larprojekt for olika professioner samt in-
satser for att starka samverkan mellan skola, socialtjanst och hélso- och sjukvard.

e Inom Gymnasiesamverkan (Gysam) pagar ett samarbete med de fristdende gymnasie-
skolorna for att arbeta med elevernas forutsattningar for fortsatta studier eller anstall-
ningsbarhet i arbetslivet. En gemensam webbsida har skapats for att latt fa en 6verblick
av utbud och utbildningsanordnare.

e Projektet "Tillsammans for alla barns béasta” (TABB) 2020-2023 genomfor forandrings-
arbete tillsammans med fyra delprojekt i lanet. Arbetet syftar till att testa olika samver-
kansformer for att hitta fungerande modeller for skola, socialtjanst och halso-sjukvard.
Malet &r att barn och unga ska fa ett tidigt, adekvat och samverkat stod utifran det be-
hov som finns.

e All yrkesuthildning for vuxna pa gymnasial niva ar samlad pa den gemensamma hemsi-
dan. Den bidrar till att medborgarna l4tt kan hitta, soka och fullfolja en utbildning. Aven
folkhdgskolornas yrkesutbildningar finns dar samt alla YH-utbildningar i lanet.

e Fellingsbro och Kéavesta folkhogskola haller planen for antalet som varije ar planeras
uppna sina behorigheter och ta examen. For mer och fordjupande information hanvisas
till bada folkhdgskolornas egna verksamhetsplaner och verksamhetsberattelser.

Indikatorer Utfall Malvarde

Andelen elever med behdrighet till gymnasiesko- 78,6% 80%
lans nationella program ska dka i jamférelse med
senast tillgangliga statistik.

Kommentar

Orebro lan 2022: 78,6% (flickor 79,3%, pojkar 77,9%)

Orebro 1an 2021: 81,9% (flickor 83,2%, pojkar 80,6%)

Ar 2022 sjénk resultaten i Orebro lan jamfért med bade 2021 och 2020. Det kan inte uteslutas att Co-
vid-19-pandemin paverkat sjalva betygssattningen 2020 och 2021 och resultaten dessa ar darfor inte ar
helt jamforbara med 2022. | jamforelse med 2019 (77,8 procent) var 2022 en liten uppgang. Liksom
tidigare &r fanns 2022 skillnader mellan flickors och pojkars resultat, till pojkars nackdel, men de har
minskat ndgot jamfort med tidigare ar.
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Indikatorer Utfall Malvarde

Uppgifterna kommer att uppdateras i samband med verksamhetsberéattelsen.

Andelen invanare som slutfért gymnasieutbild-
ningen inom 4 ar ska 6ka i jamforelse med senast
tillgéngliga statistik. Skillnader mellan kvinnor
och mén ska minska.

Kommentar

Orebro lan 2022: 74,1% (kvinnor 77,5%, man 71,0%)
Orebro 14n 2021: 73,2% (kvinnor 76,3%, man 70,5%)

Vid senaste matningen 2022 hade andelen 6kat for bade kvinnor och mén i Orebro 14n. Skillnaden
mellan kvinnor och mén hade ocksa 6kat nagot.

Uppgifterna kommer att uppdateras i samband med verksamhetsberéattelsen.

Andelen i befolkningen 25-64 ar, med minst tvaa-
rig eftergymnasial utbildning ska 6ka. Skillnader
mellan man och kvinnor ska minska. Bada indi-
katorerna mats i jaAmforelse med senast tillgang-
liga statistik.

Kommentar

Vid senaste matningen 2022 hade andelen okat for bade kvinnor (frén 46,4% till 47,5%) och man (frén
31,6% till 32,3%) i Orebro lan, men skillnaden mellan kvinnor och mén har samtidigt ocksa okat.
Aven andelarna i hela riket har okat men Orebro I4n har generellt lagre andel med eftergymnasial ut-
bildning jamfort riket och skillnaderna mellan kvinnor och mén &r storre i Orebro l14n jamfort med
riket. Utrikes fodda kvinnor har generellt sett lagre utbildningsniva &n kvinnor fodda i Sverige. Bland
utrikes fodda méan har en stérre andel eftergymnasial utbildning jamfért med mén fodda i Sverige men
samtidigt har en storre andel utrikes fodda mén forgymnasial utbildning jamfort med mén fodda i Sve-
rige.

Uppgifterna kommer att uppdateras i samband med verksamhetsberattelsen.

Andelen invanare som slutfért gymnasieutbild- —
ningen inom 4 ar ska 6ka

Kommentar
Foljs upp pé helar.

Mal: Verksamhetsmal: Region Orebro lan agerar och upplevs som en drivande, samlande
och mojliggorande kraft till Ianets skolhuvudman genom att stétta med omvarldsbevak-
ning, metoder och nya samverkansformer.

Kommentar

Utbildning och arbetsmarknad

e Genom projektet ”Skolresultaten i regionen har forbattrats - att leda och styra en kom-
plex organisation” pagar ett utvecklingsarbete i samverkan i syfte att ta fram en regional
fardvag for ett langsiktigt arbete med att oka elevers maluppfyllelse i hela lanet. En
forskningsrapport har presenterats som innehaller strukturella orsaker till lanets utma-
ningar for 6kad maluppfyllelse. Nu pagar en dialog med manga olika natverk och akto-
rer vad de kan gora for att bidra till arbetet med att fler far forutsattningar att fullfolja en
gymnasieutbildning.
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e Projekt TABB arbetar med riktat stod till de projekt som deltar. Projektet drivs i nat-
verksmodell och deltagarna deltar &ven i storre nationella natverk.

e Inom Gymnasiesamverkan (Gysam) pagar ett samarbete med de fristaende gymnasie-
skolorna for att arbeta med elevernas forutsattningar for fortsatta studier eller anstall-
ningsbarhet i arbetslivet. Planerings- och dimensioneringsutredningen antog i riksdagen
under 2022, (SOU 2020:33). Vilket innebdr att arbetsmarknadens behov ska végas in
vid planering och dimensionering av vissa utbildningar pa gymnasial niva. Skolverket
har uppdraget att ta fram planeringsunderlag som ska ge stdd till skolhuvudmannen.
Region Orebro Ian som kommer bista Skolverket med regionala bedomningar samt ge
stod till skolhuvudmannen att implementera nya arbetsséatt utifran de nya kraven.

e Ett gemensamt administrativt elevstodsprogram, kopplat till folkbokféringen, for samt-
liga kommunala gymnasieskolor &r upphandlat. Implementering klar.

e Ett gemensamt antagningsforfarande inom gymnasiesérskolan ar beslutat och genomfort
handlaggare ar Antagningsenheten, Myndighetskansliet, Orebro kommun. Val till gym-
nasiesérskolan kunde darmed genomféras den 15/2 samtidigt som évrig gymnasieanso-
kan.

Indikatorer Utfall Malvarde

Andelen deltagare i samverkansgrupper som —
beddmer att forutsattningar for samverkan har

starkts i jaAmfoérelse med senast tillgangliga upp-

féljning.

Kommentar

Bland Sakkunnigstddets medlemmar anser samtliga att natverket bidrar mycket till samverkan. Detta
framkommer i utvérderingen av Larprojektet Det forvaltningsdvergripande uppdraget. Dock finns
ingen tidigare utvardering att jamfora med varfor det ej gar att uttala sig jamforande.

Nyttjande av tilldelade deltagarveckor fran folk- —
bildningsradet pa Fellingsbro folkhdgskola och
Kavesta folkhdgskola. Malvarde: 100%

Mal: Territoriellt mal: Orebro lan har en stark kompetensférsorjning som bidrar till att
branscher och arbetsgivare har tillgang till ratt kompetens.

Kommentar

e Region Orebro l4n har i samverkan med regionerna i Ostra Mellansverige och ESF-
radet tagit fram en handlingsplan for ESF+, 2021-2027. Programmet finansierar insatser
for individer som behover stod att pabdrja studier, fullfolja sina studier och aven an-
stalla i behov av kompetensutveckling i ett livslangt larande, viktiga medel till lanet for
att fler individer ska fa egen forsorjning och arbetsgivare fa tillgang till ratt kompetens.

e Region Orebro lan arbetar tillsammans med andra aktorer for att stirka och utveckla 14-
nets vuxenutbildning. VVagledning, validering och utvecklingen av SFI &r prioriterade
delar. Uppdraget att utbilda till brist/framtidsyrken &r prioriterat. Kombinationsutbild-
ningar har startats och nya kommer att utvecklas.

e Vard- och omsorgscollege har genomgatt atercertifiering for aren 2023-2027.

e En handlingsplan fér Region Orebro lans arbete med validering ar framtagen och ett
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samverkansprojekt med regionerna i Ostra Mellansverige har startats.

e Projektet "Regionala program- och yrkesrad” pagar med kartldggningar och dialoger
med berorda parter i syfte att stdrka samverkan mellan utbildningsanordnarna och ar-
betslivet, som ett led till en battre matchning och kompetensforsorjning for arbetsgivare
och branscher.

e En forstudie om regional yrkeshogskolesamverkan var klar under varen och i slutet av
aret fattade ndamnden beslut att medfinansiera projektet ”Yrkeshogskolesamverkan i
Orebro 1an 2023-2025”. En ny samverkansplattform mellan Handelskammaren Mélar-
dalen, Orebro kommun och Region Orebro Ian kommer byggas upp i samverkan med
ldnets kommuner och anordnare.

e En battre matchning, EBM vaxer. Numera nio regioner och ett stort antal laroséten i
Stockholm-Malarregionen som deltar. Tva fokusomraden &r prioriterade, lararforsorj-
ningen och samhallsbyggnad samt en kraftsamling utifran kompetensforsérjning till
jarnvéag.

e Projekteten ” Besokskraft” avlutades nyligen. Projektet har bidragit till att foretag och
anstilla inom besoksnaringen inom Vastmanland, Orebro lan och Ostergétland fatt
kompetensutveckling. Handelskammaren Mélardalen har varit projektagare och projekt-
ledarna har arbetat ndra regionerna i struktur- och samverkansfragor vilket bidragit val i
det fortsatta arbetet med branschens kompetensforsorjning.

e Iprojekt ” #vigledKompetens” i Ostra Mellansverige 4r Region Orebro lin projektpart
for Orebro Ian. Genom att driva pa utveckling inom vagledningsomradet bidrar det till
en battre matchning, minska antalet felval och sékra en hallbar kompetensforsorjning
som hanger med i arbetsmarknadens behov av kompetens. Projektet avslutas under va-
ren 2023.

Indikatorer Utfall Malvéarde

Sysselsattningsgrad, andelen forvarvsarbetande,
20-64 ar ska oka. Skillnader mellan olika grupper
ska minska. Bada indikatorerna mats i jamfo-
relse med senast tillgangliga statistik.

Kommentar

Sysselsattningsgrad, andelen forvarvsarbetande, 20-64 ar ska 6ka. Skillnader mellan olika grupper ska
minska. Bada indikatorerna mats i jamforelse med senast tillgangliga statistik.

For kvinnor 6kade sysselsattningsgraden fran 76,7 procent ar 2020 till 77,7 procent &ar 2021. Motsva-
rande for man var en 6kning fran 78,9 procent till 80,6 procent. Liknande forandringar skedde ocksa i
riket som helhet. Skillnaden mellan kvinnor och man har alltsd dkat genom att sysselsattningsgraden
Okat mer for méan jamfort med kvinnor. Skillnaden mellan inrikes och utrikes foédda har minskat genom
att sysselsattningsgraden okat mer for utrikes fédda jamfort med inrikes fodda. Bland utrikes fodda har
skillnaderna mellan kvinnor och man 6kat fran 7,6 till 9,5 procentenheter. Bland inrikes fodda har
skillnaderna mellan kvinnor och man 6kat nagot fran 0,7 till 1,0 procentenheter.

Uppgifterna kommer att uppdateras i samband med verksamhetsberéattelsen.

Utbildningsniva, eftergymnasialniva. Andelen i —
befolkningen 25-64 ar, med minst tvaarig efter-

gymnasial utbildning ska 6ka. Skillnader mellan

man och kvinnor ska minska. Bada indikatorer-

na mats i jaAmforelse med senast tillgangliga sta-

tistik.

Kommentar
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Indikatorer Utfall Malvarde

Vid senaste matningen 2022 hade andelen okat for bade kvinnor (frén 46,4% till 47,5%) och man (frén
31,6% till 32,3%) i Orebro Ian, men skillnaden mellan kvinnor och mén har samtidigt ocksa 6kat.
Aven andelarna i hela riket har 6kat men Orebro 1an har generellt lagre andel med eftergymnasial ut-
bildning jamfort riket och skillnaderna mellan kvinnor och méan &r storre i Orebro lan jamfért med
riket. Utrikes fodda kvinnor har generellt sett lagre utbildningsniva an kvinnor fodda i Sverige. Bland
utrikes fodda man har en stérre andel eftergymnasial utbildning jamfort med méan fodda i Sverige men
samtidigt har en storre andel utrikes fodda mén forgymnasial utbildning jamfért med mén fodda i Sve-
rige.

Uppgifterna kommer att uppdateras i samband med verksamhetsberéattelsen.

Mal: Verksamhetsmal: Region Orebro lan agerar och upplevs som en drivande, samord-
nande och mojliggérande kraft for lanets aktérer inom utbildning och kompetensférsorj-
ning genom att stétta med omvarldsbevakning, dialog forum och nya samverkansformer.

Kommentar

e Regional utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser fram till 2035, &r publicerade pa
regionala webben. Prognoserna ska vara stod till lanets utbildningsaktorer for battre un-
derlag for dimensionering av utbildningar samt anvandas i dialoger och utvecklingsar-
bete for att utforma insatser for att kunna agera proaktivt i det regionala kompetensfor-
sOrjningsarbetet.

e YH-slappet genomfordes under varen. Alla 38 yrkeshdgskoleutbildningar som man kan
lasa i lanet presenteras pé en digitalmassa. Region Orebro 14n, Orebro kommun och
Handelskammaren arrangerade méssa i samverkan med samtliga YH anordnare i lanet.

o Framtidens Arbetsmarknad en kunskapsdag for lanets studie- och yrkesvégledare an-
ordnades under varen. Stort intresse med 100 deltagare fran hela lanet.

e Inom Gysam pagar utvecklingsarbete med programrad och dimensionerings- och ut-
bildningsplanering.

e Inom REKO pagar utvecklingsarbete inom SFI och validering. En gemensam kompe-
tensutvecklingsdag genomférdes under hosten.

e Utveckling av Vuxwebben och Gywebben sker kontinuerligt i dialog med utbildnings-
anordnare.

e Projektet "Regionala program- och yrkesradd” &r under avslut, ett stort antal intervjuer
har genomférts med ansvariga skolhuvudman, arbetsgivare och arbetsmarknadsparter.
Resultat summeras i slutrapport.

e Projektet ”Guidance — Digital Tools and Method Development”, med medel fran
Erasmus+ pagar i samverkan med tre svenska partners och fyra andra europeiska part-
ners med inriktning pa digitala verktyg och metoder for vagledning i sparet av pande-
min (2020-2023).

e Vard- och omsorgscollege har atercertifierats for aren 2023-2027. Detta innebar en ny
plan fér samverkan samt fornyade avtal.

Indikatorer Utfall Malvarde

Andel samverkansaktdrer som beddmer att for- —
utsattningar for matchning och kompetensfor-
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Indikatorer Utfall Malvarde

sOrjning starkts.
Kommentar

Under 2022 har ingen ny uppféljning genomfoérts men en stor méangd aktiviteter och méten har nu
kommit igdng efter pandemin. Det planeras en uppféljning och utvérdering av den regionala hand-
lingsplanen under bérjan av 2024.

Mal: Territoriellt mal: 1 Orebro lan upplever invanarna en god halsa och en hég grad av
socialt, fysiskt och psykiskt vélbefinnande, vilka &r jamlikt och jamstallt fordelad éver
befolkningen.

Kommentar

Liv och hélsa undersokningen visar pa en nagot forsamrad sjalvskattad halsa mellan aren 2017
och 2022. Sett i ett langre perspektiv ar dock den langsiktiga trenden en relativt oférandrad
skattning. Halsoutvecklingen paverkas av en mangd olika faktorer varav Region Orebro lin
endast har radighet 6ver en del av dessa. Det finns exempelvis ett tydligt samband mellan hélsa
och socioekonomisk status.

Indikatorer Utfall Malvarde

Barn i ekonomiskt utsatta familjer — Andel barn —
0-17 ar som lever i ekonomiskt utsatta familjer

ska minska jamfort med senast tillgangliga sta-

tistik.

Kommentar
Inga nya data finns fran forsta halvaret 2023.

Andel invanare med gott sjalvskattat halsotill- H Inte alls |
stand ska oka. Skillnader mellan man och kvin-

nor/ pojkar och flickor ska minska. Skillnader

mellan olika delar av l&anet ska minska. Samtliga

jamforelser gors mot senast tillganglig statistik.

Kommentar

Andelen elever i Liv och hélsa ung undersokningen som genomforts 2023 som besvarat fragan "Hur
mar du oftast?" med bra eller mycket bra &r 68% jamfért med undersékningen 2020 ars resultat som
var 79%. Den har alltsa sjunkit. Andelen pojkar som besvarat samma fraga med bra eller mycket bra
har sjunkit fran 86% ar 2020 till 80% 2023. For flickor &r skillnaden storre dar har det sjunkit fran 72%
ar 2020 till 58% 2023. Skillnaden mellan kénen har alltsd 6kat. Likasa har skillnaden mellan olika
kommuner 6kat. Undersdkningen 2020 var skillnaden mellan den kommun med hdgst respektive lagst
resultat 10%-enheter, 2023 var denna skillnad 20%-enheter.

Mal: Verksamhetsmal: Region Orebro lan arbetar tillsammans med olika samverkanspar-
ter och genomfor breda folkhélsoinsatser och sarskilda insatser for grupper i utsatta livs-
situationer, dar utvecklings- och samverkansarbetet skapar en god, jamlik och jamstalld
hélsa samt goda livsvillkor for lanets befolkning.
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Kommentar

Den sammanfattande bedémningen &r att samverkan har utvecklats positivt och att manga vik-
tiga insatser pagar bade befolkningsinriktade och breda liksom riktade mot sérskilda malgrup-
per.

Indikatorer Utfall Malvarde

Antalet breda folkhalsoinsatser som pagar. —

Kommentar

Det pagar ett antal insatser i lanet som kan benamnas som breda folkhélsoinsatser. | flertalet av dessa
ar Region Orebro 14n en aktiv part men vissa ar mer lokala eller knutna till civila samhallet. Under
varen har de bada projekten Cherries och Cross. avslutats. Arbetet med samverkan med det civila sam-
hallet kommer dock att fortsétta i annan form. Féraldraskapsstddsprogrammen ABC och Foralder i
Sverige. Utbildning i forsta hjélpen vid psykisk ohalsa finns i hela lanet (MHFA). En genomford for-
studie kring barnfattigdom har resulterat i fortsatt ordinarie arbete med frégan Ett pilotprojekt kring det
suicidpreventiva programmet YAM pégar. Under varen har ett arbete med att stodja barn och ungas
sprakutveckling genom utétriktade logopedkontakter i relation till familjecentralerna och férskolans
verksamhet startats.

Antalet insatser for sarskilda grupper som pagar. —

Kommentar

Det péagar en rad insatser for att utveckla arbetet mot sarskilda grupper i samhéllet med risk att utveckla
ohdlsa eller som finns i en socialt utsatt situation. Bland dessa kan ndmnas satsningar mot barnfetma,
projektet dans for halsa, insatser for unga valdsutévare i nara relationer, testbadden Innomera med
inriktning mot utvecklande av vélfardsteknik och utvecklingen av Maria Ungdom i hela lanet. Forsk-
ningsprojektet Barns delaktighet och kvaliten pa socialtjanstens utredningar har avslutats under varen.
Projektet har uppmarksammats bade innanfor lanet och nationellt.

Deltagare i samverkansgrupperingarnas upp- —
fattning av nyttan av de insatser som pagar.

Kommentar
Ingen matning har genomforts under varen.

Mal: Territoriellt mal: Orebro lan ar i framkant i arbetet med cirkuléar och biobaserad
ekonomi med en effektiv foradling inom skogs- och jordbruket dar bade traditionella och
nya varor och tjanster utvecklas och bidrar till en hallbar tillvéaxt i hela Orebro lan.

Kommentar

Indikatorn ar svar att folja upp da denna statistik publiceras séllan och behover kopas in for en
storre kostnad samtidigt visar etableringen av Wa3rm - Sveriges gronaste industriprojekt — att
Orebro lan ligger i framkant med cirkular ekonomi. Etableringen skapar Gver 200 nya grona
jobb och Sveriges storsta vaxthusbaserade tomatodling och Europas forsta landbaserade réakod-
ling. De cirkuléra Idsningarna kan attrahera till sig fler etableringar och dka utvecklingsmojlig-
heterna for lanet och pa sikt innebara skapandet av ett kunskapscentrum kring industriell sym-
bios.

Vidare har forvaltningen genomfort en forstudie hur arbetet med innovation och forédling av
skogsravara i varldsklass ska drivas vidare. Arbetet resulterade i att Regional tillvéaxtnamnd i
december beslutade att arbetet drivs vidare av Agro Orebro.
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Indikatorer Utfall Malvarde

Bioekonomins andel av BRP samt utveckling av —
klimatutslapp (%)

Kommentar
Inga nya siffror tillgéngliga.

Mal: Territoriellt mél: 1 Orebro l&n &r energin som anvands fornybar, energianvandning-
en ar effektiv och nettoutsldppen av vaxthusgaser nara noll.

T

Kommentar

Aktiviteter sker for att installera mer fornyelsebar energi i lanet framfor allt solel, andelen fos-
silfria bilar 6kar framfarallt genom fler elbilar detta behdver fortsatta och takten maste 6ka for
att malen ska kunna nas till 2030. Utslappen av vaxthusgaser minskade enligt plan under pan-
demiaret 2020, det & minskning av denna storlek som behdvs varje ar for att malet ska kunna
nas till 2030. Tyvarr visar nationell statistik att vaxthusgas utslappen 6kade redan 2021 nar
samhéllet kunde 6ppna upp igen. Krafttag maste till bade pa regional och nationell niva om
2030 malen avseende klimatet ska nas.

Indikatorer Utfall Malvarde

Installerad solcellseffekt(MW) i lanet jamfort ] Helt @
med tidigare ar.

Kommentar

Indikatorn méts en gang per ar. Total installerad solcellseffekt i lanet ar 75 MW, det motsvarar en
6kning pa 58%. De kommuner som har 6kat mest ar Hallefors och Ljusnarsberg fran en lag niva. De
enskilda solcellsprojekten ar nu avslutade och fortsatt fokus pa solproducerad el kommer att ske inom
projektet Elsmarta Ostra Mellansverige.

Andelen fossiloberoende personbilar i lanets '.' Helt '.
fordonsflotta. Med fossiloberoende avses elfor-
don, laddhybrider, gas- eller etanoldrivna fordon.

Kommentar
Energi och klimat

Indikatorn mats en géng per ar. Andelen fossiloberoende personbilar i lanet har 6kat fran 11,7% 2021
till 14,0% 2022. Det &r den storsta 6kningen sedan Energikontoret borjade folja denna statistik. Ener-
gikontoret paverkar resultatet genom projekten Fossilfritt 2030 Fordon och drivmedel och Rena Resan.

Mal: Verksamhetsmél: Region Orebro lan skapar drivkraft, engagemang och samverkan
for l1anets aktorer gallande fornybar energi, effektiv energianvéandning och vaxthusgasut-
slapp nara noll.

Kommentar

Drivkraften har 6kat for att energieffektivisera och stélla om till férnybar energi (solenergi).
Enklare atgarder som snabbt kan implementeras efterfragas nu. Detta beror pa de hdga energi-
priserna, patryck fran marknaden och insatser fran alla i stodsystemet (energi — och klimatradgi-
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vare, Energikontor och Almi). Det finns dven en stark koppling mellan minskad energianvand-
ning och digitalisering i fastigheter.

For att 6ka takten i omstallningen i lanet samt nd malen i energi- och klimatprogrammet har
Region Orebro 14n och Lansstyrelsen i Orebro l4n startat Orebro lans energi- och klimatrad.
Radet ar en arena som mojliggor konkreta aktiviteter for att nd klimatmal. Bade naringsliv och
kommuner &r engagerade i arbete med energi- och klimatradet, och deltar i omstallningen.

Energi- och klimatradet har i dialoger och workshops identifierat prioriterade omraden att arbeta
vidare inom for att méjliggdra en omstéllning i lanet. Resultatet av detta arbete har inneburit
etablerandet av tre fokusomréaden dar arbetsgrupper aktivt jobbar med konkreta aktiviteter. De
tre fokusomradena ar transporter, energisystem och upphandling. Inom fokusomrade transporter
drivs flera projekt och aktiviteter med god framdrift.

Indikatorer Utfall Malvarde

Andel samverkansaktdrer som anser att Region —
Orebro lan skapar drivkraft, engagemang och

samverkan.

Kommentar

Denna indikator foljs upp varje helar.

Antal externa deltagare vid aktiviteter. Fordel- —
ning per kon ska redovisas.

Kommentar

Under 2023 har personalstyrkan minskat pa Energikontoret. Det har inneburit att det har arrangerats
farre aktiviteter. Under deléret har 127 kvinnor och 93 man deltagit pd egen arrangerade aktiviteter.
Betydligt farre deltagare men 6kad jamstalldhet. En strategi under forsta deldret har varit att delta péa
andras traffar som tex Almi, Fedarene, Hallbarhetsarenan, Universitetet och Energiféretagen. De traf-
far som arrangerats i egen regi har varit Energi- och klimatradet, aktiviteter inom fastighetsnatverket
och Rena Resan.

Andel néjda deltagare i externa aktiviteter. —

Kommentar
Fortsatt 1ag svarsfrekvens pé utvarderingar. De som har svarat ar nojda.

Uppdrag: Fran 2022 fortsatter 2023: Att tillsammans med andra berérda namnder (hélso-
och sjukvardsnamnd, kultur- och fritidsnamnd) fortsatta arbetet med gemensamma akti-
viteter kring TABB (Tillsammans for alla barns bésta)

Kommentar

Projektet TABB, Tillsammans for alla barns bésta dr, genom aktivitetsplan till samverkansdo-
kumentet Kunskapslyft barn och unga 2016-2022, ett forsta steg i arbetet mot forbattrad sam-
ordning och ansvarsférdelning mellan skola, socialtjanst och halso- och sjukvarden. Projekt
startade den 1 januari 2020 och avslutades den 30 juni 2023. Fyra dverenskommelser har teck-
nats med kommuner och halso-sjukvarden om att deras respektive delprojekt omfattas av hu-
vudprojektet. De fyra delprojekten (Askersund, Degerfors, Orebro och Nora) har redovisat bade
framgangar och fortsatta utmaningar inom sina samverkanspiloter.
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Projektet har samordnat de fyra delprojektens férandringsarbete och avslutades med en gemen-
sam resa till Edinburgh i Skottland for att satta sina erfarenheter fran projekttiden i relation till
hur Skottlandsmodellen (GIRFEC) har utvecklats dar. Projektet som helhet konstaterar att det
finns mycket i modellen som gar att verfora, med vissa kontextuella modifieringar, till svenska
forhallanden. Det samlade resultatet finns att lasa i en slutrapport, tillsammans med 6vrig
dokumentation pa webben. Medel har beviljats for att underséka hur kommunerna i lanet till-
sammans med regionen ska kunna ta nasta steg i att utveckla sitt arbete med férebyggande,
framjande och tidiga insatser i samverkan mellan skola, socialtjanst och halso-sjukvard. Malet
ar att ta fram ett inriktningsdokument och forslag till hur ett fortsatt arbete kopplat till att ut-
veckla sitt arbete i linje med syftet ska kunna bli verklighet.

TABB har under aret kontinuerligt uppdaterat intressenter via de samverkansrad som ar upprat-
tade i Region Orebro.

Uppdrag: Fran 2022 fortsatter 2023: Att tillsammans med andra aktérer starka och ut-
veckla larcentrum. Végledning, validering och handledning bér vara centrala delar inom
larcentraverksamhet i lanets kommuner.

Kommentar

Larcentra &r idag en integrerad del av den kommunala vuxenutbildningen inom lanets kommu-
ner. Varje kommun har gjort olika anpassningar for sina larcentra. Larcentra bemannas av ldrare
eller handledare och varje enskild studerande far stod for sina studier.

| lanet har inga kommuner idag planer pa att bygga fler larcentra utan starka de befintliga. Déar-
emot ar det allt fler kommuner som 6kar den interna samverkan mellan kommunernas arbets-
marknadsenheter och vuxenutbildningen, men &ven naringslivskontor. | takt med att behoven av
forsorjningsstdd okar behdver kommunerna vara aktiva med olika utbildnings- och arbetsmark-
nadsinsatser. Vagledning och validering for att ge stod ut i arbetslivet blir ett arbete som kom-
muner gor i hogre utstrackning i vissa fall med Arbetsférmedlingen. Dock paverkar reforme-
ringen av Arbetsformedlingen de lokala resurserna och éven att arbetet numera ska ske via upp-
handlade aktorer. Det pagar en standig dialog kring vad REKO och Region Orebro lan kan och
behover utveckla vidare inom validering. Dimensionerings- och uthildningsplaneringsfragor tas
upp pa varje mote. Pa den hemsidan (vux.regionorebrolan.se) kommer fler funktioner utvecklas
for att stodja bade vagledningen och valideringen. Flera kommuner har under arens sokt och
beviljats statsstod for utveckling av larcentra.

Campus finns pa nagra platser i Sverige och fler ar intresserade. Region Orebro lan har fétt ta
del av hur Campus Vastervik &r uppbyggt samt vad som planeras for att starta Campus Dals-
land. Campus arbetar strategiskt for att pa en fysisk plats erbjuda relevanta yrkeshdgskole- eller
hogskoleutbildningar utifran den lokala/regional efterfragan. Campus ar inte utbildningsanord-
nare men erbjuder lokaler, infrastruktur och skriver sedan avtal med anordnarna. Om det finns
intresse hos kommunerna kommer en studieresa kunna anordnas.

Det pagar arbete nationellt utifran larcentra, en behovsinventering och analys ar en rapport som
publicerades i borjan av aret. Det ar inom myndighetssamverkan for kompetensforsorjning och
livslangt larande som féljande myndigheter; Arbetsformedlingen, Svenska ESF-radet, Skolver-
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ket, UKA, Universitets- och hogskoleradet, Tillvaxtverket, Myndighetens for yrkeshogskolan
och Folkbildningsradet i samverkan tagit fram rapporten. Forstudierna ar nu genomférda och
ESF-radet kommer preliminart att oppna utlysningar for genomforande projekt under hosten
Region Orebro lan kommer att bevaka utlysningarna och informera kommunerna.

Projektet Validering OMS har fokus p& komvux och den nya lagen som inledande kartlaggning.
Det innebér en ndra koppling och samverkan mellan védgledning, larcentra och validering. Pro-
jektet pagar under hela 2024 och det kommer genomféras insatser med koppling till uppdraget.

Uppdrag: Fran 2022 fortsatter 2023: Regeringsuppdrag att i projektform arbeta med att
starka och utveckla hallbar regional utveckling i det regionala tillvaxtarbetet.

Kommentar

Uppdraget startade i maj 2020 och bedrivs som ett projekt som pagar till och med maj 2023.
Uppdraget kommer vara Klart i samband med att projektet avslutas.

Region Orebro lan har av Tillvéxtverket beviljats medel i projektet Vagar till hallbar utveckling.
Syftet med projektet ar att hitta nya arbetssatt och ett ledarskap som framjar hallbar utveckling.

Insatser for Vagar till hallbar utveckling i Orebro l4n sker i fyra omréaden:

1. Unga som varken arbetar eller studerar — Hur kan vi fa unga som varken studerar eller
arbetar att bidra till lanets hallbara naringsliv, konkurrenskraft och kompetensforsérjning?

2. Rusta barn och unga for framtiden - Hur kan vi bidra till att fler fullféljer och avslutar sin
grundlaggande utbildning i hela lanet, att maluppfyllelsen i grund- och gymnasieskolan okar, att
fler klarar gymnasiet samt att skillnader mellan olika grupper minskar?

3. Hallbarhetsintegrera regionala utvecklingsmedel - Hur kan vi anvanda de regionala ut-
vecklingsmedlen for att pa basta satt stimulera héllbar utveckling i Orebro 1an?

4. Hallbar omstallning av arbetssétt och metoder - Hur kan vi som regionalt utvecklingsan-
svarig stalla om arbetssatt som framjar hallbar utveckling i Orebro lan?

Uppdrag: Fran 2022 fortsatter 2023: Att skapa forutsattningar och driva pa utvecklingen
av tillampningar av Al inom framst industri och offentlig sektor. Region Orebro lans in-
terna organisationsovergripande arbete med tillampning av Al for beslutsstéd och sjuk-
vardsutveckling ska bekréfta lanets position som ledande inom Al.

Kommentar

Under 2021-22 har medel tillforts den med Orebro universitet gemensamt dgda strukturen Al
Impact Lab med séarskilt syfte att utveckla kompetens och férmaga runt affars- och innovations-
utveckling ur tillampad Al-forskning. Denna satsning beddms stérka inte bara det inomregion-
ala innovationssystemet och industriella strukturer, utan &ven bidra till att nyttor skapas inom
ramen for insatser i Ostra Mellansveriges innovationsarbete och i nationella strukturer.
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Det interna arbetet med Al-radet och dess arbetsgrupp har under aret varit mindre aktivt. Det
finns flera orsaker, dels har organisationen varit starkt paverkan av pandemisituationen och
darfor inte kunnat prioritera arbetet och dels har personalférandringar i ledningen av arbetet
skett pa grund av dodsfall och rollen har inte kunnat aterbesattas under aret. Beslut har dven
tagits om att avsluta den 50% tjansten som koordinator.

| borjan av aret beviljades en ansokan till Europeiska Regionalfonden fran Halso-sjukvarden
och Forskning och utbildning och Regional Utveckling. Syfte ar att utveckla en intern kapacitet
och struktur for Al-tillampningar i Halso- och sjukvarden. Projektet omfattar en ambition att
bygga en projektstédsfunktion som, i samverkan med externa parter, skall bidra till 6kade
forskningsmedel, starkt idé- och innovationsutveckling samt foretagstillblivelse inom Al-
tillampningar.

e Uppdraget har startat men bedéms inte vara klart vid arets slut.

Uppdrag: Fran 2022 fortsatter 2023: Fortsatta arbetet att tillsammans med Orebro Uni-
versitet och andra relavanta aktérer starka Campus Grythyttan och Grythyttan som ort
via aktiva insatser.

Kommentar

Under aret har projektet " Smaka pa en kommun" genomforts i samverkan mellan Hallefors
kommun och Orebro Universitet Grythyttan. | samverkan mellan Orebro Universitet, Hallefors
kommun, Lansstyrelsen och Region Orebro Ian har initiativ tagits till att starta ett gemensamt
projekt som dven inkluderar évriga kommuner i lanet dar varje kommuns forsorjningsgrad ska
undersokas.

En konsult har anlitats for att ta fram forslag pa handlingsplan for att starka Campus Grythyttan
och Grythyttan som ort. Forslaget ska vara klart varen 2023.

Uppdraget har startat och bedéms vara klart vid arsskiftet.

Uppdrag: Fran 2022 fortsatter 2023: Att fortsatta med insatser utifran handlingsplanen
Innovation och skogsravara i varldsklass, tillsammans med relevanta aktorer.

Kommentar

Aktiviteter har skett tillsammans med Lansstyrelsen och Skogsstyrelsen. En forstudie har ge-
nomforts med avseende att pavisa hur férvaltningen ska jobba vidare med innovation och skogs-
ravara i varldsklass for att fa basta effekt i lanet. | slutet av aret beslutade Regionala tillvaxt-
namnden att ge Agro Orebro i uppdrag att arbeta med fragan.

e Uppdraget har startat och bedoms vara klart vid arets slut. (gron)
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Uppdrag: Fran 2022 fortsatter 2023: For att méta utmaningen med ett 6kat behov av el
och méjliggora nya etableringar, hitta losningar pa hur el kan anvandas pa ett hallbart
satt. Detta maste ske i samverkan mellan néatbolag, kommuner, Lansstyrelse och andra
organisationer.

Kommentar

Samtal har forts med Svenska kraftnét, EImarknadsinspektionen och elnétsbolag vilket bland
annat resulterat rapporten “Nétdgarnas forutsattningar for arbete med natutvecklingsplaner”.
Rapporten innehaller bland annat en sammanstéllning av behov for att skapa battre forutsatt-
ningar for utbyte av underlag i samband med framtagandet av natutvecklingsplaner.

Ett flertal foretag i Orebro l4n har fatt stod i form av radgivning och energigenomgangar vilket
oOkat deras kunskaper om hur de kan minska sin effekt- och energianvandning och darmed ocksa
minska belastningen pa elnatet. Ett antal webbinarium for foretag har hallits vilket bland annat
resulterat i 6kad forstaelse for hur kostnadsposterna pa en elrakning kan se ut. Kommunala
tjansteman har fatt rddgivning och stéttning och ett natverk i Orebro lan har initierats dér energi-
fragor som ror flera kommuner kan diskuteras. Region Orebro lan har regelbundna avstamning-
ar med Lansstyrelsen i Orebro for att diskutera energi- och elkapacitetsfragor. Inom Regional
utveckling har en ny gruppering upprattats med foretradare fran enheterna Energi och klimat,
Arbetsmarknad och Trafik och samhéllsplanering med syfte att 6ka insynen i varandras arbete
sa att fragor som ror respektive omrade kan hanteras effektivare, t.ex. elkapacitet. Vid behov
kommer dven andra omraden att bjudas in. Representant fran Energi och klimat deltar i en grup-
pering med de sju Ostra Mellansverige regionerna dar fragor som ror elkapacitet och kraftfor-
sorjning diskuteras. Denna grupp har tagit fram en uppdatering av rapporten Kraftforsorjning
OMS som togs fram 2019. Den uppdaterade rapporten kommer att vara klar i borjan pa 2023.

e Uppdraget har startat och bedéms vara klart vid arets slut. (gron)

Uppdrag: Nytt 2023: Att tillsammans med relevanta aktorer verka for att lanets kris- och
beredskapsarbete utvecklas positivt avseende kompetensforsorjning, infrastruktur och
logistik.

Effektmal 8. Lanets invanare, samhallet och foretag har tillgang till bra digitala tjanster,
utifran deras behov.

o

Kommentar

Omradet Utbildning och arbetsmarknad har tillsammans med regionala utbildningsanordnarnare
utvecklat en gemensam webbsida for all vuxenutbildning i l1&net, https://vux.regionorebrolan.se/.
Sidan ger stod till 1anets medborgare och utgdr en regional digital infrastruktur for individers
livslanga larande. Webbsidan ger medborgarna kontaktvagar till studie- och yrkesvagledarna i
lanet. Tillsammans med den interaktiva kompetensforsérjningsrapporten utgdr detta bra digitala
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verktyg i arbetet med en béattre matchning och kompetensforsérjning.

Guidance — Digital Tools and Method Development, &r ett projekt inom Erasmus+ (2021-2023).
Projektet syftar till att ta lardom av pandemins effekter pa hur studie- och yrkesvégledare har
paverkats av digitala arbetssétt och metoder. Malet &r att ta fram goda exempel och riktlinjer
som kan spridas till relevanta intressenter och malgrupper.

Indikatorer Utfall Malvarde

Ett fortsatt 6kat utbud av digitala tjanster for att Delvis
ge delaktighet och tillganglighet for invanare,

organisationer och foretag och méta kravet om

“Digitalt forst”.

Kommentar

Utvecklingen av webb och interaktiv kompetensforsorjningsrapport har bada lyfts som goda exempel
for regional kompetensforsorjning av Tillvéxtverket.

Under forsta halvaret 2023 har beslut fattats om inférande av Vaccindirekt i lanets kommuner. Det
innebdr att hanteringen av vaccinationerna i den kommunala hemsjukvarden digitaliseras. Ett projekt
for inforandet som beréknas vara klart till sasongsinfluensans vaccinationer under hésten har paborjats.
Beslut har ocksa fattats om att de samordnade individuella planerna (SIP) ska ldggas upp i 1177.se och
darigenom goras direkt tillgangliga for patienterna. Det genomfors i september manad. | de fyra kom-
munerna i norra lansdelen har beslut tagits om publicering av de kommunala halso och sjukvardsjour-
nalerna i den nationella patientéversikten (NPO). Det innebér att regionens hélso och sjukvérd kan fa
del av vasentlig information for sitt arbete med de gemensamma patienterna.

3.3 Perspektiv: Process

Perspektivet process &r strategier for arbetsmetoder och arbetsprocesser for att malen i perspek-
tivet invanare och samhalle ska kunna uppfyllas. Strategierna ar langsiktigt évergripande tillva-
gagangssatt for hur effektmalen ska uppnas och anger inriktningen for hur verksamheten ska
utforas.

Strategi: Kvalitet och utveckling

Strategier for kvalitet och utveckling

* Att skapa virde tillsammans med de Region Orebro lin finns till for.
* Att leda for hallbarhet.

* Att involvera och motivera medarbetare.

* Att utveckla vardeskapande processer.

« Att forbattra verksamheten och skapa innovationer.

T

Kommentar

Inom namndens omrade drivs en rad externa natverk i syfte att identifiera behov och méjligheter
for en hallbar tillvaxt. Dessa behov och majligheter fors in i de regionala processerna somt ex i
genomfdrande av RUSen.

Samhallsutmaningar & manga och komplexa, varfor fler samskapande och nytankande metoder
ar nodvandiga. Forvaltningen arbetar med allt fler aktGrer bade internt och externt for att ut-
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veckla och forbéttra for medborgarna och lanets foretag.

Omradet utbildning och arbetsmarknad anvénder flera olika metoder for att starka och utveckla
det regionala utvecklingsarbetet till exempel genom att i storre utstrackning samverka 6ver om-
radesgranserna. Samtidigt lyfter vi vikten av det gemensamma larandet inom omradet och mel-
lan oss utvecklingsledare. Samhéllsutmaningar & manga och komplexa, varfor fler samskap-
ande och nytankande metoder &r nddvéandiga.

Omradet arbetar med allt fler aktorer bade internt och externt for att utveckla och forbattra for
medborgarna och lanets foretag.

Strategi: Digitalisering

Strategier for digitalisering

* Att skapa en hog grad av forankring och att verksamheterna ansvarar for och bidrar i arbetet
med att 6ka den digitala mognaden i organisationen.

* Att arbeta med utbildning och en l&rande organisation for att férdndra och utveckla arbetssétt.

=

Kommentar

Pandemin drev pa utvecklingen av digitala moten. Forvaltningen har framgangsrikt stallt om sitt
samordningsuppdrag sa att det fungerat saval digitalt, hybrid och fysiskt aven under 2023. En
utmaning som dock kvarstar ar att begransningar i Teams, bade av juridiska och tekniska skal,
gor det svart for forvaltningen att fullt ut kunna arbeta med digitala samverkansmiljoer.

Under de senaste aren har forvaltningen varit aktiva i sokandet av klimatkompensationsmedel
for att stdrka kompetensen hos medarbetarna i digitaliseringens mojligheter.

Strategi: Hallbar utveckling

Strategier for hallbar utveckling

* Att samverka och kommunicera tvéarfunktionellt inom ordinarie lednings-, huvud-, och stéd-
processer.

* Att skapa en hog grad av forankring och dgandeskap i linjeorganisationen géllande héllbar-
hetsfragorna.

« Att ha en tydlig malstyrning och kontinuerligt f6lja upp Program for hallbar utveckling for att
forsakra att verksamheterna ror sig mot beslutade mal.

* Att arbeta med utbildning och en ldrande organisation for att kontinuerligt utveckla och inte-
grera forstaelse av vad hallbar utveckling betyder for verksamheterna.

o

Regional tillvaxtnamnd Delarsrapport 30(49)



4 N
"N\ 1 Region Orebro lan
\

Kommentar

Omradet utbildning och arbetsmarknad har genom sokta klimatkompensationsmedel under de
senaste aren gett méjlighet till kompetensutveckling med fokus pa digitala moten.

Utokningen av antalet digitala moten &r en del i arbetet for hallbar utveckling.

Region Orebro lans folkhogskolor, Fellingsbro och Kévesta, erbjuder maltider som framjar
halsa och valbefinnande samt har en liten miljopaverkan.

Strategi: Hallbar regional utveckling

Strategier for regional utvecklingsstrategi

« Ett utmaningsdrivet genomférande av Regional utvecklingsstrategi.
* Insatser som skapar likvirdiga forutsittningar i hela linet.

» Bygga resiliens och utvecklingskapacitet i Orebro lin.

®c

Kommentar

I genomférandet av den regionala utvecklingsstrategin (RUS) har tre stora gap mellan nulége
och onskvart lage identifierats. Dar behoves det flera stora forflyttningar — dér flera aktorer be-
hover kraftsamla tillsammans. De identifierade kraftsamlingarna &r som strategiska inriktningar
pa en RUS-6vergripande niva, dar man tanker in alla samhéllets dimensioner och som gar tvars
i genom RUS alla 10 prioriterade omraden. Uppféljningen beskriver vilka forflyttningar det
regionala utvecklingsarbetet bidragit till genom samverkan inom de prioriterade omradena i
RUS och som bidragit till de tre kraftsamlingarna:

e Okad inkludering - Hur kan en mer jamlik utbildningsniva skapas i lanet och 6ka del-
aktigheten i samhallet for en socialt hallbar utveckling?

e Starka barn och ungas forutsattningar att méta sin framtid - Hur kan Region Ore-
bro lan bidra till att fler fullféljer och avslutar sin grundldggande utbildning i hela lanet?
Att maluppfyllelsen i grund- och gymnasieskolan okar? Att fler klarar gymnasiet samt
att skillnader mellan olika grupper minskar?

e Omstallning till ett langsiktigt hallbart naringsliv och en cirkular ekonomi — Hur
kan en langsiktig och hallbar omstallning av Orebro lan skapas for att na mélet om att
Sverige ska bli varldens forsta fossilfria valfardsland? Hur kan en utveckling av na-
ringslivet som ar langsiktig och hallbar framjas?

Okad inkludering

Bakgrundsbeskrivning

Lanets invanare har hogre utbildningsniva, inkomstniva och sysselsattningsgrad an tidigare och
den allménna hélsan &r god. Samtidigt okar skillnaderna mellan olika grupper och kommuner
(inom och mellan). Personer med samre livsvillkor — det vill s&ga de som har lagre utbildnings-
niva, samre ekonomi och de som saknar arbete — mar samre och har samre forutsattningar an
personer med béttre livsvillkor. Det finns en 6kad upplevd otrygghet i samhallet. Coro-
napandemin har lett till att de som redan lever under utsatta forhallanden har fatt det svarare och
skillnader i livsvillkor och levnadsforhallanden riskerar att ytterligare 6ka ojamlikheterna i halsa
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aven pa lang sikt. Pandemin har lett till 6kad vardskuld som slar sarskilt hart mot sarbara grup-
per.

Uppnadda forflyttningar i det regionala utvecklingsarbetet

Den samlade bilden &r att trenden mot dkade skillnader mellan olika grupper och geografiskt ar
stark, trots att flera forflyttningar har gjorts genom det regionala utvecklingsarbete. Samtliga
forflyttningar som star under Starka barn och ungas forutsattningar att méta sin framtid galler
aven for Okad inkludering.

Pandemin och efterfoljande kriser har 6kat kunskapen om samhéllets mest sarbara grupper och
pengar har skjutits till fran statligt hall. Fragorna prioriteras i hogre grad av kommuner, region-
en och staten och insikt finns om att arbetet behdver innebéra framjande och férebyggande in-
satser istéllet for reaktivt. Uppstart av Mottagning psykisk ohalsa for barn och unga har innebu-
rit tydligare ingang for samverkan i regionen och forvantas leda till en dkad tillganglighet for
den enskilde. Det kan i forlangningen leda till mindre utanférskap och 6ka individens mojlighet
till anstallning. Manga olika samverkansarbeten inom ramen for Nara vard pagar, dér de stora
effekterna kan ses mer pa langre sikt. Det finns en okad insikt om behovet av samverkan mellan
offentlig sektor, kultur, privat néringsliv, universitet samt civilsamhélle kring 16sningar om
social sammanhallning och demokrati. Det finns ocksa 6kad forstaelse och engagemang om att
samhéllsutmaningar inom dessa omraden &r komplexa.

Regionala program- och yrkesrad ar en central samverkansstruktur for gymnasiala utbildningar
mellan utbildningsanordnare och arbetsgivare, dar bland annat collegestrukturen ingar. Flera
olika natverk, projekt och insatser stottar det gemensamma malet att fa till funktionella samver-
kansstrukturer. Det finns fler kombinationsutbildningar inom SF1 &n tidigare, dar sprak- och
yrkeskunskaper integreras. Fokus ligger pa bristyrken, dar arbetsgivare har svart att rekrytera.
Kunskapen om lanets arbetsmarknad har 6kat. Utbildningsanordnare har tillgang till statistik
och prognoser som stod for att battre kunna planera och dimensionera utbildningar. Resultat pa
langre sikt ar att fler arbetsgivare kan rekrytera ratt kompetens och att individer far arbete uti-
fran sina yrkesval.

Pandemin har lett till 6kad acceptans for distansarbete och utvecklat de digitala arbetssatten. Det
har gett battre forutsattning till kompetensforsorjning och minskad miljopaverkan till foljd av
minskat behov av transporter. En kraftig 6kning av stodmedel har lett till battre forutsattningar
till utbyggnad av digital infrastruktur pa landsbygden. Det kan pa sikt leda till 6kade majligheter
att ta del av digital samhallsservice, 6ka naringslivets konkurrenskraft och ge béattre mdéjligheter
att delta i digitala utbildningar, sociala aktiviteter och fritidsaktiviteter. Daremot kan okat di-
stansarbete, 6kad digitalisering och skola pa distans leda till ojamlik halsa for vissa grupper.

Stéarka barn och ungas forutsattningar att méta sin framtid
Bakgrundsbeskrivning

Orebro lan har lange haft en 1dg maluppfyllelse i grund- och gymnasieskolan i nationella jamfo-
relser och farre ungdomar &n i riket nar behorighet till gymnasieskolan. Vid sidan av undervis-
ning i skolan har fritid, uppvéxtvillkor, segregation och foraldrars situation stor betydelse for
utveckling av kunskaper och kompetenser. Psykisk hdlsa ar en viktig faktor for mojligheten att
klara av skolan. Flickor uppger i lagre grad &n pojkar att de mar bra. Fler barn an tidigare lever i
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ekonomiskt utsatta hushall.
Uppnadda forflyttningar i det regionala utvecklingsarbetet

Det finns trender i samhallet som férsdmrar barn och ungas méjligheter att méta sin framtid —
forsémrad folkhélsa som starkts under pandemin, ékade skillnader i hélsa och livsvillkor, den
upplevda dkade otryggheten i samhallet samt klimatomstallningen som gar for langsamt. Detta
till trots har det anda gjorts forflyttningar inom det regionala utvecklingsarbetet. Samtliga for-
flyttningar som star under Okad inkludering galler aven for denna kraftsamling.

Det finns en 6kad prioritering och vilja till samverkan kring psykisk hélsa, barn och ungas for-
utsattningar och maluppfyllelse i skolan, bland annat &r det en prioriterad fraga i lanets kom-
munchefs/regiondirektors-grupp. Det finns ett engagemang och en 6vertygelse om att flera av
samhallets aktorer behdver samverka kring barn och ungas forutsattningar. Det &r en forutsatt-
ning for hela lanets utveckling och kompetensférsorjning.

Fler &n nagonsin driver UF-foretag (ung foretagsamhet) pa gymnasiet och deltar i entreprendr-
skapsstarkande insatser pa grundskolan. Det 6kar nyforetagandet pa sikt och jamnar ut skillna-
derna mellan killars och tjejers foretagsamhet. UF-elever som driver foretag har battre forutsatt-
ningar att klara andra amnen i skolan tack vare en okad tilltro till den egna férmagan att forma
sin framtid. UF-foretagen ar i regel hallbara ur alla tre dimensioner.

Omstéllning till ett 1angsiktigt hallbart naringsliv och en cirkular ekonomi
Bakgrundsbeskrivning

En av lanets — och hela vérldens — stérsta utmaningar ar klimatutmaningen som kraver en stor
omstallning i samhéllet. Den innebar att behdver minska vara utslapp, bli mer energieffektiva
och det behdvs satsning pa cirkuléra affarsmodeller, teknikutveckling och hallbara innovationer.
Denna omstéllning staller nya krav pa lanets kompetensforsorjning.

Uppnadda forflyttningar i det regionala utvecklingsarbetet

Det har skett forflyttningar genom det regionala utvecklingsarbetet for ett mer hallbart narings-
liv och en cirkular samhallsekonomi. Trots det gar klimatomstéllningen for langsamt och arbetet
behover fortsatta for en omstéllning av naringslivet for att skapa konkurrenskraft.

Upphandling uppmarksammas allt mer som ett verktyg att na ett fossilfritt samhélle, framforallt
inom transporter. Kunskapen om energisystemet och kraftforsorjning har 6kat hos féretag och
offentlig sektor bade pa grund av handelser i omvarlden med 6kade elpriser, men ocksa gemen-
samma satsningar i Ostra Mellansverige. Hoga energipriser och insatser fran stodsystemet kring
energi har lett till 6kad energieffektivisering och omstallning till férnybar energi.

Smart Move ska attrahera och behélla kompetens i lanet. Arbetet drivs av Business Region Ore-
bro och Orebrokompaniet i nara samarbete med Handelskammaren i Malardalen samt Orebro
universitetet. Det finns en 6kad medvetenhet om vikten av att attrahera och behalla kompe-
tens/talanger till och i lanet.

Under pandemin s 6kad efterfragan pa bostader pa landsbygden. En sadan trend kan forbéttra
kompetensforsorjningen, forbattra det lokala naringslivets konkurrenskraft, leda till battre un-
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derlag for forskolor och skolor pa landsbygden samt starka forutsattningarna for service och
foreningsliv. Men det finns ocksa 6kad risk for exploatering av jordbruksmark, samt okat behov
av biltransporter. De senaste arens omvarldshandelser har lett till minskad rorlighet pa bostads-
marknaden. Det kan leda till svarigheter att rekrytera ratt kompetens, att lokalt néringsliv ham-
mas pa grund av minskad efterfragan, svarigheter att hitta sin forsta bostad samt trangboddhet
for familjer i behov av stérre bostad. Majligheten till distansarbete och tillgang till bredband ar
viktigt for att stérka landsbygdens forutsattningar.

Etableringen av Wa3rm - Sveriges gronaste industriprojekt — skapar 6éver 200 nya gréna jobb
och Sveriges storsta vaxthusbaserade tomatodling och Europas forsta landbaserade rékodling.
De cirkuléra l6sningarna kan attrahera till sig fler etableringar och ¢ka utvecklingsmdjligheterna
for lanet och pa sikt innebéra skapandet av ett kunskapscentrum kring industriell symbios. Det
som framst bidragit till etableringen ar langsiktigt strategiskt arbete med tydliga prioriteringar i
Business Region Orebro med en god samverkan mellan kommuner, BRO, féretag och myndig-
heter for att marknadsfora Orebroregionen som ett attraktivt investeringsalternativ.

Flera forflyttningar har gjorts for att starka en systemuppbyggnad for hallbart néringsliv och
innovation. Arbetet for att skapa ett hallbart och effektivt innovationssystem bygger pa en ge-
mensamt framtagen malbild tillsammans med kommuner, Region Orebro l4n, Orebro universitet
och andra aktorer. Som ett resultat av det har Region Orebro l4n Innovation AB bildats for att
oka mojligheten for langsiktigt effektivare resursanvandning och tydligare styrning mot identi-
fierade innovationshehov. De langsiktiga effekterna forvantas bli fler kunskapsintensiva foretag,
fler nya, innovativa foretag samt utveckling av fler innovativa idéer i befintliga foretag och of-
fentlig sektor. Det har d&ven bildats ett industriellt utvecklingscenter, IUC, tack vare ett starkt
industriellt utvecklingsarbete. Det mojliggor en tydligare rollfordelning mellan innovationssy-
stemets aktorer och bidrar till en effektivare leverans mot féretagen. Det finns en gemensam och
okad forstaelse och kunskap kring industrins betydelse for den regionala ekonomin samt indu-
strins forutsattningar for hallbar utveckling. Alla insatser i [UC kommer vara hallbarhetssakrade
pé olika satt. Innovationsutveckling kopplat till Al i Orebro ldn pagar och en sérskild insats
kopplat till Al Halsa har paborjats.

Cykel som transportslag prioriteras mer, bade fran nationella aktorer och i lansplanen for trans-
portinfrastruktur samt beslut om ny regional cykelplan. Pa sikt vantas det bidra till forbattrad
folkhalsa och minskade utslapp. Det finns ett dkat fokus pa tdg som transportmedel genom rege-
ringsuppdrag till Trafikverket om att utreda Oslo-Stockholm. Aterhamtningen i kollektivtrafik-
resande efter pandemirestriktionerna har varit snabbare &n forvantat.

Overgripande insatser riktade till besoksnaringsforetagen har okat tillgangligheten till, utbudet
av och samverkan kring natur-, kultur- och maltidsupplevelser. Digitaliseringen hos besdksna-
ringsforetag har okat. Hallbara transporter till besoksmal i naturen med Nértrafiken okar till-
gangligheten och bidrar till 6kad inkludering och hallbart naringsliv. Ett sektorsdvergripande
samarbete mellan offentlig sektor, kultur, privat naringsliv, universitet samt civilsamhélle an-
vands allt oftare kring l16sningar nér det géller upplevelser och evenemang.

Utmaningar

De kriser som drabbat varlden de senaste aren och den kommande lagkonjunkturen paverkar allt
utvecklingsarbete, bade pa samhéllsniva och individniva, och verkar som motkrafter till arbetet
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med att nd mélen i den regionala utvecklingsstrategin. | naringslivet mattas tillvéaxtviljan, inve-
steringstakten sjunker, tilltron till framtiden sviktar. Den grona omstéllningen kan sakta in. Fo-
retag vagar inte investera i fornybart eller gora storre energieffektiviseringséatgarder. Fordons-
flottorna stéller inte om i tillrackligt snabb takt till fornybara drivmedel och el och effektbrist
kan minska takten i utbyggnad av laddinfrastruktur. P& individniva riskerar lagkonjunkturen
leda till storre skillnader mellan olika grupper och det 6nskvarda laget kopplat till god, jamlik
och jamstalld folkhalsa.

Lagkonjunkturen paverkar den offentliga sektorns ekonomi och niva pa valfarden, vilket ytterli-
gare forstérks av kompetensbrist i samhéllets alla sektorer. Det finns en osékerhet kring om ny
nationell politik ger fordndrade forutsattningar for den regionala utvecklingspolitiken. Innovat-
ion och nya losningar &r viktigare an nagonsin for att méta samhéllets utmaningar.

Vara etablerade system och strukturer satter ibland hinder for att kunna hantera samhallets
komplexa utmaningar och forsvarar samverkan mellan perspektiv och organisationer. Det racker
inte langre att varje del gor sitt basta, for helheten blir fel om systemperspektivet saknas. Under
de senaste aren har ett arbetssatt som utgar fran systemperspektiv, dar fokus istéllet har satts pa
behovet. Det dr en utmaning och det kravs mod att stalla om till nya arbetssétt samtidigt som
gamla strukturer finns kvar.

Samhallsutmaningarna blir allt mer komplexa och kraver samverkan i nya former och konstel-

lationer, bade horisontellt och vertikalt. Tva av de st6rre utmaningarna bade i ett regionalt och

nationellt perspektiv ar maluppfyllelsen i skolan och matchningen pa arbetsmarknaden, de som
ligger inom omradena 5:3 och 5:4 i den regionala utvecklingsstrategin.

Darfor pagar omfattande dialoger och samverkan mellan olika aktérer som Region Orebro l4n
koordinerar.

Inom omrade 5:3 pagar utvecklingsarbete och dialoger i en bred samverkan inom lanets kom-
muner utifran hur alla kan och behover bidra till att skapa forutsattningar for att fler barn och
unga ska fullfélja, och lyckas battre med, sin gymnasieutbildning. Samverkan fér barn och unga
behover da involvera fler kommunala verksamheter an skolan i sig, liksom engagemang och
delaktighet fran bade civilsamhalle och naringsliv.

Inom arbetet med 5:4 finns en handlingsplan som ger stod for vilka insatser som ska prioriteras
samt vilka aktorer som behdver involveras samt driva pa utvecklingen. Har har Region Orebro
Ian med stod via de nationella uppdraget fatt ett allt tydligare mandat att samordna och koordi-
nera det regional kompetensforsorjningsarbete. Tillagget i lagen 2010:630 kommer aven bidra
till att regionen roll tydliggors och det regionala kompetensférsorjningsarbetet tydligare ingar
som ett verktyg for en hallbar regional utveckling.

Mal: Region Orebro lan har ett regionalt ledarskap som skapar tillit, fortroende och ett
gemensamt larande hos lanets aktorer.

®o

Kommentar

Partnerskapet for regional utveckling har varit delaktig i uppdateringen av den regionala ut-
vecklingsstrategin som framst pagick under 2021. Det ledde fram till att en uppdaterad RUS
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antogs av regionfullmaktige i april. | uppdaterade RUS véassades skrivhingar om genomférande.
Fokus har legat pa uppféljning for ett utmaningsdrivet genomférande och som ett satt att starka
héllbarhetsarbetet. Och att uppfoljning ska vara grund for agerande och att insatser ska leda till
likvardiga forutsattningar i hela lanet. Under aret har partnerskapet deltagit i arbetet med att se
6ver genomforandet av RUS som ska leda till ett battre och mer effektivt genomfdrande. | det
arbetet har fem végledande principer for genomférandet av RUS tagits fram: vi har helhetssyn,
vi satter behovet i centrum, vi samskapar 6ver organisations- och omradesgranser, vi testar i
liten skapa, vi lar och foljer upp. Uppdateringen av RUS och arbetet med genomférandet har
skett i ndra samverkan med partnerskapet, vilket lett till att partnerskapet har ett hogt fortroende
for Region Orebro lan som regionalt utvecklingsansvariga.

Indikatorer Utfall Malvarde

Andel organisationer inom partnerskapet for —
regional utveckling, som har mal och priorite-

ringar som kopplar till RUS, i sin verksamhets-

plan ska 6ka.

Kommentar
Foljs upp pé helar.

Andel organisationer inom partnerskapet for —
regional utveckling, som har hogt fortroende for

Region Orebro lan i rollen som regionalt utveckl-

ingsansvarig ska oka.

Kommentar
Foljs upp pé helar.

Andel organisationer som anvander statistik och —
underlag kopplat till RUS, for uppfoljning

och/eller nya beslut ska dka.

Kommentar

Foljs upp pa helar.

Strategi: Storregionalt och internationellt samarbete

Strategier for storregionalt och internationellt samarbete

* Att samverka storregionalt for att stirka ldnets utveckling.

« Att samverka internationellt enligt Region Orebro lins internationella strategi for att stirka
lanets utveckling.

®o

Kommentar

Region Orebro l4n deltar i Milardalsradets samarbete ”En béttre matchning”.

Starkt samverkan med Varmland genom en forstudie om vilka regionala nyttor snabbare tagfor-
bindelser mellan Orebro och Karlstad skulle kunna innebara.

| egenskap av regionalt utvecklingsansvarig (RUA) aktor samarbetar regionen med dvriga RUA
i Ostra Mellansverige kopplat till EUs strukturfonder. Central Sweden, regionens Brysselkontor,
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driver Region Orebro l4n tillsammans med Dalarna och Gavleborg.Genom aktiv samverkan i de
internationella natverken AER, REVES och CPMR ges ett bredare perspektiv pa de regionala
utvecklingsfragorna och majlighet till larande och samskapande.

3.4 Perspektiv: Resurs

Perspektivet resurs beskriver hur Region Orebro l4n ska vara en attraktiv arbetsgivare med en
hallbar kompetensforsorjning och ha en langsiktig stark och hallbar ekonomi och uppna verk-
samhetsmassig och finansiell god hushallning.

Effektmal 9. Region Orebro 1an &r en attraktiv arbetsgivare med halsoframjande, jam-
stallda och jamlika arbetsplatser som bidrar till en hallbar kompetensforsorjning.

®c

Kommentar

Utifran indikatorerna kopplat till attraktiv arbetsgivare gors bedémningen att forvaltningen fort-
satt ar en attraktiv arbetsgivare. Det finns index som for helaret 2022 gatt i negativ riktning, till
exempel Attraktiv arbetsgivarindex, men dar index under forsta delen av 2023 ater rort sig i
positiv riktning. Jamstalldhetsindexet Jamix ligger pa en fortsatt mycket hog niva.

Inférandet av det gemensamma arbetsséttet kopplat till systematiskt arbetsmiljoarbete samt in-
tegreringen av organisationens vardegrund in i verksamheten ska férhoppningsvis understddja
en positiv utveckling.

Under senare delen av 2022 samt under 2023 har utmaningar med kompetensforsérjningen bor-
jat synas i delar av verksamheten, framforallt dar det finns en konkurrenssituation med det pri-
vata néringslivet.

Indikatorer Utfall Malvarde

Hallbart medarbetarengagemang, HME, ska 6ka 79 >79 '.
i jamforelse med tidigare medarbetarenkét.

Kommentar

Resultatet fran 2021 ars medarbetarenkét visar att HME, Hallbart medarbetarengagemang, ligger kvar
pa samma niva som vid 2018 ars métning med ett resultat pa 79 av 100. Det ar generellt sett mycket
sma forandringar mellan 2018 och 2021 i de olika delar som medarbetarenkéten méter.

Attraktiv arbetsgivarindex, AVI, ska ¢ka i jam- 107 119
forelse med foregaende ar.

Kommentar

Nyckeltalet AVI, Attraktiv arbetsgivare, visar en nedgang fran 118 till 107 for 2022 jamfort med 2021.
Orsakerna ar framforallt att vi under 2022 hade en hogre kort- och Iangtidssjukfranvaro samt hogre
personalomsattning an 2021. Ovriga nyckeltal i indexet ligger pa ungefar samma niva som tidigare.

Jamstalldhetsindex, Jamix, ska 6ka i jamforelse 147 146 '.'
med foregdende ar.
Kommentar

Nyckeltalet Jamix vilket mater jamstalldheten inom RU 6Kkar fran 146 till 147. Det innebar att forvalt-
ningen Regional utveckling dr en av de 10% arbetsgivare med hogst véarde av alla de organisationer
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Indikatorer Utfall Malvarde

Nyckeltalsinstitutet mater. Skillnaderna i de olika indexen som skapar nyckeltalet &r marginella.

Frisktalet ska forbattras i jamforelse med forega- —
ende ar.

Kommentar

Sjukskrivningstalen under forsta delen av 2023 har minskat med ca en procentenhet jamfért med mot-
svarande perioder for 2022. Minskningen har skett bade i kort- och Iangtidssjukfranvaro. Férvaltningen
har bérjat jobba utifran Region Orebro ldns gemensamma arbetssétt for det systematiska arbetsmiljoar-
betet samt pabdrjat integreringen av organisationens vardegrund i verksamheten. Aven det arbetet gérs
med hjélp av de metoder som tagits fram gemensamt inom Region Orebro l4n.

Personalomsattningen externt ska redovisas. Den —
ska minska i jamfarelse med foregaende ar.

Kommentar

29 personer lamnade forvaltningen under 2022 vilket var en relativt stor 6kning jamfort med 2021.
Atta stycken gick i pension och 21 stycken gick externt. Att det skulle komma en 6kning efter pande-
min (da personalomsattningen var 1ag aven nationellt) var inte forvanande. Férvaltningen har under
2022 och forsta delen av 2023 &n tydligare borjat mérka av kompetensforsdrjningsutmaningar i delar
av verksamheten, inte minst i verksamheter dar den privata marknaden ocksa &r i stort behov av perso-
nal. Som en foljd av det har vi behovt utveckla vart arbetssatt vid rekryteringar och borjat anvanda
exterrn konsulthjélp for att hitta personal till vissa av vara verksamheter.

Region Orebro l4ns vardegrund ska integreras Delvis
under kommande ar.

Kommentar

Region Orebro lan vardegrund har bérjat integreras i forvaltningens verksamhet. De verktyg och me-

todstod som togs fram under 2022 har nu borjat anvandas i verksamheten. Det arbete som redan pagar
inom forvaltningen med att utveckla tillitsbaserad ledning och organisationskultur vavs ihop med for-
valtningens arbete med vardegrund, kultur och beteenden da de i mangt och mycket hanger ihop.

Effektmal 10. Region Orebro lan har en langsiktig stark och hallbar ekonomi samt
uppnar en verksamhetsmassig och finansiell god hushallning.

®o

Kommentar

Namnden forvéantas aven for 2023 att lamna ett ekonomiskt resultat som ar i balans.

Indikatorer Utfall Malvarde
Styrelsen och ndmnderna redovisar ett resultat i '.' Helt '.'
balans.

Kommentar

Namnden redovisar en helarsprognos i balans.
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Uppdrag: Namnden ska upprétta och genomféra ekonomisk handlingsplan i syfte att bi-
behalla eller na ekonomisk balans. Handlingsplanen ska vara omsatt i konkreta, hallbara
och langsiktiga atgarder och kan avse bade kostnadsreduceringar och intaktsforstark-
ningar. Atgarderna ska beskrivas med ekonomisk och verksamhetsmassiga konsekvenser.
Uppféljning av handlingsplanen ska vara en del av namndens del- och arsrapportering till
regionstyrelsen.

Kommentar

Namnden har de senaste aren haft en ekonomi i balans och lamnat arliga dverskott. Detta galler
aven for helar 2023.

4 Ekonomi

4.1 Resultatrapport regional tillvaxtnadmnd

Resultatrapport

Pro-
Bléfl-_ gnos Budget-
Utfall Budget get Utfall Pro- bud- Y
. avvi- Budget avvi-
Belopp i mnkr ack ack Kelse ack gnos 2023 get- Kelse
2023 2023 | ‘o0 | 2022 2023 awi- | oo
kelse
2023 5023
Erhélina bidrag 62,8 60,8 2.0 653 | 1027 | 1042 15 11,9
Ovriga intakter 16,3 14,7 1,6 13,2 28,3 25,2 3,1 0,3
tse‘frmma intak- 79.1 755 36 785 | 1310 | 1204 16 12.2
Personalkost- 929 | -928| -01 838 | -1624| -1605 1,9 1,9
nader
L&mnade bi- 306 | -276| -30 284 | 532 -473 5,9 27
drag
g;“ga kostna- 403 | 450 | 47| 372| 711|771 6,0 4,3
Avskrivningar, 06 08 0,2 0,7 1,0 13 0,3 0,1
Inventarier
Avskrivningar,
immateriella 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
tillgdngar
summa 1644 | -1662 18| -1501| -2877| -2862 15 0.4
kostnader
Verksamhet-
ens nettokost- -85,3 -90,7 54 -71,6 -156,7 -156,8 0,1 12,6
nad
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P
Utfall | Budget get- Utfall Pro- bud- Budget-
. avvi- Budget avvi-
Belopp i mnkr ack ack kelse ack gnos 2023 get- kelse
2023 2023 2022 2023 avvi-
ack kel 2022
2023 else
2023
Finansnetto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,0
Resultat -85,3 -90,7 5,4 -71,6 -156,7 -156,7 0,0 12,6
Budgetavvikelse
Budgetavvikelse
25,0
- 15,0 / ~_
= 10,0
£ 50 ~
= ! =
= 0,0
=2
-5,0
-10,0
-15,0 |— —— .
jan | feb | mar | apr | maj | jun jul | aug | sep | okt | nov | dec
= Utfall ack 2022 18 |49 | 53 |51 | 48 | 87 [176(199 200|176 | 151|126
Utfall ack 2023 09 |02 |13 |-08|-50|-94| 54
—Prognos budget-avvikelse 2023| 0,0 | 0,0 [ 0,0 | 00 | 0,0 | 00 |00 | 00 | 00 [ 00 | 00 | 00

Sammanfattande analys

Utgangslaget for namndens ekonomi 2023 &r inte lika gynnsamt som 2022. Namnden har tillde-
lats pris- och l6neupprékning i enlighet med landstingsprisindex med 4,3%. Upprakningen kan
lata hog- men stor del av den utgor 6kade kostnader for pensioner. Detta blir sarskilt kannbart
for de personalintensiva verksamheterna sasom folkhdgskolorna. Dérav har folkhogskolorna fatt
full uppréakning och 6vriga omraden 2,0%.

Utover upprakningen har ocksa namnden fatt ett extra tillskott for 2023 med tva miljoner kronor
for att forstarka arbetet med att skapa ett tryggt och robust energisystem. De fyra miljoner som
namnden fick for sarskilda satsningar 2022 ingar inte i budgetramen for 2023.

I juni 2022 fattade regionfullméktige beslut om att anpassa och effektivisera l&nets innovations-
stodssystem. Kostnadseffekterna av det nya bolaget Region Orebro innovation AB har inte kun-
nat beaktas i budgeten 2023.

En dversyn av budgetar for de olika politiska organen har gjorts i anslutning till de fordndringar
som gjordes vid arsskiftet. Férandringen ar genomford fran mars i ramarna och formellt beslutas
forandringen i samband med delarsrapporten.

Efter sju manaders verksamhet sa uppgar budgetavvikelsen till +5,4 miljoner kronor.

| nulaget forvantas ingen avvikelse fran budget totalt sett och prognosen vid arets slut ar +-0.
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Omfordelningar inom namndens omraden har gjorts.

4.2 Periodens resultat

Intakter

Erhalina bidrag ar hogre &n budget. Avser statsbidrag till folkhogskolorna som vid avstamning
av 2022 samt Q1 2023 blev hogre an budgeterat men ocksa projekt som har avslutats.

Ovriga intakter &r fortsatt hogre &n budget. Har har vi en 6kad forsaljning av véra tjanster
gentemot ex Vvis universitet och 6vriga regioner.

Las vidare under helarsprognos 4.3.1

Personalkostnader

Det 6kade PO-paslaget har kompenserats av vakanser som har uppstatt under varen och vid
delaret ar personalkostnaderna ar i princip pa budget.

Semester- och uppehallsloneskuldsforandringen arbetas upp under varen, da den har en negativ
paverkan pa utfallet, fram till att uttagen sker, huvudsakligen under perioden juni-augusti. Vid
uttag paverkas resultatet positivt. | juli har en preliminar uppbokning avseende uppehallslénes-
kulden gjorts for att erhalla korrekt skuldsaldo i Raindance. Utredning och felsokning pagar
tillsammans med systemleverantdren.

Lés vidare under 4.3.2 Helarsprognos.

Ovriga kostnader

Lamnade bidrag ar hdgre an budget men beror delvis pa hur vara samarbetspartners rekvirerar
beslutade medel.

Ovriga kostnader ar fortsatt lagre 4n budget, detta trots en 6kad kostnadsniva. Alla ar medvetna
om det ekonomiskt anstrangda laget och man &r forsiktig och kostnadsmedveten.

Lé&s vidare under helarsprognos 4.3.3

Driftredovisning regional tillvaxtndmnd

Budgetavvi- pp . Budgetavvi-

Belopp i mnkr kelse ack %n;iakttznolgg Re(l;tl)on kelse ack
2023 k 2022

Omrade utbildning och arbetsmark- 0,9 15,3 59 2,4
nad (exkl folkhégskolor)
- Fellingsbro Folkhdgskola 0,0 39,8 0 4,6
- Kévesta Folkhogskola 0,7 24,7 2,8 3,8
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Belopp i mnkr BESI%?Z(\:/I\(” %rgielfgnolgg Re(I;(t’ i)on BESI%?ZZI\(”
2023 2022
Omrade naringslivsutveckling 15 26,7 5,6 4.3
Omrade valfard och folkhalsa 0,3 18,5 1,6 0,1
Omrade energi och klimat 11 11,6 9,5 0,2
Forvaltningsgemensamt 0,9 33,2 2,7 2,2
Resultat 54 169,8 3,2 17,6

*) Definition av omséttning ar ackumulerade intékter och ackumulerad budgetram.

Omréde utbildning och arbetsmarknad (+0,9 mnkr) Overskottet bestar dels av hogre intakter
och lagre kostnader avseende mobilitetsstodet, dels pa vakanser inom omradet i bérjan av aret
samt annu ej upparbetade kostnader inom verksamheten. | prognosen lamnar omradet dock ett
litet underskott.

Fellingsbro folkhtgskola (+0,0 mnkr) Just nu foljs budgeten, dock raknar vi med ett underskott
pa heldret till foljd av 6kade pensionskostnader och inflationen i samhallet.

Kavesta folkhdgskola (+0,7 mnkr) Overskottet bestér av lagre personalkostnader &n budgeterat
till foljd av vakanser och sjukfranvaro som ej erséttas for att halla nere kostnaderna, samt nagot
hogre intdkter an forvantat. Prognosen ar ett noll-resultat.

Omrade naringslivsutveckling (+1,5 mnkr) Har finns den utdkade kostnaden for innovations-
stddsystemet som inte beaktades i budget. | nuldget avser man att I16sa den finansieringen inom
omradet med omprioriteringar. Enheterna for Bergslagsleden samt turismen har annu inte upp-
arbetat kostnader men avser anvanda arets tilldelade medel.

Omrade valfard och folkhélsa (+0,3 mnkr) Litet Gverskott som avses arbetas upp under hos-
ten.

Omrade energi och klimat (+1,1 mnkr) Inom detta omrade finns arets satsning om 2,0 mnkr.
Har ar utmaningen att hitta personal. | prognosen lamnar omradet ett dverskott.

Forvaltningskansliet (+0,9 mnkr) Forandrat arbetssétt till f6ljd av pandemin och allmén kost-
nadsrestriktivitet har haft fortsatt positiv effekt pa kostnaderna. Inom omradet finns ocksa va-
kanta tjanster som inte har tillsatts alternativt tillsatts senare &n planerat. Avgiften till Central
Sweden ar +0,4 mnkr lagre an budget. | prognosen lamnar omradet ett 6verskott.

4.3 Helarsprognos

Intakter

Prognosen for erhallna bidrag har justerats uppat baserat pa det ackumulerade utfallet. Dock
rader fortsatt osakerhet om kommande ersattningsnivaer pa statshidragen till folkhdgskolorna
samt kommande externfinansierade projekt, varfor prognosen fortsatt ar 1agre &n budget.

Prognos for dvriga intakter ar hogre an budget och avser dkad forsaljning av vara tjanster.
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Personalkostnader

Prognosen per deldr visar pa okade personalkostnader gentemot budget.

Som en foljd av 6kade pensionskostnader har de preliminéra arbetsgivaravgifterna blivit hogre
an de preliminédra som anvéndes i budget.

2023 ars PO-paslag, ca 7%-enheter dyrare an 2022, en stor utmaning for folkhdgskolorna i syn-
nerhet.

Den positiva paverkan angaende semester- & uppehallsloneskulden kommer att justeras under
hosten. Har forutsatts att erhallna skuldsaldon fran Heroma &r korrekta.

Den okade projektverksamheten genererar ocksa dkade personalkostnader som finansieras av
erhallna bidrag och inte paverkar resultatet.

Ovriga kostnader

Prognos for 6vriga kostnader ar lagre &n budget. Till foljd av det ekonomiska laget och i syfte
att inte ga med underskott 2023 har omprioriteringar inom namndens olika omraden gjorts for
att bland annat for att tdcka 6kade kostnader for personal samt lamnade bidrag.

Kostnaden for lamnade bidrag ar hogre och kan forklaras genom den 6kade kostnaden for an-
passningen och effektiviseringen av l&nets innovationsstodsystem samt 6kade projektvolym.

Sasongsvariationer eller cykliska effekter

Utfallet per sista juli har en storre positiv avvikelse i jamforelse med den prognos som ar gjord
for utfallet vid arets slut. Detta beror pa att budgeten &r férdelad med tolftedelar till skillnad mot
utfallet som sa har langt kommer vara hogre under hosten.

Upphallsléneskulden paverkar ocksa utfallet positivt per sista juli, da den upparbetade skulden
sjunker under sommaren for att sedan arbetas upp igen under hosten.

4.4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Ekonomin f6ljs upp manatligen i syfte att urskilja negativa avvikelser. Storst risk ar i folkhog-
skolornas ekonomi. Verksamheten ar personaltat och paverkas kraftigt av de 6kade PO-paslagen
till f6ljd av de 6kade pensionskostnaderna.

4.5 Investeringar

Sammanstéllning av bruttoinveste- Utfall ack Prognos Budget

Immateriella anldggningstillgangar
innevarande &rs budget
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Sammanstéllning av bruttoinveste-
ringar, mnkr

Utfall ack
2023

Prognos
2023

Budget
2023

Utfall 2022

Immateriella anldggningstillgangar
éverfort fran tidigare ars budget

Byggnadsinvesteringar innevarande ars
budget

Byggnadsinvesteringar verfort fran
tidigare ars budget

Medicinteknisk utrustning innevarande
ars budget

Medicinteknisk utrustning 6verfort fran
tidigare ars budget

It-utrustning innevarande ars budget

It-utrustning overfort fran tidigare ars
budget

Ovrig utrustning innevarande ars bud-
get

2,0

2,0

0,2

Ovrig utrustning éverfort fran tidigare
ars budget

0,3

10,4

10,4

0,1

Investeringsbidrag (konto 2322, minus-
belopp)

Summa

0,3

12,4

12,4

0,3

4.6 Produktions- och nyckeltal

5 Personalekonomi

5.1 Personalkostnader

Utfall ack
2023

Utfall ack
2022

Prognos 2023

Utfall 2022

Lonekostnad (40-41) (mnkr)

-60,0

-57,4

-105,9

-102,5

Lonekostnadsdkningstakt (%)

4,5

45%

3,3

3.1%

5.2 Kostnadsanalys

Konto | Kategori

2023,
mnkr

Utfall ack

Utfall ack
2022,
mnkr

Foérand-
ring,
mnkr

Forand-
ring %

4011+ Manadsldner

4081

-53,1

-50,8

4,5

4012

Timanstallda

-0,5

-0,4

25,0
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Utfall ack | Utfall ack Foérand- Férand-
Konto | Kategori 2023, 2022, ring, .
ring %
mnkr mnkr mnkr
4031 Obekvam arbetstid -0,1 -0,1 0,0 0
4032 Overtid/mertid -0,4 -0,5 0,1 -20,0
#DIVIS-
4033 Jour och beredskap 0,0 0,0 0,0 ION/O!
Forandring skuld jour, beredskap #DIVIS-
4040 och 6vertid o 0.0 0.0 ION/0!
4110+ S_emesterkostnad inkl. skuldférand- 53 35 18 51.4
4150 ring
4120 Sjuklon -0,6 -0,7 0,1 -14,3
Ovrigt konto 40xx-41xx 0,0 -1,4 1,4 -100
Totalt kontoklass 40-41 -60,0 -57,4 -2,6 45
5.3 Antal tillsvidareanstallda arsarbetare
vrkesaru Antal arsarbetare Antal arsarbetare Eorandrin
grupp per 31 jul 2023 per 31 jul 2022 g
el Man | Totalt Kvin Man | Totalt Kvin Man | Totalt
nor nor nor
Kurator/ famradg/ 30| 00| 30| 20| 00| 20| 10| 00| 10
kurativt arb
Staderska 4.8 0,0 4.8 5,8 0,0 5,8 -1,0 0,0 -1,0
Kack kallskanka/ 700 10| 80| 70| 10| 80| 00| 00| 00
koksbitrade
Vaktmastare o 10| 20| 30| 10| 20| 30| 00| 00| 00
forradsarbetare
Administrator 46,3 12,6 58,9 39,8 10,6 50,4 6,6 2,0 8,6
Handlaggare 93,0 49,8 | 1428 82,8 485 | 1313 10,2 1,3 11,5
Chef 16,0 13,0 29,0 16,0 13,0 29,0 0,0 0,0 0,0
Ingen-
jor/tekniker/hantver 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0
kare
Larare 0 annan 492 | 268| 760| 484| 255| 739 08 1,3 2.1
pedagog
Elevassistent 11,8 6,0 17,8 11,0 6,0 17,0 0,8 0,0 0,8
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Yrkesgrupp

Antal arsarbetare
per 31 jul 2023

Antal arsarbetare
per 31 jul 2022

Foérandring

Summa

2321

1122

3443

213,8

107,6

321,4

18,4

4,6

23,0

Okningen av antalet tillsvidaretjanster bestér av i huvudsak tre delar. Den stora delen handlar

om tjanster som konverterats fran visstidstjanster till tillsvidaretjanster. Den andra delen &r att
forvaltningen tagit Over arbetsgivaransvaret for tjanster som tidigare varit placerade hos annan
arbetsgivare, antingen externt eller internt. Den tredje delen handlar om reella utdkningar.

5.4 Sjukfranvaro (avser per foregaende manad)

Kategori Utfall jan - jun 2023 |  Utfall jan - jun 2022 | Forandring antal tim-
mar, procent
Kvin- | van | Totalt | KV | man | Totait | KYIN | Man | Totalt
nor nor nor

Schemalagda 25971 | 1137 | 3734 | 23871 | 1131 | 3518 2158

timmar 6| 53| 69 1| 71| er| 2005|582 7

Sjukfranvaro,

korttidsfranvaro 5909 | 1624 | 7533 | 5708 | 2166 | 7874 201 -542 -342

(tim)

Sjukfranvaro,

langtidsfranvaro 5158 | 4107 | 9265 4751 | 3218 | 7969 406 890 | 1296

(tim)

Sjukfranvaro 11066 | 5732 | 07| 10450 | 5384 | 198 607 | 348 | 955

totalt (tim) 8 3

Sjukfranvaro, - -

korttidsfran- 2,28 % 1'43 2’05 2,39 % 1’9(:)]/' 2’23 012 (y- 0,49 0,22

varo % * 0 0 0 0 ' 0 % %

Sjukfranvaro, a 3,61 2,48 0 2,84 2,26 0 0,77 0,22

langtidsfran- R % o | 199 % % 9 | 0:00% % %
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Kategori Utfall jan - jun 2023 Utfall jan - jun 2022 SOIRIEIALIY EIiEY Wi
mar, procent

varo % *

Sjukfranvaro 0 5,04 4,50 0 4,76 4,50 -| 0,28 0,00

totalt % * 4,26 % % % 4,38 % % % | 0,12 % % %

*) Procent av schemalagd tid

Sjukfranvaron &r i princip oférandrad jamfort med samma period féregaende ar.

6 Intern styrning och kontroll

Intern styrning och kontroll (ISK) &r en process som regionstyrelsen, namnderna och verksam-
hetsledningarna har for att tillsammans uppratthalla en effektiv ledning och styrning av verk-
samheten. Processen ska sakerstalla en andamalsenlig och lagenlig verksamhet, det vill sdga att
verksamheten bedrivs i enlighet med de krav som stalls pa verksamheten:

Intern styrning
a) Att verksamheten fullgor sina foreskrivna uppgifter samt uppnar beslutade mal och uppdrag.

b) Att verksamheten bedrivs inom tilldelade ekonomiska ramar.

Intern kontroll

¢) Att verksamheten foljer de styrande dokument som Region Orebro lan har beslutat samt la-
gar, forordningar, foreskrifter och avtal som géller for verksamheten.

d) Att redovisningen och uppféljningen av verksamheten och ekonomin ar rattvisande och
andamalsenlig.

e) Att informationssakerheten ar tillgodosedd utifran kraven pa konfidentialitet, riktighet, till-
ganglighet och sparbarhet.

Den interna kontrollen ska vara tillracklig enligt Kommunallagen (KL) 6 kap. 6 8. Med tillrack-
lig menas att processen for den interna styrningen och kontrollen ska vara andamalsenligt ut-
formad efter verksamhetens forutsattningar, art och omfattning.

Namnderna ansvarar for att verksamheten inom sina ansvarsomraden bedrivs i enlighet med
kraven samt att verksamheten inom sina ansvarsomraden uppratthaller en tillracklig intern styr-
ning och kontroll.

Regionstyrelsen ska utifran sin uppsiktsplikt gora ett utlatande i arsredovisningen om den inter-
na styrningen och kontrollen for verksamheten inom Region Orebro lan har varit tillracklig.

6.1 Internkontrollplan
Symbolférklaringar

= Pagaende v'= Avslutad + = Ej genomford
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HR

Risken att systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) inte bedrivs i enlighet med foreskrifter
och Region Orebro lans riktlinjer och rutiner.

Status | Atgard

Regionovergripande atgard: Varje chef ska sékerstalla att arbetsmiljoarbete sker en-
ligt fordelade arbetsmiljouppgifter genom att arligen folja upp arbetsmiljoarbetet,
planera for atgarder och rapportera/redovisa till den som fordelat arbetsmiljéuppgif-
terna.

Kommentar

Kontroll av efterlevnaden av SAM-processen sker i samverkan med fackliga parter. Bedémningen &r
att forvaltningen 6verlag uppfyller de krav som finns. Forvaltningen systematiska arbetsmiljéarbete
genomfors idag enligt samma arbetssitt som géller i 6vriga Region Orebro lan. Respektive chef, med
stod av HR, &r ansvarig for arbetet.

Risken att Ionehantering och l6neutbetalningsprocessen inte ar helt tillfredsstallande och
andamalsenlig.

Status | Atgard

Regionovergripande atgard: Genomgang och kvalitetssakring av processerna inom
I6nehanteringsomradet.

Kommentar

Under hosten 2022 har ett flertal nya kontroller inforts for att ytterligare kvalitetssakra en korrekt 16ne-
utbetalning. Ett arbete har ocksa genomforts for att tydliggéra hanteringen kring utlagg och formaner
med forhoppning om att det ska vara lattare att veta nar det ska goras reserakningar och nér det ska
vara fakturahantering, samt vilka underlag som behdver finnas med.

Arbete pagar med att fa till utbildning kring 16n for nya chefer, samt att fa majlighet att besoka led-
ningsgrupper i verksamheten for att 6ka kunskapen kring vad man som chef behdver tanka pa kring
16n.

Ekonomi

Risken att redovisningen inte ar rattvisande.

Status | Atgard

Regiondvergripande atgard: Information och utbildningsinsatser riktat till ekonomer
och ekonomiadministratdrer.

Kommentar

Samtliga ekonomer och ekonomiadministratorer har erbjudits momsutbildning under véren for att 6ka
kunskapen om hur regionen ska hantera moms pa ett korrekt satt.

Information om aktuella ekonomifragor inklusive redovisning har lamnats p& ekonomgrupp under
varen.

Det finns ocksa flera arbetsgrupper pé regionévergripande niva som arbetar med fragor kring den eko-
nomiska redovisningen for att hanteringen ska bli korrekt.
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Informationssakerhet

Risken att verksamheten inte efterlever tillamplig dataskyddslagstiftning (GDPR och Pa-
tientdatalagen). Samt NIS-direktivet och lag (2018:1174) om informationssakerhet for
samhallsviktiga och digitala tjanster.

Status | Atgard

Regionovergripande atgard: Sakerstall ett systematiskt och riskbaserat informations-
sakerhetsarbete med anvandande av de resurser som i prioritering i forhallande till
andra angelagna verksamheter, kan anslas. All berdrd personal ska ha god kunskap
om och medverka till att folja regelverk for informationssékerhet, att informations-
klassa och riskbedéma vid inkop, upphandling och férandring som kan paverka in-
formationssékerheten.

Kommentar

Arbete pagar I6pande. En informationsinsats for forvaltningen genomfordes under véaren déar en ge-
nomgang av informationssakerhetsfragorna skedde med uppmaning att genomféra DISA utbildning
(digital informationssékerhetsutbildning for alla).

Regionovergripande atgard: Sakerstall att informationsklassning av 1T-stéd som inne-
héller personuppgifter har genomforts i enlighet med riktlinje for informationsklass-
ning.

Kommentar

Alla system ar informationsklassade inom Seviceresor men det aterstar system inom allmanna kollek-
tivtrafiken som behdver informationsklassas.

Regionodvergripande atgard: Informationsagare/objektigare ska sakerstalla att identi-
fierade informationssakerhetsbrister atgardas.

Kommentar
Utifran genomforda informationsklassningar pagar arbetet med atgérder.
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