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1. Business Region Orebro

Business Region Orebro r Orebroregionens samarbetsorgan for tillvixt- och naringslivsfragor.
Region Orebro l3n och lanets 12 kommuner har tecknat ett gemensamt samverkansavtal fér Business
Region Orebro under perioden 2023-01-01 till och med 2027-12-31.

Business Region Orebro bygger pa partnerskap for tillvixt- och naringslivsfragor i Orebroregionen.
Syftet ar att genom samverkan lagga en grund for tillvaxt som gynnar alla medlemskommuner.
Verksamheten ska bidra till att regionen vaxer pa ett hallbart och klimatsmart satt, att 6ka det
kollektiva larandet och utbytet mellan Business Region Orebros medlemskommuner och skapa
férutsattningar for ett starkt féretagsklimat. Dessutom ska Business Region Orebro samla och
genomféra den investeringsfrimjande marknadsféringen av Orebroregionen samt verka for att
bibehalla och locka talanger till hela regionen.

2.Verksamhetsplan 2024

| féljande dokument presenteras den &rliga verksamhetsstyrningen av Business Region Orebros
insatser och hur arbetet kopplar an till organisationens langsiktiga mal och strategi.
Verksamhetsplanen har tagits fram av Ledningsgrupp och Styrgrupp fér Business Region Orebro.

| dokumentet anges verksamhetens yttersta prioriteringar och aktiviteter for det aktuella
verksamhetsaret. Dessa prioriteringar utgar fran de 6vergripande naringslivsrelaterade malen i den
regionala utvecklingsstrategin (RUS), samt de 6vergripande malsattningar som regleras i avtal mellan
Region Orebro Lin och Business Region Orebros 12 medlemskommuner. Men de utgér ocksa fran en
uppdaterad nulages, - och omvarldsanalys dar ett antal prioriterade behov har identifierats.

3. Overgripande mal 2030 (RUS)

BRO arbetar medvetet i linje med de 6vergripande malen som aterfinns i det prioriterade omradet
Néringsliv och entreprendrskap i RUS:en. | det 6nskvarda laget 2030 i RUS finns flera omraden déar
BRO bidrar med sin verksamhet:

e verka for ett 6kat antal arbetsstéllen och pa sa satt minskat flera orters sarbarhet

e attrahera kompetens och hallbara nationella och internationella etableringar och
investeringar

e Bidra till att foretag expanderar och stannar i Orebro lan

e marknadsfora var position som basta logistiklage samt vara infrastrukturella och industriella
forutsattningar

e verka for att det offentligas lokala service ar konkurrensfordelar vid féretagsetableringar



4. Overgripande malsittningar 2023-2027 (BRO)

Féljande dvergripande malsattningar dr antagna fér Business Region Orebros verksamhet for
perioden 2023-2027

o forbattra naringslivets forutsattningar och konkurrenskraft i regionen saval nationellt som
internationellt.

e bidratill att Orebroregionen upplevs som attraktiv och att befintliga och nya féretag ges
goda forutsattningar att utvecklas.

e isamverkan utveckla kommunernas naringslivsfunktioner i deras arbete med lokala foretag.

5.0 Verksamhet och prioriteringar 2024

| kommande kapitel tydliggors grunduppdraget inom vara respektive verksamhetsomraden
(Investering och etablering, Marknadsforing samt Naringslivsservice). Utéver grunduppdraget
redogors ocksa for de prioriterade aktiviteter som tagits fram for verksamhetsaret 2024.

5.1 Investering och etablering

Business Region Orebros investeringsfraimjande arbete ska verka for att antalet féretag och
samarbeten som etableras och utvecklas i regionen 6kar. Detta genom att tillsammans med 6vriga
verksamheten prioritera och genomfdra olika proaktiva insatser gentemot etableringar vi vill ha ta till
regionen. Uppsokande verksamhet, massor, natverket Forum for Logistik, kampanjer samt
deltagande i natverk dr exempel pa dylika aktiviteter. En viktig faktor fér Orebroregionens fortsatta
tillvaxt ar att attrahera utlandska investeringar. Tillsammans med berérda kommuner ska Business
Region Orebro tillhandahalla etableringsservice gentemot féretag som vill investera i
Orebroregionen. Dessutom ansvarar BRO tillsammans med kommunerna fér att fraimja och
underlitta fér féretag att expandera och stanna inom Orebroregionen, nir behov uppstar.

5.2 Prioriterade aktiviteter fér Investering och etablering 2024

Utifran grunduppdraget prioriteras sarskilt foljande aktiviteter for Investering och etablering:

* Med regionens styrkeomraden som bas intensifiera det uppstkande arbetet utanfor
regionen, genom att identifiera minst 25 bolag/fastighetsutvecklare med potential att
expandera/etablera sig i Orebroregionen.

*  Utifran punkten ovan genomféra minst 15 kvalificerade besék/presentationer som
situationsanpassas efter det aktuella foretagets behov.

* Tafram en strategi for hur vi ska arbeta med att 6ka offertberedskapen hos vara
medlemskommuner.

* Fortsatta etableringsarbetet med krislogistik och totalférsvaret.



* Laggain all tillgdnglig kommunal mark i Sitefinder.
*  Genomfora tva tillfdllen med Forum for Logistik.

*  Ombesorja och ta emot etableringsforfragningar och bibehaller beredskap att skala upp
organisationen vid komplexa etableringsforfragningar dar dedikerad arbetstid kravs.

* Ta en aktiv samverkansroll gentemot Region Orebro Innovation AB.

5.3 Marknadsféring

Syftet med marknadsforingen ar att attrahera investeringar, etableringar och talanger till
Orebroregionen. Detta gér vi genom att planera, genomféra och félja upp olika en rad olika
marknadsaktiviteter och kampanjer.

| dag &r bilden av Orebroregionen svag dar de framsta profilbadrarna ar byggnader (Slottet och
Svampen) och en gnallig dialekt. Syftet med kommunikation ar att férandra den bilden — att
ompositionera platsens varumarke till en attraktiv region att investera, driva féretag och bo/leva i.

Som medlemskommun i Business Region Orebro marknadsférs man kontinuerligt och systematiskt,
bade nationellt som internationellt. Vi stottar kommunerna i fragor gallande marknadsforing vid
etableringar och driver ett natverk fér lanets kommunikatoérer, dar vi traffas 3 ggr/ar.

En viktig del i marknadsféringen av Orebroregionen r att skapa forum och plattformar samt att
representera Business Region Orebro pa relevanta méssor och natverk. Alla marknadsinsatser méts
och utvarderas kontinuerligt tillsammans med teamet. Vidare stottar kommunikationen vara
overgripande uppdrag och projekt med malet att skapa sa stor verksamhetsnytta som maijligt.
Forankring, stod och support ar alla viktiga delar i arbetet.

Business Region Orebro ansvarar for att leda och utveckla talangattraktionsprojektet Smart Move.
Arbetet sker i ndara samverkan med lanets relevanta aktérer. Genom Smart Move arbetar vi med
attraktion, vdalkomnande och integrering av talanger i regionen. Sedan februari 2023 finns en
projektledare anstalld och ett sarskilt strategidokument och aktivitetslista ar framtaget.

5.4 Prioriterade aktiviteter fér marknadsféring 2024

Utifran grunduppdraget prioriteras sarskilt foljande aktiviteter for marknadsforing

* Omtag gillande Business Region Orebros marknadsféringsmaterial.

*  Genomfdra kampanjer for att positionerna Orebroregionen och prioriterar leadsgenering och
leverera underlag till det uppstkande arbetet inom Investering och etablering.

« Arrangera minst ett stort branschméte i Orebroregionen kopplat till Fastighetsutveckling.



* Genomfora en 6versyn och utveckling av. www.businessregionorebro.se och
www.thesmartmove.se.

*  Genomféra minst tva kommunkampanjer kopplat till Smart Move.

* Utveckla och forstarka arbetet med internationell kompetensattraktion genom riktade
kampanjer, medverkan pa Emigration Expo och uppstart av internationellt ndtverk.

5.5 Naringslivsservice

For att Orebroregionen ska vara en attraktiv region for foretag att etablera sig och utvecklas i, krdvs
det att naringslivsperspektivet och insikten om foretagens betydelse for regionen och dess villkor &r
en naturlig del av hela regionens arbete.

Inom omradet naringslivsservice arbetar vi for ett battre foretagsklimat genom att stétta
kommunerna i att sakerstalla en effektiv och bra process gentemot naringslivet. Business Region
Orebro skapar insikt kring hur foretagsklimatet utvecklas inom regionen som helhet och hos den
enskilda medlemskommunen. Foretagens upplevelse avden kommunala myndighetsservicen ar ett
sarskilt prioriterat omrade. Insikten kring nuldge och utvecklingspotential ger kommunerna
mojlighet att utforma konkreta atgarder for forbattring och utveckling. Inom omradet anvander
Business Region Orebro olika typer av matningar for att identifiera potential i den kommunala
processen. SKR:s insiktsmatning och processen kring undersdkningen ar gemensamt upphandlad via
Business Region Orebro och kommunerna finner synergieffekter av att detta samordnas. Business
Region Orebro handlar ocksd kostnadseffektivt gemensamt upp andra verktyg for att sikerstélla och
forbattra de kommunala processerna. Systemstod, utbildningar och i vissa fall processstod ar de
viktigaste. Business Region Orebro har ett naturligt ansvar for att dvergripande implementera dessa
systemstéd i kommunernas olika verksamheter.

5.6 Prioriterade aktiviteter for Naringslivsservice 2024

Utifran grunduppdraget prioriteras sarskilt foljande aktiviteter for Naringslivsservice:

e Genomfora olika utbildande insatser for att 6ka kvaliteten pa drendeinsamlingen kopplat till
NKI-undersdkningen.

e Bidra till att pa olika nivaer 6ka medvetenheten i kommunerna kring féretagsklimat och de
mekanismer som har inverkan pa foretagens upplevelse av den kommunala servicen.

e Utifran framtagen strategi kring offertberedskap anordna en regiongemensam dag med
fokus pa inspiration och utveckling.


http://www.businessregionorebro.se/
http://www.thesmartmove.se/

e Arrangera en NKI-konferens fér vara medlemskommuner déar fokus ar dialog,
erfarenhetsutbyte och utveckling. Pa agendan &r hur vi kan starka det lokala foretagsklimatet
genom en dandamalsenlig myndighetsutdvning och service.

e Besoka kommunstyrelsen eller dylik instans hos respektive medlemskommun i syfte att
presentera Business Region Orebros uppdrag samt aktuella mdjligheter och utmaningar.

6.Budget

For verksamhetsaret 2024 foreslas foljande budget

BRO Budget 2024

Investering
& Marknadsféring Naringslivsservice BRO totalt
Etablering
Finansiering prognos (lika 2023; 20 kr per invanare) 6 155 000
Personalkostnad| -3 300 000
Verksamhetskostnader 1320 000 970 000 565 000 -2 855 000
(massor, verktyg, analyser, méatningar
och marknadsféringsinsatser)
Utvecklingsmedel 2024 500 000 500 000 800 000 -1 800 000
(insatser fér angelédgna satsningar fér
medlemskommuner
Utvecklingsmedel flerarsplan -3 200 000

7. Formering och roller Business Region Orebro

Regionala tillvixtndmnden

Den politiska styrningen av Business Region Orebro utévas av regionala tillvixtndmnden som
faststéller Business Region Orebros uppdrag och tillsatter styrgrupp efter nomineringar frén
medlemskommunerna, samt faststaller verksamhetsplan och budget. Verksamhetsledningen for
Business Region Orebro rapporterar till regionala tillvixtndmnden 1-2 génger per ar.

Styrgrupp

Den strategiska styrningen av Business Region Orebro utdvas av en styrgrupp. Styrgruppen ansvarar
for den 6vergripande styrningen av BRO. Styrgruppen ar daven beredningsorgan foér beslut som ska
fattas av respektive organisation.



Styrgruppen bestar av en politiker fran respektive kommun. Styrgruppen leds av ordférande fér den
Regionala Tillvaxtnamnden. Styrgruppen ansvarar for att

-bereda forslag till beslut i Business Region Orebro gemensamma fragor

-skapa forutsattningar for samverkan mellan kommunernas naringslivsfunktioner

Ledningsgrupp
Ledningsgruppen utévar ledningen av BRO och fattar inriktningsbeslut rérande det operativa arbetet.
Ledningsgruppen utgor ocksa sjalva plattformen for samverkan inom BRO.

Ledningsgruppen bestar av deltagande kommuners naringslivsfunktioner samt av naringslivsansvarig
vid Region Orebro l4n. Ledningsgruppen leds av teamleder fér Business Region Orebro tillsammans
med utvecklingsledare fran Region Orebro Lan.

Ledningsgruppen ansvarar for att
- ta fram forslag pa verksamhetsplan och budget
- aktivt arbeta for uppfylinad av malen fér Business Region Orebro

Business Region Orebro — bemanning och organisation

BRO:s bemannas med personal inom de tre verksamhetsomradena Investering och etablering,
Marknadsforing och Naringslivsservice som alla arbetar bade tillsammans och enskilt for maximal
maluppfyllelse. Teamledaren ansvarar tillsammans med utvecklingsledare frdn Region Orebro lan for
att samordna arbetet i styrgrupp, ledningsgrupp och gentemot regionala tillvaxtnamnden.

Verksamheten bemannas 2024 enligt féljande funktioner:

e Head of Investment / Investerings och etableringsansvarig — rekrytering pagar

e Invest Advisor / Investeringsradgivare - Elias Chabe

e Head of Marketing/ Marknadsansvarig — Jenny Johansson (Teamleader)

e Business development manager /Naringslivsservice - Cecilia Sundin

e Project Manager / Projektledare Smart Move — Clara Tortellini

e Utvecklingsledare entreprendrskap och innovation Region Orebro l4n - Johan Sédergren
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