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Aterrapportering av villkorsbeslut 2023

Regionerna och Gotlands kommun ska f6lja upp, utvardera och arligen redovisa
resultaten av det regionala utvecklingsarbetet till regeringen.

For dterrapporteringen av Villkor for budgetaret 2023 for regionerna och Gotlands
kommun inom utgiftsomrade 19 Regional utveckling (villkorsbeslut for 2023) ska ni
anvanda denna mall. Villkorsbeslut for 2023 bifogas.

Ni ska besvara alla fragor. Om det inte har genomfdrts nigra insatser for den aktuella
aterrapporteringen ska ni kommentera det. Det finns dock inte krav pa att ni ska ha
genomfort insatser i samtliga omrdden som finns i denna mall.

Om redovisningarna ar relevanta under mer an en fraga behéver ni enbart redovisa
svaret en gang och hanvisa till detta fran andra delar i redovisningen.

Aterrapporteringen ska limnas i Wordformat (lopande text typsnitt Cambria, 11

punkter och text i tabeller Calibri, 8 punkter) till li.registrator@regeringskansliet.se,
tillvaxtverket@tillvaxtverket.se och villkorsrapport@tillvaxtverket.se senast den

21 februari 2024.

Ange landsbygds- och infrastrukturdepartementets diarienummer N2022/02395 och
Tillvaxtverkets diarienummer A 2023-2905.

Om ni har fragor ta kontakt med Camilla Randstrom eller Ulrika Aberg via
villkorsrapport@tillvaxtverket.se (telefon 08-681 96 75 respektive
08-681 77 39).
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Instruktioner

Redovisning av samverkan och samrad

I bifogat villkorsbeslut! framgar att ni utifran lagen (2010:630) om regionalt
utvecklingsansvar samt forordningen (2017:583) om regionalt tillvaxtarbete ska
samverka med kommuner, ldnsstyrelsen och 6vriga berorda statliga myndigheter. Ni
ska dartill samrada med foretradare for berérda organisationer, till exempel det civila
samhillets organisationer, och naringsliv. I mallen for dterrapporteringen beskriver ni
i frdgorna 1-9 vilka aktdrer ni har samverkat med.

Exempel pa insatser

Exempel pa insatser efterfragas i flera avsnitt. Insatserna kan vara helt eller delvis
finansierade med anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgarder men dven insatser med
annan finansiering kan redovisas.

Samtliga insatser ni beskriver i er rapportering ska vara sddana som har initierats eller
genomforts under 2023.

Om insatser ar relevanta under mer an en fraga behover de enbart redovisas en gang.
Hénvisa vid behov till andra punkter i redovisningen, dar insatsen ocksa ar relevant.

Resultatbeskrivning

Syftet med resultatbeskrivningen ar att ge en bild av vilka resultat som har uppnatts
baserat pa de insatser ni har ansvarat for eller varit delaktiga i utifran ert regionala
utvecklingsansvar.

Resultatredovisningen ska beréra mal, resultat i form av under aret uppnadda
prestationer och sa langt det ar mojligt under aret uppnadda effekter pa kort,
medellang och lang sikt. Det ar efterstravansvart att beskriva en resultatkedja (dven
kallat effektkedja eller interventionslogik) sa langt det ar majligt.

Ni kan presentera resultat saval kvantitativt som kvalitativt. Om ni saknar en
uppféljning eller en utviardering som stod for resultatbeskrivningen, ber vi er 4nda att
gora en bedomning av resultaten. Ange om ni baserar resultatbeskrivningen pa en
uppfoljning, utvardering eller egen bedémning.

Resultatbeskrivningen ska vara 6verskadlig och ge en rattvisande bild av
verksamheten. Samtidigt kan det behova goras ett urval fran den mangd av
prestationer och effekter som kan kopplas till verksamheten/omradet.

1 Villkorsbeslut 2023:1.3.
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Begreppsfortydliganden

Definitioner och exempel — resultat

e Prestationer - antal och omfattning av genomférda aktiviteter. Till exempel
deltagande organisationer eller antal framtagna kunskapsunderlag.

o Effekter pa kort sikt - fordndrad formaga hos malgrupper. Till exempel
ny/okad kunskap.

o Effekter pd medelldng sikt - fordndrat beteende hos malgrupper. Till exempel
tilldmpning av ny kunskap eller nya varor/tjanster.

o Effekter pa lang sikt - effekter av forandrat beteende hos malgrupper eller pa
samhallsniva. Till exempel 6kad konkurrenskraft eller 6kad fornyelseformaga i
naringslivet.

Hallbarhetsdimensionerna och Agenda 2030

FN:s Agenda 2030 &r en handlingsplan med mal for omstéllning till ett hallbart
samhalle for manniskorna, planeten och valstandet. Agenda 2030:s mal och delmal ar
integrerade och odelbara och omfattar samtliga tre dimensioner av hallbar utveckling:
den ekonomiska, den sociala och den miljomaéssiga.

I Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030? framgar att
den regionala utvecklingspolitiken ska vara en del av genomférandet av Agenda 2030.

Ni ska i dterrapporteringen redovisa hur ni (inom ramen for ert ansvar enligt lagen om
regionalt utvecklingsansvar) arbetat med att mota samhallsutmaningarna och dar
integrerat de tre hallbarhetsdimensionerna enligt ovan. Med denna redovisning blir
det darfor en redogorelse for hur ert arbete bidragit till Agenda 2030.

Samhillsutmaningarna avser de som ar identifierade i Nationell strategi for hallbar
regional utveckling i hela landet 2021-2030. Det vill sdga demografiska forandringar,
globalisering, miljoproblem och klimatférandringar, socioekonomi och
sammanhallning samt teknisk utveckling.

Territoriellt perspektiv

[ dterrapporteringen ska ni redovisa hur olika territoriella perspektiv har beaktats. Det
vill sdga hur insatser och prioriteringar tar hansyn till varierande forutsattningar
mellan till exempel landsbygder och stader av olika storlek och karaktédr, men ocksa
olika funktionella samband 6ver kommun-, 1ans-, och landsgranser.

2 https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2021/03 /skr.-202021133
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Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela

landet 2021-2030

Fragorna 3-6 ar strukturerade enligt de fyra strategiska omradena i Nationell strategi
for héllbar regional utveckling i hela landet 2021-20303. For respektive strategiskt
omrade finns ocksa prioriteringar. De strategiska omradena och prioriteringarna

framgar i tabellen nedan.

Strategiska omraden

Prioriteringar

Likvardiga méjligheter till boende, arbete och valfard i
hela landet

Hog livskvalitet med goda och attraktiva livsmiljéer
God samhallsplanering

God tillgang till kommersiell och offentlig service

Kompetensforsoérjning och kompetensutveckling i
hela landet

Val fungerande infrastruktur fér kompetensforsoérjning
och livslangt larande

Utvecklat regionalt kompetensforsorjningsarbete

Innovation och férnyelse samt entreprendrskap och
foretagande i hela landet

Omstéllning genom starka regionala innovationssystem
och smart specialisering

En konkurrenskraftig, cirkuldr och biobaserad samt
klimat- och miljéméssigt hallbar ekonomi

Tillvarata digitaliseringens mojligheter

Ett gott naringslivsklimat med goda ramvillkor och val
fungerande kapitalfoérsorjning

Internationalisering, investeringsframjande och 6kad
export

Tillgdnglighet i hela landet genom digital
kommunikation och transportsystemet

Forbattrad tillgang till snabbt bredband och 6kad digital
anvandning

Tillganglighet genom héllbara transportsystem

3 Villkorsbeslut 2023:1.1.
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Fragor att besvara - Aterrapportering

1. Den regionala utvecklingsstrategin®

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 1.1-1.3 ar
sammantaget 4 500.

Beskriv genomgdende i fragorna 1.1-1.3 eventuella utmaningar och framgangsfaktorer
i genomforandet. Ange ocksa vilka aktorer ni har samverkat med (kommuner,
lansstyrelsen, 6vriga berorda statliga myndigheter, organisationer, till exempel det
civila samhallets organisationer, och naringsliv).

1.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med den regionala
utvecklingsstrategin och samordningen av insatser for genomférandet
har bedrivits.®

Den senaste Regionala utvecklingsstrategin, RUS, antogs 220428 och vi befinner oss nu
i en genomforandefas.

»n on

RUS-uppfdljningen har identifierat tre omraden med utmaningar: "Inkludering”, "Barn
och unga” och "Gron omstallning. Har behover vi kraftsamla tillsammans och gora
stora forflyttningar fér att nd malen i RUS. Lanet har dven utmaningar med
kompetensforsorjningen.

Dessa komplexa samhéllsutmaningar kraver nya arbetssatt. Var RUS-struktur, med tio
prioriterade omraden, utgor en utmaning i arbetet med de tvarsektoriella komplexa
utmaningarna vi identifierat. Darfor har vi under aret utvecklat nya
samverkansformer, s.k. plattformar for kraftsamlingar, dar vi satter utmaningen i
centrum och dar manga perspektiv, omraden och organisationer mots och jobbar
gemensamt med bade analys, ldarande och genomférande.

Kraftsamlingarna handlar om att: riva hinder for utsatta grupper for att minska
utanforskapet pa arbetsmarknaden(inkludering), starka lokalt agerande och
gemensamt larande mellan olika samhallsaktorer for att barn och unga ska fa bra
forutsattningar att leva ett gott liv (barn och unga)och utveckla innovationer fér en
gron omstallning samt att 6ka implementeringen av kdnda losningar fér en snabbare
gron omstallning (gron omstallning).

Samverkan mellan flera aktérer dr en forutsittning for genomférandet av RUS. Orebro
1an har ett regionalt samverkansrad pa politisk niva fér den 6vergripande
samordningen av RUS. Det finns dven ett partnerskap for regional utveckling pa
tjanstepersonniva. I partnerskapet ingér, férutom Region Orebro lin, linets tolv
kommuner, Orebro universitet, Handelskammaren Milardalen, RF-SISU Orebro,
Lansstyrelsen i Orebro lan samt Orebro lins bildningsférbund.

4 Villkorsbeslut 2023:1.1, 1.3, 2.
5 Observera! Information om uppfsljning och utvirdering av den regionala utvecklingsstrategin ska inte
redovisas hér. Den informationen redovisas i avsnitt 2 — Analys, uppf6ljning och utvardering.
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Omvérldsutvecklingen gor att ett storre fokus maste laggas pa civilt forsvar och
beredskapsfragor. Partnerskapet valde darfor att under en tvadagars konferens ha det
som ett av tva teman.

Sveriges regioner kimpar med ytterst anstrangda ekonomier. Elva av lanets tolv
kommuner férvintas géra negativa resultat i r. Fér Region Orebro lin pekade de
ekonomiska prognoserna mot ett underskott pa mer dn 1 miljard kronor vid arets slut.
Regionen har darfor lagt ett stort fokus pa att minska sina kostnader och 6ka sina
intdkter, vilket paverkar var utvecklingskapacitet.

1.2 Beskriv hur ni har arbetat med att mota samhallsutmaningarna och dar
integrerat samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill siga den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

De tre 6vergripande mélen i Orebro lin regionala utvecklingsstrategi bidrar inom de
tre dimensionerna av hallbar utveckling. Utan ett konkurrenskraftigt naringsliv, hog
och jamnt fordelad livskvalitet samt en hallbar hushallning och anviandning av vara
naturresurser kan langsiktig hallbarhet inte uppnas.

De 6vergripande malen ar konkretiserade i 20 effektmal som f6ljs upp av malsatta
indikatorer. Inom strategins 10 prioriterade omraden har vi 6nskvarda lagen till 2030
beskrivna. En kvantitativ uppfoljning av indikatorerna tillsammans med en kvalitativ
uppfoljning av de 10 omradena ligger till grund for arliga analyser for att identifiera
utmaningsomraden att kraftsamla inom. Genom att anvanda uppfoljning av var RUS
som underlag for prioriteringar sikerstélls ett hdllbarhetsintegrerat genomforande
som mdter samhallsutmaningarna.

1.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med
den regionala utvecklingsstrategin.

Landsbygdsperspektivet dr integrerat i var utvecklingsstrategi. Insatser som framjar
hallbar regional utveckling behover ha ett territoriellt perspektiv och ta hansyn till
lanets strukturella skillnader, t.ex. i olikheter i tatortsstruktur, demografi,
socioekonomi och naringsliv. Insatserna ska ocksa strédva efter att skapa likvardiga
forutsattningar. Det innebar att vi inte kan gora pa samma séatt 6verallt, utan vi
behover anpassa insatser till de olika forutsattningarna runt om i linet.

Under &ret har Region Orebro l4n anstillt en GIS-strateg och héjt ambitionerna med
avseende pa genomforande av geografiska analyser som en del av
prioriteringsprocessen av insatser.

Huvudsyftet med GIS-arbetet ar att generera en férdjupad forstaelse for var
geografiska region, med fokus pa bade fysiska miljéer och socioekonomiska
forutsattningar. Genom anvandning av GIS-verktyg och genomférande av analyser
stravar vi efter att stirka den territoriella forstaelsen genom att 6ka var kunskap om
rumsliga monster och samband, sarskilt relaterade till demografiska aspekter,
infrastruktur och kulturella faktorer i lanet.

7(42)
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2. Analys, uppféljning och utvardering®

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 2.1-2.4 ir
sammantaget 5 500.

Beskriv genomgaende i fragorna 2.1-2.4 eventuella utmaningar och framgangsfaktorer
i genomforandet. Ange ocksa vilka aktorer ni har samverkat med (kommuner,
lansstyrelsen, 6vriga berorda statliga myndigheter, organisationer, till exempel det
civila samhallets organisationer, och naringsliv).

2.1 Beskriv de strategiskt viktigaste analyserna, uppféljningarna och
utvarderingarna som har genomforts.

Varje ar tas uppfoéljningar, analyser och utvarderingar fram - uppféljning av Regionala
utvecklingsstrategin, handlingsplaner, 1:1-finansierade projekt och foretagsstod,
analyser framtagna inom ramen for projekt etc. Vi har 11 interaktiva statistikrapporter
i Power-BI pd webbplatsen som anvdnds som kunskaps-, analys- och
planeringsunderlag for lanets kommuner och aktérer och uppdateras arligen. En
utmaning ar att samordna och effektivisera uppfoljning av RUS, uppféljning av
verksamhetsplan och aterrapportering av villkorsbeslut. Flera ar i rad har vi startat
uppféljningen gemensamt inom forvaltningen genom att fokusera pa vilka
forflyttningar, resultat pa kort eller medellang sikt, som uppnatts i det regionala
utvecklingsarbetet. Genom det far vi en gemensam bild av vad vi dstadkommer i det
regionala utvecklingsuppdraget, en béttre bild av synergier och mélkonflikter och
storre fokus pa resultat snarare dn aktiviteter i uppféljningen.

2.2 Beskriv hur ni sdkerstéller att arbetet med analys, uppf6ljning och
utvardering genomfors l6pande, systematiskt och langsiktigt samt hur
resultat och erfarenheter fran det arbetet tas tillvara i det regionala
utvecklingsarbetet.

Vi foljer RUS uppféljnings- och analysplan med en arsplanering som utgar fran
uppfoljning av RUS som sedan ska ligga till grund for planering i mal- och
budgetprocessen och inriktning fér 1:1-medlen. Utvecklingsledare och chefer inom
Regional utveckling identifierar tillsammans vilka gap som finns mellan nulidge och
onskvart lage och vad det ar vi behover kraftsamla kring i lanet.

Plan for uppf6ljning, utvardering och larande kopplat till projekt finansierade med 1:1
anslaget ar lankade till RUS-uppféljningen. En sammanfattande analys av projektens
maluppfyllelse, genomférande och langsiktighet gérs och utgoér underlag till den arliga
uppféljningsrapporten. Det finns en effektutvarderingsplan for projekt finansierade
med 1:1-anslaget for perioden 2021-2025. Inriktningsbeslut for de regionala
utvecklingsmedlen” dr grunden for arbetet med att utveckla portfoljstyrning fér 1:1-
anslaget. [ dokumentet aterspeglas ldnets samhallsutmaningar. Inriktningsbeslutet och
portfdljen foljs upp kontinuerligt.

6 Villkorsbeslut 2023:1.3, 1.4, 2.
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2.3 Beskriv hur samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill sdga
den ekonomiska, den sociala och den miljomassiga har integrerats i
analyser, uppféljningar och utvarderingar.

Hallbarhet integreras pa olika sétt beroende pa syftet med utvirdering/uppféljningen
ar. Vi har byggt strukturen i RUS s3 att samtliga av RUS tio prioriterade omraden gar
mot samtliga tre dimensioner av hallbarhet.

RUS-uppfdljningen har identifierat tre omraden med utmaningar: "Inkludering”, Barn
och unga” och "Gron omstallning”, dar vi behover kraftsamla tillsammans och gora
stora forflyttningar fér att nd malen i RUS. Lanet har dven utmaningar med
kompetensforsorjningen.

2.4 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i analyser,
uppfoljningar och utvarderingar.

De flesta analyser, uppféljningar och utvirderingar utgar fran territoriella perspektiv
och ar ofta helt centralt. I de interaktiva rapporterna gar det att ta fram och se
geografiska skillnader som underlag for vidare analys. I uppféljningen av projekt och
foretagsstod finansierade med 1:1-medel framgar den geografiska fordelningen.

Genom anstéllningen av en GIS-strateg okar Region Orebro lins forutsattningar att
samla, analysera och visualisera geografisk information. Genom att sprida férdelarna
med GIS som ett integrerat arbetsverktyg, analysunderlag och beslutsstdd stravar vi
efter att det territoriella perspektivet gradvis integreras inom samtliga
utvecklingsomraden.

3. Likvardiga majligheter till boende, arbete och valfard’

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 3.1-3.3 ar
sammantaget 8 000. Fraga 3.4 har ingen teckenbegransning.

Beskriv genomgaende i fragorna 3.1-3.3 eventuella utmaningar och framgangsfaktorer
i genomforandet. Ange ocksa vilka aktdrer ni har samverkat med (kommuner,
lansstyrelsen, 6vriga berdrda statliga myndigheter, organisationer, till exempel det
civila samhallets organisationer, och naringsliv).

3.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom likvardiga
moijligheter till boende, arbete och valfiard har genomforts.

Regionen har pa olika sitt arbetat med att 6kat tillgangligheten till, utbudet av och
samverkan kring natur-, kultur- och maltidsupplevelser.

Den offentligt finansierade kulturen ér en del av vilfarden. Det ska vara mojligt
for alla att ta del av och sjdlva skapa kultur oberoende av bakgrund, ekonomisk
situation eller bostadsort. Region Orebro lin ir en del av kultursamverkansmodellen.
Regionen fordelade 2023 drygt 100 miljoner kronor till utpekade kulturaktoérer i lanet,

7 Villkorsbeslut 2023:1.1, 1.3, 2.
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dir de storre var Linsteatern Orebro, Linsmusiken i Orebro och Orebro lins museum.
Regionen fordelade dven drygt 17 miljoner kronor till folkbildningen och cirka 2
miljoner till kulturféreningar och andra kulturutoévare.

Genom Nartrafiken har mojligheten att nd besoksmal i naturen via hallbara
transporter okats. Aktorer och foretag pa landsbygden kan rekommendera och
hanvisa gaster till ett mer hallbart resande och kulturverkansmodellen far en starkare
tillganglighet. Bergslagsleden och satsningar kring den utgor en viktig del i arbete med
folkhéalsa och besdksnaringen.

Utmaningarna inom besdksnaringen har varit att fa foretag och foreningar att ta sig tid
att delta i insatserna. Kommunernas organisation och prioritering kring beséksnaring
har ocksé varierat. Region Orebro lin ar férst med att kartligga moéjligheterna att
anvanda 6ppna data inom beséksndringen. Det har saknats goda exempel att folja och
darfor har arbetet varit utmanande.

Komplexa samhéllsutmaningar kraver sektorsovergripande samarbeten. 2023 har vi
arbetat med att starka mojligheten till kulturupplevelser for olika grupper genom
samverkan mellan kultur, hdlsoomradet, universitetet med flera. Exempel fran olika
platser i lanet: Dans for hilsa bade for unga flickor och for personer med Parkinsons
sjukdom samt kultur for dldre pd dldreboenden.

Orebro ldn 6kar ojamlikheten i hilsa samtidigt som vardskulden okar, vilket slar
sarskilt hart mot sarbara grupper i lanet. Projektet CROSS (Civilsamhalle och
regionens offentliga aktorer i samverkan kring samhallsutmaningar) 2020-23 har
skapat en modell for lokal samverkan mellan kommun, nérsjukvard och civilsamhalle.
Genom CROSS fangat vi upp olika gruppers behov och kan sedan arbeta
hélsofrdmjande, forebyggande och proaktivt tillsammans for att forbattra dessa
manniskors livsvillkor. Utgangspunkten har varit att skapa en langsiktig samverkan
som ska kunna generera idéer om nya eller utvecklade insatser, sociala innovationer
for att minska ohdlsan i befolkningen och ta vara pa civilsamhallets mojliggérande
utvecklingskraft.

Projektet finansierades genom Vinnova UDI. Forskningsprojektet. Projektet CHERRIES
(Horizon 2020 under 2020-23) har kommit till liknande resultat men startade i en
formulerad samhallsutmaning for hilso- och sjukvarden som olika aktorer ville arbeta
med tillsammans.

Vikten av samverkan med civilsamhallet lyfts ofta fram. Ett starkare civilsamhaélle kan
bidra till att gora livet mer jamlikt for ldnets invanare men det finns ringa vigledning
for hur offentliga verksamheter ska ta sig an nya arbetssatt tillsammans med
civilsamhillets aktorer. Region Orebro ldn har tagit initiativ till ett regionalt-
kommunalt erfarenhetsutbyte och starkt samordning i motet med civilsamhallet och
social ekonomi. Merparten av ldanets kommuner deltar.

Osdkerheten kring bostadsranteutvecklingen och energipriserna har minskat
rorligheten pa bostadsmarknaden. Det kan leda till att det blir svarare for arbetsgivare
att rekrytera ratt kompetens. Efterfragan pa bostdder pa landsbygden tycks ha
avstannat, kanske pa grund av en tidigare dverskattning av majligheten till
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distansarbete och att manga arbetsgivare efter pandemin dkat kraven pa narvaro pa
arbetsplatsen.

Inom OMS (Orebro ldn, Vastmanland, Uppsala, Stockholm, Ostergétland, Sérmland,
Gavleborg) gors kunskapshdjandestudier om hur distansarbete paverkar och kan
paverka samhallsplaneringen.

Fungerande kommunikationer ar en viktig faktor for likvardiga majligheter till boende,
arbete och valfiard. Regionen samverkar med Lansstyrelsen och kommunerna kring
digital infrastruktur och i arbetet med lansplanen for regional transportinfrastruktur.
Under 2023 har arbete inletts att tillsammans med lanets kommuner planera det
undre luftrummet for drénartransporter.

3.2 Beskriv hur ni har arbetat med att mota samhallsutmaningarna och dar
integrerat samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill sdga den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

Skillnader i livsvillkor har forstarkts bade mellan olika kommuner och inom
kommuner. Denna 6kande ojamlikhet dterfinns sarskilt inom halsan och den paverkar
framst barn och ungdomar. Skillnaderna i hilsa har ocksa 6kat mellan kénen i alla
aldersgrupper. Parallellt med detta 6kar antalet barn och unga som kanner lag tillit till
vuxna och samhallet. De kdnner sig alltmer utanfor och har svart att kdnna sig
delaktiga i samhallet. Det har lett till ett 6kat fokus hos oss pa forebyggande och
hilsoframjande atgarder.

De insatser som genomfors inom Valfard och folkhdlsa kombinerar ofta social och
ekonomisk hallbart. Ett exempel ar Ndra vdrd dar behovet av fraimjande och
forebyggande arbete betonas for att klara de demografiska utmaningarna och
kommande behov av viélfardstjanster, ett annat ar arbete for elevers maluppfyllelse i
skolan som framijar ett gott liv fér barn och unga redan nu, som vuxen och vid
aldrandet.

Insatser for att stodja de mest utsatta grupperna innebér om det lyckas sannolikt
minskade kostnader i systemet. Projektet CROSS tillvaratar de krafter som uppstar da
de offentliga aktorerna samverkar med det civila samhallet for att undanroja
valfardsluckor.

Region Orebro l4n i4r medlemmar i Healthy Cities Sverige dir god och jamlik hilsa,
social hallbarhet och Agenda 2030 star i fokus. Samarbetet med ldnets kommuner
inom civilsamhallsfragor har forstarkts.

Arbetet med att planldgga det undre luftrummet sker i dialog med naringsliv, akademi
och lanets kommuner. Det syftar till att skapa forutsattningar for ett hallbart inférande

av dronare som en del av transportsystemet ur samtliga hallbarhetsdimensioner.

3.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med
likvardiga moijligheter till boende, arbete och valfard.
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I arbete med social valfard samt jamlik och jamstalld hilsa anvands statistik som
beskriver skillnader mellan olika befolkningsgrupper i lanet. De socioekonomiska
skillnaderna ar stora mellan och inom ldnets kommuner.

Vi har gjort GIS-kartlaggningar av kulturens spridning i lanet och av socioekonomiska
faktorer. Den visar att det finns farre motesplatser for kultur i de delar av lanets
kommuner dar det bor ménniskor med samre levnadsvillkor. Kulturvanor och hilsa
samvarierar med den bilden. Utifran detta gors satsningar for att bredda lansbornas
deltagande i kulturen. Aven en GIS-kartliggning éver civilsamhillet kommer att

genomforas.

Inom skola och utbildning syftar arbetet till att 6ka maluppfyllelsen generellt, da
tillgang till utbildning paverkar bade individens livsvillkor samt samhallets utveckling,
genom att bidra till 6kad jamstalldhet, battre fungerande kompetensférsorjning samt

en hallbar utveckling.

Inom besoksnéringen syftar arbetet med samverkansstrukturen till ett territoriellt
perspektiv utifran de olika forutsattningar vara tolv kommuner, foretag och

stodframjare star infor.

Inom omradet trafik och samhallsplanering genomsyras arbetet av ett territoriellt
perspektiv da fragorna av sin natur maste beakta de geografiska forutsattningarna.

Detta illustreras av att utredningar, studier och planering alltid utgar fran det

omgivande samhaillet. Genom studier av distansarbetets effekter pd kommunernas
samhallsplanering har vi rustat oss som kunskapsorganisation for att vara en god
samverkanspart till kommuner, civilsamhalle och naringsliv.

3.4

Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats. Ange max
fem insatser och fyll i tabellen nedan:

Namn pa insats och kort
beskrivning

Resultat i form av uppnadda
prestationer under aret

For definition och exempel av
prestationer se sidan 4.

Om majligt resultat i form av
uppnadda effekter under aret
For definitioner och exempel av
effekter se sidan 4.

Ange om resultatbeskrivningen
baseras pa en uppféljning,
utvardering eller en egen
bedémning.

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
program for Europeiska regionala
utvecklingsfonden inklusive
program fér Europeiskt
territoriellt samarbete (Interreg)
samt i férekommande fall
omstéllningsplanen fér Fonden
for en rattvis omstéllning som
insatsen ska bidra till.

Kulturella kraftfalt

Treadrigt utvecklingsprojekt som
ska samla och sprida kunskap
kring hur kultur kan fungera som
en viktig del i samhalls-
utvecklingen pa landsbygden.

Kartlaggning av lanens kulturella
kraftfalt.

Forvantade effekter:

Samverkan med och mellan
kulturella kraftverk har utvecklats

Kraftfaltens betydelse for flera
politikomraden blir tydligare

Platsernas attraktionskraft, lokalt
engagemang och kulturutbud
Okar

Forutsattningarna for och stéden
till de lokala kraftfalten okar

RUS 6vergripande mal Stark
konkurrenskraft samt Hog och
jamlik livskvalitet och dess
effektmal Okad nationell
attraktionskraft, Goda
uppvaxtvillkor, Attraktiv boende-
och narmiljs, Okad
entreprendriell aktivitet samt
Goda forsorjningsmojligheter.

Tillsammans for alla barns basta
(TABB)

Projektet avslutades under aret
och har lett till nya strukturer for

Forvantade effekter:

RUS 6vergripande mal Hog och
jamlik livskvalitet och dess
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Projekt dar den sa kallade
Skottlandsmodellen (GIRFEC)
provats i regional och kommunal
kontext (samverkan mellan fyra
kommuner och hélso- och
sjukvarden samt pa lokal niva
mellan skola och socialtjanst).

samverkan pa saval operativ som
strategisk niva.

Tagit del av andras arbetssatt,
erfarenheter och kunskaper for
samverkan mellan skola,
socialtjanst och halso- och
sjukvarden med fokus pa
forebyggande, framjande och
tidiga insatser.

Battre satt att mota barns och
ungas behov av stéd och hjalp.

effektmal Goda uppvaxtvillkor,
God och jamlik folkhdlsa, Goda
forsorjningsmaojligheter samt
Okad grad av delaktighet och
inflytande.

Skolresultaten i lanet har
forbattrats

Samverkansprojekt i regionen for
okad forstaelse av vilka faktorer
som paverkar maluppfyllelsen
samt att inventera och 6ka
medvetenheten om vad varje
aktor kan bidra med for att
forbattra barn och ungas
livsvillkor.

Avslutande dialogkonferens med
kommunchefer, regiondirektorer
och skolchefsgrupp.

En gemensam regional
nuldgesbild och underlag for
fortsatt gemensamt
skolutvecklingsarbete.

FRO-rapporten -
Sammanfattande rapport med
resultat fran FoU-projektet
Forskningsbaserad samverkan i
Region Orebro l3n (2022).

Forvantade effekter:

Okad samsyn hos offentliga
aktorer att man gemensamt och
utifran sin radighet behover
samverka kring barn och ungas
livsvillkor for att 6ka
skolresultaten i lanet.

Okad maluppfyllelse, 6kad andel
elever som blir behoriga till
gymnasiet samt hojd
utbildningsniva.

RUS 6vergripande mal Hog och
jamlik livskvalitet och dess
effektmal Goda uppvaxtvillkor,
God och jamlik folkhdlsa, Goda
forsorjningsmaojligheter samt
Okad grad av delaktighet och
inflytande.

Expedition Unga som varken
arbetar eller studerar (UVAS)

Forvaltningen Regional utveckling
foljer i samverkan med Stiftelsen
Activa det ESF-finansierat
pilotprojekt #framtid med
inriktning mot UVAS for att ta
vara pa lardomar och
erfarenheter samt aterfora detta
till regionens kraftsamling Barn
och Unga.

Testat nytt utmaningsdrivet
arbetssatt —
expeditionsmetodiken.

Insikter och viktiga lardomar
kring férebyggande/framjande
arbete med malgruppen unga
som varken arbetar eller
studerar.

Forvantade effekter:

Okad maluppfyllelse i skolan
genom att stérka samverkan
mellan olika samhéllsaktorer for
att alla barn och unga ska fa bra
forutsattningar att mota sin
framtid.

RUS 6vergripande mal Hog och
jamlik livskvalitet och dess
effektmal God och jamlik
folkhdlsa samt Goda
forsorjningsmaojligheter.

Partnerskapet for sociala
innovationer

Ett ndtverk som bestar av
organisationer fran civilsamhallet
och offentlig verksamhet i
Orebro 1an som utgdr forum for
dialog och erfarenhetsutbyte om
samhallsutmaningar och sociala
innovationer.

Vi erbjuder projektstod, ger rad
och stod for utveckling av sociala
innovationer samt kontakter till
samarbetspartners i andra
regioner och pa europeisk och
internationell niva

Vi bjuder in till
Samhallssamtalet (tva tillfallen
under 2023) — en 6ppen arena
med samtal utifran olika teman,
exempelvis: en inkluderande
arbetsmarknad, socialt
foretagande, social innovation
och digitalt utanforskap.

Vi bjuder in till Storméten (fyra
tillfallen under 2023) — en intern
motesplats for partnerskapet dar
tar vi upp aktuella utlysningar,
pagaende projekt och
utvecklingsarbete i vara
organisationer.

Forvantade effekter:

Okade mdjligheter for etablering
av och livskraftiga sociala foretag
och sociala innovationer.

Projekt och utvecklingsarbeten
for civilsamhallesorganisationer
som stadrker bade unga och aldre
inom omraden som kultur, idrott,
halsa och inkludering.

RUS o6vergripande mal Stark
konkurrenskraft samt Hog och
jamlik livskvalitet och dess
effektmal Okad entreprenériell
aktivitet, Goda
forsorjningsmojligheter, Okad
grad av delaktighet och
inflytande, God och jamlik
folkhalsa samt Okad
innovationskraft.
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4. Kompetensforsorjning och kompetensutveckling®

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 4.1-4.3 ar
sammantaget 12 500. Fraga 4.4 har ingen teckenbegransning.

Beskriv genomgaende i fragorna 4.1-4.3 eventuella utmaningar och framgangsfaktorer
i genomforandet. Ange ocksa vilka aktorer ni har samverkat med (kommuner,
lansstyrelsen, 6vriga berorda statliga myndigheter, organisationer, till exempel det
civila samhallets organisationer, och naringsliv).

4.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom
kompetensforsorjning och kompetensutveckling har genomforts.

Den regionala handlingsplanen fér kompetensforsorjning, 2020-2024 ar ett verktyg
for att organisera och koordinera det regionala kompetensforsoérjningsarbetet.
Insatsomraden ar riktade mot utbildningssystemets aktorer och andra mot branscher,
foretagsfraimjande aktorer for att na arbetsgivare inom bade privat och offentligsektor.
Samverkan ar en central nyckel for att na malet.

Tillagget i lagen som tydliggor regionens roll och mandat i det regionala
kompetensforsorjningsarbetet har under aret haft betydelse bade internt och externt.
Internt pagar framtagande av material som tydliggor roll och vad som gors. Det
kommer underlitta for samarbete och ge stod for tydligare prioriteringar. Externt
framst myndigheter, Svenskt Naringsliv, arbetsgivarorganisationer och
omstéllningsorganisationer har numera en gemensam bild om regionernas roll i
arbetet.

Konsekvenserna av att det ar svart att hitta ratt kompetens har under aret blivit dn
mer patagliga. Allt fler borjar fa forstaelse att kompetensforsorjningsutmaningen
kommer krava nya atgirder samt att alla aktorer och parter behéver vara involverade
och engagerade.

IUC Industrihubb, ALMI och Teknikcollege har tydligare formerat sig inom
kompetensforsorjning. Nya projektansokningar har tagits fram och forvantas leda till
att fler foretag blir battre pa strategisk kompetensforsoérjning och att medarbetare kan
utbilda sig och starka féretagens konkurrenskraft.

Under 2023 har regionen genomfort kartlaggningar av regionala behov av
gymnasiala utbildningar och utbildningar pa yrkeshogskola. Mottagare av de
regionala bedémningarna har varit Skolverket och Myndigheten fér yrkeshogskolan.

I Orebro l4n finns inga naturliga upparbetade branschstrukturer pa regional niv4 att
nyttja for insamling av behoven. Det mangariga samarbetet med Svenskt Naringsliv
och olika arbetsgivarorganisationer ar ett viktigt stod och kalla. Ett annat stod var den

8 Villkorsbeslut 2023:1.1, 1.3, 2.
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egna analyskapaciteten inom férvaltningen med fokus pa regionalt
kompetensforsorjningsarbete.

Region Orebro l4n har pé kort tid tappat medarbetare med ansvar for uppdraget. Det
innebdr att det under 2023 inte funnits mojligheter att gora egna analyser eller ta
fram kunskapsunderlag som stod for det regionala kompetensférsorjningsarbetet.
Daremot beslutades att omradet skulle utoka med en utvecklingsledare med fokus pa
regional kompetensforsorjning och regionala bedomningar och samverkansstrukturer
med branscher. Den utékningen var méjlig utifran de statliga medel som tillkom med
den nya lagen, trots att inte medlen fullt ut bidrar till en hel tjanst. En ny medarbetare
borjade i maj och utgor en viktig forstarkning.

Var reflektion och summering efter denna insamling ar att yrkeshégskolan fortfarande
ar relativt okdnd och att branscher eller arbetsgivare inte anvander utbildningsformen
i det egna arbetet med strategisk kompetensforsorjning. Arbetslivet har dven svart
med sin "bestédllarkompetens” det betyder att de inte vet vilka olika yrkesroller de har
rekryteringsbehov av eller fran vilken utbildningsniva. Det behover utvecklas
relevanta branschforum for dialog och det finns férvantningar att regionalt
utvecklingsansvarig samordnar det inom det regionala kompetensférsorjningsarbetet.

[ borjan av dret startade projektet Yrkeshogskolan Malardalen, YHM och blev direkt en
bra samarbetsplattform. Den kommer bidra till att fler privata foretag far 6kad
kunskap om yrkeshogskoleutbildningar och moéta arbetskraftsefterfragan i bristyrken
och regionala styrkeomraden pa YH-niva. Dessutom stodjer man anordnarna att fa fler
sokande samt tillgang till LIA-platser. Ambitionen ar att involvera fler kommuner i
plattformen for att yrkeshogskoleutbildningar ska na hela lanet.

Kartlaggning av och dialogen kring de lokala program- och yrkesraden inom de
gymnasiala yrkesutbildningarna har varit ett viktigt stod for arbetsgivarorganisationer
och deras utbildningsndmnder. Omradet besoksnaringen har flera ganger ringats in
och kartlaggningen visade att det fanns utvecklingsbehov inom programmen
restaurang och livsmedel samt hotell och turism. Ett férsta regionalt branschrad har
genomforts dar foretag och utbildningsanordnare mottes for dialog. Vid detta tillfalle
deltog dven Visita och en representant for Arbetsformedlingen. Ytterligare branschrad
planeras under varen 2024.

P4 Region Orebro lins webb fér regional utveckling finns en interaktiv
kompetensforsorjningsrapport dér publiceras statistik och prognoser som bidrar till
att utbildningsanordnare och branscher far battre planeringsférutsattningar for att
arbeta med kompetensforsorjning. Vi driver dven Vuxwebben som informerar om
yrkesutbildningar fér vuxna som bidrar till marknadsféring till lanets invanare som
bdde behover bygga pa sin kompetens eller vill yrkesvéaxla. Detta material uppdateras
och utvecklas och sarskilda kampanjer tas fram utifran behov.

Validering ar ett viktigt verktyg for att kunna tillvarata manniskors kompetens och
mota kompetensbehov. Utvecklingsarbetet i det tidigare projektet Valideringslyftet
fortsatter med Myndigheten for yrkeshogskolan som projektagare och medel fran
Tillvaxtverket. Ska arbetet med validering fortsatta pa RUA-niva efter projekttiden
behover beslut fattas om omfattning, avgransning och resurser.
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Larcentra ar en viktig infrastruktur for vuxnas larande och omstillning. Under aret
har vi paborjat en kartlaggning for att ta nasta steg och undersoka kommunernas
intresse och behov att ytterligare starka larcentra. Det kan handla bdde om att fa dn
fler eftergymnasiala utbildningar tillgdngliga i hela ldnet samt att larcentra kan vara en
samverkanspart vid storre etableringar.

Reformen planering och dimensionering av gymnasiala utbildningar innebar nya
lagar och forordningar for de kommunala skolhuvudmannen. Information om
reformen och dess villkor har l6pande skett under hela aret till natverk, forum och
beslutsfattare med koppling till lokal- och regional utveckling. Region Orebro lin
samordnar natverken GySam (kommunal gymnasiesamverkan) och REKO
(kommunalvuxenutbildningssamverkan).

Inom respektive natverk har revidering och arbete med nya avtal paboérjats och
berdknas vara klara under forsta kvartalet 2024. Vilka kommuner som valjer att
fortsatta samverka inom de nya avtalen ska vara klart i borjan av 2024.

Fristdende skolhuvudmain behdver inte ingd samverkansavtal men bjuds in
tillsammans med de kommunala huvudménnen till dialogtriff av Region Orebro lin.

Skolverket publicerade planeringsunderlagen den 30 oktober och den 7 november var
de kommunala skolhuvudmaénnen fran Orebro ldn, Arbetsformedlingen och Region
Orebro ldn inbjuda till dialog. Arbetet framét blir nu implementering av reformen och
utgdngspunkten blir planeringsunderlagen som ligger i linje med regionala mal och
prioriteringar.

Samarbetet inom Malardalsradet, En battre matchning (EBM), har under aret fortsatt
kraftsamla inom omradet samhéllsbyggare med fokus pa jarnvag for att inte
prioriteringarna och infrastruktursatsningarna ska himmas. Dessutom har en
seminarieserie med fokus pa lararforsérjningen genomforts. Det finns manga
utmaningar och brister for att fa en fungerande lararférsorjning. Den framsta
utmaningen ar att fa fler av dem som viljer en lararutbildning att ocksa slutfora sin
utbildning. Orebro universitet har nu tillsammans med Orebro kommun initierat ett
samarbete dir de gemensamt stodjer fler att slutfora och ta ut sin lararexamen.

Under 2023 har tva projekt inom Erasmus+ pagétt, dir Region Orebro lin leder
konsortier. Det ena projektet stravar efter att frimja nya arbetsmetoder for
gymnasiesarskolan och vuxenutbildningen i lanet. Det andra projektet ska starka
erfarenhetsutbyte inom studie- och yrkesvagledning med extra fokus pa digitalt
larande i relation till pandemins effekter.

4.2 Beskriv hur ni har arbetat med att moéta samhallsutmaningarna och dar
integrerat samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill sdga den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

Den snabba tekniska utvecklingen och gréna omstallningen staller nya och dkade krav
pa kompetensen inom foretag och verksamheter. Ledningen och alla anstillda
efterfragar mer kompetensutveckling. Det finns nu manga fler mojligheter via bade
formella utbildningssystemet som yrkeshogskolan och laroséten att bista i det
livslanga larandet. En stor utmaning ar for foretag och verksamheter att organisera for
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larande och kompetensutveckling. Det finns stora méjligheter att fa stod genom ESF+
men stodet dr underutnyttjat. Orsakerna ar flera men arbetet med att forsoka
mobilisera fler satsningarna kommer att fortsatta. IUC Industrihubben ar en viktig
aktor och mojliggorare som stdd till lanets industriféretag.

Dialogerna med branschfdretradare som under dret som genomforts i samband med
den regionala insamlingen av utbildnings- och kompetensbehov bidrar dven till att 6ka
foretagens och verksamheters kunskap om utmaningarna dar samtliga dimensioner av
hallbar utveckling ges som en ram. Den sociala dimensionen berér humankapitalet,
bdde de redan anstillda samt hur arbetskraftsreserven i hogre utstrackning kan ges
forutsattningar.

Insatserna som prioriteras i den regionala handlingsplanen ar breddad rekrytering
genom sankta trosklar, stegforflyttning i arbetsorganisationen samt former for
stodstrukturer pa arbetsplatsen som framjar inkludering och mangfald.

Karlskoga kommun har under de senaste aren arbetet mycket strategiskt med
stegforflyttningar, att utifran sina behov som arbetsgivare arbeta i samverkan med en
arbetsmarknadsenhet, vuxenutbildningen och andra parter. Samverkan sker dven
lokalt med naringslivet dar efterfragan pa kompetens inom framst teknik och
tillverkning. Karlskoga kommun bedriver projekt med stod fran ESF+ som stod i
utvecklingsarbetet. Under aret bjod de in 6vriga kommuner fran lanet for att beratta
om sitt arbete.

Ett branschrad tillsammans med samhéllsbyggare planeras till borjan av 2024.
Utgangspunkten for radet ar en battre kompetensforsorjning men for att lyckas
behodver dialogerna utga ifran samtliga hallbarhetsdimensionerna. Det ligger i linje
med de dvergripande malen i den regionala utvecklingsstrategin: stark
konkurrenskraft, hog och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet.

4.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med
kompetensforsorjning och kompetensutveckling.

Samverkan mellan lanets kommunala skolhuvudméan med ansvar fér gymnasiala
utbildningar fér unga och vuxna ar reglerad i avtal. Det finns tva webbportaler, en
Gywebb och Vuxwebb som anvinds for att kommunicera utbud och nyheter om det
som ar sokbart for alla lanets invanare. Kommunerna har olika férutsattningar och
olika styrkeomraden men genom att de gemensamt ansoker och erbjuder yrkesvux ar
det en styrka som gagnar alla lanets invanare och arbetsgivare.

Yrkeshogskoleutbildningar erbjuder mycket goda mojligheter att bidra till en effektiv
kompetensforsorjning. Yrkeshogskolan Malardalen (YHM), en samverkan mellan
Orebro kommun, Handelskammaren Milardalen och Region Orebro lin, har som mal
att utvecklas till en regional samverkansplattform dar fler kommuner ska ansluta sig.
Det kan bidra till att yrkeshdgskoleutbildningar blir mer kdnda och nér till hela lanet.
Det kan ocksa leda till att samverkansfragor med kommunernas larcentra kommer att
initieras och att fler yrkeshogskoleutbildningar gors tillgingliga pa fler mindre orter.

Kartlaggningen av larcentra underséker samtidigt hur vi kan stdrka och utveckla
moijligheterna for lanets vuxna invanare i det livslanga larandet. Regionen foljer det
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nationella forstudien med stod fran ESF med en forhoppning om att den kommer
kunna bidra till mer lokalt och regionalt utvecklingsstdd. Larcentra ar en infrastruktur
som borjade byggas for 30 ar sedan i lanet och Sverige, men fortfarande ar alltfor

okind.

Genom att anvinda GIS kan vi ocksa grafiskt synliggora territoriella skillnader och
skeenden. Vi har under aret bland annat tagit fram pendlingskartor som visar hur
manniskor pendlar mellan bostadsort och arbete.

Den regionalt finansierade kulturen bidrog till det livslanga larandet i ldnet genom att
finansiera den regionala biblioteksverksamheten, Orebro lins museum, fem lokala
museer samt ArkivCentrum Orebro l4n. Dessa aktorer stéttar ldnets
folkbibliotekspersonal samt stiarker kunskaperna inom kulturarvsomradet till exempel
genom arkivmaterial, utstillningar, radgivning, utbildning, forskning och annan

kunskapsutveckling.

4.4

Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats. Ange max
fem insatser och fyll i tabellen nedan:

Namn pa insats och kort
beskrivning

Resultat i form av uppnadda
prestationer under aret

For definition och exempel av
prestationer se sidan 4.

Om majligt resultat i form av
uppnadda effekter under aret
For definitioner och exempel av
effekter se sidan 4.

Ange om resultatbeskrivningen
baseras pa en uppféljning,
utvdrdering eller en egen
beddmning.

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
program for Europeiska regionala
utvecklingsfonden inklusive
program fér Europeiskt
territoriellt samarbete (Interreg)
samt i férekommande fall
omstallningsplanen for Fonden
for en rattvis omstéllning som
insatsen ska bidra till.

Railcenter Hallsberg -
utbildningskluster infrastruktur

| Orebro l&n finns i omradet
Hallsberg Kumla ett
foretagskluster med flera foretag
verksamma inom jarnvagens
infrastruktur.

| en forstudie har
forutsattningarna studerats och
en plattform byggts for att kunna
genomfora en etablering av
jarnvagsutbildning och
6vningsanlaggning (-ar) kopplat
till jarnvagens infrastruktur i
Ostra Mellansverige.

Slutrapport forstudie inne-
hallande rekommendation om
fortsatt process.

Avsiktsforklaring om etablering

Forvantade prestationer:
Klarhet kring
finansieringsmojligheter

Forvantade effekter:

Etablering av jarnvagsutbildning
pa olika nivaer och
ovningsanlaggning (-ar) kopplat
till jarnvagens infrastruktur i
Ostra Mellansverige.

Kompetensmatchningen
forbattras genom regional
utbildningsmiljo.

Rekrytering av bade man och
kvinnor underlattas nar
utbildningsmiljon finns narmre
hemorten.

Utbildningsnivan inom sektorn
Okar genom ett livslangt larande.

RUS 6vergripande mal Stark
konkurrenskraft och dess
effektmal Forbattrad
kompetensférsérjning, Okad
kunskapsintensitet, Okad
innovationskraft, Okad
entreprendriell aktivitet, Okad
tillvaxt i ndringslivet samt Goda
forsorjningsmaojligheter.

Yrkeshogskolesamverkan i
Orebro I3n 2023-2025

Forstudie géllande regional
samverkan kring YH-utbildning
har genomforts i juni 2021.

Forstudien syftade till att ta fram

Forvantade prestationer:

Etablerat samverkansforum med
langsiktig samfinansiering av
framjare och
utbildningsanordnare.

Forvantade effekter:

Okad kunskap och 6kat
engagemang for Yrkeshogskolan
som utbildningsform och som ett

RUS 6vergripande mal Stark
konkurrenskraft samt Hog och
jamlik livskvalitet och dess
effektmal Forbattrad
kompetensférsérjning, Okad
kunskapsintensitet, Okad
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ett forslag pa hur en regional
yrkeshogskolesamverkan for
Orebro In kan finansieras och
organiseras.

Projektet syftar till att etablera
ett partnerskap for samverkan
kring YH-utbildningar och skapa
goda forutsattningar for en
langsiktigt hallbar organisering
och finansiering bortom
projektperioden.

Relevanta YH-utbildningar med
hog fyllinadsgrad och jamnare
konsférdelning genomfors.

Fler strategiska forum och
kanaler i lanet kommunicerar YH-
fragor.

strategiskt verktyg i
kompetensforsorjningen.

Utbildningar som svarar mot
arbetsgivares behov av
kompetens med hogt deltagande
av bade man och kvinnor.

Okade kunskaper och
engagemang hos arbetsgivare
inom och for YH.

entreprendriell aktivitet, Okad
tillvaxt i ndringslivet samt Goda
forsorjningsmojligheter.

Yrkesmassa

En arlig inspirationsdag i Orebro
for elever fran grundskolan,
gymnasiet och vuxenutbildningen
i hela lanet dar de far svar pa
vilka yrken som finns pa
arbetsmarknaden idag, vad det
innebér det att jobba i en viss
bransch och vad man behéver
studera for att jobba med just
det yrket. Pa Yrkesmassan far
man prata med en yrkesutévare
direkt pa plats.

Aterkommande arlig aktivitet
som borjade som ett projekt i
Orebro kommun med stéd fran
Region Orebro lan.

Da ldnet ar stort och inte alla har
mojlighet att ta sig till den
regionala centralorten har fler
kommuner inspirerats och
arrangerat egna yrkesmassor.

Forvantade effekter:

Battre kunskap hos elever och
vuxna om arbetsmarknadens
kompetensefterfragan.

Battre kompetensforsorjnings-
mojligheter till Ianets foretag och
offentliga aktorer.

RUS 6vergripande mal Stark
konkurrenskraft samt Hog och
jamlik livskvalitet och dess
effektmal Forbattrad
kompetensférsorjning, Okad
tillvaxt i naringslivet samt Goda
forsorjningsmaojligheter.

Fortsdttning Valideringslyftet

Med medel fran Tillvaxtverket
har landets regionalt
utvecklingsansvariga givits
mojligheten att vidareutveckla
arbetet. Region Orebro I3n ingar i
ett samverkansprojekt med
regionerna i Ostra Mellansverige
kring kommunal vuxenutbildning
(yrkesvux), RUAs roll, validering
inom bransch samt
kommunikation och information.

Forvantade effekter:

Regionerna ges forutsattningar
att ta en langsiktig roll i fragan
om validering i det regionala
kompetensforsorjningsarbetet.

Branscher och arbetsgivare kan i
storre utstrackning nyttja
validering som ett verktyg for
kompetensbedémning och via
kompletterande utbildning och
bredda mojligheterna att fa ratt
kompetens.

Vuxenutbildningen far
metodstod fér implementering
av lagkrav och kan véxla upp
arbetet genom det pagdende
dimensioneringsuppdraget.

RUS 6vergripande mal Stark
konkurrenskraft samt Hog och
jamlik livskvalitet och dess
effektmal Forbattrad
kompetensférsorjning, Okad
tillvaxt i ndringslivet, Goda
forsorjningsmojligheter samt
Okad grad av delaktighet och
inflytande.

Trygga kompetens

Projektet startade 2020 med
uppdrag att ta fram en
lansgemensam
kompetenskartlaggning for
vardomradet.

Fran det samlade resultatet har
atta strategiska utvecklings-
omraden ringats in varav
projektet just nu fokuserar pa
tre:

Rapport ”Starka sprak- och
kulturkompetens inom varden i
Orebro 1&n” inkluderande
rekommenderade atgarder
framat.

Forvantade effekter:

Okad kunskap kring gangbara
atgarder for att starka
sprakinlarning, vilket pa sikt bor
leda till att mer effektiva
aktiviteter valjs.

Férvantad 6kad samverkan
mellan kommunerna i fragan om
sprakutbildning. Pa langre sikt
forbattrad kompetensforsorjning
genom hojd sprakniva bland
medarbetarna.

RUS 6vergripandemal Stark
konkurrenskraft och H6g och
jamlik livskvalitet.

Rapporten kommer pa sikt
forbattrad kompetensforsorjning
inom vard- och omsorg, vilket
leder till en mer god och jamlik
halso- och sjukvard samt darmed
troligen 6kad nationell
attraktionskraft.

Alla delar aterfinns i RUS och
projektet ligger dven i linje med
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Sprak- och kulturkompetens, POA4: Ett mer socialt EU
Attrahera till yrken i branschen (Interreg).

och utveckla chefer.

Fram till augusti var huvudfokus
sprak- och kulturkompetens. En
arbetsgrupp med deltagare fran
lanet bildades vars arbete
resulterade i en rapport

innehallandes atgardsforslag.

5. Innovation och fornyelse samt entreprenorskap
och foretagande®

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 5.1-5.3 ar
sammantaget 12 500. Fraga 5.4 har ingen teckenbegransning.

Beskriv genomgaende i fragorna 5.1-5.3 eventuella utmaningar och framgangsfaktorer
i genomforandet. Ange ocksa vilka aktdrer ni har samverkat med (kommuner,
lansstyrelsen, 6vriga berdrda statliga myndigheter, organisationer, till exempel det
civila samhallets organisationer, och naringsliv).

5.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom innovation och
fornyelse samt entreprendrskap och foretagande har genomforts.

Innovation, fornyelse samt entreprendrskap och foretagande tar sin utgangspunkt i
nationella strategier (for t.ex. besoksnaringen), RUS samt ldnets innovationsstrategi
och arbetet med smart specialisering De innovationsstrategiska prioriteringarna ar
Autonoma, digitaliserade och intelligenta produktionssystem samt Livsmedel i
skdrningspunkten mellan hallbarhet, hélsa, miljo och maltid.

En framgangsfaktor i arbetet ar att ha tydliga, lattillgangliga och sammanhallna
stodstrukturer. De senaste &ren har Region Orebro lén arbetat med att férbéttra
dessa. Fokusiarbetet dr bland annat att se pd innovationsutveckling i ett
inkluderande systemperspektiv och paborja ett mer missionsliknande arbete.

Nytt innovationsstédsystem. Under 2023 tillsattes vd:n for det nystartade foretaget
Region Orebro Innovation AB (ROIAB). For att sdkerstilla att offentliga medel anvinds
pa ett effektivt sitt, samtidigt som innovationsstddsystemet dr samspelt har ROIAB
genomfort en gapanalys for att identifiera vilka funktioner som saknas i systemet.
Utifran resultatet har en handlings- och aktivitetsplan tagits fram som syftar till att
skapa ett mer effektivt regionalt innovationsstodsystem. De langsiktiga effekterna
férvantas bland annat vara tillblivelsen av fler kunskapsintensiva foretag, fler
innovativa foretag samt utveckling av fler innovativa idéer. Arbetet har
uppmarksammats av Vinnovas pilotprojekt “Koordinerad ekosystemutveckling” for
svenska innovationsstédsystem. Orebro anses ligga i framkant och Vinnova finner det
intressant att folja, beforska och sprida regionens lardomar och erfarenheter. Arbetet

9 Villkorsbeslut 2023:1.1, 1.3, 2.
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med att f3 ROIAB pa plats har skett i nira samverkan med Orebro universitet och
Orebro kommun, medan verksamheten som sddan samverkar med samtliga aktorer i
lanets innovationsstodsystem.

Arbete med Innovationsutveckling kopplat till Al i Region Orebro lin fortsitter.
Samverkansplattformen beviljades i slutet av 2022 ett ERUF-projekt som ska ta
tillvara spetsforskning, realisera digitaliseringens potential och bli ledande inom Al
Halsa. Samverkansplattformen har under aret utvecklat sin verksamhet till att dven
omfatta samtliga fem lin i Ostra Mellansverige. Kopplat till Al och hélsa har dven ett
projekt som syftar till att nyttig- och tillgangliggéra data initierats under 2023,
Nyttiggérande av data for fyra dndamdl.

Arbetet har hittills 6kat medvetenhet i sdvél privata som offentliga organisationer om
utmaningar och mojligheter kopplat till Al. Ett langsiktigt arbete for att starka Al-
arbetet i regionen utifran regionens innovationsstrategi for smart specialisering samt
samverkan mellan olika delar av ROL, Al Impact Lab och Orebro universitet, har
bidragit till arbetet. En utmaning ar att det ibland stoter pa juridiska utmaningar som
saknar nationella riktlinjer och svar. Framgangsfaktorn har daremot varit den starka
nationella och internationella uppkopplingen mot framstdende nitverk samt den
spetskompetens som Al-forskningen pa Orebro universitet besitter.

Arbete med Innovationsutveckling kopplat till Livsmedel i regionen har 4n mer
formaliserats. Samverkansplattformen Mat och Hélsa har fatt finansiering genom
ERUF-medel och projektsatts dar syftet ar att bidra till fordndring genom att skapa
goda forutsattningar for att kunskap och kompetens kan nyttiggoras av SME foretag
och andra aktérer inom livsmedelssektorn och besdksnaringen.

Agro Orebro, hela regionens plattform for livsmedelskedjan och dess aktérer,
fortsatter att driva projekt som ska framja affarsutveckling och innovation for
lantbruks- och livsmedelsforetag i Orebro lin. Arbetet riktar sig i férsta hand till
livsmedelsproducenter i form av primarproducenter, foradlingsproducenter samt
industriella foradlingsproducenter. Fokus ligger pa att starka férutsiattningarna till
affarsutveckling och bidra till att starka ldnets matidentitet samt vardet av regional
och svensk mat.

Utover detta drivs projekt inom 6kad sjalvforsorjningsbalans i kommunerna samt
starkt samverkan kopplat till Grythyttan och den miljo som finns kopplat till forskning
och innovation inom maltidskunskap och sensorik.

En framgangsfaktor med arbetet inom livsmedel &r den breda 6nskan om att finna
samverkan i en komplex fradga med baring pa manga utvecklingsomraden.
Utmaningarna dr breda och roér alla dimensioner av hallbarhet. Klimatfdrandringar
paverkar lantbrukarnas skordar och arbetsforhallanden, vilket i sin tur paverkar
ekonomin samt valmdendet hos lantbrukarna vilket paverkar atervixten av en ny
generation.

Under 2023 bildades IUC Industrihubb som under aret byggt upp sin verksamhet
med fler medlemsforetag, fler medarbetare och pdborjat arbetet med att bade sdka och
driva egna projekt. Genom IUC Industrihubb ar det nu lattare for ldnet att ta del av
regionala, nationella och internationella initiativ/pengar som riktar sig mot industrin
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och dess omstallning. En framgangsfaktor ar att verksamheten ar behovsstyrd och att
organisationen fran borjan samverkat medvetet med andra foretagsfrimjande aktorer.

Ungt entreprendrskap via Ung Foretagsamhet (UF). Rekordmanga gymnasieelever
driver UF-foretag och fler grundskoleelever och larare jobbar via UF med
entreprendrskapsstirkande insatser. Finansiering frdn Region Orebro lén, linets alla
kommuner och néringslivet dr en framgangsfaktor och mojliggér UF-aktivitet i ldnet.
En utmaning ar att sdkerstilla UF pa yrkesprogrammen, att fa in UF i
samverkansdokument (regionala och kommunala) samt sdkerstalla finansiering fran
naringslivet.

Linets foretagskoordinator for hallbar besoksniring arbetar med 6vergripande
insatser riktade till besoksnaringsféretagen och har genom det 6kat tillgangligheten
till, utbudet av och samverkan kring natur-, kultur- och maltidsupplevelser. En
framgangsfaktor har varit att bade féretagen och kommunerna varit inkluderade i hela
processen, fran behovsanalys till resultat. Tid kan vara en utmanande faktor hos
foretag och foreningar som ibland hindrat dem till att delta i insatserna.

Oppna data och innovationsprocess inom beséksniringen Deltagare inom
samverkansstrukturen for besoksnadring har kommit 6verens om, utifran en
innovationsprocess, skapa en digital rekommendationsmodul baserat pa 6ppna data, i
syfte att starka vardskapet, ssmmanhanget, digitala narvaron och l6nsamheten. En
stark regional dialog, ett utpekat prioriterat omrade i nationella strategin for hallbar
turism och vixande besoksnaring samt beslut av Regional tillvixtndmnd har bidragit
till resultatet.

Industriell symbios Etableringen av Wa3rm - Sveriges mest hogprofilerade
industriella symbiosprojekt - skapar éver 100 nya jobb i etapp 1 Sveriges storsta
vaxthusbaserade tomatodling. I etapp 2 ytterligare 100 jobb och 10 ha vaxthus. De
cirkuldra 16sningarna kan attrahera fler etableringar och bidra till mer
utvecklingsmojligheter kopplat till symbios for ldnet. Genom engagemang i Swedish
Network for Industrial Symbiosis (SNIUS) samt projektet Cirkuladr kraftsamling i
Ostergotland byggs kunskap i fragan.

En framgangsfaktor som bidragit till etableringen ar langsiktigt strategiskt arbete med
tydliga innovationsstrategiska prioriteringar i Business Region Orebro med en god
samverkan mellan kommuner, BRO, féretag och myndigheter for att marknadsfora
Orebroregionen som ett attraktivt investeringsalternativ. En utmaning i arbetet ar att
reglerna kring statsstdd inte dr anpassade for den hér typen av etablering.

Region Orebro l4n har ocks3 arbetat férutsittningsskapande for sociala foretag. En
arena, Partnerskap for sociala innovationer, har skapats for att fraimja ldnets aktorer
bland annat genom webbplatsen sjilvklart.nu som lyfter fram sociala foretag som ar
beredda att delta som leverantérer i offentlig upphandling. Region Orebro ldn deltar
ocksa i projektet Microfuture, finansierat av Interreg, for att starka forutsiattningarna
for mikrofinansiering for de sociala féretagen.

Inom kulturomradet har den kulturfrimjande verksamheten inom dans, musik, film,
bild och form, litteratur och sl6jd fokus pa att stirka mojligheterna att verka som
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kulturforetag/kulturentreprendr i lanet. Det handlar om stimulansmedel,
fortbildningsmojligheter, natverk och forum som mojliggdr samverkan och utbyte.

I Region Orebro lins arbete med innovation, férnyelse och entreprenérskap fors,
utover det som tidigare ndmnts, kontinuerlig dialog och samverkan med flera olika
aktorer genom olika samverkansplattformar. Orebro universitet dr en aktor for
studenters entreprendrskap och arbetet med universitets samverkansplattformar
kopplat till smart specialisering.

[ forumet Smartare Tillsammans, initierat av Tillviaxtverket och Visit Sweden, for
regionen nationella fragor och kartlaggningar, bland annat inom innovation, for
hallbar turism och en viaxande besoksnaring.

Regionen samverkar ocksa med Lansstyrelsen i partnerskap for sociala innovationer
och en gemensam handlingsplan for att omsatta dem nationella livsmedelsstrategin till
regional utveckling och hallbar tillvaxt i lanet.

Utmaningar i stort ar bland annat att vi ar i en lagkonjunktur som paverkar hela
naringslivet. Tillvaxtviljan mattas, investeringstakten sjunker, tilltron till framtiden
sviktar. Vikten av innovation viktigare 4n nagonsin.

5.2 Beskriv hur ni har arbetat med att mota samhallsutmaningarna och dar
integrerat samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill sdga den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

[ samtliga beviljade projekt och verksamhetsbidrag stiller vi krav pa ett aktivt
hallbarhetsarbete utifran de tre dimensionerna. Sakkunniga inom innovation och
fornyelse samt entreprenorskap och foretagande medverkar i olika regionala
kraftsamlingar for att méta samhéallsutmaningar.

En tydligare hallbarhetsdimension, bredare partnerskap och flernivisamverkan ar
centrala delar av EU-kommissionens initiativ Partnerskap for regional innovation
(PRI). PRI kan enkelt beskrivas som ndsta generation av smart specialisering och ar en
strategisk metod for innovationsdriven utveckling med ett tydligt fokus pa hallbarhet.
Arbetet med att implementera PRI som metod paborjades i ett pilotprojekt under 2022
och har under 2023 inforts i regionernas strategiska samverkansprojekt som syftar till
att driva hallbar innovationsutveckling i Ostra Mellansverige fram till 2026.

Hallbarhetsdagen arrangeras arligen av Region Orebro l4n och Linsstyrelsen som &r
en kunskapsdag for besoksnaringen i syfte om att lattare arbeta med sin
verksamhetsutveckling utifran alla tre hdllbarhetsperspektiven.

Inom foretagsstod sker en fortsatt prioritering av foretag som drivs av kvinnor med
fokus pa information och samarbeten med ALMI, kommuner, banker samt 6vriga inom
stodsystemet. Manga foretag som drivs av kvinnor har sokt och beviljats vara
omstéllningscheckar ofta med en digitaliseringssatsning dar de gar fran en lokal
marknad till en nationell.

5.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med
innovation och férnyelse samt entreprendrskap och foretagande.
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Arbetet utgar fran det regionala utvecklingsuppdraget, som till sin natur forutsitter en
bred territoriell ansats dér ldnets kommuners olikheter beaktas. Tydlig inomregional
samverkan praglar niringslivsfrdgorna genom Business Region Orebro dér ldnets
samtliga kommuner ingér, och 6verregional samverkan inom Ostra Mellansverige 4r
avgorande for innovationsarbetet.

Andra typer av funktionella samband s6ks med regioner som har likalydande

tematiska intressen samt, i forkommande fall, med angransande lan utanfér NUTS-II

regionen.

Region Orebro lin driver dven satsningar pé den internationella arenan for att n3
utokad industriell utveckling och attraktionskraft i lanet. Det gors framst inom S3
plattformar. Dominansen av digitala arbetssatt i det foretagsframjande systemet

kanaliserar insatser i hela lanet. Bdde radgivning och events ar tillgangliga for alla

(med bredband).

Inom OMS har man genomfért projektet - data som strategisk resurs - riktat mot
besoksndringen for att starka den regionala kunskapen, arbete och férankring lokalt i
syfte att frimja offentlig sektors analysformaga.

5.4

insatser och fyll i tabellen nedan:

Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats. Ange max fem

Namn pa insats och kort
beskrivning

Resultat i form av uppnadda
prestationer under aret

For definition och exempel av
prestationer se sidan 4.

Om mojligt resultat i form av
uppnadda effekter under aret
For definitioner och exempel av
effekter se sidan 4.

Ange om resultatbeskrivningen
baseras pa en uppféljning,
utvardering eller en egen
beddémning.

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
program for Europeiska regionala
utvecklingsfonden inklusive
program for Europeiskt
territoriellt samarbete (Interreg)
samt i forekommande fall
omstallningsplanen for Fonden
for en rattvis omstallning som
insatsen ska bidra till.

Samverkansplattform Mat o
Halsa

Projektet ar ett
genomforandeprojekt pa Orebro
Universitet som verkar inom
ramen for regionens arbete med
smart specialisering.

Projektmalet &r att etablera och
bygga upp en
samverkansplattform for Mat och
hélsa genom att utveckla
strukturer och verktyg for
kunskapsutbyte mellan SME
foretag, akademin, olika aktorer i
innovationsstodsystemet och
andra samverkanspartners.

Forvantade prestationer:

SMF:er som utvecklar produkter,
processer och affarsmodeller: 6
st

Organisationer som utvecklar
produkter, processer och
tjanster: 6 st

Anvandare av implementerade
stodstrukturer: 1 000 st

Forvantade effekter:

Etablerad samverkansplattform
fér Mat och halsa.

Langsiktigt goda forutsattningar
for samverkansplattformen att
bidra till ett 6kat fléde av idéer
och i slutandan fler innovationer
Starka innovationsframjande
forskning inom Mat och halsa
och utbildningen vid Orebro
universitet (ORU) och dess
samarbetspartners.

Halsoaspekter som bygger pa
vetenskap utgor en naturlig bas i
utvecklingen av en hallbar
livsmedelsforsorjning saval
regionalt i Orebro som i Ostra
Mellansverige (OMS) och resten
av Sverige.

Malgruppen forvantas fa tillgang
till féljande férmagor:

RUS 6vergripande mal Stark
konkurrenskraft och dess
effektmal Okad innovationskraft.

Innovation- och smart
specialiseringsstrategin: Bidrar till
malet att styra regionens
resurser mot investeringar
initiativ som ror “Livsmedel i
skarningen mellan hallbarhet,
hélsa, miljo och maltid”.

Fardplanerna i Ostra
Mellansveriges ERUF-program:
Bidrar till programmalet
“Utveckla och férbattra
forsknings- och
innovationskapaciteten och
anvandningen av avancerad
teknik” Bidrar till att realisera
malet “Resurseffektiv och
innovativ livsmedelsproduktion” i
OMS Fardplaner.
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Forandrade attityder och synsatt,
relevant kunskap, samverkan och
kunskapsoverforing.

Bidrar till att na malet om 6kad
innovationskraft

Medfinansiering Regionalfonden

Nyttiggorande av data fér fyra
andamal

Projektet ar ett genomférande-
projekt som drivs av Halso- och
sjukvarden i Region Orebro l4n.

Kopplat till Al och hélsa har
projektet Nyttiggérande av data
for fyra andamal initierats under
aret.

Projektet syftar till att nyttig- och
tillgéngliggora regionens data.
Primart projektmal &r att
regionens data ska vara
tillgangliggjort for uttag for
foretag och forskare.

For att na ett 6nskat lage i
precisionsmedicin inom
naringslivet kravs att olika
datamangder kan kopplas ihop.
Da maste datat vara tillgangligt
och hanterbart. Projektet
omfattar alla aspekter i
anvandande av systematiska
hdlsodata som underlag for
innovation och patientbaserade
l6sningar.

Forvantade effekter:

Malgrupperna, naringsliv och
forskning, kommer att fa tillgdng
till regionens data for uttag.

Det férvantas leda till innovation
for att starka valfarden och skapa
ekonomiska varden inom
offentlig forvaltning.

Malgruppen forvantas fa tillgang
till féljande formagor: Nya
metoder & arbetssatt.

De starkta formagorna forvantas
leda till féljande forandrade
beteenden: Uppgraderar
befintlig digital teknik.

RUS 6vergripande mal Stark
konkurrenskraft och dess
effektmal Okad innovationskraft.

Innovation- och smart
specialiseringsstrategin: Bidrar till
malet att styra regionens
resurser mot investeringar i
“Autonoma, digitaliserade och
intelligenta Valfardsteknologiska
system.”

Fardplanerna i Ostra
Mellansveriges ERUF-program:
Bidrar till programmalet “Dra
nytta av digitaliseringens fordelar
for invanare, foretag,
forskningsorganisationer och
offentliga myndigheter.” Bidrar
till att realisera den prioriterade
inriktningen “Nyttiggérande av
hélso- och varddata samt kliniska
prévningar” i OMS Fardplaner.

Medfinansiering
Regionalfonden

ALALL*

AlLLALL* &r ett samverkansprojekt
med Orebro universitet och
Orebro Universitet Holding AB.

Projektet ska vidareutveckla
lardomar och metodik fran
tidigare projekt Al:MEE och
Al:ALL.

Genom att bygga natverk och
ekosystem med koppling till
Ostra Mellansverige (OMS)
utmaningsomraden ska projektet
nyttja den beprévade
casemetodiken och darigenom
utveckla innovativa Al I6sningar
med fokus pa skarningen mellan
omradena.

Projektet ska dven oka
innovationstakten genom att
starka kapaciteten och den
samlade genomférandeférmagan
i innovationsekosystemet10 med
fokus pa naringslivets fortsatta
utveckling och omstallning.

Forvantade prestationer for hela
projektet, i hela OMS:

Foretag som far stod: 400 st

Foretag som samarbetar med
forskningsorganisationer: 20 st
Organisationer med stdd: 50 st

Forvantade effekter:

AI.ALL* ska visa pa nyttan med
Al, accelerera anvandandet och
bidra till innovationskraften hos
foretagen for hallbar tillvaxt och
konkurrenskraft i regionen och
OMmS.

AILALL* ar ett verktyg for
interaktion mellan samhillet,
forskningen, den tekniska
utvecklingen och innovation.

Malgrupperna kommer att fa
tillgéng till nya kontakter,
metoder och arbetssatt,
processer, samverkansarenor
(Akademi, offentliga, foretag,
sociala, foretag) samt
kunskapsoéverforing.

De starkta formagorna férvantas
leda till att malgrupperna
anvander resurseffektiv teknik,
metod och processer, etablerar
ny samverkan, genomfor
kompetensutveckling,
samarbetar med féretag och nya
sektorer, branscher och aktorer,
skalar upp metoder, processer

RUS 6vergripande mal Stark
konkurrenskraft och dess
effektmal Okad innovationskraft.

Innovation- och smart
specialiseringsstrategin: Bidrar till
malet att styra regionens
resurser mot “Autonoma,
digitaliserade och intelligenta
produktionssystem”.

Fardplanerna i Ostra
Mellansveriges ERUF-program:
Bidrar till programmalet “Dra
nytta av digitaliseringens fordelar
for invanare, foretag,
forskningsorganisationer och
offentliga myndigheter.” Bidrar
att na det 6nskade nuldget som
pekas ut i OMS Fardplaner.

Medfinansiering Regionalfonden
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Ekosystemet ska bidra till
kunskap och idégenerering och
visa pa mojligheterna med Al.

och arbetssatt, tar fram nya
strategier, beslutsunderlag,
policys/riktlinjer, utvecklar
hallbarhetsarbetet inom alla tre
dimensioner, utvecklar
innovationer, utvecklar omraden
for strategiska satsningar (smart
specialisering),
utvecklar/etablerar test - och
demonstrationsmiljoer.

IUC Starkare Industri

Projektet ar ett
genomforandeprojekt som avser
utveckla industrin i Orebro lan.

Arbetsmetodiken har sin grund i
en uppsokande verksamhet och
behovsanalys. Baserat pa
behovsanalys kan olika insatser
goras inom
produktionseffektivisering,
automation och digitalisering.

Malgruppen ar SMF i Orebro ldns
tillverkande och utvinnande
industri.

Projektmalet &r att Forstarka
férmagan for utveckling hos 75
tillverkande eller utvinnande
foretag i lanet.

Forvantade prestationer:

Projektet kommer att arbeta
med uppsckande verksamhet for
att identifiera nulage och
utmaningsomraden for att
senare kunna initiera
inspirationsseminarier,
amnesnatverk, workshops och
mindre utvecklingsstédjande
insatser.

Forvanta effekter:

Genom projektet kommer fler
foretag bli medvetna om
mojligheterna, men dven paborja
eller fortsatta, sitt
utvecklingsarbete inom
produktionseffektiviseringar,
digitalisering och automation.

Det starker i sin tur
konkurrenskraften i lanets SME-
industriforetag.

RUS o6vergripande mal Stark
konkurrenskraft och dess
effektmal Okad konkurrenskraft.

Innovation- och smart
specialiseringsstrategin: Bidrar till
malet att styra regionens
resurser mot utpekade omraden.

Fardplanerna i Ostra
Mellansveriges ERUF-program:
Bidrar till programmalet att
“Forbéattra de sma och
medelstora foretagens hallbara
tillvaxt och konkurrenskraft och
skapandet av arbetstillfallen i
dessa foretag, inbegripet genom
produktiva investeringar”. Bidrar
till att realisera den prioriterade
inriktningen “Starkt resiliens och
sakerhet for industrin” som
pekas ut i OMS Fardplaner.”

Medfinansiering Regionalfonden.

Framgangslyftet

Framgangslyftet ar ett
samverkansprojekt mellan de
fyra Aimibolagen i Ostra
Mellansverige, varav Almi
Malardalen ar ett. Projektet
syftar till att forbattra de sma och
medelstora foretagens hallbara
tillvaxt och konkurrenskraft och
skapandet av arbetstillféllen i
dessa foretag, inbegripet genom
produktiva investeringar.

Forvantade prestationer:
Totalt for hela projektet i OMS:
Foretag som far stod: 1 300

Foretag som far icke ekonomiskt
stod: 1300

Organisationer som far stod: 5

Antal skapade arbetstillfallen i
enheter som far stod: 1 300

SMF som utvecklar produkter,
processer och affarsmodeller:
1300

SMF som inf6r produkt- eller
processinnovationer: 200

Anvdndare av implementerade
stodstrukturer: 300

Beslutsunderlag, stéddokument
och strategier.

Forvantade effekter:

Utvecklad férmaga till
omstallning mot hallbar tillvéxt
hos deltagande foretag

Vidare ska projektet starka Almis
formaga att samverka och agera
inom smart specialisering och
innovationsstodssystemet.

Projektet ska dven arbeta med
jamstalldhetsintegrering, dar
mangfald och jamstélldhet
arbetas igenom i radgivningen.

Malgruppen forvantas bl a fa
tillgang till foljande férmagor:

Forbattrat/forstarkt ledarskap,
Forandrade attityder och synsatt,
Nya arbetssatt, metoder och
kontakter, nya marknader (inom
och utom Sverige), relevant
kunskap, samverkan och
kunskapsoverforing samt
forandrade attityder och synsatt.

De starkta formagorna férvantas
bl a leda till: Resurseffektiv
teknik, metod och processer,
expanderande, verksamheter,

RUS 6vergripande mal Stark
konkurrenskraft och dess
effektmal Okad konkurrenskraft.

Innovation- och smart
specialiseringsstrategin: Bidrar till
malet att styra regionens
resurser mot utpekade omraden.
Fardplanerna i Ostra
Mellansveriges ERUF-program:
Bidrar till programmalet att
“Forbéattra de sma och
medelstora foretagens hallbara
tillvaxt och konkurrenskraft och
skapandet av arbetstillfallen i
dessa foretag, inbegripet genom
produktiva investeringar”. Bidrar
till malet att na det 6nskade laget
for de fyra utmaningsomraden
som pekas ut i OMS Fardplaner.
Medfinansiering Regionalfonden
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generationsskiften,
kompetensutveckling,
sektorsovergripande samarbeten
samt ett hallbart féretagande.

6. Tillganglighet genom digital kommunikation
och transportsystemet??

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 6.1-6.3 ar
sammantaget 8 000. Fraga 6.4 har ingen teckenbegransning.

Beskriv genomgdende i fragorna 6.1-6.3 eventuella utmaningar och framgangsfaktorer
i genomforandet. Ange ocksa vilka aktdrer ni har samverkat med (kommuner,
lansstyrelsen, 6vriga berdrda statliga myndigheter, organisationer, till exempel det
civila samhaéllets organisationer, och naringsliv).

6.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet inom tillgdnglighet genom
digital kommunikation och transportsystemet har genomforts.

Forutsattningar till utbyggnad av digital infrastruktur pa landsbygden i lanet har
minskat sedan 2022 da de nationella stodmedlen inte justerats med avseende pa
inflation och 6kade kostnader. Medlen mo6jliggor dock en fortsatt utbyggnad och 6kar
mojligheten att ta del av digital samhallsservice. Kartldggningar har gjorts av mobil
uppkoppling i ldnet. Bittre digital infrastruktur 6kar naringslivets konkurrenskraft
och ger 6kade mojligheter att delta i digitala utbildningar, sociala aktiviteter och
fritidsaktiviteter.

Region Orebro l4n har samverkat med Lansstyrelsen, lanets kommuner och évriga
regioner i Mellansverige (Varmland, Orebro, Vistmanland, Sérmland, Ostergétland,
Uppsala och Stockholms ldan) kring utbyggnad av snabb digital infrastruktur.

Inom arbetet med att utveckla en jarnvagsférbindelse Oslo-Stockholm med restid
under tre timmar har studier gjorts av strakets betydelse for godstransporter och kris-
och beredskap. Aven analyser av projektets effekter pa det regionala resandet har
gjorts. Arbetet genomfors i samarbete med Region Vastmanland och Varmland samt
Orebro, Karlstad och Visterds kommuner inom ramen for det gemensamt dgda bolaget
Oslo-Sthim 2.55 AB:s arbete. Studierna har 6kat kunskapen om strakets potential och
betydelse savil for totalférsvar, naringslivets transporter och konkurrenskraft samt
for storregional integrering av arbets-, studie- och bostadsmarknader. Region Orebro
lan har paverkat EUs transportagenda genom konsultationer och andra insatser,
daribland bland annat hallbar mobilitet och TEN-T.

Under 2021 och 2022 har det gjorts reduceringar i kollektivtrafiken om ca 10
procent. Detta som ett steg i att minska kostnaderna. Detta tillsammans med pandemin
har forstas varit en utmaning nar det géller att attrahera resenarer till
kollektivtrafiken. Resandet inom kollektivtrafiken dr nu endast 8 procent mindre dn

10 villkorsbeslut 2023:1.1, 1.3, 2.
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fore pandemin. Detta kan framst forklaras med férandrade resvanor, medan
trafikreduceringarna endast utgor en liten del av resandeminskningen.

Okade kostnader for infrastrukturinvesteringar gor att farre atgirder kan finansieras
via saval nationell som regional plan for infrastruktur.

Antalet bilar i lanet 6kar i jaimforelse med 2018. I underlagsrapport for Vagval 2030
lyfte vi att lanet behdver minska antalet fordon for att nd malen till 2030. Hur antalet
bilar paverkar resandet behover foljas upp.

Nér det giller omstéllningen av fordonsflottan utgoér langa leveranstider av nya fordon
ett hinder. Fordonsflottorna staller inte om i tillrackligt snabb takt till fornybara
drivmedel och el, dven om el 6kat markant de senaste aren. De negativa
klimateffekterna av detta spads pa ytterligare av den minskade reduktionsplikten.
Effektbrist kan ocksa leda till hinder i utbyggnad av laddinfrastruktur som i sin tur kan
fa manniskor att vinta med fordonsbyte.

Aven kompetensbristen inom samhillsbyggnadssektorn leder till svarigheter att
planera och utfora infrastrukturprojekt.

Region Orebro l4n har kontinuerlig dialog med kommunerna och Trafikverket kring
lansplanen for regional transportinfrastruktur. Samarbetet inom sju-lanssamarbetet
"En battre sits” ar en viktig del i regionens arbete med att underlatta for medborgarna
att resa kollektivt. 2023 paborjades arbetet med en Storregional systemanalys. Den
storregionala systemanalysen pekar ut behov i transportsystemet for att mojliggoéra
ett okat kollektivt resande, hadllbara godstransporter och 6kad konkurrenskraft for
Stockholm-Malarregionen.

Transportsystemet ar av stor betydelse dven for naringslivets utveckling. Regionen har
flera kontaktytor dar naringslivets behov av transportinfrastruktur kan lyftas,
diskuteras och fangas upp, bland annat genom lanets samverkansplattform for
naringslivsfragor, Business Region Orebro lin, Svenskt Naringsliv, Féretagarna,
Handelskammaren Malardalen och i ett av regionen lett branschrad bestdende av tolv
utvalda besoksnaringsforetag,.

RECIPROCITY, fortsatt deltagande i detta Horizon-2020 projekt som en del av
paverkansarbetet inom European Regions Research and Innovation Network, ERRIN.
Det handlar om erfarenhetsutbyten kopplat till smart mobilitet.

6.2 Beskriv hur ni har arbetat med att mota samhallsutmaningarna och dar
integrerat samtliga dimensioner av hallbar utveckling, det vill sdga den
ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

Klicka har for att ange text.

6.3 Beskriv hur olika territoriella perspektiv har beaktats i arbetet med
tillganglighet genom digital kommunikation och transportsystemet.

Effektivisering av kollektivtrafiken pagar standigt. Under aret har busstrafiken kunnat
anvinda tre delstriackor av Region Orebro lins utbyggda system fér snabbussar inom
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Orebro titort (Citylinjen). I de firdigbyggda delarna har kollektivtrafikresandet 6kat
med over 25 procent jaimfort med fore pandemin. Systemet byggs ut mellan tre delar
av Orebro som préglas av miljonprogramsutbyggnaden. Under 2023 har den fjirde
delstrackan fardigstallts. Avskaffandet av Stadsmiljoavtalen kan dessvarre paverka

utbyggnaden av etapp 2.

[ arbetet med prioritering av stod till digital infrastruktur har det territoriella

perspektivet vagts in med hjalp av lanets kommuner.

Under 2023 har arbete inletts for att kartldgga tillgangligheten till arbete, hogre
utbildning, grund- och gymnasieskolor samt vard via bade digital kommunikation och
transportsystemet. Detta bryts ocksa ned for att se skillnader i tillganglighet mellan
kvinnor och min samt i olika aldersgrupper.

6.4 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats. Ange max fem
insatser och fyll i tabellen nedan:

Namn pa insats och kort
beskrivning

Resultat i form av uppnadda
prestationer under aret

For definition och exempel av
prestationer se sidan 4.

Om majligt resultat i form av
uppnadda effekter under aret
For definitioner och exempel av
effekter se sidan 4.

Ange om resultatbeskrivningen
baseras pa en uppféljning,
utvardering eller en egen
beddémning.

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
program for Europeiska regionala
utvecklingsfonden inklusive
program fér Europeiskt
territoriellt samarbete (Interreg)
samt i forekommande fall
omstallningsplanen for Fonden
for en rattvis omstalining som
insatsen ska bidra till.

Fardigstdllande av Citylinjen

En storre del av Citylinjen har
fardigstallts.

Kraftig resedkning pa Citylinjen
och expressbussar.
Kollektivtrafiken har 6kat mer an
bilresandet i de starka straken.

RUS o6vergripande mal God
resurseffektivitet och dess
effektmal Minskad
klimatpaverkan.

Tillganglighetsanalys

Arbete har initierats och
fardigstalls under 2024

Battre kunskap om hur en
kombination av tillgdnglighet till
olika funktioner paverkar den
totala tillgangligheten.

Battre tillganglighet for lanets
invanare till olika typer av
funktioner och service.

RUS 6vergripande mal Hog och
jamlik livskvalitet samt God
resurseffektivitet och dess
effektmal Goda uppvaxt villkor,
Goda forsorjningsvillkor,

Okad grad av delaktighet och
inflytande, Attraktiv boende- och
narmiljo samt Minskad
klimatpaverkan.

Planldggning av det undre
luftrummet for
dronartransporter

Etablerat natverk och relationer
med berdrda aktorer regionalt,
nationellt och internationellt.

Inlett arbete med kartlaggning av
geografiska aspekter att tai
beaktande vid upprattande av ett
planerat undre luftrum.

Arbetet har lett till ett 6kat
samarbete med halso- och
sjukvarden.

Beddmda effekter:

Okad kunskap om drénares
potential for att bidra till ett
hallbart transportsystem och
lanets konkurrenskraft.

Regionala utvecklingsomradet
och halso- och sjukvarden har
okat sin samverkan vilket ger
okad kapacitet for organisationen
som helhet att vara en motor for
regional utveckling samt att
kvaliteten av arbetet 6kar.

RUS 6vergripande mal Hog och
jamlik livskvalitet, Stark
konkurrenskraft samt God
resurseffektivitet och dess
effektmal Goda uppvaxt villkor,

Okad grad av delaktighet och
inflytande, Attraktiv boende- och
narmiljé, Okad entreprenériell
aktivitet, God och jamlik hélso-
och sjukvard, God och jamlik
folkhélsa, Minskad
klimatpaverkan.
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7. Jamstalldhet!!

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fraga 7.1 ar 4 500. Fraga
7.2 har ingen teckenbegransning.

7.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med att starka integrering av
jamstalldhet har genomforts och med vilka aktdrer ni har samverkat
(kommuner, lansstyrelser, 6vriga berorda statliga myndigheter,
organisationer, till exempel det civila samhallets organisationer, och
naringsliv). Beskriv dven eventuella utmaningar och framgangsfaktorer.

Genomforandet av RUS ska bidra till de sociala, miljdémassiga och ekonomiska
overgripande malen (som alla samspelar med varandra) for en héllbar utveckling. Vi
arbetar for att de resurser som fordelas och att de insatser som vi gor ska ge ett jamlikt
och jamstallt resultat fér invanarna i Orebro lin. Uppféljningen av den regionala
utvecklingsstrategin visar vilka utmaningar som dr mest angeldgna att arbeta med
framover. Insatserna som vi gor ska strava efter att skapa likvardiga forutsattningar.
Det innebdr att vi inte kan goéra pa samma sitt overallt, utan vi behéver anpassa
insatser till de olika forutsattningarna runt om i lanet. For att kunna gora det, behover
vi i uppfoljningen spegla perspektiven jamstalldhet, inkludering samt barn och unga.
Darfor delar vi sd 1angt det 4r mojligt upp statistiken pa kon, alder, socioekonomi,
ursprung och geografi.

Sattet att driva utvecklingsarbetet kan skilja sig at utifran utmaningens art. Det skulle
kunna leda till att en ny handlingsplan tas fram, att en kraftsamling eller utforskande
expedition initieras, att ett natverk fordndras, eller att ett projekt genomfors. Samtliga
arbetssatt ska vara jamstalldhetsintegrerade.

I insatser och projekt ska de tre dimensionerna av hallbarhet beaktas i planering,
genomforande och uppfdljning. Hallbarhetsdimensionerna ska fungera som
havstanger for 6kad kraft och effektivitet i utvecklingsarbetet.

Jamstélldhetsperspektivet ar starkt och val forankrat i var verksamhet. Nar vi
finansierar olika insatser och projekt ska det finnas en beskrivning av specifika
utmaningar kopplade till jaimstalldhet samt hur dessa utmaningar ska bemotas.
Projektens insatser ska sammantaget bidra till att det regionala utvecklingsarbetet gar
i riktning mot omstallning till ett jamstallt samhalle.

P4 forvaltningen Regional utveckling finns en sirskild processgrupp (JAST-gruppen)
som bestdr av en sammankallande, representanter fran samtliga sakomraden samt
representanter fran HR, analys och kommunikation. Sarskilt sakkunnig i

11 villkorsbeslut 2023:1.1, 1.3, 2.
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jamstilldhetsfragor fran Lansstyrelsen i Orebro lin samt jamstélldhetsstrateg fran
regionkansliet vid Region Orebro l4n finns med som stod.

I analyser, att ta fram strategier och att planera insatser ar JAST-gruppen ett stod i

jamstalldhetsintegrering.

7.2 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats. Ange max fem
insatser och fyll i tabellen nedan:

Namn pa insats och kort
beskrivning

Resultat i form av uppnadda
prestationer under aret

For definition och exempel av
prestationer se sidan 4.

Om majligt resultat i form av
uppnadda effekter under aret
For definitioner och exempel av
effekter se sidan 4.

Ange om resultatbeskrivningen
baseras pa en uppféljning,
utvdrdering eller en egen
bedémning.

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
program for Europeiska regionala
utvecklingsfonden inklusive
program for Europeiskt
territoriellt samarbete (Interreg)
samt i férekommande fall
omstéllningsplanen fér Fonden
for en rattvis omstallning som
insatsen ska bidra till.

8. Integration??

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fraga 8.1 dr 4 500. Fraga
8.2 har ingen teckenbegransning.

8.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med att starka integrering av
integration har genomfdrts och med vilka aktorer ni har samverkat

(kommuner, lansstyrelser, 6vriga berorda statliga myndigheter,

organisationer, till exempel det civila samhallets organisationer, och
naringsliv). Beskriv dven eventuella utmaningar och framgangsfaktorer.

Integrationsperspektivet genomsyrar alla prioriteringar i den regionala

utvecklingsstrategin.

Kopplat till RUS-omradet Transporter och infrastruktur kan arbetet med Citylinjen
lyftas fram, dar vi ser en kraftig resandedkning i de fardigstallda delarna linjen.

Ytterligare strackor inom Citylinjen fardigstalls under december 2023 och en

avsiktsférklaring om fortsatt utbyggnad har undertecknats av Region Orebro lidn och
Orebro kommun. Linjens dndpunkter ligger i socioekonomiskt utsatta omraden och
Okar de boendes tillgdnglighet till arbetsmarknad, skolor och studier. Citylinjen ar ett

12 yillkorsbeslut 2023:1.1, 1.3, 2.
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gemensamt projekt med Orebro kommun dir kommunen stir fér infrastrukturen och
Region Orebro lin férbinder sig att kora kollektivtrafik i en viss utstrickning pa
utbyggd infrastruktur.

Genom socialfondsprojektet Marykedjan dar Region Orebro ldn 4r part sker ett arbete
utifran Barnfattigdom och integration. Har finns samverkan med det civila samhallet
till exempel Orebro Stadsmission, Visteras stift och studieforbundet Bilda. Kommunen
och néringslivet i Hallefors finns ocksa med i arbetet.

Region Orebro l4n arbetar ocksd med forildraskapsstdd genom svil Forildraskap i
Sverige (FOS) som stdd till Familjecentralernas arbete. I arbetet med FOS &r
malgruppen "nya svenskar”.

Familjecentralerna ar viktiga motesplatser och daven hallplats for fraimjande och
forebyggande utifran nara vardarbetet dér fokus dr pa att erbjuda insatser for att 6ka
jamlikheten i hdlsa dar det mest behovs, och det ar till stor del i kommuner, eller
omraden i kommuner, med hog andel "nya svenskar”. Ett annat arbete som pagatt ar
tillsammans med Folktandvardens halsoframjande insatser i Hallefors kommun. Det
handlar om alla barns lika ratt till specialistvard nar det finns behov.

Utifran ett folkhalsoperspektiv forsoker vi ha med integrationsperspektivet i analysen
eftersom vi behover bryta ned och titta pa skillnader mellan olika grupper. Dessa olika
grupper har olika livsvillkor (forutsattningar for en god hélsa).

Integrationsperspektivet beaktas i projekt och verksamhetsbidrag utifran
verksamhetens sarskilda forutsattningar. Almi har sarskilda skrivningar i
agardirektivet som handlar om att jobba aktivt med malgruppen utrikes fédda.

[ inriktningsbeslutet for fordelning av foretagsstod finns en sarskild prioritering for
foretag som drivs av kvinnor och féretag som drivs av personer fodda utanfér Norden.
Prioriteringen har lett att allt fler stod delats ut till dessa malgrupper.

Vad géller besoksnaringen sa bestar den generellt av en hog andel utlandsk
arbetskraft. Inom samverkansstrukturen i lanet, framst regionala
turismutvecklingsgruppen, har en dialog paboérjats om hur vi utifran arbetssatt och
kommunikation kan stiarka var inkludering mot fler malgrupper/foretag i var
samverkan och insatser.

Region Orebro lins stéd till folkbildning och féreningsliv skapar férutsittningar for
civilsamhallsorganisationerna att verka. Sammantaget dr dessa organisationers
verksamheter mycket viktiga for integration, inkludering och social hallbarhet i lanet.
Ett strategiskt nitverk som samlar offentlig verksamhet, civilsamhille och Orebro
universitet dr Partnerskapet for sociala innovationer. Natverket samlar aktorer som i
sin verksamhet arbetar med inkludering och integration. Partnerskapet moéjliggor
samverkan och skapar goda forutsattningar for internationellt samarbete.
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8.2 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats. Ange max fem
insatser och fyll i tabellen nedan:
Namn pa insats och kort Resultat i form av uppnadda Om majligt resultat i form av mal

beskrivning

prestationer under aret
For definition och exempel av
prestationer se sidan 4.

uppnadda effekter under aret
For definitioner och exempel av
effekter se sidan 4.

Ange om resultatbeskrivningen
baseras pa en uppféljning,
utvardering eller en egen
beddémning.

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
program for Europeiska regionala
utvecklingsfonden inklusive
program for Europeiskt
territoriellt samarbete (Interreg)
samt i forekommande fall
omstallningsplanen for Fonden
for en rattvis omstallning som

insatsen ska bidra till.

9. Milj6 och klimat?3

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fraga 9.1 ar 4 500. Fraga
9.2 har ingen teckenbegrénsning.

9.1 Beskriv hur det strategiskt viktigaste arbetet med att starka integrering av
miljo och klimat har genomforts och med vilka aktdrer ni har samverkat
(kommuner, lansstyrelser, dvriga berorda statliga myndigheter,
organisationer, till exempel det civila samhallets organisationer, och
naringsliv). Beskriv dven eventuella utmaningar och framgangsfaktorer.

Omstéllningen gar fortfarande for langsamt, det kravs nya samarbeten och nya
arbetssatt for att klara utmaningarna som omstillningen ger. Inom vart regionala
utvecklingsarbete for ett mer hallbart naringsliv och en cirkuldr samhéllsekonomi har
fler insatser gjorts och samarbetet med naringslivet och relevanta aktorer i ldnet sa
som lansstyrelse och akademi 6kar kontinuerligt. For att klara omstallning av
naringslivet och for att bibehalla och 6ka konkurrenskraften i lanet maste samarbetet
fortsitta och nya lésningar framjas.

Medvetenheten kring energifrdgan har 6kat bland annat tack vare héga energipriser,
radsla for energibrist samt ett osdkert siakerhetslage i omvarlden. Vi har ocksa ett
energisystem under omvandling med mer viderberoende elproduktion och en 6kande
energianvandning vilket pa sikt kommer att ge stora utmaningar for elsystemet i vart
lan. Vi maste arbeta proaktivt for att forebygga problem som kommer att uppsta inom
en snar framtid. Medvetenheten har 6kat kring utmaningarna som energisystemet star
infor, men fler aktorer maste engagera sig och borja arbeta med konkreta atgérder. Till

13 Villkorsbeslut 2023:1.1, 1.3, 2.
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exempel maste el- och effektbehov inkluderas i kommunala planer, och foretag
behover avlasta elsystemet genom energieffektivisering och nyttjande av
flexibilitetslosningar. I Orebro ldns energi- och klimatrad har ett antal féretag och
kommuner engagerat sig i att arbeta med kommunal energiplanering, och dialog med
energibolag har inletts i syfte att tillsammans undanrdja hinder och skapa goda
mojligheter for nitutveckling i Orebro ldn. Installationerna av solel har ékat i linet
vilket ar ett resultat av bade regionala utvecklingsinsatser och marknaden.

Tillsammans med Linsstyrelsen har Region Orebro l4n tagit fram ett energi- och
klimatprogram for perioden 2021-2025. 2021 startades Energi- och klimatradet med
aktorer fran néringslivet, branschorganisationer, ldnets kommuner och universitetet.
Syftet med radet ar att I6sa de utmaningar i omstéllningen som kraver samarbete
mellan fler olika aktorer. Radet ar lyckosamt och har natt resultat inom omradena
transporter och energisystem.

Exempel pa genomforda aktiviteter ar bland annat framtagande av en digital plattform
for ladd- och drivmedelsinfrastruktur som skett tillsammans med tio andra regionala
utvecklingsaktorer - Drivmedla.se, samt ett samarbete och aktorsdialog for
kravstillning fér hallbara transporter tillsammans med Orebro kommun. Alla ldnets
tolv kommuner, Lansstyrelsen och regionen har dven skrivit under en
avsiktsforklaring om att kdpa in fossilfria transporter till 2030.

Det hiander mycket inom energiomradet och regionerna i Ostra Mellansverige har
tillsammans tagit fram en rapport om eleffektsituationen i ldnen. Fragan ar hogt
prioriterad i Orebro 14n och arbetas med fér att linet fortsatt ska kunna vara
konkurrenskraftigt for etableringar. Inom ldnet pagar diskussioner mellan
kommunerna, natbolagen, de storre offentliga fastighetsdgarna om energiplanering.

Inom det ERUF finansierade projektet Elsmarta Ostra Mellansverige ges det utrymme
for regionen att stodja kommuner och elndtsbolagen med energiplanering. Eftersom
det ar ett arbete som ar paborjat blir det rorigt om Lansstyrelsen far ett uppdrag till
2024 om regional energiplanering.

Region Orebro lan samverkar dven direkt med smé och medelstora féretag i energi-
relaterade fragor genom platsbesok dar foretagen fatt tips pa energieffektivisering och
stodmoijligheter samt via kunskapshéjande webbinarium.

9.2 Ge exempel pa insatser som har genomforts eller initierats. Ange max fem
insatser och fyll i tabellen nedan:
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Namn pa insats och kort
beskrivning

Resultat i form av uppnadda
prestationer under aret

For definition och exempel av
prestationer se sidan 4.

Om majligt resultat i form av
uppnadda effekter under aret
For definitioner och exempel av
effekter se sidan 4.

Ange om resultatbeskrivningen
baseras pa en uppféljning,
utvardering eller en egen
beddmning.

Mal

Ange vilket eller vilka mal i den
regionala utvecklingsstrategin,
program for Europeiska regionala
utvecklingsfonden inklusive
program fér Europeiskt
territoriellt samarbete (Interreg)
samt i férekommande fall
omstallningsplanen for Fonden
for en rattvis omstéllning som
insatsen ska bidra till.

Fossilfritt 2030 -
Drivmedelsomstallning med
offentlig sektor i 6stra
Mellansverige

Projektet ska starka regioner och
kommuners arbete med att stalla
om sina verksamheter till
fornybara alternativ och dven
verka externt for att framja
dessa. Detta skapar dven goda
forutsattningar for naringsliv och
allménhet att stélla om.

Projektet har under 2023 stottat
malgruppen deltagande
kommuner och regioner genom
uppstartsmoten for att avgora
lokala behov och forutsattningar.

Utifran inledande moten skapas
aktivitetsplaner for varje specifik
deltagande aktor samt en
gemensam handlingsplan for
fortsatt samarbete.

Utifran detta erbjuds
projektdeltagare bade
gemensamt och individuellt
expertstdd och kunskaps- och
erfarenhetsutbyte éver kommun-
och lansgranser. Samtliga erbjuds
dven att delta i relevanta
natverk, seminarier, workshops
och utbildningar.

Forvantade effekter:

Okad anvéndning av férnybara
drivmedel

Okat tempo i naringslivets
investeringar i ny fordonsteknik,
tank- och laddinfrastruktur samt
smarta och resilienta
energildsningar.

RUS 6vergripande mal God
resurseffektivitet och dess
effektmal om minskad
klimatpaverkan.

EU-finansierat projekt inom ERUF
Ostra Mellansverige. Prioriterat
omradet: Ett grénare och
koldioxidsn3lare Ostra
Mellansverige. Mal: Utveckla
smarta energisystem, smarta nat
och smart lagring utanfor det
transeuropeiska energinatet
(TEN-E).

Byggnadslyftet i Ostra
Mellansverige

Projektet vill bidra till en mer
energieffektiv, klimatsmart och
innovativ bygg- och
fastighetsbransch i Ostra
Mellansverige.

Vara fyra fastighetsnatverk;
Fastighetsnatverket i Orebro lan,
Fastighetsnatverk Sérmland,
Fastighetsnatverk Vastmanland
och Ostergétland Bygger
Klimatneutralt (OBKN) utgor
samverkansarenor for
erfarenhetsutbyte och 6kad
kunskap.

Genom samverkan mellan dessa
kan branschrepresentanter
samverka och inspirera varandra.

Aktiviteterna i projektet ar
utvecklade i néra dialog med
branschen. Med
kunskapshojande aktiviteter om
bland annat hallbara
byggmaterial, aterbruk,
digitalisering samt spridning av
goda exempel kan
fastighetsagare bli battre
forvaltare, bestallare och
samverka mer med varandra.

Forvantade effekter:

Mer energieffektiv, klimatsmart
och innovativ bygg- och
fastighetsbransch i Ostra
Mellansverige.

RUS 6vergripande mal God
resurseffektivitet och dess
effektmal om minskad
klimatpaverkan, mer bioekonomi
och cirkuldra floden.

EU-finansierat projekt inom ERUF
Ostra Mellansverige. Prioriterat
omradet: Ett grénare och
koldioxidsnalare Ostra
Mellansverige. Mal: Framja
energieffektivitet och minska
utsldappen av vaxthusgaser .

Elsmarta Ostra Mellansverige

En 6kande elektrifiering
tillsammans med en
energiomstallning medfor en stor
belastning pa elsystemet.
Elndtskapacitet utgor idag en
begransande faktor for tillvaxt
och bostadsbyggande. En

utvecklad samverkan for tidig

Forvantade prestationer:

Kommunerna stottar aktérerna
inom fragor som energiplanering,
energiproduktion,
energieffektivisering och
effektplanering.

Forvantade effekter:

Samordnad och effektiv
planering for utbyggnad av
elnatsinfrastruktur

Utvecklad planering for en 6kad
produktion av fossilfri energi

Okad kunskap om &tgarder som
bidrar till en 6kad

RUS 6vergripande mal God
resurseffektivitet och dess
effektmal om minskad
klimatpaverkan och 6kad andel
fornybar energi.

EU-finansierat projekt inom ERUF
Ostra Mellansverige. Prioriterat
omradet: Ett grénare och
koldioxidsnalare Ostra
Mellansverige. Mal: Utveckla
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dialog mellan natagare och lokala
och regionala
naringslivsutvecklings- och
samhallsplaneringsfunktioner &r
viktigt for att lagga grunden for
en strategisk natutveckling i hela
Ostra Mellansverige.

anvandarflexibilitet och en
effektivare energianvandning.

smarta energisystem, smarta nat
och smart lagring utanfor det
transeuropeiska energinatet
(TEN-E)

Gront och energieffektivt
naringsliv

Projektet riktas till foretag i Ostra
Mellansverige och ska bidra till
att framja energieffektivitet i
utvecklingen av foretag.

Med malet att framja
energieffektivitet i sma- och
medelstora foretag erbjuder
projektet radgivningsinsatser
som syftar till att réja
identifierade hinder for att satta
igang
energieffektiviseringsinsatser i
foretag.

Projektet arbetar pa flera nivaer
kring det som ses som framsta
hindren for foretag att initiera
arbete med energieffektivisering,
bristande energikompetens och
bristande affarsnytta.

Projektet ska dven skapa en
samverkan mellan parterna i
projektet som leder till att
effektivisera foretagens tillgang
till stodsystemet pa ett mer
samordnat satt.

Kunskapshdjande seminarier och
webbinarier.

Projektet har inletts med traff
mellan projektparterna och
kontinuerliga gemensamma
traffar planeras.

Initialt har dven tva moten med
deltagare genomforts och utifran
dessa skapas individuella planer
for fortsatt arbete och
energigenomgang.

Forvantade effekter:

Projektets parter, Energikontoren
och Almi bidrar genom sin
samverkan med varandra och
andra aktorer till
kapacitetsstarkande utveckling i
framjarsystemet.

RUS 6vergripande mal God
resurseffektivitet och dess
effektmal om minskad
klimatpaverkan.

EU-finansierat projekt inom ERUF
Ostra Mellansverige. Prioriterat
omradet: Ett grénare och
koldioxidsn&lare Ostra
Mellansverige. Mal: Framja
energieffektivitet och minska
utslappen av vaxthusgaser

Cirkular kraftsamling i
Ostergotland och Orebro

Projektet cirkular kraftsamling i
Ostergétland och Orebro l3n ska
bidra till ett mer cirkulart
samhalle, minskade utslapp av
vaxthusgaser och effektivare
resursanvandning.

Projektet ska starka foretag i att
implementera olika typer av
cirkuldra I6sningar som innebar
att de blir mer hallbara, mer
Insamma och mer resilienta mot
omvadrldsférandringar.

Forvantade prestationer:

Projektet kommer att arbeta
genom att stédja sma och
medelstora foretag i
omstallningen kopplat till
implementering av cirkuldra
affarsmodeller, 6kad
ateranvandning och atervinning
samt utbyta till hallbara ravaror.

Arbetssattet kommer bland
annat att besta av olika typer av
kunskapshojande insatser samt
natverksframjande aktiviteter.

Forvantade effekter:

Projektet ska bidra till
strukturpaverkan for att férenkla
for cirkulara losningar i
samhallet. Detta kommer att
goras genom att bland annat
identifiera hinder for
omstallningen samt ge
stodorganisationer verktyg for
att bidra till 6kad cirkularitet.

RUS 6vergripande mal God
resurseffektivitet och dess
effektmal om minskad
klimatpaverkan och mer
bioekonomi och cirkulara fléden.

EU-finansierat projekt inom ERUF
Ostra Mellansverige. Prioriterat
omradet: Ett grénare och
koldioxidsn3lare Ostra
Mellansverige. Mal: Framja
overgangen till en cirkular och
resurseffektiv ekonomi.

10. Foérdelning av anslag 1:1 Regionala utvecklingsatgarder

Observera! Maximalt antal tecken inklusive blanksteg for fragorna 10.1-10.5 ar

sammantaget 11 000.
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10.1  Beskriv varfor ni har fordelat anslaget mellan projektverksamhet,
regionala foretagsstod och stod till kommersiell service pa det satt
ni gjort.1*

Region Orebro l4n tar fram riktlinjer och inriktningsbeslut. Riktlinjen ir ett
styrdokument som visar hur de regionala utvecklingsmedlen (1:1 medlen) ska
anvandas for att stirka maluppfyllelsen i RUS. Riktlinjen ska vara styrande vid beslut
om regionala utvecklingsmedel. Riktlinjen f6ljs av inriktningsbeslut fér projekt och
foretagsstod. Inriktningsbesluten ska ange vilka insatser som ar sarskilt viktiga att
prioritera under kommande ar samt eventuella prioritetshdjande kriterier.
Inriktningsbesluten visar pa en indikativ fordelning mellan féretagsstod och projekt.
Denna fordelning ska baseras pa en analys over tidigare ars fordelningar samt en
omvarldsanalys av hur behovet av de olika stodtyperna férvantas se ut det kommande
aret.

Utvardering och analys, tillsammans med aktuell omvarldsbevakning, ska ligga till
grund for hur kommande ars 1:1-medel bor anvdndas. RUS-uppféljningen ska visa pa
ett antal omraden som det behdver kraftsamlas kring for att kunna uppna RUS:ens mal
om en hallbar utveckling. Det ska dven goras en arlig kartlaggning och analys av
Regional utvecklings hela projektportfolj i syftet att identifiera vilka gap som finns
avseende finansiering.

Projektmedel

Inom ramen foér nedanstaende inriktningar dr medfinansiering till EU prioriterat och
dven innovativa losningar for att 16sa samhallsutmaningarna. T.ex. kan digital teknik
och kompetens bidra till att hitta 16sningar fér bland annat minskad miljo- och
klimatpaverkan, klimatanpassning, social sammanhallning och demografisk
utveckling.

Region Orebro ldn kan bevilja medel till projekt som ligger i linje med RUS:ens
prioriterade omraden och som bidrar till att stirka den regionala konkurrenskraften
och tillvaxten.

Region Orebro lin prioriterar projekt enligt nedan

Projekt som frdmjar en utveckling av ndringslivet som dr ldngsiktig och hdllbar inom
féljande omrdden:
Insatser som bidrar till forbattrad samverkan mellan akademi och sma och
medelstora foretag.
Forbattrade forutsattningar att nyttja digitaliseringens méjligheter.
Affarsutvecklingsinsatser som innefattar kunskap, radgivning, coachning,
internationalisering och tillgang till olika natverk.
Kapitalforsorjning i tidiga skeden.

14 Observera! Belopp fordelat pa olika stodtyper behover inte redovisas da den informationen inhdmtas i
Tillvaxtverkets arliga redovisning av regionala foretagsstdd, projektmedel samt stod till kommersiell
service.
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Utveckling av utbildningar som matchar naringslivets behov, starka foretagens
formaga i kompetensforsorjningsarbetet.

Projekt som bidrar till att skapa en Idngsiktig och hdllbar omstdllning av Orebro Iin
inom féljande omrdden:

Framja energieffektiviseringsatgarder.

Framja fornybar energi.

Utveckla smarta energisystem.

Smarta nét och smart lagring pa lokal niva.

Framja overgangen till en cirkular ekonomi.

Projekt som bidra till att Orebro Idn bli ett mer attraktivt Idn att bo, leva, beséka och
verka i inom féljande omrdden:
Destinationsutveckling.
Okad tillganglighet till arbetsmarknad och studier till och inom
arbetsmarknadsregionen (digitalt och fysiskt).
Utveckla och attrahera kompetens som bidrar till att befintliga foretag och
verksamheter kan vaxa.
Projekt med inriktning pa minskad bostadssegregation (investeringar kan dock inte
finansieras) .

Projekt som bidrar till att rusta barn och unga inom féljande omrdden:
Projekt som bidrar till att fler fullféljer och avslutar sin grundldggande utbildning i
hela lanet och att maluppfyllelsen i grund- och gymnasieskolan okar, att fler klarar
gymnasiet samt att skillnader mellan olika grupper minskar.
Projekt som bidrar till ett minskat utanférskap inom féljande omraden:
Projekt som bidrar till att forbattra forutsattningarna for fler att uppna egen
forsorjning.
Projekt som bidrar till normbrytande arbetssatt for att fler ska komma i arbete och
bryta segregation pa arbetsmarknaden. T.ex. insatser som bidrar till forbattrad
samverkan mellan utbildningsanordnare och sma och medelstora foretag. Utveckla
stodstrukturer som framjar larande, inkludering och mangfald. Direkta stodinsatser
till enskilda individer kan inte finansieras.

Det finns ingen rangordning eller prioritering mellan dessa omraden, utan alla ar lika
viktiga.

Féretagsstod
Foretag med nya affarsidéer. Bidraget underlattar for nya foretag att starta och ger
befintliga féretag en moéjlighet att vaxa. Det ger i sin tur konkurrens, fornyelse av
naringslivet och en 6kad sysselsattning.
Foretag som drivs av kvinnor. Kvinnor ar underrepresenterade vad det giller
foretagandet och behover ta del av de insatser och resurser som finns vad det
galler vara regionala foretagsstod.
Foretag inom avancerad tillverkningsindustri dar produkterna kraver avancerad
teknisk utrustning och speciell kompetens.
Foretag med en hog internationalisering. Export och import dr viktiga delar i
naringslivet for ett litet land som Sverige med en begransad marknad. Det ar
forknippat med risker och kraver kapital.
Foretag som investerar i miljovanliga och effektiva losningar.
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Stodet ska stimulera foretag till miljodriven affarsutveckling for att 6ka sin
konkurrenskraft.

10.2  Beskriv hur ni har integrerat ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet
i beslut om medel fran anslaget till projektverksamhet, regionala
foretagsstod och stod till kommersiell service.

Projekten beviljas i linje med RUS och dess prioriteringar. Agenda 2030 ar
utgangspunkten i vart hallbarhetsarbete inom det regionala uppdraget. De globala
malen ar integrerade och odelbara och balanserar de tre dimensionerna av hallbar
utveckling: den ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

Projekten ska bidra till att utvecklingen av lanet ar hallbar, bade ur ett ekonomiskt,
socialt och miljdmassigt perspektiv. Projektens insatser ska sammantaget bidra till att
det regionala utvecklingsarbetet gar i riktning mot omstéllning till ett hallbart
samhalle

Alla projektansokningar ska darfor beskriva hur man foérhaller sig till hallbar
utveckling - ekonomiskt, miljdmassigt och socialt. Detta innebar att projekten ska
innehalla en beskrivning av specifika utmaningar kopplade till jaimstalldhet, mangfald,
miljé samt barn och unga, och hur dessa utmaningar kan bemotas.

[ samband med ansékan om foretagsstod, ska féretagen alltid uppge hur investeringen
paverkar den ekonomiska, sociala och miljomassiga utvecklingen i foretaget. Samtliga
beviljade foretagsstdd bidrar till en ekonomisk hallbarhet da kraven ar att
investeringarna, oavsett stodtyp, ska ge foretagen en storre konkurrerenskraft vilket
kan vara en tex 6kad lénsamhet, nya kunder och marknader. Det i sin tur sdkrar och
ger fler arbetstillfallen i foretagen. Flera av investeringarna leder aven till en battre
arbetsmiljo for de anstéllda. Regionen prioriterar stdd till gron omstéllning.

Inom stdd till kommersiell service sa riktar sig stoden framst till att behalla service pa
landsbygden genom att stotta dagligvaruhandeln samt drivmedelsstationer. Att
butikerna blir kvar ar viktigt for de boende pa landsbygden sa att man kan bo kvar och
ha viss grundliaggande service inom rimligt avstand. Butikerna blir ocksa sjalvklara
samlingspunkter for de boende pa landsbygden och uppfyller da dven fler sociala
behov dn bara nirheten till service. Butikerna bidrar dven till arbetstillfillen pa
landsbygden. Investeringarna som beviljas till dagligvaruhandeln ar nastan
uteslutande satsningar som leder till mindre energiférbrukning i foretagen.

10.3  Har anslaget bidragit till att nd malen i
e denregionala utvecklingsstrategin?

Ja
Nej U

¢ nationellt och regionala program for Europeiska regionala
utvecklingsfonden?

39(42)



tillvaxt '
verket

Ja
Nej [
e program for Europeiskt territoriellt samarbete (Interreg)?
Ja
Nej [
10.4  Om ja, beskriv hur anslaget har bidragit till att nd malen i
e den regionala utvecklingsstrategin.

Medfinansiering av projekt, foretagsstod och stod till kommersiell service ligger i linje
med RUS:ens prioriteringar. Projekt, foretagsstod och stod till kommersiell service har
legat i linje med inriktningsbeslut. Darmed bidrar projekt, foretagsstod och stod till
kommersiell service till att nd de tre 6vergripande malen stark konkurrenskraft, hog
och jamlik livskvalitet och god resurseffektivitet.

e nationellt och regionala program fér Europeiska regionala
utvecklingsfonden.

Inom ramen for inriktningsbeslutets prioriteringar dr medfinansiering till EU
prioriterat. Under 2023 har 20 projekt beviljats som ocksa har medel fran
regionalfondens program for Europeiskt territoriellt samarbete (Interreg). Inom
ramen for inriktningsbeslutets prioriteringar ar medfinansiering till EU prioriterat.
Region Orebro l4n har deltagit i programmeringsgrupper gillande utformningen av
nista programperiods Interreg-program, mer specifikt Central Baltic programmet och
Ostersjoprogrammet. Diverse informationsinsatser har pagatt under 2022 att
engagera lanets aktorer i programdeltagande, samt att 6ka deras mottagarkapacitet.

e program for Europeiskt territoriellt samarbete (Interreg).

Inom ramen for inriktningsbeslutets prioriteringar dr medfinansiering till EU
prioriterat. Region Orebro l4an har deltagit 16pande i referensgrupper samt varit reserv
i 6vervakningskommittén for Central Baltic programmet likval varit med i
subkommittén fér Ostersjoprogrammet. Diverse informationsinsatser har genomforts
under 2023 for att engagera lanets aktorer i programdeltagande, samt att 6ka deras
mottagarkapacitet.

Om nej, beskriv varfor anslaget inte har bidragit till att nd malen.
Klicka har for att ange text.

10.5 Beskriv pa vilket sitt olika territoriella perspektiv har beaktats och
paverkat beslut om medel.

Regionen prioriterar och beviljar stdd till dagligvaruhandeln och drivmedels-

stationer pa landsbygden (stdd till kommersiell service) enbart dar servicen ar gles
i lanet och spridningen av beviljade st6d inom ldnet dr god. Da dagligvarubutikerna
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pa landsbygden ofta har en simre lonsamhet dn butikerna i de storre tatorterna ar
investeringsstdoden ofta nodvandiga for att foretagen ska bli konkurrenskraftiga
och kunna vara kvar pa orten.

Gallande 6vriga foretagsstdd skiljer sig branschstrukturen mellan lanets
kommuner vilket innebar att det finns olika behov av de olika stéden beroende pa
hur kommunerna ser ut. Vi har som mal att na ut till samtliga kommuner med de
olika stoden. Vissa stodformer (sarskilt investeringsstdd och mikrobidrag) beviljas
inte i Orebro titort dd beddmningen ir att foretagen inte har de utmaningar som
finns i 6vriga delen av ldnet. Trots det s 4r beviljas flest stod till foretag i Orebro
kommun. Det giller da frimst konsulttjanster samt saddbidrag till nystartade
foretag. Det sarskilda investeringsstodet har haft en fortsatt bra spridning i lanet
dar manga stod gatt till foretag i vara mindre kommuner.

Inom ramen for foretagsstod finns ett stod det s.k. mikrobidraget, som ges till féretag i
hela lanet forutom i Orebro titort. Orebro titort har en betydligt hogre tillvixt och
investeringstakt dn 6vriga delar av ldnet.

Det finns dock vissa undantag dir mikro-bidrag kan ges i Orebro titort:

For att framja mojligheterna att ge stod till en underrepresenterad grupp kan,
inom Orebro titort, mikrobidrag ges till féretag som drivs av personer fédda
utanfér Norden. Region Orebro lin bedémer att genom att gynna en viss kategori
av stddmottagare kan positiva effekter uppnas for bade foretag och samhalle.

For att 6ka mdéjligheterna fér kvinnor som driver féretag att soka mikro-bidrag,
men ocksa for att na ut till fler branscher kan mikrobidrag dven ges i Orebro tétort
till foretag som drivs av kvinnor for nya innovativa idéer i befintliga foretag.

Vi tar hansyn till det territoriella perspektivet genom att se till lanets strukturella och
geografiska skillnader. De projekt som finansieras ska sammantaget leda till likvardiga
forutsattningar i lanet.

Ovriga medskick

Detta avsnitt ar en mojlighet for er att fora fram 6vriga medskick om det regionala
utvecklingsarbetet som inte fangas upp i avsnitt 1-10.15

En utmaning med att driva det regionala utvecklingsarbetet under aret har varit den
stora osdkerhet som har ratt kring statsstodsfragan och finansieringen av aktérer i det
innovationsstddjande systemet. Dels utifran att TVV programkontor i landets olika
programomraden har varit inkonsekventa i hur projekt har bedémts utifran

15 Observera! Information tillhérande avsnitt 1-10 ska inte fyllas i under évriga medskick utan under
respektive fraga i mallen.
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tillampningen av statsstodsreglerna. Men ocksa utifran att regionerna har haft svart att
pa legala grunder medfinansiera projekt med sina 1:1 medel da §6 i férordning
(2003:596) ej tillater medfinansiering av projekt som omfattas av stod enligt
forordningen (2022:1468) om statligt stod for att regionalt frimja féretag. Orebro ar
en av de regioner som under aret har varit padrivande och fort en nara dialog med
Tillvaxtverket for att finna en losning, vilket har resulterat i (statsstdds)box 3b som
undantar, for aktorerna, verksamhetskritiska aktiviteter fran statsstod. Vilket i sin tur
skapar betydande forutsattningar for aktorerna att driva det regionala
utvecklingsarbetet framat. Dialogen kring féorordning (2003:596) fortgar.

Infér 2023 minskade den statliga finansieringen av bredbandskoordinatorer. Det
tillsammans med beslutet fran Regeringskansliet att inte finansiera uppdraget och
mandatet for digitaliseringskoordinatorerna far konsekvenser och innebar att:

samordningen med EU, nationellt, regioner och kommuner foérsvaras -
flernivisamverkan behovs for att effektivisera och na uppsatta mal

mojligheten att genomfora Sveriges digitaliseringsstrategi minskas eftersom det
bor samordnas pa nationell, regional och kommunal niva

arbetet med att tillvarata digitaliseringens mojligheter spanner 6ver flera olika
politik- och verksamhetsomraden och darfor beh6vs regional samverkan med
olika aktorer och organisationer.

42(42)

Vv



	Instruktioner
	Redovisning av samverkan och samråd
	Exempel på insatser
	Resultatbeskrivning

	Begreppsförtydliganden
	Definitioner och exempel – resultat
	Hållbarhetsdimensionerna och Agenda 2030
	Territoriellt perspektiv

	Nationell strategi för hållbar regional utveckling i hela  landet 2021–2030
	Frågor att besvara - Återrapportering
	1.	Den regionala utvecklingsstrategin
	2.	Analys, uppföljning och utvärdering
	3.	Likvärdiga möjligheter till boende, arbete och välfärd
	4.	Kompetensförsörjning och kompetensutveckling
	5.	Innovation och förnyelse samt entreprenörskap  och företagande
	6.	Tillgänglighet genom digital kommunikation  och transportsystemet
	7.	Jämställdhet
	8.	Integration
	9.	Miljö och klimat
	10.	Fördelning av anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder
	Övriga medskick


