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Regional tillvaxtnamnd

Medfinansiering av projekt Railcenter Hallsberg

Forslag till beslut
Regional tillvaxtndmnd beslutar

att Hallsbergs kommun beviljas 40 procent av projektets bokforda kostnader,
dock hogst 4 500 000 kronor for genomforande av projekt Railcenter Hallsberg.

att finansiering sker inom ramen for regionalt utvecklingsstod — statligt stod,
samt

att projektet far paborjas tidigast 2024-09-01 och avslutas senast 2027-08-31.
att foljande villkor giller for Region Orebro lins beslut:

* Beslutet géiller under forutsittning att projektets budget ar fullt finansierad.

« I samband med genomfdrandet av projektet ska det framga att Region Orebro
lan medfinansierar projektet.

« 1 6vrigt giller Region Orebro lidns Allménna villkor for medfinansiering
(beslutades 2019-11-05, dnr 19RS9026).

Sammanfattning

Hallsbergs kommun ansdker om 40 procent av projektets bokforda kostnader,
dock hogst 4 500 000 kronor for projekt Railcenter Hallsberg (RCH) under
perioden 2024-09-01—2027-08-31.

Projektet ska etablera ett centrum for utbildning och innovation inom jarnvig
och logistik.

Railcenter Hallsberg ska pé lang sikt:
* Tillhandahélla en miljé som skapar forutséttningar for dagens och
morgondagens utbildningar pd alla utbildningsnivéer i nidra samarbete mellan
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foretag och utbildningsanordnare.

* Synliggora branschens mdjligheter och végarna dit for olika malgrupper.

» Utgdra en motesplats som samlar aktorer frdn niringsliv, samhélle och
akademi for samhéllsnytta, branschnytta och affarsutveckling.

 Ha kontakter som gor det mdjligt att initiera och driva utvecklingsprojekt i
samverkan med branschen, universitet och forskningsmiljoer.

* Erbjuda testmdjligheter for foretag som utvecklar nya produkter och tjanster.

Bedomning

Projektet genomfors enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade
omrade Kompetensforsorjning och matchning och bidrar till att nd mélet om
Forbéttrad kompetensforsorjning.

Regional tillvaxtndmnd har fattat beslut om inriktning for finansiering for det
statliga anslaget 1:1 regionala tillvaxtatgarder (2024-02-09 § 2). Projektet
bedoms ligga i linje med den prioriterade inriktningen ”Projekt som frimjar en
utveckling av néringslivet som ar langsiktig och hallbar”.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Jamstdlldhet

Infrastruktur- och jarnvédgsbranschen ar starkt konssegregerad. I dag &r det fa
kvinnor som genomfor utbildningar inom omradet. Ett bredare regionalt utbud
av jarnvagsutbildningar 6kar sannolikheten for att fler kvinnor och flickor
rekryteras till branschen.

Det ér viktigt att de olika marknadsforingsinsatser som genomfors har ett
tydligt jaimstélldhetsperspektiv, och att kvinnor i branschen synliggdrs genom
medvetna val av bildmaterial. Det handlar ocksa om att ha ett
jamstilldhetsperspektiv vid stidllningstaganden kring foreldsare och andra
medverkande vid aktiviteter och evenemang som arrangeras av RCH.

Genom kontakter med nétverket ”Jarnvagskvinnor” kan RCH fa tips om
kvinnor som kan utgéra forebilder for andra kvinnor. Natverket har 6ver 2000
medlemmar som representerar en mangfald av yrken fran alla omraden i den
sparbundna trafiken. Nitverket, som drivs av ideella krafter, finns pé sociala
medier och verkar for att 6ka intresset for kurser, utbildningar och jobb inom
branschen.
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I projektet kommer olika aktiviteter att riktas till foretag inom
jarnvagsbranschen. Arbetsgivare som lyckas attrahera det underrepresenterade
konet fir en bredare rekryteringsbas. I projektet kommer det att ges goda
mdjligheter att lyfta jimstalldhetsfragor och att synliggdra de merviarden som
kan skapas med en jimnare konsbalans bland de anstéllda. Utover ekonomiska
mervirden handlar det om att stirka bilden av foretaget som en attraktiv
arbetsgivare.

Integration

Utrikesfodda som stér till arbetsmarknadens forfogande utgor en stor potential 1
kompetensforsorjningen inom jarnvéigsbranschen. Under projekttiden kommer
RCH att initiera samverkan med arbetsmarknadsenheterna inom Hallsbergs
kommun och Kumla kommun. Kontakter &r redan etablerade med
vuxenutbildningen i de bada kommunerna, i Hallsbergs fall med ledningen for
Sydnérkes utbildningsférbund (SUF).

I projektet blir det viktigt att, tillsammans med arbetsmarknadsenheter och
utbildningsanordnare, undersoka hur fler utrikesfodda kan intresseras for arbete
inom jarnvégsbranschen och vilka utbildningsvégar som kan leda dit. Det blir
ocksa viktigt att undersoka vilka mojligheter till bristyrkesutbildningar som
Arbetsformedlingen kan bidra med.

RCH kan inom ramen for projektet erbjuda olika uppldgg for praktik och
arbetsplatsforlagt larande i flera av jarnvégsforetagen som finns i
Hallsbergsomradet. RCH kan ocksé verka for att personer med annat
modersmal dn svenska far dndamalsenligt stod i att utveckla sin ”yrkessvenska”
bade i utbildning och genom ldrande i arbete (LIA).

Ekologisk hdllbarhet

Resande med tdg och utbyggnad av jarnvégen &r viktiga parametrar i de
klimatpolitiska ambitionerna. En forutsittning for framgéng ar att det finns
kompetent arbetskraft som kan genomfora investeringar och underhallsatgérder
i jirnvigens infrastruktur enligt de planer som nu faststillts for Ostra
Mellansverige for de kommande aren.

Ekonomiska konsekvenser
Finansiering sker fran det statliga anslaget for regionala utvecklingsatgérder.
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Beslutsunderlag

ForedragningsPM regional tillvixtndmnd 2024-05-02, Medfinansiering av
projekt Railcenter Hallsberg

Projektbeskrivning 2024-04-03.

Petter Arneback-Hjulstrom
Forvaltningschef

Skickas till:

Hallsbergs kommun, Magnus Larsson
Hallsbergs kommun, Ines Keljalic
Regional utveckling:

Lena Kihl

Ann-Sofi Windh

Sabri Danesh
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