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Folkhdgskolestyrelsens riskanalys 2024

Datum:

Folkhdgskolans namn Styrelseledamdter

Fellingsbro folkhdgskola

Virdera de interna och externa risker som ni bedémer kan komma att paverka er folkhégskolas verksamhet och organisation. Ange
ocksa hur ni avser minimera samt hantera eventuella risker. Ligg till fler egna risker vid behov. Maximalt tre risker gar att ldgga
till. Notera att de fem forsta riskerna maste finnas med. Sannolikhet och paverkan graderas utifran skalan lag, medel och hog.

Risk Sannolikhet | Paverkan Plan for riskhantering Ev. kommentar
1. Felaktig statsbidrags- Lag IZI Hog E Fortsatt noggrannt folja stadsbidragvillkoren. Dialog med Inga samarbeten som ror
anvandning Folkbildningsradet (FBR) och andra myndigheter om det deltagarveckor och lokaler

finns oklarheter. med t ex studieférbunden.
Aterkommande samtal med samtlig personal om Revsiorerna genomfor
folkhdgskolans uppdrag och syften. Adm rapporterar i granskningar av
enlighet med arshjulet. verksamheten.
Ta del av det FBR erbjuder: konferenser, workshops mm.
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Risk Sannolikhet | Paverkan Plan for riskhantering Ev. kommentar
2.Bristande kvalitetssakring Lag IZI Hog B Styrelsen foljer upp ekonomi och verksamhet i VP/VB, FBR=Folkbildningsradet,
av verksamheten Rapportering till FBR/SCB/MYH/SPSM. Fortsatt arbete med |MYH=Myndigheten for
arlig deltagarutvérdering, studeranderéd. Aterkommande yrkeshdgskolan,
samtal med samtlig personal om folkhdgskolans uppdrag och | SPSM=specialpedagogiska
syften. Revidera kursplaner/kursbeskrivningar och skolmyndigeheten
kursutvarderingar. Systematiskt kvalitetsarbete enligt
arshjulet som uppdateras aterkommande med ansvarig
person. Personal delaktiga.
3.Bristande kunskap om Lag IZI Hog |ZI Ledningen ansvarar att halla berérd personal uppdaterade FSO=Folkhtgskolornas
styrdokument utifrdn styrdokumenten och ev férandringar. Vi fordelar serviceorganisation,
ansvar ex antagning, schemaléggning inom organisationen. OFI=Offentligdgda
Aterkommande information och samtal med samtlig personal |folkhégskolor
om folkhdgskolans uppdrag, syften och villkor for
genomforandet av verksamheten. Introduktion av
nyanstéllda.Deltgande i utbildningar och workshops.OFI, FBR,
FSO, SPSM. Etik och grénsdragning viktigt.
4 Brister i L&g IZI Hog IZI Ledningen ansvarar for att halla berord personal uppdaterad |SEQF=Sveriges referensram

myndighetsutdvning

kontinuerligt utifrdn styrdokumenten och ev forandringar.
Fordela ansvar ex intyg, studieplan, omdéme, SeQF, Beda.
Folja rutiner for dverklagan, diarieféring, arkivering.
Avikelserapport i Platina om vi upptacker egna fel och
brister. Flera personer involverade for att dubbelkolla intyg,
studieplaner, rapportering. Rektor ytterst ansvarig.

for kvalifikationer for livslangt

larande. Beda=nationella

betygsdatabasen (Vi satter

omddmen som &r giltiga for

ansokan till vidare studier.)
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Risk

Sannolikhet

Paverkan

Plan for riskhantering

Ev. kommentar

5.Risk for brott mot
demokrativillkor

Lag

M

Hog

M

Introduktion av personal och deltagare. Villkor for studier pa
skolan.

-Uppdaterar likabehandlingsplan och forankra med personal
och deltagare om den. Uppféljning i deltagarutvéardering
Forum for inflytande genom Deltagarrad och
deltagarskyddsombud. Félja var studeranderéttsliga standard.

Foér alla risker galler:
Aterkommande samtal med
samtlig personal om
folkhdgskolans uppdrag och
syften.

6.Risk (egen)

Medel IZI

Hdg

Revidera och komplettera krisplanen med rutiner for
pagadende dadligt vald.

Okad kunskap for samtlig personal om bemdtande/hantering
av hotfulla situationer som kan uppsta pa skolan.

Vi far nu hjélp och stod av
ROLs krissamordnare.

7.Risk (egen)

Risk: Oséakerhet kring framtida ekonomiska och
organisatoriska beslut géllande folkhdgskolornas uppdrag.
Plan: Nogrannt folja utvecklingen om framtida forandringar

Statliga, regionala och
kommunala.

Nogrannhet och forsiktighet
utifrdn givna forutsattningar.
Att arbeta proaktivt.



Säkerhet och krisberedskap

Osäkerhet kring framtida ekonomiska och organisatoriska beslut
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Risk

8.Risk (egen)

Sannolikhet

Paverkan

Plan for riskhantering

Ev. kommentar

Skickas in till Folkbildningsradet senast 2024-10-15
Via statbidragsportalen https://portal.folkbildningsradet.se/insamling_riskanalys2024



https://portal.folkbildningsradet.se/insamling_riskanalys2024

	Ev kommentar1: Inga samarbeten som rör deltagarveckor och lokaler med t ex studieförbunden. Revsiorerna genomför granskningar av verksamheten.
	Plan för riskhantering1: Fortsatt noggrannt följa stadsbidragvillkoren. Dialog med Folkbildningsrådet (FBR) och andra myndigheter om det finns oklarheter.

Återkommande samtal med samtlig personal om folkhögskolans uppdrag och syften. Adm rapporterar i enlighet med årshjulet.

Ta del av det FBR erbjuder: konferenser, workshops mm.
	Paverkan1: [Hög]
	Sannolikhet1: [Låg]
	Sannolikhet2: [Låg]
	Paverkan2: [Hög]
	Plan för riskhantering2: Styrelsen följer upp ekonomi och verksamhet i VP/VB, Rapportering till FBR/SCB/MYH/SPSM. Fortsatt arbete med årlig deltagarutvärdering, studeranderåd. Återkommande samtal med samtlig personal om folkhögskolans uppdrag och syften. Revidera kursplaner/kursbeskrivningar och kursutvärderingar. Systematiskt kvalitetsarbete enligt

årshjulet som uppdateras återkommande med ansvarig person. Personal delaktiga. 
	Ev kommentar2: FBR=Folkbildningsrådet, MYH=Myndigheten för yrkeshögskolan, SPSM=specialpedagogiska skolmyndigeheten
	Sannolikhet3: [Låg]
	Paverkan3: [Hög]
	Plan för riskhantering3: Ledningen ansvarar att hålla berörd personal uppdaterade utifrån styrdokumenten och ev förändringar. Vi fördelar ansvar ex antagning, schemaläggning inom organisationen.

Återkommande information och samtal med samtlig personal om folkhögskolans uppdrag, syften och villkor för genomförandet av verksamheten. Introduktion av nyanställda.Deltgande i utbildningar och workshops.OFI, FBR, FSO, SPSM. Etik och gränsdragning viktigt.
	Ev kommentar3: FSO=Folkhögskolornas serviceorganisation, OFI=Offentligägda folkhögskolor


	Sannolikhet4: [Låg]
	Paverkan4: [Hög]
	Plan för riskhantering4: Ledningen ansvarar för att hålla berörd personal uppdaterad kontinuerligt utifrån styrdokumenten och ev förändringar. Fördela ansvar ex intyg, studieplan, omdöme, SeQF, Beda. Följa rutiner för överklagan, diarieföring, arkivering. Avikelserapport i Platina om vi upptäcker egna fel och brister. Flera personer involverade för att dubbelkolla intyg, studieplaner, rapportering. Rektor ytterst ansvarig.


	Ev kommentar4: SEQF=Sveriges referensram för kvalifikationer för livslångt lärande. Beda=nationella betygsdatabasen (Vi sätter omdömen som är giltiga för ansökan till vidare studier.)
	Sannolikhet5: [Låg]
	Paverkan5: [Hög]
	Plan för riskhantering5: Introduktion av personal och deltagare. Villkor för studier på skolan.

-Uppdaterar likabehandlingsplan och föränkra med personal och deltagare om den. Uppföljning i deltagarutvärdering

Forum för inflytande genom Deltagarråd och deltagarskyddsombud. Följa vår studeranderättsliga standard.


	Ev kommentar5: För alla risker gäller: Återkommande samtal med samtlig personal om folkhögskolans uppdrag och syften.
	Sannolikhet6: [Medel]
	Paverkan6: [Hög]
	Plan för riskhantering6: Revidera och komplettera krisplanen med rutiner för pågående dödligt våld.

Ökad kunskap för samtlig personal om bemötande/hantering av hotfulla situationer som kan uppstå på skolan.


	Ev kommentar6: Vi får nu hjälp och stöd av RÖLs krissamordnare.
	Sannolikhet7: [ ]
	Paverkan7: [ ]
	Plan för riskhantering7: Risk: Osäkerhet kring framtida ekonomiska och organisatoriska beslut gällande folkhögskolornas uppdrag.

Plan: Nogrannt följa utvecklingen om framtida förändringar
	Ev kommentar7: Statliga, regionala och kommunala.

Nogrannhet och försiktighet utifrån givna förutsättningar. Att arbeta proaktivt.
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	Paverkan8: [ ]
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