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Folkhdgskolestyrelsens riskanalys 2024

Datum:

Folkhdgskolans namn Styrelseledamdter

Kévesta folkhégskola

Virdera de interna och externa risker som ni bedémer kan komma att paverka er folkhégskolas verksamhet och organisation. Ange
ocksa hur ni avser minimera samt hantera eventuella risker. Ligg till fler egna risker vid behov. Maximalt tre risker gar att ldgga
till. Notera att de fem forsta riskerna maste finnas med. Sannolikhet och paverkan graderas utifran skalan lag, medel och hog.

Risk Sannolikhet | Paverkan Plan for riskhantering Ev. kommentar
1. Felaktig statsbidrags- Lag IZI Hog |ZI -Minimera risken genom att verksamhet utférs utifran -fakturor, l6ner genom
anvandning statsbidragsvillkoren. Vara uppdaterade genom att delta i Raindance och Heroma. Till

fortbildnignar som erbjuds ang regler och villkor. dessa system finns flera
-Folja regler géllande samarbeten som rér deltagarveckor, tjanstepersoner som
lokaler osv. | nulaget &r inget sadant samarbete aktuellt. kontinueligt foljer upp alla
-L&g risk tack vare regionens ekonomisystem, arenden.
granskning av ekonomin av regionens ekonomer samt extern
revisor.- Verksamheten lyder under offentlighetsprincip
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Risk Sannolikhet | Paverkan Plan for riskhantering Ev. kommentar
2.Bristande kvalitetssakring Lag IZI Hog B -Verksamhetsplan med budget/verksamhetsberattelse med Aterkommande samtal med
av verksamheten bokslut beslutas och féljs upp av skolans styrelse och samtlig personal om
rapporteras till Folkbildningsradet (FBR) via SCB. folkhdgskolans uppdrag och
-Rapportera till Specialpdagogiska myndigheten (SPSM) syften.
-Fortsatt arbete med arlig deltagarutvardering for skolans
samtliga deltagare
-Enligt &rshjul se 6ver och vid behov revidera och
systematisera kursplaner och kursutvérderingar.
3.Bristande kunskap om Lag IZI Hog |ZI - Ledningen -ansvarar att halla berérd personal uppdaterade |FBR- folkbildningsradet FSO-
styrdokument utifrdn styrdokumenten och ev férandringar. Folkhégskolornas service
-Delegerar och fordela ansvar ex. antagning, schemaldggning |organisation. SPSM-
men ledningen deltar och ar huvudansvarig. Specialpedagogiska
-Introduktion av nyanstallda med aterkommande uppfoljning | myndigheten. OFI-
- Delta i utbildningar och workshops.som ges av FBR, Offetligadgda
Studerande rad, FSO, SPSM,0FI, Radet for etik och folkhdgskolestyrelsen.
Ledamot i styrelsen o etikrad
4 Brister i L&g IZI Hog IZI -Ledningen ansvarar for att halla berord personal uppdaterad |*SEQF=Sveriges referensram

myndighetsutdvning

utifran styrdokumenten och ev férandringar.- Fordela ansvar
ex intyg, studieplan, omdéme, SeQF*, Beda*. -Fdlja rutiner
for éverklagan, diarieféring, arkivering.

-Avvikelserapport i Platina om vi upptacker egna fel och
brister. -Flera personer ar involverade for att dubbelkolla
intyg, studieplaner, rapportering. Hela kollegiet pa allman
kurs deltar i omddémessattning, rektor ar ytterst ansvarig.

for kvalifikationer for livslangt
larande.

*Beda=nationella
betygsdatabasen (Vi satter
omddmen som &r giltiga for
ansokan till vidare studier.)
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Risk

Sannolikhet

Paverkan

Plan f6r riskhantering

Ev. kommentar

5.Risk for brott mot
demokrativillkor

Lag IZI

Hog

M

-Introduktion av nyanstalld personal och deltagare. -Villkor
for studier pa skolan. -Arbeta enligt studeranderéttslig
standard. -Uppdatera likabehandlingsplan férankras med
personal och deltagare - Genomférande o uppféljning i av
deltagarutvardering. -Forum for inflytande ex. Deltagarrad
och utbildning av deltagarskyddsombud, Allmén kurs réd,
internatsrad o matréd. -Aterkommande samtal med samtlig
personal om folkhdgskolans uppdrag och syften.

Demokrativillkor och mangfald

ligger alltid som grund vid

planering och genomférande

av aktiviteter.

6.Risk (egen)

Medel IZI

Hdg

Lopande, enligt arshjul revidera och komplettera krisplanen. |
nulaget behover skolan kompletera med rutiner for pagaende
dadligt vald.

All personal pa skolan behover ocksa en 6kad kunskap om
bemd6tande/hantering av hotfulla situationer i synnerhet
allvarliga situationer som dadligt vald

Vi far nu hjélp och stod av

ROLs krissamordnare for att

na nasta steg.

7.Risk (egen)

Risk:Osékerhet kring framtida ekonomiska och
organisatoriska beslut géllande folkhdgskolornas uppdrag.
Plan for att minimera. -Fullfélja vart givna uppdag och
standiga kvalitetsarbete. - Ha beredskap och flexibilitet.-
Vara lyhérda och foérandringsbendgna.

Statliga, regionala och

kommunala.

Nogrannhet och forsiktighet
utifrdn givna forutsattningar.

Att arbeta proaktivt.



Säkerhet och krisberedskap

Våld och dödligt hot 


osäkerhet kring framtida ekonomiska och organisatoriska  beslut gällande  folkhögkskolans uppdrag
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Risk

8.Risk (egen)

Sannolikhet

Paverkan

Plan for riskhantering

Ev. kommentar

Skickas in till Folkbildningsradet senast 2024-10-15
Via statbidragsportalen https://portal.folkbildningsradet.se/insamling_riskanalys2024



https://portal.folkbildningsradet.se/insamling_riskanalys2024

	Ev kommentar1: -fakturor, löner genom Raindance och Heroma. Till dessa system finns flera tjänstepersoner som kontinueligt följer upp alla ärenden.






	Plan för riskhantering1: -Minimera risken genom att verksamhet utförs utifrån statsbidragsvillkoren. Vara uppdaterade genom att delta i fortbildnignar som erbjuds ang regler och villkor. 

-Följa regler gällande samarbeten som rör deltagarveckor, lokaler osv. I nuläget är inget sådant samarbete aktuellt.   

-Låg risk tack vare regionens ekonomisystem,

granskning av ekonomin av regionens ekonomer samt extern revisor.- Verksamheten lyder under offentlighetsprincip 
	Paverkan1: [Hög]
	Sannolikhet1: [Låg]
	Sannolikhet2: [Låg]
	Paverkan2: [Hög]
	Plan för riskhantering2: -Verksamhetsplan med budget/verksamhetsberättelse med bokslut beslutas och följs upp av skolans styrelse och rapporteras till Folkbildningsrådet (FBR) via SCB.

-Rapportera till Specialpdagogiska myndigheten (SPSM)

-Fortsatt arbete med årlig deltagarutvärdering för skolans samtliga deltagare

-Enligt årshjul se över och vid behov revidera och systematisera kursplaner och kursutvärderingar.
	Ev kommentar2: Återkommande samtal med samtlig personal om folkhögskolans uppdrag och syften.
	Sannolikhet3: [Låg]
	Paverkan3: [Hög]
	Plan för riskhantering3: - Ledningen -ansvarar att hålla berörd personal uppdaterade utifrån styrdokumenten och ev förändringar.

-Delegerar och fördela ansvar ex. antagning, schemaläggning men ledningen deltar och är huvudansvarig.

-Introduktion av nyanställda med återkommande uppföljning

- Delta i utbildningar och workshops.som ges av FBR, Studerande råd, FSO, SPSM,OFI, Rådet för etik och 


	Ev kommentar3: FBR- folkbildningsrådet FSO- Folkhögskolornas service organisation. SPSM- Specialpedagogiska myndigheten. OFI- Offetligägda folkhögskolestyrelsen. Ledamot i styrelsen o etikråd 
	Sannolikhet4: [Låg]
	Paverkan4: [Hög]
	Plan för riskhantering4: -Ledningen ansvarar för att hålla berörd personal uppdaterad utifrån styrdokumenten och ev förändringar.- Fördela ansvar ex intyg, studieplan, omdöme, SeQF*, Beda*. -Följa rutiner för överklagan, diarieföring, arkivering. 

-Avvikelserapport i Platina om vi upptäcker egna fel och brister. -Flera personer är involverade för att dubbelkolla intyg, studieplaner, rapportering. Hela kollegiet på allmän kurs deltar i omdömessättning, rektor är ytterst ansvarig.
	Ev kommentar4: *SEQF=Sveriges referensram för kvalifikationer för livslångt lärande. 

*Beda=nationella betygsdatabasen (Vi sätter omdömen som är giltiga för ansökan till vidare studier.)
	Sannolikhet5: [Låg]
	Paverkan5: [Hög]
	Plan för riskhantering5: -Introduktion av nyanställd personal och deltagare. -Villkor för studier på skolan. -Arbeta enligt studeranderättslig standard. -Uppdatera likabehandlingsplan förankras med personal och deltagare - Genomförande o uppföljning i av deltagarutvärdering. -Forum för inflytande ex. Deltagarråd och utbildning av deltagarskyddsombud, Allmän kurs råd, internatsråd o matråd. -Återkommande samtal med samtlig personal om folkhögskolans uppdrag och syften. 
	Ev kommentar5: Demokrativillkor och mångfald ligger alltid som grund vid planering och genomförande av aktiviteter. 
	Sannolikhet6: [Medel]
	Paverkan6: [Hög]
	Plan för riskhantering6: Löpande, enligt årshjul revidera och komplettera krisplanen. I nuläget behöver skolan kompletera med rutiner för pågående dödligt våld.

All personal på skolan  behöver också en ökad kunskap om bemötande/hantering av hotfulla situationer i synnerhet allvarliga situationer som dödligt våld


	Ev kommentar6: Vi får nu hjälp och stöd av RÖLs krissamordnare för att nå nästa steg.
	Sannolikhet7: [ ]
	Paverkan7: [ ]
	Plan för riskhantering7: Risk:Osäkerhet kring framtida ekonomiska och organisatoriska beslut gällande folkhögskolornas uppdrag.

Plan för att minimera. -Fullfölja  vårt givna uppdag och ständiga kvalitetsarbete. -  Ha beredskap och flexibilitet.-  Vara lyhörda och förändringsbenägna.
	Ev kommentar7: Statliga, regionala och kommunala.

Nogrannhet och försiktighet utifrån givna förutsättningar. Att arbeta proaktivt.
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