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Regionens bidrag kommer anvandas till att
reducera kommunernas kostnad for kop av
platser och till verksamhetsgemensamma
kostnader sa som lokaler, bilar och
administration till 50% av kostnaden da den
andra delen tacks av projektintakter.

Activas verksamhet ar uppdelad i tre delar,
utbildningsverksamheten som finansieras helt
och hallet via de intdkter vi har av forsaljning
av utbildning. Projektverksamheten som
finansieras av de projektmedel vi soker av bl a
ESF. Kommunavtalsverksamheten finansieras
via 6verenskommelse med Orebro kommun,
tillika Stiftare jamte Regionen, och via avtal
med ldanets kommuner och avtal med
Arbetsformedlingen.

Regionbidraget nyttjas till att bl a
subventionera lanets kommuners kostnad for
kdp av platser vilket Regionen en

gang i tiden uttryckte skulle goras for att
mojliggora for hela lanet att kunna nyttja
Activas tjanster.

Regionbidraget finansierar del av var mycket
lilla administration till knappt 50% och den
ovriga delen finansieras av
projektverksamheten. Detta uppgar till 1 700
tkr per ar.

Totalt, inkl administrationen, uppgar dessa
kostnader till 8 844 tkr vilket med avdrag for
administrationen pa 1 700 tkr ger 8 504 tkr.
Infor nasta ar finns behov av att utoka
verksamheten pa centrum for hjalpmedel med
mer handlare till en kostnad om 340 tkr. Detta
sammantaget med ett paslag pa 2,5% blir 7 320



tkr vilket motsvarar ansokt regionbidrag.

| dagslaget har vi inte full kostnadstackning for
verksamheten inom avdelningen JOBB och for
var administration. Under 2024 har atgarder
vidtagits for att komma i balans. Detta kommer
vi behova fortsatta med under 2025 for att
sakerstdlla en ekonomi i balans.

Activa har startat upp ett arbete for att skapa
fler och storre avtal med lanets kommuner. |
dagslaget har Karlskoga kommun utokat sitt
avtal med totalt 5 platser och har idag totalt 19
platser.

Arbetet med att undersoka mojligheten till
start av daglig verksamhet inom Orebro
kommun utreds. Utfaller detta arbete positivt
och en ansdkan lamnas in kan en sadan
verksamhet starta under 2025 och pa sikt bidra
med intdkter.

Avtalen med Arbetsférmedlingen inom Rusta
och matcha ses 6ver under hosten 2024 och en
beddmning ska goras for om vi ska behalla alla
delar. Framst Orebro har déligt inflode.

Verksamhetsplanering 2025

| budget och verksamhetsplan formulerar
styrelsen uppdrag till VD och verksamheten.
Nedan foljer en redovisning for vara tre
enheter samt fér den samlade verksamheten
vid Activa.

Jobb

Vi fortsatter att utveckla vara kommunavtal
och samarbetar nara och fértroendefullt med
vara kunder och féljer upp avtalen minst en
gang per ar. Samarbete och uppfoljning pa
verksamhetsniva sker mer ofta. | dag har vi
avtal med fem av lanets kommuner. Karlskoga
kommun har under 2024 uttkat antalet
platser.



Vi kommer fortsatt att ha avtal med
Arbetsformedlingen kring tjansten
Arbetsintegrerade 6vningsplatser och Rusta
och Matcha.

Under 2025 ska vi ta stallning till om Activa ska
dppna en daglig verksamhet i Orebro kommun.

Utbildning

Under 2024 har utbildningsverksamheten haft
ett relativt 1agt infléde av uppdrag. Detta
handlar framst om att verksamheten inte
bemannats fullt ut. Intakterna ar darmed ocksa
lagre jamfort med tidigare ar.

Vi har nu paborjat rekrytering av utbildare
vilket dr nddvandigt for att kunna fortsatta
med verksamheten. Faller rekryteringen val ut
kan vi darmed formera den nya
utbildningsverksamheten.

Activa bor behalla utbildningsverksamhet da
det finns fa aktorer pa marknaden och vi vill
kunna utgora ett konkurrenskraftigt alternativ
till den konkurrent vi har, MISA.

Projekt

Vi har i uppdrag att soka minst tva nya projekt
per ar. Under 2024 har vi ansokt om 4 nya
projekt till och med 240630. | dagslaget vet vi
att alla fyra inte beviljats. ESF ansdkan “Nya
vagar” avslogs pga 6versok i utlysningen och
ansokan till Regionens 1:1 medel beviljades
inte pga insatsen ansags vara for kostsam.
AMIF avslog ansdkningarna pga. att de ansags
vara for dyra.

Vi kommer att ansdka om ett sa kallat PO1
projekt hos ESF, kompetensutveckling till redan
anstillda, i samarbete med Orebro kommun. Vi
kommer ocksa att ansdka om ett
mobilitetsprojekt i samarbete med Furuboda



Folkhogskola och Foretagsutveckling i Lund hos
ESF nationellt. Start av beviljade projekt
kommer ske under Q1 2025 under
forutsattning att vi beviljas medel.

Vi 6vervager att soka projektmedel fran
Allmanna arvsfonden alternativt fran AMIF for
att kunna jobba med malgruppen aldre
invandare, 60+.

Var projektverksamhet ar inte bara efterfragad
utan ocksa uppmarksammad langt utanfor
Sveriges granser vilket innebar majligheter till
spannande samarbeten och méten med andra
aktdrer som berikar oss och Regionen.

Verksamhetsodvergripande

Kvalitetsu tveckling

Vart arbete med att kvalitetssakra
verksamheten och ha ett bra
uppfoljningssystem sker genom SEQF,
supported employment quality framwork.
Arbetet drivs av vara medarbetare och foljs
upp av Ledningsgruppen. All verksamhet ska
vara praglad av principerna for Supported
Employment.

Arbetsmiljo

Vi har ett gott och standigt pagaende
arbetsmiljoarbete sedan vi for nagot ar sedan
gjorde ett arbete tillsammans med Sunt
Arbetsliv. Nu har vi ett arshjul och férsoker
jobba med standiga forbattringar och foljer
regelbundet upp vart arbete.

Verksamhetsplanen innehaller sedan 2024 ett
mal som ror medarbetare och arbetsmiljo. Ett
antal indikatorer ar kopplade till detta mal och
foljs upp minst en gang per ar.

Miljdarbete
Activa ar miljocertifierade enligt SUSA



(Sustaniable standards) och revision av vart
miljdarbete gors varje ar. Vi jobbar med att
sprida kunskap och dela med oss via sociala
medier. Under aret har vi jobbat med bla den
biologiska mangfalden i var tradgard som
omger Activahuset. Under nasta ar kommer vi
fortsatta jobba mot att vi ska vara
klimatneutrala och inte paverka var miljé mer
an nédvandigt.

Horisontella principer

Activa ar HBTQI diplomerade, dnnu ett steg i
att alltid jobba for ett mer inkluderande,
jamlikt och jamstallt samhalle. Detta finns med
som en rod trad i allt vi gor och ar ett krav i var
projektverksamhet fran projektfinansiarer.

Vi har under 2024 tagit fram en egen utbildning
i horisontella principer som vi under 2025
kommer marknadsféra och borja sélja externt.

Marknadsforing

Vi kommer att fortsatta vara satsningar for att
satta Activa pa kartan. Vi ska uppdatera och
modernisera var hemsida vilket ska vara klart
under hosten 2024.

Arbetet med sociala medier ska fortsatta och
utvecklas vidare.

Digitalisering

Under 2025 kommer vi att ga dver i ett nytt
verksamhetsstod dar vara deltagare kommer
att kunna ta del av allt som skrivs om dem. Vi
inleder ocksa ett samarbete med leverantéren
kring utvecklandet av en SE modul.

Ekonomi och fastigheten

Activas ekonomi vilar pa en trygg grund och det
fria egna kapitalet kommer fran 2025 att uppga
till ndstan 6 000 tkr. Vi har hojt malkapitalet till
5000 tkr, en upprakning med 2 000 tkr under



Foregaende ars verksamhet: Ge en
sammanfattning av foregaende ars
verksamhet i Orebro lin

2024. Skalet till det ar att ingen upprakning
skett pa manga ar och att inflation och
kostnadsodkningar urholkat vardet.

Fastigheten ar beldnad med en bunden ranta
pa 0,57% under ytterligare tva ar. Var
hyresgast, Patientnamnden, kommer flytta ut
under 2025 och under hésten 2024 behover vi
borja leta efter nya hyresgdster och dven se
over hur vi ytterligare kan effektivisera
lokalerna da vart arbetssatt har forandrat sig
och vi borde nyttja ytan battre och hyra ut mer
av lokalerna.

Resultat for 2023 kan lasas i den bifogade
arsredovisningen inkl maluppfyllelse och
resultat. Nedan féljer en redovisning av
deldrsbokslut 2024

Ekonomi

Activas ekonomi ar fortsatt stabil trots en del
utmaningar och ett prognostiserat resultat pa
endast +34 tkr for 2024. Detta beror pa det
minskade Regionbidraget for 2024 som framst
drabbar kommunavtalsverksamheten (JOBB).
Har tacker inte de intakter vi har
verksamhetens kostnader.

Verksamheten i Hallsbergs kommun, Aniara
kultur och Aniara maskin och fastighet visar pa
underskott. Viss utokning av kommunavtalen
och uppdrag av mer tillfallig karaktar mildrar
problematiken.

Vi har ett fortsatt svagt infléde av deltagare i
avtalet Rusta och matcha med
Arbetsférmedlingen. Atgérder for att anpassa
verksamheten till det I3ga inflédet och lagre
intdkter dr vidtagna i saval Orebro som i
Karlskoga. Utifran att vi har kunnat anvanda
redan befintlig personal for denna verksamhet
innebar det ocksa att underskottet i
verksamheten minskar.

Flera nya projekt som beviljats under 2023 har
startat upp under Q1 2024 och genererar
inkomster till var projektverksamhet. Dessa kan



dock enbart anvandas till det specifika
projektet och inte till annan verksamhet. En
storre del av var administration finansieras i
nuldget av projektinkomster vilket bidrar till att
mildra de ekonomiska utmaningarna i 6vrig for
verksamhet.

Under forsta halvaret har vi ansékt om tre nya
projekt samt ansokt om 1:1 medel fran
Regionen. Samtliga projektansdkningar har
avslagits. Framst beroende pa att finansidrerna
ansett att projekten varit for dyra/deltagare.
Under andra halvaret 2024 kommer vi att
ansOka om tre nya projekt.

Eftersom de senaste aren genererat dverskott
uppgar det fria egna kapitalet till narmare 6000
tkr enligt delarsprognosen. Tanken ar att det
fria egna kapitalet ska kunna nyttjas for att bla
att brygga 6ver fran gamla projekt till nya samt
tacka ofoérutsedda kostnader. Prognosen for
heldret &r ett blygsamt plusresultat pa +34tkr.
Styrelsen har fattat beslut om att 6ka det fria
egna kapitalet fran 3000 tkr till 5000 tkr dels
pga inflation och kostnadsdkningar, dels for att
sékra upp ekonomin och verksamheten i en tid
da utmaningarna for bla Regionens ekonomi ar
nagot som kanske inte kan garantera ett
bibehallet eller 6kat stod framdver.

Sedan hosten 2023 har vi arbetat med att stalla
om utbildningsverksamheten. Vi nyttjar just nu
interna l6sningar samt har var fd
utbildningschef anstalld pa timmar. Det
innebar kostnadsreduceringar men ocksa farre
intakter och ett mindre utbud av utbildningar.
Malsattningen ar att jobba oss tillbaka till den
niva vi hade 2022.

Verksamhet

Verksamheten vid Activa fortsatter att
utvecklas val.

De mal som finns uppsatta i budget- och
verksamhetsplan fér 2024 kommer vi att kunna
uppna till stor del. Under perioden jan-april har
totalt 71 personer avslutats varav 50% av dessa



I vilka kommuner har organisationen
verksamhet/aktiviteter? Ange vad och i vilka
kommuner

kan anses ha ett positivt resultat, gatt vidare till
arbete eller studier, far ett efterféljandestod,
fatt en plats i daglig verksamhet, fatt en
ersattning fran Forsakringskassan eller fatt sin
arbetsformaga faststalld.

Miljomalen om att minska och kompensera for
flygresor kommer att uppnas och vi kan
fortsatta avyttra nagra av vara bensin- och
dieselbilar. Fler elcyklar har inforskaffats och
inga resor med bil ska féretas inom Orebro
med bil. Vi uppmuntrar ocksa till kollektivtrafik
inom lanet. Nar vi nu reser mer i Europa blir
utmaningen sjalvklart storre ur ett
miljoperspektiv da flyg maste anvandas.

Activa fortsatter sitt kvalitetsutvecklingsarbete
for att starka metodarbetet i Supported
Employment sa att metodens grund och
varderingar ska genomsyra hela verksamheten.
Detta ska leda till battre kvalitet, 6kad tydlighet
i tjansteutbudet och battre maluppfyllelse.
Activas varumarke ska fortsatta vara starkt och
uppgiften att bidra till att alla ska kunna ha en
plats pa arbetsmarknaden ska dven det
fortsatta att vara var drivkraft. Var vision och
vardegrund ska synas tydligt i allt vart
marknadsforingsarbete.

Resultat och prognos T2 2024

Prognos per den 31 augusti for helaret 2024
berdknas uppga till +34 tkr.

Var beddomning ar att Activa kommer att
uppna malen i verksamhetsplanen och
ambitionen ar ocksa att na malen vad galler
hur manga deltagare som gar vidare till arbete
och utbildning. Kommer vi inte att uppna detta
ska en analys av orsakerna kunna ge svar pa
fragan om varfor malet inte uppnaddes och
atgarder kunna vidas infor 2025.

Vi har avtal med fem av lanets kommuner
inklusive Orebro kommun.

Nora kommun har avtal om 10 platser som vi
bemannar med 0,5
arbetskonsulent/foretagskonsulent



Berdtta hur organisationen respekterar och
arbetar med allas réattigheter, jamstalldhet
och jamlikhet Star det exempelvis nagot om
detta i stadgar eller andra dokument? Kan ni
ge praktiska exempel pa hur ni arbetar?

Om er organisation kommer i kontakt med
barn, beratta hur ni arbetar med att ha ett
barnperspektiv i foreningsverksamheten

Karlskoga kommun har avtal om 19 platser och
vi bemannar med 0,7
arbetskonsulent/foretagskonsulent

Degerfors kommun har avtal om 6 platser och
vi bemannar med 0,5
arbetskonsulent/foretagskonsulent.

Hallsbergs kommun kdper tjanst av Aniara
kultur och Aniara maskin och fastighet for
personer i daglig verksamhet och personer som
finns inom arbetsmarknadsverksamheten som
befinner sig valdigt langt fran att kunna ga ut
pa den 6ppnad marknaden.

Orebro kommun som tillika &r stiftare
tillsammans med Regionen, har vi en
overenskommelse med om 105 platser.

Vi har under 2023 utbildat alla i HBTQI fragor
och har en arbetsgrupp som ska initiera
utbildning, forelasningar och sakerstélla att vi
haller fokus pa fragan.

Vi beaktar alla horisontella principer vilket ar
en del av Activas metodarbete dar Supported
Employment vilar pa grunden av allas lika
varde, egenmakt och en inkluderande
arbetsmarknad.

Vi utbildar regelbundet vara medarbetare,
deltagare och samarbetspartners i de
horisontella principerna

Under 2024 har vi utarbetat en egen utbildning
i horisontella principer som vi testat internt.
Under 2025 kommer vi att marknadsféra och
sdlja denna utbildning.

Vara deltagare ar alla fran 18 ar och uppat.
Barnperspektiv ar trots detta viktigt att beakta
da manga av vara deltagare har barn.



Andra bidrag eller medel frdn Region Orebro
lan (féregaende ar) - Bidragsgivare

Andra bidrag eller medel frdn Region Orebro
lan (féregaende ar) - Belopp

Andra bidrag eller medel frdn Region Orebro
lan (féregaende ar) - Bidragsgivare

Andra bidrag eller medel frdn Region Orebro
Ian (féregaende ar) - Belopp

Andra bidrag eller medel frdn Region Orebro
lan (féregaende ar) - Bidragsgivare

Andra bidrag eller medel frdn Region Orebro
lan (féregaende ar) - Belopp

Bidrag fran andra bidragsgivare (foregaende
ar) - Bidragsgivare

Bidrag fran andra bidragsgivare (foregaende
ar) - Belopp

Aktuella/planerade ansdkningar om bidrag
frdn andra bidragsgivare inkl. Region Orebro
Ian (innevarande ar) - Bidragsgivare

Aktuella/planerade ansdkningar om bidrag
frdn andra bidragsgivare inkl. Region Orebro
Ian (innevarande ar) - Belopp

Aktuella/planerade ansdkningar om bidrag
frdn andra bidragsgivare inkl. Region Orebro
Ian (innevarande ar) - Bidragsgivare

Aktuella/planerade ansdkningar om bidrag
frdn andra bidragsgivare inkl. Region Orebro
Ian (innevarande ar) - Belopp

Intygas av ordférande och kassor/sekreterare

| projekt # framtid ar vara deltagare fran 13 ar
och uppat. Da denna unga malgrupp ar ny for
Activa ar det viktigt att sarskilt belysa
barnperspektivet i kommande utvardering och
uppféljning av detta projekt.

Regional utveckling, kultur och ideell sektor,
ersattning for att administrera partnerskapet
for sociala innovationer tillsammans med
Mockelnféreningarna

100 tkr

Region Orebro l3n

6808 tkr

Region Orebro l4n -Stiftelsen Cesam

200 tkr

Orebro kommun

5.600 tkr

Region Orebro l3n

7.320 tkr

Orebro kommun

5.807 tkr

VD har delegation pa att skriva under ansokan,



- Ordférande enligt delegationsordning tva i féreningen,
Charlotta Karlsson-Andersson, VD och Annika
Eklund, Ekonomiansvarig

Intygas av ordforande och kassér/sekreterare | ej aktuellt
- Kassor/sekreterare

Dina personuppgifter Vi ser till att dina Ja, jag har last och godkanner ovanstaende
personuppgifter alltid ar skyddade hos oss och | gdllande mina personuppgifter

att behandlingen féljer bade géllande

dataskyddsregler (GDPR) samt interna

riktlinjer och rutiner.
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Bokslut och

verksamhetsuppfoljning
2023
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Maluppfyllelse verksamhet
* Jobb

* Projekt

* Utbildning

* Ekonomioch verksamhet




JOBB - nagra axplock

38 personer har gatt till anstallning

32 personer till studier

xX% av de som gick till anstallning 2022 har efter
ett ar kvar sin anstallning.

Avtal med sex kommuner som ar i huvudsak nojda
med var insats. Kumla kommun valde att avsluta
avtalet under aret och Karlskoga kommun utékade
sitt avtal

Rusta och Matcha har haft ett svagt inflode.
Arbetsintegrerade ovningsplatser fungerar val. = A

actriva




PROJEKT - nagra axplock

3 projekt soktes under 2023 och samtliga
beviljades. Tva projekt beviljade i slutat av 2022
startade upp i mars 2023.

Inom ramen for var Erasmusackreditering
genomfor vi mobilitetsarbete tillsammans med
Gymnasieskolorna i lanet.

DA
actriva




UTBILDNING - nagra axplock
Intakter 519 tkr

Nojdheten hos vara kunder ar god

Genomfort 8 utbildningstillfallen, totalt 33 dagar
och handledningar till 80 personer under 2023

Ny utbildningsorganisation ar under uppbyggnad



Verksamhetsovergripande
Marknadsforing

Utvecklat anvandandet av sociala medier
Gratis webbinarier

Film om Activa

Miljo

Klimatsmarta resor och transporter
Miljotips i sociala medier

Mer finns att lasa i miljoplanen



Bokslut 2022

Budget

Bokslut

Post 2022 2022 Avwvikelse
Arbetsformedlingen 2 000 1102 -898
Kommunerna i ldnet inkl Aniara o Angen 9191 9 549 358
Region Orebro |dn, bidrag 7 853 7 853 0
Summa arbete 19 044 18 504'Ir -540
Utbildning 1100 1016 -84
Projekt 12 732 13 405 673
Ovriga intdkter 1379 1584 205
Summa rorelseintakter 34 255 34 509 254
Personalkostnader -27 693 -26 711 982
Ovriga driftskostnader -6 765 -7 540 -775
Summa rérelsekostnad -34 458 -34 251 " 207
Avskrivningar inventarier och byggnader -590 -551 39
Finansiella kostnader/rantor -77 101 178
Resultat -870 _192r 678




Bokslut 2023

* Investeringar 2022 935 tkr

Solceller, it-utrustn, mobler, horselslinga, golv

» Lan fastigheten 221231 5 000 tkr
Amortering 200 tkr, ranta 0,566% till juni 2026

* Medelantal anstallda 2022: 47 (46)
32 (32) kvinnor och 15 (14) man



Arets resultat i tkr, ar 2018-2023
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Fritt eget kapital i tkr, ar 2018-2023
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Bokslut 2023

Revisorerna har granskat och godkant bokslut och
arsredovisning utan anmarkningar



r

Forslag till beslut
Styrelsen har tagit del av verksamhetsberattelsen

och beslutar att faststalla bokslut och

arsredovisning for 2023




Vision

Activas vision dr en arbetsmarknad oppen for alla. Visionen nar vi genom att;
Vi visar respekt for allas lika viarde. Har en kompetens som grundar sig 1
Supported Employment. Har utvecklingsvilja och utvecklingsformaga.

Var viardegrund

Pa Activa bemoter vi vara deltagare med respekt och tilltro till individens egen
formaga, finns tillgdngliga och ar uthalliga. Pa Activa har vi engagerade och
sjalvstandiga medarbetar som respekterar, hjalper och stodjer varandra. Vara
chefer har tillit och tilltro till att alla gor sitt basta och ger stod dar det behovs.
P4 Activa bemoter vi vara kunder, samarbetspartners och foretag med
nyfikenhet. Med var breda kompetens verkar vi for ett gott samarbete 1 alla
lagen.

> AV
acCiIva




2024-09-02

Anstidllda hos Stiftelsen Activa

1vd

1 ekonomiansvarig

2 enhetschefer

1 forskar-/utvirderingsresurs
1 ekonomi- och I6nehandlaggare
1 vaktmadstare

1 studie- och yrkesvagledare
2 utbildare

5 projektledare

20 arbetskonsulenter

5 féretagskonsulenter

4 arbetsledare

5 bitr. arbetsledare

Antal personer, inte omfattning i tjanst.
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Stadgar for Stiftelsen Activa i Orebro lan

81

§2

83

§4

85

86

87

Stiftelsens benamning &r Stiftelsen Activa i Orebro l14n

Stiftarna har till &ndamal

att skapa varaktigt arbete, framst ar unga personer med
funktionshinder

att genom utbildningsinsatser och annat stéd forbereda den
handikappade for arbetslivet

att integrera  handikappade i ndringsliv. och  0Ovrig
arbetsmarknad

att inom sitt omrade utveckla samverkan mellan stiftarna

Stiftelsen skall i syfte att forverkliga sina &ndamal verka genom

att anstélla handikappade

att hérvid skapa bra arbetsplatser framst integrerade i
naringslivet och 6vrig arbetsmarknad

att driva projekt som innebér formedling, forséljning och kdp
av varor och tjanster

att forvérva, dga och forvalta fast och 16s egendom samt

att driva verksamhet ar forenlig med stiftarnas intentioner.

Stiftelsens styrelse har sitt séite i Orebro

Stiftarnas angeldgenheter handhas av en styrelse, som bestar av lagst tre
ledaméter med lika manga suppleanter

Minst halva antalet ledamdter och suppleanter utses av
Kommunstyrelsen medan resterande antal utses av Styrelsen for
Psykiatri respektive Habilitering, landstinget.

Uppdraget galler till dess nya ledamdter och suppleanter utsetts.

Styrelsen ma bemyndiga annan an styrelseledamot och styrelsesuppleant
att teckna styrelsens firma

Stiftelsens arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens forvaltning
skall granskas av tva revisorer. For dessa skall finnas tva suppleanter.
Orebro Lans Landsting och Orebro kommun utser vardera en revisor
med suppleanter
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Har inte revisorn funnit anledning till anméarkning anses ansvarsfrihet
vara styrelsen beviljad. | annat fall skall styrelsens och revisorernas
berattelse 6verlamnas till Kommunstyrelsen och Styrelsen for Psykiatri
respektive Habilitering, Landstinget, som gemensamt fattar beslut i
fragan om ansvarsfrihet

Andring av dessa stadgar skall godkdnnas av Kommunstyrelsen samt
Styrelsen for Psykiatri respektive Habilitering, Landstinget.

Upphor stiftelsen skall, om inte annat Gverenskommes, dess behallna
tillgangar fordelas mellan Orebro kommun och Orebro Léns Landsting.
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Stiftelsen uppgift

Stiftelsen har till andamal att bidra till en arbetsmarknad 6ppen for alla dar
personer med funktionsnedsattning och/eller i utanforskap ska ha tillgang till
arbete, studier och egen forsorjning.

Activa ska skapa moéjligheter till varaktigt arbete, fortsatta studier samt bidra till
att arbetsgivare ser mojligheter med att bredda sin kompetensforsorjning och
utforma sina arbetsplatser universellt.

Activa ska bidra till att utveckla samverkan mellan stiftarna och lanets alla

kommuner.

Stiftelsen ska i syfte att forverkliga sina @ndamal och driva verksamheten pa ett
sadant satt att verksamheten svarar upp mot stiftarnas intentioner
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Vision och vardegrund

Var vision

Activas vision ar en arbetsmarknad oppen for alla dar personer i utanférskap och/eller med en
funktionsnedsattning ska ha tillgang till arbete och egen forsorjning. Visionen nar vi genom att:
Vi visar respekt for allas lika varde

Vi har en kompetens som grundar sig i Supported Employment

Vi har utvecklingsvilja och utvecklingsformaga.

Var vardegrund

Pa Activa bemoter vi vara deltagare med respekt och tilltro till individens egen férmaga, finns tillgangliga och
ar uthalliga. Pa Activa har vi engagerade och sjalvstandiga medarbetare som respekterar, hjalper och stodjer
varandra. Vara chefer har tillit och tilltro till att alla gor sitt basta och ger stod dar det behovs. Pa Activa
bemoter vi vara kunder, samarbetspartners och foretag med nyfikenhet. Med var breda kompetens verkar vi

for ett gott samarbete i alla lagen. —
S av
activa
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Agenda 2030 malen

1 WEEN Avskaffa all Form av
FATRGD0N fattigdom dverallt.
fvid:d

Avekaffa hunger, uppnd
tryggad livsmedelsfarsar-
ning, uppnl en bbttre
kasthillning och frimja
ett hillbart jordbruk.

Sakerstalla att alla kan leva
ett hilsosamt liv och verka
far alla mnniskors vilbe-
finmande i alla Sldrar.

4 SR Sakersthlla en inklud-

erande och jamlik utbild-
ning av god kvalitet och
framja livslangt larande for
alla.

Uppnd jamstilldhet, och
alla kvinnors och Mickors
egenmakt,

Sakerstélla tillging till ach e Minska ajimlikheten inom
hillbar vatten- och san- — ach mellan lander.
itetsférvaltning for alla,

Sakerstilla att alla har till-
ghng tll tillfarlitlia, hallbar
ach modern energi till en
averkomlig kostnad.

Stider och bosittningar
ska vara inkluderande,
sikra, motstindskraftiga
och hillbara.

Framja hallbara kensum-
tioms- och produktions-
monster.

Verka for en inkluderande
ach lingsiktigt hallbar
ekonomisk tillvixt, full och
produktiv sysselsbttning
med anstandiga arbets-
villkor for alla.

Bygga upp en motstind- 1 FeTTT Vidta omedelbara bt-
skraftig infrastruktur, bl iirder for att bekampa
werka for en inkluderande klimatfarandringarna och
och hillbar industrialiser- @ dess konsekvenser

ing cch framja innovation,

14 oo Bevara och nyttja haven
b och de marina resursema

i pa ett hallbart satt i syfte
att uppnd en hillbar ut-
veckling.

Skydda, dterstilla och frimja
ett hallbart nyttjande av
landbaserade ekosystem
och hejda férlusten av blolo-
glsk mdreg Fald,

15 FREDHIGA o0 Framja Lr:dl#a och rattvisa

= hallbar wt-

b vieckling, samit & upp
effektiva ech inkluderande
institutioner pa alla nheder.
Starka genomfarandem-

edlen och Atervitalisera
det glebala partnerskapet
fér hillbar utveckling,

“Vi ér den forsta generationen som kan utrota fattigdomen,
och den sista som kan bekampa klimatférandringarna”

FMs generalsekreterare Ban Ki-moon



Verksamhetsgemensamt och forutsattningar for 2024

« Regionbidraget reduceras med 15% vilket innebar -1 200 tkr. Under 2024 kommer
atgardsforslag for att na en ekonomi i balans for 2025 att tas fram.

« Arbetet med SEQF fortsatter.

« Arbetet med digitalisering fortsatter, inte minst vad galler deltagarnas madjlighet att ta del av
och vara delaktig i sin planering.

- Digitalt tidrapporteringssystem for medarbetare inférs (fran 1/10-23)

. Vart miljdarbete under 2024 ska handla

om:
Att vi avvaktar med utbyte och inkop av

nya bilar. 7
Att fler ska dka kollektivt inom lanet e \

Arbetet med att se dver el- och fiarrviarmeforbrukning fortsatter. (IEEZE'Va




Verksamhetsgemensamt och forutsattningar for 2024

Arbetet med SEQF fortsatter.

Under 2024 ska vi fortsatta att jobba pa var marknadsféring bl a med att uppdatera
hemsidan och fortsatta utveckla vara sociala medier. Activa firar 35 ar vilket ska
uppmarksammas.

HBTQI arbetet ska 2024 handla om:
Fullfélja diplomeringen

Ge information till nyanstallda
Sakerstalla horisontella principer

Fastigheten och vara lokaler ska nyttjas effektivt. Vi paborjar planering fér uthyrning av de
lokaler patientndmnden kommer ld&mna 2025 under andra halvaret 2024. |'(
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Vara medarbetare och var arbetsmiljo

Malsattningen &r att sjukfranvaron ska vara fortsatt 1ag och att
langtidssjukfranvaro ska férebyggas och minska.

Arshjul fér arbetsmiljoarbetet finns och uppdateras varje ar i samband
med att verksamhetsplanen tas fram. Bilaga 2

Friskfaktorer och OSA (organisatorisk och social arbetsmilj6) jobbar vi
kontinuerligt med. Fér 2024 ska vi ga igenom den psykosociala
arbetsmiljén. Pa varje medarbetarinformation har vi en punkt om
arbetsmiljé och tar upp aktuella fragor.

Under 2024 ska vi regelbundet félja upp laget i var arbetsmilj® genom

enklare enkater. = .7
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Mal och indikatorer-medarbetare

Korttidssjukfranvaro ska understiga 6 dagar/ar och anstalld (samma som 2023)
« Aterkommande korttidsfranvaro ska foljas upp

e Aktivt arbetsmiljéarbete

e Tidiga upptackter

Antal medarbetare som ar langtidssjukskrivna ska minska

* Aktiv rehabilitering tillbaka till arbete snabbt

e Stdd och samarbete med behandlade ldkare och foretagshalsovard
* Stod och samtal efter atergang i arbete for att férebygga ohalsa

= 4V
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JOBB

* Vi kommer att utreda mojligheten och forutsattningen for att starta daglig verksamhet med jobbinriktning.

e Vi kommer férandra arbetet och samarbetet med Angen. Malsittningen &r ett samarbete liknande det vi nu
bygger med Kornellen.

 Vihaller i och haller ut vad giller avtalet Rusta och Matcha med AF i Orebro och Karlskoga.
* Viska undersoka mojligheten till fler kommunavtal eller andra former féor kommunavtalen.

* Viska marknadsfora och sélja arbetsformagebedémningar som vara arbetsterapeuter ska kunna genomfora.

V
* Efterfoljandestod behalls och utvecklas vidare = ‘(
aCcCCrIvaa




Mal och indikatorer JOBB

Antal deltagare som gatt vidare till anstallning totalt Activa, mal 50
Antal deltagare som gatt vidare till studier, mal 25

Antal deltagare i Rusta och matcha, mal 50

Antal deltagare i rusta och matcha som gar ut i anstallning, 25
Antal deltagare i Arbetsintegrerade 6vningsplatser, 4

Antal personer som far efterféljandestod, samtliga som avslutas
Kvar i anstallning efter 1 ar, 80%

= 4V
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* 4k

Medfinansieras av
Europeiska unionen

PROJEKT

Vi ska ans6ka om minst tva nya projekt/ar.

* Tillsammans med Partnerskapet for sociala innovationer arbetar ett antal organisationer pa en kommande
ansokan med arbetsnamnet “Jobb forst” samt en ansdkan inom ramen for programomrade E, sociala
innovationer, om byggandet av en regional plattform for att stédja sociala innovationer.

» Viska planera for att salja tjanster kopplat till projektverksamhet sa som utvardering, handledning och stod i
projektskrivande, styr- och ledningsorganisation, horisontella principer mm.

* Viska fortsatta erbjuda kommunerna majligheter att soka och bedriva projekt med hjalp av Activa i fragor de har
behov av att jobba med eller metodutvecklingsarbete.

= 4V
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Mal och indikatorer — Projekt

Starta minst 2 nya projekt i egen regi, som partner eller pa uppdrag av annan part.

Testa utbildnings- och konsultidéer i egna projekt och i hela verksamheten, tex horisontella principer i
syfte att ta fram saljbara produkter

Antalet projekt som bedrivs pa uppdrag av annan part

= 4V
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UTBILDNING

* Under forsta halvaret testas en ny organisation for utbildningsverksamheten

* Nya mal och indikatorer for uppfoljning kommer att sattas nar en nya organisationen ar klar. Detta
sker under hosten 2024.

e Utbildnings- och konsultstod kopplat till projektverksamheten ska laggas over i den nya
utbildningsorganisationen. (Se omrade projekt)

= 4V
aCcCrIvaa




Mal och indikatorer — Utbildning

Under forsta halvaret 2024 &r intaktskravet 50 tkr

Under andra halvaret ar intaktskravet 100 tkr

= 4V
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Forutsattningar for budget 2024

e Loneodkningar 3,5% fran 1 april
* PO-palagg 6kning fran 44,53% - 45,75% (pension)
* Regionbidrag minskning 15%
 Kommunavtal helarseffekt Kumla (minskning) o Karlskoga (6kning)
* ROM Orebro och Karlskoga 400 tkr, fortsatt osikert, AOP 450 tkr
« Angen, avtal med Orebro kommun avslutas 231231, minskade intidkter 500 tkr
e Lag niva pa intdkter fran utbildningsenheten 150 tkr
* Bara beviljade projekt med i budget, 6kning projektbidrag 9 250 tkr
(nya projekt och helarseffekt fran projekt startade under 2023)

= 4V
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EKONOMI BUDGET 2024

Post Prognos 2023 | Budget 2024 Kommentar
Arbetsformedlingen 800 850|5tdd och matchning och AOP
Kommunerna i lanet 9021 8 615|Kommunavtal

Region Orebro |3n, bidrag 8010 6 808|5dnkning 2023 -15%

Summa arbete 17 831 16 273

Forsaljning av utbildning 470 150|Utbildning
Rikskonferens/jubileum 0 50(35-ars jubileum 2024

Summa utbildning 470 200

React EU, ESF 1272 0|Projekt 2022-2023

Projekt Care-KIAS ESF 2 380 0|Projekt 2022-2023

Projekt SSE - foretagande for alla ESF 0 1 220|Projekt 2023-2025

Projekt nytt Erasmus+ UHR 550 890 |Projekt 2022-2025

Projekt #framtid, ESF 3132 6 322 |Projekt 2023-2026

Projekt IPS-integrering i vardteam, ESF 2 008 2 964|Projekt 2023-2026

Projekt #alla behdvs (IPS Steg for steg avsl 2023), ESF 1121 5 480|Projekt 2019-2022

Projekt KIAS 2.0, AMIF 883 4 327|Projekt 2023-2024

Div projekt 764 160|Accessibility, Bridge, Cherries, SSE
Summa projekt 12110 21 363

Ovriga intakter 1346 1 295(L6nebidrag, hyresintdkter, ovrigt
Summa &vriga intdkter 1346 1295

Summa rérelseintdakter 31757 39 131

Lonekostnader, sociala avgifter och ovriga

personalkostnader som kompetensutveckling, hdlsovard 23869 29150

Driftskostnader inkl lokal- och fastighetskostnader -6797 -10 059

Summa rérelsekostnad -30 666 -39 209

Avskrivningar inventarier och byggnader -590 -640

Finansiella intikter 250 150 V
Finansiella kostnader -30 -35 8 .(
Resultat 721 -603 [




- cKoNom

Budget
Fritt eget kapital 5172 kr
Prognos 2023 721 Kkr
Fritt eget kapital 5893 kr
Budget 2024 -603 kr
Fritt eget kapital 5290 kr
Ekonomiskt mal 3 000 kr

= 4V
aCcCrIvaa
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