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Regionala strukturer for validering i Ostra Mellansverige

Sammanfattning

Region Viastmanland ansoker om en utdkad medfinansiering med 500 000 kr samt en
forlangning av projektperioden till och med 2025-12-31 for projekt Regionala
strukturer for validering.

Region Orebro l4n totala medfinansiering uppgér d4 till 12 % av projektets bokforda
kostnader, dock hogst 1 896 000 kr for projekt Regionala strukturer for validering
under perioden 2022-11-01 — 2025-12-31.

I projektet har Region Vistmanland (projektigare) Region Sérmland, Region Uppsala,
Region Orebro lin och Region Ostergétland arbetat tillsammans sedan 2022. Nu nir
den ordinarie projekttiden gar mot sitt slut har Uppsala och S6rmland valt att kliva av.
Det handlar priméart om 1:1-finansiering som hindrar en fortsittning f6r dessa regioner.

Projektet syftar till att gemensamt utveckla effektiva och héllbara regionala strukturer
for validering som en del i det regionala kompetensforsorjningsarbetet.

Skal for det foreslagna beslutet

Projektet genomfors enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade omrade
Kompetensforsorjning och matchning och bidrar till att nd mélet om Forbéttrad
kompetensforsorjning.

Néamnden for regional tillvaxt har fattat beslut om inriktning for finansiering for det
statliga anslaget 1:1 regionala tillvixtitgarder (2024-02-09 § 2). Projektet bedoms ligga i
linje med den prioriterade inriktningen
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Projekt som bidrar till ett minskat utanforskap” genom att projektet bidrar till att
forbéttra forutsittningarna for fler att uppnd egen forsorjning. Projektet bedoms dven ha
koppling till inriktningen > Projekt som bidra till att Orebro lin bli ett mer attraktivt lin
att bo, leva, besdka och verka i” genom att det ska bidra till 6kad tillgénglighet till
arbetsmarknad.

Projektet finansieras ocksa av Tillvdxtverket nationella medel.

Bakgrund

Komplexiteten kring valideringsstrukturer, framfor allt gillande validering i bransch
enligt projektets bedomning, behdver mer tid for att utvecklas. Projektet har identifierat
ett flertal brister 1 forutsattningarna for nyttjande av validering sdsom ekonomiska
forutsittningar, samverkansstrukturer och mojligheter for genomforande varpd man
bedomer att det finns ett behov av fortsatta och nya insatser inom ramen for en
forlangning av projektet.

Att arbeta med strukturer for validering har visat sig vara mer komplicerat dn det initialt
verkar. Det finns befintliga valideringsmodeller och tillkommer hela tiden nya enligt
kvalifikationerna for SEQF. MYH vill se en 6kning av anvdndandet av
valideringsmodellerna och Validering i OMS har arbetat med att undersdka hur detta
kan ske 1 projektspédret Branschvalidering och delvis dven inom ramen for Komvux.

Det projektet har identifierat dr att det manga génger saknas forutsittningar for
validering och dérfor forsvaras eller till och med helt undermineras méjligheterna till
nyttjandet av befintliga modeller och strukturer.

Kommuner och dven Arbetsformedlingen behover fortfarande bli battre pa att
marknadsfora validering som en mojlighet for individen och det behover ske bade pa
lokal, regional och nationell niva.

Fortfarande sker fa anvisningar till validering inom Arbetsformedlingen och de anger
sjélva fler orsaker till detta. Sprakbrister hos potentiella validander, avstand till
testcenter, kapaciteten hos leverantorer att starta och fa till kompletterande utbildning,
kunskapen hos egna handldggare och den egna kartldggningen av inskrivna med
formodade validerbara kunskaper.
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I samarbetet med Vard- och omsorgscollege uppges ocksé sprék, brist pa
valideringsarbetsplatser och utbildade valideringshandledare som hinder for att
individer ska kunna valideras i hdgre utstrickning. Over lag finns dven fortfarande
svérigheter att fa till effektiv flexibel och individuell kompletterande utbildning, vilket
gOr att validering inte anvinds och att ”ordinarie utbildning” utan
valideringsmdgjligheter i stéllet sdtts in som alternativ eller ses som den enklare
16sningen”, vilket stjdlper hela idén med forkortade studier och snabbare vigar till
arbete. Detta gor sammantaget att tilltron till validering som verktyg och effektiv
funktion fortfarande ar forhallandevis l14g.

Nir det géller arbetsgivarna dr kunskapen om validering och dess potential fortfarande
ldg — om branschvalideringsmodellerna till viss del, men framfor allt pa vilket sitt
validering kan bidra i det egna kompetensforsorjningsarbetet och de ekonomiska
vinster som validering kan ge. Detta resulterar i att allt for fa arbetsgivare tar initiativ
till att implementera kompetensutvecklande arbete dér validering som verktyg ingér.
Projektet ”Validering i OMS” har dérfor fatt ta ett steg tillbaka och borja undersdka om
validering verkligen 4r den effektiva metod och process som det skulle kunna vara, om
det faktiskt fungerade i praktiken likvél som 1 teorin. Man har ocks4 stéllt sig fraigan om
det gér att skapa fler och andra forutséttningar och gora pa nya sétt i sjdlva utférandet.
Mot bakgrund av det har tre studier tagits fram under projektet. De har som syfte att
visa pd den potentiella nyttan med validering som verktyg och metod, om det 1
praktiken fungerar. Férhoppningen dr att kunna bygga nya beslutsunderlag for
branscher och utbildningsanordnare som arbetar med validering och att man
tillsammans angriper frigan med nya perspektiv, nya ekonomiska incitament och
bygger nya tekniska och praktiska l6sningar for sjdlva valideringsgenomforandet.

Sammantaget ser projektet att detta kan spela roll for 6kad inkludering f6r mélgrupper
som idag inte kan tillgodogora sig validering som metod av olika orsaker, samt paverka
arbetsgivarnas egna kompetensforsorjningsarbete dir validering kan ingd. Det finns
exempelvis redan nu tecken pé krafttag inom vard- och omsorgsbranschen dér ett
strategiskt arbete kring kompetensforsorjning (roller, stegforflyttning och
differentiering) mellan arbetsgivare banar vig for att validering hamnar i rétt
sammanhang. Inom industrin visar farska rapporter att branschen behover
hundratusentals personer i arbetskrafttillskott de kommande é&ren.
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Det behovs ett arbetsgivarperspektiv for att fa fart pa savil kompetensforsorjningen
som valideringen.

Tillkommande aktiviteter i forlangningsansokan

Integrering av validering i det regionala kompetensforsorjningsarbetet: Spar 1

e Fortsatt arbeta for att fortydliga och forankra den regionala rollen for
valideringsfragan som en del av det regionala kompetensforsorjningsarbetet. I detta
arbete bedomer projektet att det behovs samverkan med nationella myndigheter,
kunskapshéjande insatser i politiska forum som berdr fragor kring
kompetensforsorjning och andra beslutsfattande organ inom omréadet.

Branschvalidering och kompletterande utbildning: Spéar 3

o Att fortsatt utforska hur teknik pa olika sétt kan frimja forutsittningarna for att
mojliggdra och utveckla genomforandet av validering. Med stdd av tidigare studier
1 projektet avser projektet att soka nya och befintliga samverkans forum dér denna
fraga kan utvecklas.

e Projektet avser att undersoka och bidra till nya projektidéer som framjar
utvecklingen av validering i1 bransch.

e Projektet avser att gora en pilot for att testa att anvinda regionalt foretagsstod som
en del av en ekonomisk forutsdttning for foretag att arbeta med strategisk
kompetensforsorjning dar validering kan inga utifran foretagens behov.

Information och kommunikation om validering: Spér 4

e Kommunicera ut resultaten av studier framtagna inom det s.k. VR-spéret i av
projektet valda natverk och forum.

I 6vrigt géller tidigare fattat beslut 2022-11-14 forutom att Sérmland och Uppsala lan
inte omfattas av forlingningen.

Vissa av de ursprungliga aktiviteterna kan komma att skruvas nagot i syfte att na
uppsatta mal.
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Ingaende kommuner
Alla kommuner i Orebro, Vistmanland och Ostergdtlands 1in

Kostnads- och finansieringsbudget

Bokforda kostnader 2022 2023 2024 2025 Totalt
Egen personal 430334 | 4088988 4161 367 2897492 | 11578181
Externa tjanster 350979 2413626 2 764 605
Resor och logi 6 662 43 809 10 070 87172 147 713
Indirekta kostnader 90 432 858 548 871844 648 677 2469 501
Summa bokférda kostnader 527 428 5342324 7 456 907 3633341 | 16960000
Finansiar 2022 2023 2024 2025 Totalt
Offentlig finansiar

Region Orebro I&n 1:1 medel 52743 534 232 809 025 500 000 1 896 000
Region Vastmanland 1:1 anslag 52 743 534 232 809 025 500 000 1 896 000
Region Sérmland 1:1 anslag 52743 534 232 809 025 1396 000
Region Ostergétland 1:1 anslag 52743 534 232 809 025 500 000 1896 000
Region Uppsala 1:1 anslag 52 743 534 232 809 025 1 396 000
TVV 263 714 2671162 3411783 2133341 8 480 000
Summa finansiering 527 428 5342 324 7 456 907 3633341 | 16960 000
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