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Regionala strukturer för validering i Östra Mellansverige 

Sammanfattning 
Region Västmanland ansöker om en utökad medfinansiering med 500 000 kr samt en 
förlängning av projektperioden till och med 2025-12-31 för projekt Regionala 
strukturer för validering. 
 
Region Örebro län totala medfinansiering uppgår då till 12 % av projektets bokförda 
kostnader, dock högst 1 896 000 kr för projekt Regionala strukturer för validering 
under perioden 2022-11-01 – 2025-12-31. 
 
I projektet har Region Västmanland (projektägare) Region Sörmland, Region Uppsala, 
Region Örebro län och Region Östergötland arbetat tillsammans sedan 2022. Nu när 
den ordinarie projekttiden går mot sitt slut har Uppsala och Sörmland valt att kliva av. 
Det handlar primärt om 1:1-finansiering som hindrar en fortsättning för dessa regioner. 
 
Projektet syftar till att gemensamt utveckla effektiva och hållbara regionala strukturer 
för validering som en del i det regionala kompetensförsörjningsarbetet.  
 
Skäl för det föreslagna beslutet 
Projektet genomförs enligt den regionala utvecklingsstrategins prioriterade område 
Kompetensförsörjning och matchning och bidrar till att nå målet om Förbättrad 
kompetensförsörjning. 
 
Nämnden för regional tillväxt har fattat beslut om inriktning för finansiering för det 
statliga anslaget 1:1 regionala tillväxtåtgärder (2024-02-09 § 2). Projektet bedöms ligga i 
linje med den prioriterade inriktningen ”  
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Projekt som bidrar till ett minskat utanförskap” genom att projektet bidrar till att 
förbättra förutsättningarna för fler att uppnå egen försörjning. Projektet bedöms även ha 
koppling till inriktningen ” Projekt som bidra till att Örebro län bli ett mer attraktivt län 
att bo, leva, besöka och verka i” genom att det ska bidra till ökad tillgänglighet till 
arbetsmarknad.  
 
Projektet finansieras också av Tillväxtverket nationella medel.  
 
Bakgrund 
Komplexiteten kring valideringsstrukturer, framför allt gällande validering i bransch 
enligt projektets bedömning, behöver mer tid för att utvecklas. Projektet har identifierat 
ett flertal brister i förutsättningarna för nyttjande av validering såsom ekonomiska 
förutsättningar, samverkansstrukturer och möjligheter för genomförande varpå man 
bedömer att det finns ett behov av fortsatta och nya insatser inom ramen för en 
förlängning av projektet.  
 
Att arbeta med strukturer för validering har visat sig vara mer komplicerat än det initialt 
verkar. Det finns befintliga valideringsmodeller och tillkommer hela tiden nya enligt 
kvalifikationerna för SEQF. MYH vill se en ökning av användandet av 
valideringsmodellerna och Validering i ÖMS har arbetat med att undersöka hur detta 
kan ske i projektspåret Branschvalidering och delvis även inom ramen för Komvux.  
 
Det projektet har identifierat är att det många gånger saknas förutsättningar för 
validering och därför försvåras eller till och med helt undermineras möjligheterna till 
nyttjandet av befintliga modeller och strukturer.  
Kommuner och även Arbetsförmedlingen behöver fortfarande bli bättre på att 
marknadsföra validering som en möjlighet för individen och det behöver ske både på 
lokal, regional och nationell nivå. 
 
Fortfarande sker få anvisningar till validering inom Arbetsförmedlingen och de anger 
själva fler orsaker till detta. Språkbrister hos potentiella validander, avstånd till 
testcenter, kapaciteten hos leverantörer att starta och få till kompletterande utbildning, 
kunskapen hos egna handläggare och den egna kartläggningen av inskrivna med 
förmodade validerbara kunskaper. 
 

  



  

 
   
Tjänsteställe, handläggare Projektforum Projektbeskrivning 

Analys och strategi, Lena Kihl 2024-09-30 Dnr: 22RS8988 
 

3 
 

I samarbetet med Vård- och omsorgscollege uppges också språk, brist på 
valideringsarbetsplatser och utbildade valideringshandledare som hinder för att 
individer ska kunna valideras i högre utsträckning. Över lag finns även fortfarande 
svårigheter att få till effektiv flexibel och individuell kompletterande utbildning, vilket 
gör att validering inte används och att ”ordinarie utbildning” utan 
valideringsmöjligheter i stället sätts in som alternativ eller ses som den ”enklare 
lösningen”, vilket stjälper hela idén med förkortade studier och snabbare vägar till 
arbete. Detta gör sammantaget att tilltron till validering som verktyg och effektiv 
funktion fortfarande är förhållandevis låg.  
 
När det gäller arbetsgivarna är kunskapen om validering och dess potential fortfarande 
låg – om branschvalideringsmodellerna till viss del, men framför allt på vilket sätt 
validering kan bidra i det egna kompetensförsörjningsarbetet och de ekonomiska 
vinster som validering kan ge. Detta resulterar i att allt för få arbetsgivare tar initiativ 
till att implementera kompetensutvecklande arbete där validering som verktyg ingår. 
Projektet ”Validering i ÖMS” har därför fått ta ett steg tillbaka och börja undersöka om 
validering verkligen är den effektiva metod och process som det skulle kunna vara, om 
det faktiskt fungerade i praktiken likväl som i teorin. Man har också ställt sig frågan om 
det går att skapa fler och andra förutsättningar och göra på nya sätt i själva utförandet.  
Mot bakgrund av det har tre studier tagits fram under projektet. De har som syfte att 
visa på den potentiella nyttan med validering som verktyg och metod, om det i 
praktiken fungerar. Förhoppningen är att kunna bygga nya beslutsunderlag för 
branscher och utbildningsanordnare som arbetar med validering och att man 
tillsammans angriper frågan med nya perspektiv, nya ekonomiska incitament och 
bygger nya tekniska och praktiska lösningar för själva valideringsgenomförandet.  
 
Sammantaget ser projektet att detta kan spela roll för ökad inkludering för målgrupper 
som idag inte kan tillgodogöra sig validering som metod av olika orsaker, samt påverka 
arbetsgivarnas egna kompetensförsörjningsarbete där validering kan ingå. Det finns 
exempelvis redan nu tecken på krafttag inom vård- och omsorgsbranschen där ett 
strategiskt arbete kring kompetensförsörjning (roller, stegförflyttning och 
differentiering) mellan arbetsgivare banar väg för att validering hamnar i rätt 
sammanhang. Inom industrin visar färska rapporter att branschen behöver 
hundratusentals personer i arbetskrafttillskott de kommande åren.  
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Det behövs ett arbetsgivarperspektiv för att få fart på såväl kompetensförsörjningen 
som valideringen. 

 
Tillkommande aktiviteter i förlängningsansökan 
 
Integrering av validering i det regionala kompetensförsörjningsarbetet: Spår 1 
 
• Fortsatt arbeta för att förtydliga och förankra den regionala rollen för 

valideringsfrågan som en del av det regionala kompetensförsörjningsarbetet. I detta 
arbete bedömer projektet att det behövs samverkan med nationella myndigheter, 
kunskapshöjande insatser i politiska forum som berör frågor kring 
kompetensförsörjning och andra beslutsfattande organ inom området.   
 

Branschvalidering och kompletterande utbildning: Spår 3  
  

• Att fortsatt utforska hur teknik på olika sätt kan främja förutsättningarna för att 
möjliggöra och utveckla genomförandet av validering. Med stöd av tidigare studier 
i projektet avser projektet att söka nya och befintliga samverkans forum där denna 
fråga kan utvecklas.  

• Projektet avser att undersöka och bidra till nya projektidéer som främjar 
utvecklingen av validering i bransch.  

• Projektet avser att göra en pilot för att testa att använda regionalt företagsstöd som 
en del av en ekonomisk förutsättning för företag att arbeta med strategisk 
kompetensförsörjning där validering kan ingå utifrån företagens behov.  
  

Information och kommunikation om validering: Spår 4 
  

• Kommunicera ut resultaten av studier framtagna inom det s.k. VR-spåret i av 
projektet valda nätverk och forum.   
 

I övrigt gäller tidigare fattat beslut 2022-11-14 förutom att Sörmland och Uppsala län 
inte omfattas av förlängningen. 
 
Vissa av de ursprungliga aktiviteterna kan komma att skruvas något i syfte att nå 
uppsatta mål. 
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Ingående kommuner 
Alla kommuner i Örebro, Västmanland och Östergötlands län 
 
Kostnads- och finansieringsbudget 
 

Bokförda kostnader 2022 2023 2024 2025 Totalt 
Egen personal 430 334 4 088 988 4 161 367 2 897 492 11 578 181 

Externa tjänster  350 979 2 413 626  2 764 605 

Resor och logi 6 662 43 809 10 070 87 172 147 713 

Indirekta kostnader 90 432 858 548 871 844 648 677 2 469 501 

Summa bokförda kostnader 527 428 5 342 324 7 456 907 3 633 341 16 960 000 
 
Finansiär 2022 2023 2024 2025 Totalt 
Offentlig finansiär      
Region Örebro län 1:1 medel 52 743 534 232 809 025 500 000 1 896 000 
Region Västmanland 1:1 anslag 52 743 534 232 809 025 500 000 1 896 000 
Region Sörmland 1:1 anslag 52 743 534 232 809 025  1 396 000 
Region Östergötland 1:1 anslag 52 743 534 232 809 025 500 000 1 896 000 
Region Uppsala 1:1 anslag 52 743 534 232 809 025  1 396 000 
TVV 263 714 2 671 162 3 411 783 2 133 341 8 480 000 
Summa finansiering 527 428 5 342 324 7 456 907 3 633 341 16 960 000 
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