Delegationsordning for Regional tillvaxtnamnd
inom Region Orebro 14n

Beslutad av regionala tillvaxtndmnden den 18 februari 2025, Dnr 25RS100



Inledning

Grunderna for delegering av beslut

Enligt kommunallagen far styrelse/namnd uppdra at ett utskott, presidium, en ledamot eller ersattare eller at en anstalld att besluta pa
styrelsens/namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av drenden. Det delegerande organet far aterta delegationen nar som helst och utan
angivande av skal.

Vidaredelegation

Beslut som har delegerats till forvaltningschef far vidaredelegeras i ett led i de fall styrelsen/namnden har godkéant det, vilket i sa fall framgar av
delegationsordningen. Ut6ver detta ar vidaredelegering inte tillatet i nagot fall. Forvaltningschefen ansvarar for uppfoljning av att beslut med stod av
vidaredelegering foljer de regler som har givits for vidaredelegeringen.

Beslut som inte far delegeras

Arenden som avser verksamheten mal, inriktning, omfattning eller kvalitet far inte delegeras.

Delegationsbeslut

| Region Orebro lans verksamhet gors dagligen olika stallningstaganden. | kommunalrattslig mening skiljer man pé tva olika former av
stallningstaganden, delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut. Ett delegationsbeslut ar ett stallningstagande som Region Orebro lan gor dar det finns
ett utrymme for sjalvstandig bedomning, ett tolkningsutrymme. Det ar styrelsen/namnden som beslutar vem som kan fatta beslut pa delegation, vilket
framgar av delegationsordningen.

Hanskjutning av beslut uppat

En delegat ska hanskjuta beslut uppat till det delegerande organet, om beslutet, trots att det i formell mening kan sagas rymmas inom delegationen,
innehaller sidana omstandigheter att det av principiella eller politiska skal bor fattas av det delegerande organet.

Verkstéallighetsbeslut

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar tjanstepersoner i Region Orebro lan sé kallande verkstallighetsbeslut. Verkstallighet
betyder att atgarden ar en normal del av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestallning och innebar tillampning/verkstallande av tidigare
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beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut ska kunna anses som verkstallighet kravs att det finns politiskt faststéllda mal for
verksamheten samt en politiskt faststalld ekonomisk ram. Kannetecknande for verkstallighetsbeslut ar att det inte finns utrymme for sjalvstandiga
beddmningar. En stor del av de beslut som fattas i Region Orebro 1an ar av typen verkstallighet. Verkstallighetsbeslut behdver inte anmaélas.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som ar fattade pa delegation ska som huvudregel anmalas till delegerande styrelse/namnd vid ndstkommande sammantrade. Aven beslut som
har vidaredelegerats av forvaltningschef till annan anstélld ska pa samma satt anmalas till styrelse/namnd. Den som har fatt ratten att fatta ett beslut
pa delegation ar ocksa den som ansvarar for att delegationsbeslut anmals till styrelse/namnd. Anméalan ska ske genom att beslutet i elektronisk form
sands till sekreteraren i styrelse/namnd. | undantagsfall behover delegationsbeslut inte anmaélas. | sa fall framgar det av delegationsordningen. Beslut
som inte anmals, ska protokollféras sarskilt, om de kan 6verklagas med stdd av bestammelserna i kommunallagens 13:e kapitel (laglighetsprévning).



1 Foretradarskap

Rutin: Beslut fattade med stod av delegation anmals till néstkommande sammantrdde med namnden. Delegaten ansvarar for att anmalan sker
genom att kopia av beslutet sands till namndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Mojlighet till vidaredelegation

1.1 Firmatecknare Ordfdrande Undertecknande av avtal och
andra handlingar fran namnden,
inom ramen for fullmaktiges
verksamhetsplan och budget. Vid
forfall av denne intrader vice
ordférande. Kontrasignering av
ovan ndmnda handlingar gors av
foredragande tjansteman.
Kontrasignering kan dven ske av
annan anstalld i Region Orebro lan
som ndmnden utsett sarskilt.

1.2 Firmatecknare, I6pande Forvaltningschef (teckna firma Befogenhet att foreta Far vidaredelegeras
atgarder inom sin del av forvaltningen) rattshandlingar, som att attestera
och skriva under avtal inom ramen
for fullméktiges verksamhetsplan
och budget, vilka blir bindande for
Region Orebro lan. Befogenhet att
fatta beslut i organisationsfraga.
Auven rétt att besluta om att avsta att
svara pa remiss. Ratt att svara pa
remisser som inte ar av principiell
karaktar eller annars av stor vikt.




1.3 Fullmakt Forvaltningschef Utfarda fullmakt att fora Region
Orebro lans talan i arenden som
ror den egna verksamheten.
Dock ej rattegangsfullmakt,
som utférdas av
regionstyrelsens ordférande (se
styrelsens delegationsordning).

1.4 Mottagande av delgivning Forvaltningschef Far vidaredelegeras

1.5 Bradskande beslut Ordforande Fatta beslut & namndens vagnar i
arenden som ar sa bradskande att
ndmndens avgorande inte kan
avvaktas, Kommunallagen 6 kap
39 8.

2 Beslut rorande fortroendevalda

Rutin: Beslut fattade med stod av delegation anmals till nastkommande sammantrdde med namnden. Delegaten ansvarar for att anmalan sker
genom att kopia av beslutet sdnds till namndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Madjlighet till vidaredelegation
2.1 Utbildningar, kurser och Ordftrande Avser ndamndens ledaméter och
konferenser, utrikes tjansteresa ersattare samt personer valda av

namnden.




3 Ekonomi

Rutin: Beslut fattade med st6d av delegation anmals till ndstkommande sammantrade med namnden. Delegaten ansvarar for att anmélan sker
genom att kopia av beslutet sands till namndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Mojlighet till vidaredelegation

3.1 Avskrivningar Forvaltningschef Beslut om avskrivning av fordran
upp till 200 000 kronor.

3.2 Nedsattning av avgift i enskilt | Forvaltningschef Beslut om nedsattning av avgift

fall upp till 50 000 kronor.

3.3 Fordelning/omfordelning av Forvaltningschef For omradeschef, inom sitt

ekonomiska medel inom Omradeschef omrade.

forvaltning

3.4 Regionala utvecklingsstod Forvaltningschef Beslut inom budget. Far vidaredelegeras

Hogst 1 miljon kronor.

3.5 Foretagsstod Regiondirektor Beslut inom budget.
Forvaltningschef Hogst 1 miljon kronor.
Omradeschef —

Naringslivsutveckling




Arendetyp

Delegering till

Beskrivning

Majlighet till vidaredelegation

3.6 Beslut om I6pande forandringar
av attestratter

Forvaltningschef,
Ekonomichef

Delegationen innefattar att besluta om
I6pande forédndringar av attestrétter i
ekonomisystemet Raindance fram till nésta
beslut om attestforteckning tas.

Delegationen avser aven godkénnande av
automatiska kontroll- och beslutsattester for
elektroniska bestallningar i Region Orebro
lans systemstod for inkop- och fakturering.

Attestforteckning ska arligen redovisas till
Regional tillvéxtndmnd. Lépande
revideringar under aret behéver inte
redovisas fortlopande.

3.7 Beslut om beloppsgréanser och
internkontrollatgarder

Forvaltningschef

Delegationen innefattar att besluta om
beloppsgranser for automatiska attester samt
faststalla kompletterande
internkontrollatgérder i de fall automatisk
attest tillampas.




4 Upphandling

Rutin: Beslut fattade med stod av delegation anmals till n&stkommande sammantrdde med ndmnden. Delegaten ansvarar for att anmalan sker
genom att kopia av beslutet sands till namndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Mojlighet till vidaredelegation
4.1 Initiering av upphandling Forvaltningschef Upphandlingsinitieringar till ett Far vidaredelegeras
avseende ndmndens egen avtalsbelopp om

verksamhet 5000 000 kronor.

Upphandlingar pa belopp under
1 000 000 kronor behdver inte

anmalas.
4.2 Tilldelningsbeslut avseende Forvaltningschef Tilldelningsbeslut i upphandlingar | Far vidaredelegeras
namndens egen verksamhet dar avtalsbeloppet understiger

5 000 000 kronor.




5 Sarskild delegation

Rutin: Beslut fattade med stod av delegation anmals till n&stkommande sammantrdde med ndmnden. Delegaten ansvarar for att anmalan sker
genom att kopia av beslutet sands till namndens sekreterare.

Arendetyp Delegering till Beskrivning Mojlighet till vidaredelegation

5.1 Representation Ordforande Se riktlinjer for representation. Far vidaredelegeras
Avser avvikelser fran riktlinjer for
representation.

5.2 Beslut om att inte Regiondirektor Myndighetens prévning enligt
lamna ut allmén handling Forvaltningschef offentlighets- och sekretesslagen
Regionjurist (SFS 2009:400, framst 6 kap) om

utlamnande av allmén handling
(jamte 6verprovning). Aven
uppstallande av forbehall vid
utlamnande. Beslut enligt
tryckfrihetsférordningen (SFS
1949:105) 2 kap 14 8.

Avser beslut att inte lamna ut
allmén handling.

Generellt sett géller féljande: Om delegat har forfall, trader narmast hégre chef in som delegat. Om dven den har forfall sa trader néasta 6verordnade
chef in som delegat. Detta galler &nda upp till regiondirektoren.



