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Vår agenda

• Teknikcollege verksamhet

• Samverkan för industrins kompetensförsörjning

• Uppdrag & organisation

• Industrins betydelse & kompetensgapet

• Näringslivets involvering i Teknikcollege

• Framtidens medarbetare

• Strategi och måluppföljning

• Samarbetsformer

• Utvecklingsmöjligheter

• Betydande händelser senaste åren

• Framtid

• Omcertifiering

• Vidareutveckling av konceptet

• Värdorganisation



Arena för industrins kompetensförsörjning

Attraktionskraft

Kvalitetssäkring 

Matchning



Vision

Teknikcollege skapar rätt förutsättningar för 

industri, samhälle och individ att utvecklas i

     takt med förändringar i omvärlden. 

Mission

Genom att certifiera utbildningar enligt åtta 

kriterier och lyssna till företagens behov anpassar 

vi kunskaper till framtidens arbetsmarknad inom 

industri och teknik. 



Regional organisation

• 12 kommuner

• 12 utbildningsanordnare

• > 50 företag

• 22 utbildningar

• 1092 studerande

24 certifierade Tc-regioner

Nationell organisation



Yrkesvux och YH
• TE4 – gymnasieingenjör Informatik
• CNC-operatör
• IW svets och plåtteknik
• Automation och robottekniker
• CNC- och robottekniker

Gymnasieutbildningar
• El- och energiprogrammet 

• Industritekniska programmet

• Naturvetenskaps programmet

• Teknikprogrammet

Certifierade utbildningar



En konkret lösning på kompetensutmaningen

Näringslivsstruktur Örebro län Arbetsmarknadsläget 2035

Industrin är största 

privata arbetsgivare

Källa: Regional utbildnings- och arbetsmarknadsprognos Örebro län
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Framtidens medarbetare

Teknikcollege Örebro Län



Örebro 
län



Strategi 2022-2028

• Teknikcollege är den självklara partnern för industrins kompetensförsörjning

• Teknikcollege levererar kompetenta medarbetare till attraktiva arbetsgivare

• Teknikcollege garanterar att studerande erhåller en attraktiv och kvalitetssäkrad 

teknikutbildning

• Teknikcollege skapar teknikintresse för barn och vuxna

Teknikcollege Örebro Län



Teknikcollege Örebro Län
Strategi och måluppföljning



Teknikcollege Örebro Län
Samarbetsformer



Samarbetsformer

Teknikcollege Örebro Län



Teknikcollege Örebro Län
Utvecklingsmöjligheter

2020
• Praktik på Linde Maskin

• Blev “utkastad” från

gymnasiet
• Blyg ensamvarg

2025
• Automatpressare

• Egen lägenhet

• En I gänget

2022
• Tillsvidare anställd

2021
• Visstids anställd

• Hydralupress operatör

• Riggare, körde största

trucken

• Underhållsansvarig

• Handledare/utbildare

Isac, 24 år

Uppvuxen i Lindesberg

Automatpressoperatör

Ett av företagets mest
avancerade operatörsjobb



Betydande händelser senaste åren

Teknikcollege Örebro Län

Teknikprao & industrivecka

Nya utbildningar & 

nya inrikningar

Klassbesök, Teknik workshop 

& lovaktiviteter



2026 och framåt
Omcertifiering

• 20-års jubileum - Vårt län var det 
första TC-länet 2006

• Dags för omcertifiering under 
2026. Utförs av Industrirådet

https://da.se/2006/07/orebro-forst-ut-med-teknikcollege/


2026 och framåt
Vidareutveckling av konceptet

• Ny avtalsperiod start 2026

• Kommuner och region kontaktas under 
våren.

• Men tydliga behov av att det behövs 
något mer

• Starkare laguppställning

• Från Studentambassadör till STEM & 
Praktikkoordinator.

• Nytt! Privat medfinansiering

Verksamhetsledare TC

• Regionala och lokala 

styrelserna

• Kompetenskartläggning

• Certifiering och 

kvalitetsuppföljning av 

utbildningar

• Nationell samverkan

• Handledarutbildning

• Utbildningsbesök

• Kommunikation och 

marknadsföring

• Systemsamverkan & 

branschsamverkan

• Etc.

STEM- & praktikkoordinator

• Länsövergripande 

praktiksamordning (gym, 

yrkesvux, yh) 

• Lokala projekt

• Intresseskapande aktiviteter 

presumtiva elever

• Sammankalla STEM nätverk

• Stödja PRAO/APL 

utveckling

• Statistik gällande anställning 

efter utbildning

• Etc



En stark STEM-aktör 
för Örebro län

2026 och framåt
IUC Industrihubb som värdorganisation

• Ny värdorganisation

• Från Örebro kommun till IUC Industrihubb

• Samlar fler industrifrågor i samma organisation 

• IUC – Kompetensutveckling av befintlig personal 
(bl.a)

• TC – Kompetensförsörjning

• Samma uppställning som i andra län

• Stora synergier effekter!
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