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1 Resultatrapport regional tillvaxtnamnd

Prognos

Budget- Budget-
Belopp i mnkr Utfall ack Budget ack  avvikelse Utfal: acok Prognos Budget tbud.- avvikelse
ack gar ge ;VVI- fg ar
else
Erhallna bidrag 32.5 353 -2.8 37.3 106.7 104.6 2.0 1.8
Ovriga intikter 11.7 10.2 1.5 10.2 29.9 28.4 1.6 2.5
Summa Intikter 44.2 45.5 -1.3 47.6 136.6 133.0 3.6 4.3
Personalkostnader -52.8 -52.7 -0.1 -58.5 -149.3 -144.8 -4.5 -3.2
Lamnade bidrag -14.4 -16.3 1.9 -18.7 -48.5 -48.9 0.4 -5.1
Ovriga kostnader -26.9 -28.1 1.2 -20.2 -83.2 -83.7 0.5 7.4
Avskrivningar, in- 0.7 0.7 0.0 0.4 2.0 2.0 0.0 0.9
ventarier
Summa Kostnader -94.8 -97.8 3.1 -97.7 -283.0 -279.5 -3.6 0.0
Verksamhetens -50.6 -52.3 1.8 -50.2 1465  -146.5 0.0 43
nettokostnad
Finansnetto -0.1 -0.1 0.0 0.0 -0.3 -0.3 0.0 0.0
Resultat -50.7 -52.4 1.8 -50.2 -146.8 -146.8 0.0 4.3
1.1 Budgetavvikelse
Budgetavvikelse
8,0
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’ jan | feb | mar | apr | maj | jun | jul | aug | sep | okt | nov | dec
= Jtfall ack 2024 02 00|11 |11 |12 | 36 | 66 | 62|76 | 73|75 | 43
Utfall ack 2025 1,11 05| 07 | 18
= Prognos budget-avvikelse 2025 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00O | 00 | 00 | 00 | 0,0 | 0,0
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1.2 Sammanfattande analys

Utgangslaget for naimndens ekonomi 2025 bedéms som relativt gynnsamt trots den negativa pris- och 16ne-
uppréikning om -0,7 procent som tilldelats nimnden. Orsaken till att en negativ upprakning dnda anses som
gynnsam 4r att PO-paslaget sidnks fran 57,21 procent till 44,14 procent, vilket medfor sdnkta personalkostna-
der for ndimndens verksamheter.

Precis som foregaende &r ar fokus att ndmnden lever upp till den beslutade handlingsplanen som uppgér till
totalt 33,5 miljoner kronor och som véntas fa full effekt &r 2026. For 2025 forvéntas en effekt pa 32,6 miljo-
ner kronor enligt plan. Sarskilt fokus, likt flera tidigare ar, kommer vara pa folkhdgskolornas ekonomi. Folk-
hogskolorna har under senaste aret arbetat strukturerat med ekonomiuppfoljningar.

Samtliga verksamheter inom ndmnden har genomlysts och beslutad ram har fordelats pé ett objektivt sétt ef-
ter verksamheternas uppdrag. For folkhogskolorna har resurserna dven fordelats efter antal deltagarveckor
och uppdrag for att fordela ramanslag pé ett objektivt sitt.

Sammantaget medfor detta for nimnden en planeringsreserv om 4,0 miljoner kronor att géra mindre sats-
ningar for 2025 samt ytterligare 2,0 miljoner fran FUM, forvaltningens utvecklingsmedel.

Inga sérskilda satsningar har tilldelats nimnden for verksamhetsaret.
Déaremot har ndmnden fatt viss kompensation for 6kade hyreskostnader samt kostnader for robusthdjande
atgdrder inom fastigheter och IT.

En preliminér 16nedkning om 3,5% har fran 1 april belastat samtliga omraden inom nimnden. Aven dkade
kostnader i samband med flytt till Regionens hus som inte var budgeterade har belastat nimnden. Trots detta
visar utfallet per sista april pa ett 6verskott med +1,8 miljoner kronor motsvarande period 2024 hade ett ut-
fall om + 1,1 miljoner kronor.

Forklaring till 6verskottet dr bland annat ovan nimnda planeringsreserv samt FUM som har medel som inte
ar beslutade men ocksa att verksamheten visar fortsatt kostnadsmedvetenhet och restriktivitet.

For helaret sa lamnar nimnden en prognos 0 i avvikelse mot budget.

2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Erhallna bidrag kan vara béde extern finansiering i form av projektverksamhet men ocksé statsbidrag.
Statsbidragen avser folkhdgskolorna samt omrade véalfard och folkhélsa for arbete med halsofraimjande sam-
verkan. Aven 2025 har nimnden tilldelats statsbidrag for arbetet med att stirka hilso- och sjukvérdens be-
redskap.

Per sista april har vi en negativ avvikelse mot budget men det beror till storsta delen pa hur vi upparbetar
vara kostnader.

Ovriga intikter 4r forsiljning av véra tjénster till externa aktdrer sésom andra regioner och universitet men
ocksa intékter hos folkhdgskolorna avseende inackorderingar, utbildningar och dar tillhérande material. Har
ar utfallet hdgre dn budget.

Lis vidare under 3.1 Helarsprognos.
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2.2 Personalkostnader

Oknings- Oknings- Oknings- Oknings-

Lonekostnad Utfall ack Utfal} acck Prognos Ll cfg takt (%)  takt (%) takt (%)  takt (%)
g ar 4 3 2
ack ack fg ér Prognos fg ar
Lonekostnad (40- -36.7 -36.9 -102.0 -97.1 -0.5 9.3 5.1 -6.9
41) (mnkr)
Kategori Utfall ack Utfz:ll ack fg Forindring, Forandring %
mnkKkr ar, mnkr mnkr
Ménadsloner -30.1 -30.4 0.3 -0.9
Timanstéllda -0.4 -0.2 -0.2 88.0
Obekviam arbetstid 0.0 0.0 0.0 112.8
Overtid/mertid 0.0 -0.1 0.1 -72.5
Semesterkostnad inkl. skuldfordandring -2.9 -2.8 -0.1 33
Sjuklén -0.5 -0.4 -0.1 29.7
Ovrigt konto 40xx-41xx -2.8 -3.0 0.2 -8.0
Totalt kontoklass 40-41 -36.7 -36.9 0.2 -0.5

En faktor som paverkar utfallet negativt sa hér ars ar semesterloneskuldsforandringen. Den byggs upp under
vintern och varen fram till att uttag sker under semestermanaderna men paverkar inte utfallet nimnvért pa
helérsbasis.

Personalkostnader som dr externfinansierade, ex vis projekt eller tjansteforsiljning ryms ocksa i denna kost-
nadspost det gor inte finansieringen som redovisas som intdkt alternativt kreditering av kostnadspost.

Fortsatt anstéllningsstopp géller och endast verksamhetskritiska ersdttningsrekryteringar godkanns.

Lis vidare under 3.2 Helarsprognos.

2.3 Ovriga kostnader

Lamnade bidrag ar lagre dn budget och beror pa hur vara samarbetspartners upparbetar kostnader och rekvi-
rerar beslutade medel.
Lamnade bidrag som ér finansierade fran ram &r periodiserade for att visa réttvisande resultat.

Ovriga kostnader ir fortsatt ligre &n budget vilket ir vanligt vid den hir tiden pa &ret samtidigt som vi fortfa-
rande har ett allvarligt ekonomiskt 14ge och fortsatta restriktioner avseende inkdp géller tillsvidare.

Lis vidare under 3.3 Helarsprognos.
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2.4 Driftredovisning regional tillvaxthamnd

Driftredovisning

3 I R 3
I (77 el Budgetavvikelse = Omsiittning *) Relation  Budgetavvikelse

ack 2025 ack 2025 (%) ack 2024

Omréde utbildning och arbetsmarknad 0,5 7,0 7,1 0,3
(exkl folkhogskolor)

- Fellingsbro Folkhogskola -0,8 23,7 -3,4 -1,4
- Kévesta Folkhdgskola 0,7 16,7 4,2 0,2
Omrade néringslivsutveckling 0,1 12,9 0,8 1,1
Omrade vilfird och folkhilsa 0,1 11,4 0,9 0,2
Omrade energi och klimat 0,2 3,8 53 0,9
Forvaltningsgemensamt 1,0 21,1 4,7 -0,2
Resultat 1,8 96,6 1,9 1,1

*) Definition av omséttning dr ackumulerade intdkter och ackumulerad budgetram.

Omrade utbildning och arbetsmarknad (+0,5 mnkr), 6verskottet beror dels pa lagre personalkostnader,
men ocksa pa ej upparbetade kostnader inom verksamheten vilket dr normalt s& har tidigt pa aret.

Fellingsbro folkhogskola (-0,8 mnkr), underskottet bestar av lagre intédkter samt hogre personalkostnader én
budgeterat. Alla atgirder i handlingsplanen har inte gett full effekt &nnu.

Kivesta folkhogskola (+0,7 mnkr), 0verskottet bestar av aterforda medel uppbokade fran foregaende ar.
Dessa medel bokades upp utifrén en forvintad aterbetalning av statsbidrag som trots allt inte behdvde aterbe-
talas. For ovrigt haller Kévesta budgeten bra.

Omrade naringslivsutveckling (+0,1 mnkr), ett litet 6verskott som kommer att upparbetas under aret.

Omrade vilfird och folkhilsa (+0,1 mnkr), ett litet 6verskott som kommer att upparbetas under aret.

Omrade energi och klimat (+0,2 mnkr), en storre andel tidredovisning under varen dn budgeterat. Detta
véintas jamna ut sig under sommarhalvaret och pé heléret avser omréadet att arbeta upp sin budget.

Forvaltningskansliet (+1,0 mnkr), hér finns ndmndens planeringsreserv om 4,0 miljoner kronor samt FUM
2,0 miljoner kronor, varav 2,5 miljoner kronor dnnu #r obeslutade. Aven forstirkning for robusthdjande in-
satser samt statsbidrag avseende arbete med kris- & beredskap finns inom detta omréde. Kansliet har ocksa
belastats med kostnader som har uppstatt i samband med flytt till Regionens hus som inte var budgeterade,
ex vis tomning och slutstdd av Eklundavdgen. For dvrigt 4r man fortsatt restriktiv och kostnadsmedveten.
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3 Helarsprognos

3.1 Intakter

Prognosen for erhallna bidrag ar hogre dn budget.

Inom kontogruppen erhéllna bidrag redovisas statsbidrag till folkhdgskoloma, vélfird och folkhélsa for ar-
bete med hilsofrimjande &tgirder samt externfinansierade projekt. Aven i &r har nimnden tilldelats statsbi-
drag for arbete med sdkerhets och beredskapsfragor.

De externfinansierade medlen har ingen paverkan pa resultatet da de rekvireras och erhélls efter att kostnader
har upparbetats alternativt att vi blir aterbetalningsskyldiga om kostnader inte har upparbetats.
Prognos for Gvriga intdkter dr hdgre dn budget och avser forséljning av vara tjénster.

Sammantaget sa 6kar namndens intdkter i prognosen med 3,6 miljoner kronor.

3.2 Personalkostnader

Prognosen visar pé okade personalkostnader gentemot budget.

Fellingsbro har i sin prognos mer personal dn budgeterat och inom ndmndens 6vriga omraden &r andelen
tidredovisning lagre &n budgeterat.

Kévestas prognostiserade personalkostnader foljer i stort sett budget.

Personalkostnader som ar externfinansierade via tjansteforsaljning, redovisas som personalkostnader medan
finansieringen redovisas som Ovrig intékt. Detta géller d&ven verksamhet avseende hélsofrdmjande atgérder
samt arbete med att stdrka var kris- & beredskap som ar finansierade av statsbidrag.

I prognosen Okar personalkostnaderna med 4,5 miljoner kronor.

3.3 Ovriga kostnader

Det ar tidigt pa aret och kostnader har inte hunnit upparbetas dnnu dessutom géller fortsatt restriktivitet.

Némndens omréden har tilldelats medel som avses att upparbetas men en mindre justering mot budget har
anda gjorts for ldmnade bidrag och 6vriga kostnader, totalt 0,9 miljoner kronor ldgre 4n budget.

Sannolikt kommer ytterligare justeringar att goras under aret.

Osikerhet rader ocksa kring kostnader i samband med flytt till Regionens hus. Upphandling av mébler till
gemensamma utrymmen dr éverklagad och om planerade inkop inte blir av under aret kan det blir aktuellt
med éterbetalning frén regionservice.
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4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

4.1 Uppfoljning av beslutad handlingsplan

Uppfoljning av intiktsforstarkningar och kostnadsreduceringar enligt regionfullméktiges verksamhetsplan med bud-
get 2024.

Handlings- Utfall ack Prognos Prognos
plan e 2025 2025 2026

Antal minskade drsarbetare, enligt avtalad tjinstgoringsgrad

Antal arsarbetare 25,4 21,7 24,0 25,2 25,4

Synliga effekter i ekonomin (mnkr)

Intakter 4,8 4,2 2,4 4,5 4,9
Hyrldkare

Personalkostnader 16,1 11,3 5,0 14,0 15,4
Ovriga kostnader 12,6 12,8 4,5 12,0 12,2
Summa 33,5 28,3 11,9 30,5 32,5

Handlingsplanens prognostiserat utfall for helaret 2025 visar pa tva miljoner kronor ldgre dn planerat och for
2026 visar prognosen pé en miljon ligre. Trots att handlingsplanen i nuldget saknar tre miljoner i uppnadda
effekter visar nimndens totala ekonomi en ekonomi i balans. I nuldget tacks underskottet av Gverskott inom
andra delar av nimndens budget.

Ett storre underskott finns inom Fellingsbro folkhdgskola (3,2 mkr), dér cirka 2,4 mkr kvarstér att hantera
nér redan beslutade atgérder féar full effekt 2026. Under forutsittning att Regionfullméktige eller att nimnden
internt justerar budgeten for Fellingsbro folkhogskola kravs inga ytterligare atgirder. I annat fall 4r bedom-
ningen att Fellingsbro folkhdgskola behdver utdka sina atgérder.

I 6vrigt behdvs inga nya atgéarder for att nimnden ska na en ekonomi i balans senast 2026.

Se dven handling "Uppfoljning av handlingsplan jan-april 2025 Regional tillvaxtndmnd 2025-05-19" f6r en
fordjupad uppfoljning av handlingsplanen.

Uppdaterad bedomning gors i delarsbokslutet per sista juli 2025.

5 Investeringar

Investeringar brutto, mnkr Utfall ack 2025 Prognos 2025 Budget 2025 Utfall 2024
Ovrig utrustning 0.1 0.8 0.8 9.1
Summa 0.1 0.8 0.8 9.1
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6 Produktions-/ nyckeltal

7 HR-statistik

DATUM

2025-05-13

7.1 Arsarbetare tillsvidareanstillda avtalad sysselsittningsgrad

Antal arsarbetare peri-

Antal drsarbetare

peri-

Yrkesgrupp/ antal oden 2025 oden 2024 Forindring

Kvin- ypin Totalt XY™ aMan Totat V™ Min  Totalt

nor nor nor

Administrator 5,0 1,0 6,0 5,8 2,0 7,8 -0,8 -1,0 -1,8
Chef 9,0 8,0 17,0 11,0 7,0 18,0 -2,0 1,0 -1,0
Elevassistent 9,8 6,0 15,8 11,8 6,0 17,8 -2,0 0,0 -2,0
Handlaggare 47,0 233 70,3 44,0 25,3 69,3 3,0 -2,0 1,0
Ingenjor/tekni-
kerhantverkare 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Kock/ kallskanka/
Kksbitride 7,0 1,0 8,0 7,0 1,0 8,0 0,0 0,0 0,0
Kurator/ famradg/ ku- 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0
rativt arb
Lokalvardare 5,0 0,0 5,0 6,0 0,0 6,0 -1,0 0,0 -1,0
;;are oammanpeda- gy 45 732 490 268 758 00 27 26
\Caktméistare o for- 0.0 2.0 2.0 1,0 2,0 3.0 -1,0 0,0 -1,0
radsarbetare
Summa 133,9 66,5 200,3 137,6 71,1 208,7 -3,8 -4,7 -8,4

Definition: Med drsarbetare avtalad sysselsdttningsgrad avses avtalad sysselsdttningsgrad (utifran anstdllningsav-
tal). En person som dr anstdlld pa 100% dr 1 drsarbetare medan en person som dr anstdlld pa 75% dr 0,75 drsarbe-

tare.

7.2 Arsarbetare exklusive tjanstlediga (avser per féregdende manad)

Yrkesgrupp/ antal

Anstillning perioden 2025

Anstillning perioden 2024

Forindring

9(10)
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Tills- Viss- Tills- Viss- Tills- Viss-

vidare  tid  °® Gigare  tad TPl Gidare g rotalt
Administrator 6,0 0,0 6,0 7,6 0,0 7,6 -1,6 0,0 -1,6
Chef 17,0 0,0 17,0 18,0 0,0 18,0 -1,0 0,0 -1,0
Elevassistent 13,8 0,0 13,8 13,5 0,0 13,5 0,3 0,0 0,3
Handlaggare 66,5 1,0 67,5 63,7 0,0 63,7 2,8 1,0 3,8
Ingenjor/tekni-
Ker/hantverkare 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Kock/ kallskanka/
Kkoksbitride 8,0 1,0 9,0 8,0 1,0 9,0 0,0 0,0 0,0
Ku.rator/ famradg/ ku- 18 0.0 1.8 1.8 0.4 22 0,0 0,4 0,4
rativt arb
Lokalvardare 4.8 0,0 4.8 5,8 0,0 5,8 -1,0 0,0 -1,0
;;are 0 annan peda- 67.8 10 688 722 LI 732 44 01 45
Vakimdstare o for- 2,0 0,0 2,0 3,0 0,0 3,0 -1,0 0,0 -1,0
radsarbetare
Summa 188,7 30  191,7 1946 25 197,0 5,9 0,5 54

Definition: Arsarbetare exkl tjcnstlediga utgdr frdn sysselsdittningsgrad (utifrdn anstdillningsavtal) men exkluderar
dven tjinstledighet. En person som dr anstdilld pa 100% men som dir tjinstledig 100% réiknas som 0 drsarbetare. Ar
personen anstdlld pa 100% och tjdnstledig 50% rdiknas personen som 0,5 darsarbetare. Med tjinstledighet avses:
Tjdnstlediga for studier, Tjdnstlediga utan lon, Fordldralediga, Offentliga uppdrag och Sdrskild angeldgenhet.

7.3 Sjukfranvaro (avser per foregaende manad)

Forindring antal timmar,

Kategori Utfall ack, fg manad, 2025 Utfall ack, fg manad, 2024
procent
Kvin- e Totat XY™ Mian Totait XY™ Min  Totalt
nor nor nor

Sjukfranvaro, kort-
tidsfranvaro % * 2,3 1,5 2,0 2,1 1,5 1,9 0,1 -0,1 0,1
Sjukfranvaro, lang-
tidsfranvaro % * 4.5 2,2 3,7 2,0 2,1 2,0 2,6 0,1 1,7
Sjukfrinvaro to- 6,8 3,6 5,7 4,1 3,6 3,9 2,7 0,0 1.8

talt % *

*) Procent av schemalagd tid
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