o0 ] )
-e)n Region Orebro lan

Delarsrapport 2025
Regional tillvaxtnamnd

2025-09-04



'{.,)' Region Orebro lan

Vad har hant under aret?

’ Ekonomiska laget

‘ Utveckling av innovationsstodssystemet

‘ Samverkansplan for god, jamlik och jamstalld halsa for lanet

Regionalt kompetensforsorjningsstod

Efterfragan pa utbildning inom industrin

’ Orebro 1&n centrum transportutveckling
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Malsattning 4 - Den hallbara regionala utvecklingen ligger i framkant

Fokusomrade 4.1 Omestallning, innovation och attraktionskraft
4.1.1 Innovationsstdds- och foretagsframjande system
4.2.1 Langsiktig hallbarhet och konkurrenskraft

Fokusomrade 4.2 Utbildning
4.2.1 Forebyggande och framjande arbete

4.2.2 Forutsattningar for studier och ett livslangt larande

Fokusomrade 4.3 Kompetensforsorjning
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Fokusomrade 4.1.1 - Omstallning, innovation och attraktionskraft

<

(Innovationsstods- och foretagsframjande system)

Mal - Oka lanets konkurrens- och attraktionskraft genom att Region Orebro 1&n &r en drivande,
samlande och mojliggorande kraft for lanets innovationsstodssystem och foretagsframjande
system.

Regionala tillvaxtnamnden far i uppdrag:

Nr 19. Att framja och utveckla det strategiska paverkansarbetet inom forvaltningen for Regional
utveckling, bade nationellt och internationellt. (Fran FM)

Nr 21. Att utveckla det innovationsframjande systemet i lanet for att framja tillvaxten av
kunskapsintensiva och konkurrenskraftiga foretag. (Fran FM)

Forvaltningen far i uppdrag:
 Att oka samverkan med lanets aktorer for att starka ungas entreprenorskap.
« Att ta fram en ny kommunikationsplattform som visar lanets innovationsstodsystem.
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Fokusomrade 4.1.2 - Omstallning, innovation och attraktionskraft O

(Langsiktig hallbarhet och konkurrenskraft)

Mal - Region Orebro l&n skapar drivkraft och engagemang for langsiktig hallbarhet och
konkurrenskraft. Vi samverkar med lanets aktorer for effektiv energi- och resursanvandning samt
fossilfri och robust energiforsorjning.

Regionala tillvaxtnamnden far i uppdrag:
« Nr 20. Att fardigstalla nytt regionalt energi- och klimatprogram. (Fran FM) O

Forvaltningen far i uppdrag:
* Att stotta foretag i den grona omstallningen. O
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Fokusomrade 4.2.1 — Utbildning (Forebyggande och framjande arbete)

Mal - Region Orebro |an bidrar till att skapa forutsattningar for att barn och unga ska klara sin
skolgang.

Forvaltningen far i uppdrag:

« Att skapa samverkan mellan kommunerna i lanet och Region Orebro |an inom sociala
valfardsomradet for att bland annat starka forutsattningarna for att 6ka utbildningsnivan.
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Fokusomrade 4.2.2 — Utbildning (Forutsattningar for studier och ett livslangt larande)

Mal - Region Orebro |an ar en drivande, samordnande och méjliggérande kraft fér 1anets aktorer
inom utbildning sa att fler fullfoljer sina studier och att forutsattningar for ett livslangt larande
skapas.

&

Regionala tillvaxtnamnden far i uppdrag:

Nr 23. Att framja att fler barn och unga klarar av sina studier genom att vara en samverkans- och
stodstruktur tillsammans med lanets kommuner for fragor kopplat till utbildning. (Fran FM)

Forvaltningen far i uppdrag:
« Att inom projektet Kraftsamling for barn och unga starka maluppfyllelsen i grundskolan.
* Att de regionagda folkhogskolorna bidrar till att forbattra utbildningsnivan i lanet.

00 O
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Fokusomrade 4.3 — Kompetensforsorjning

Mal - Region Orebro 1&n &r en drivande kraft for lanets aktdrer inom kompetensforsdrjning for okad
matchning mellan behovet pa arbetsmarknaden och utbildningar i lanet for att tillvarata samhallets
hela kompetensresurs.

Regionala tillvaxtnamnden far i uppdrag:

Nr 22. Att framja ett val fungerande system for kompetensforsorjning och livslangt larande inom
Orebro 1an. (Fran FM)

Nr 24. Att folkhogskolorna med sitt breda utbud verkar for att starka lanets kompetensforsorjning.
(Fran FM)

Forvaltningen far i uppdrag:

 Att starka arbetet med att mota samhallets och de olika branschernas tillgang till ratt kompetens.
« Att hitta en samverkansplattform for att mota kompetensforsorjningsbehoven.

* Att verka for att na dem som star langt fran arbetsmarknaden.

&
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Malsattning 4 - Den hallbara regionala utvecklingen ligger i framkant <>

Fokusomrade 4.1 Omestallning, innovation och attraktionskraft
4.1.1 Innovationsstdds- och foretagsframjande system
4.2.1 Langsiktig hallbarhet och konkurrenskraft

Fokusomrade 4.2 Utbildning
4.2.1 Forebyggande och framjande arbete
4.2.2 Forutsattningar for studier och ett livslangt larande

Fokusomrade 4.3 Kompetensforsorjning
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Gemensamma malsattningar med uppdrag

Malsattning 6
Digitala I6sningar for en enklare vardag for invanare och medarbetare.

Regionstyrelsen och namnderna far i uppdrag:
Nr 49. Att fortsatta framja den digitala kulturen och utveckla digitala arbetssatt. O

Nr 50. Att erbjuda anvandarvénliga digitala Isningar till lanets invanare, organisationer och O
foretag och mota kravet om "Digitalt forst”.
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Gemensamma malsattningar med uppdrag

Malsattning 7 O

Ansvarsfulla verksamheter med hoga ambitioner for hallbar utveckling.

Regionstyrelsen och namnderna far i uppdrag:

* Nr 52. Att intensifiera arbetet inom de omraden i program for hallbar utveckling dar Region
Orebro 1an riskerar att inte na malen for innevarande programperiod.

 Nr 53. Att minska Region Orebro lans klimatavtryck genom att arbeta for en resurseffektivare och
mer cirkular verksamhet.

© O O

* Nr 54. Att genomfora insatser som syftar till att minska ojamlikhet i halsa och framja delaktighet
och inkludering.
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Gemensamma malsattningar med uppdrag

Malsattning nr 8: Kompetensforsorjningen ar langsiktig. O

Styrtal:

» Hallbart medarbetarengagemang (HME). (Mal 77-80, Utfall 79)

» Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). (Mal: 90-100%, Utfall 97%)
 Sjukfranvaron ska minska. (Mal 4%, Utfall 4,89%)

Regionstyrelsen och namnderna far i uppdrag: O

* Nr 38. Att beakta den langsiktiga paverkan av kompetensforsorjningen och arbetsmiljoperspektivet i de fall
det ar aktuellt inom namndens ansvarsomrade och inféor namndens beslut.
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Gemensamma malsattningar med uppdrag

Malsattning nr 9: En langsiktig stark och hallbar ekonomi med finansiell god hushallning.

Styrtal:
* Regionstyrelsens och namndernas budgetunderskott ska minska.

Regionstyrelsen och namnderna far i uppdrag:
« Nr 35. Att fortsatta arbetet med handlingsplaner for ekonomi i balans.
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Utfall 2025-07-31

Budgetavvikelse
8,0
7,0
. 6,0
=
= 5,0
E 4,0
'g" 3,0
20
1,0 /
00 — e ,
jan | feb | mar | apr | maj | jun | jul | aug | sep | okt
= U tfall ack 2024 o2 /00|11 |11 |12 | 36 | 66 | 62 | 76 | 7,3
e Utfall ack 2025 11105107 |18 | 20| 35 | 28
- Prognos budget-avvikelse 2025 00 1 00 | OO | 00 | OO0 | 00 |15 | 15| 15 | 15




@

@n Region Orebro lan

4.1 Resultatrapport regional tillvaxtnamnd, sid 28.

Perioden januari till juli 2025 Heldr 2025

Budget- Prognos

avvikelse 2025 2025 budget-

Belopp i mnkr Utfallack Budget ack ack| Prognos Budget avvikelse

Erhalina bidrag 59,0 60,9 2,0 109,9 1046 | 53|

Owriga intékter 17,8 16,3 1,4 29,5 28,4 1,1

Summa Intékter 76,7 77,3 -0,5 1394 133,0 6,4
Personalkostnader -81,0 -811 0,1 -147.,0 -144 8
Ladmnade bidrag -27 4 -28,5 1,1 -47 .5 -48.9
Ovriga kostnader -46.,6 -487 d 2,2 -87.,8 -83,7
Avskrivningar, inventarier -1.,2 -1,2 0,0 -2,0 -2,0
Summa Kostnader -156,2 -159,5 3,4 -284,3 -279,5
Verksamhetens nettokostnad -79,4 -82,3 28 -145,0 -146,5

Finansnetto -0,2 -0,2 0 -0,3 -0,3 0

Resultat -79,6 -82,5 2,8 -145,3 -146,8 1,6
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Utfall 2025 per omrade per 250731

Periodiserad budget och utfall (jan-juli) Prognos utfall for helaret 2025
Belopp i mnkr Budget 2025 Utfall 2025 Avv Bu-Utf Budget 2025 Prognos 2025| Avv Bu-Utf
Verksamhetens kostnader 82,5 79,6 29 146,8 145,3 1,5
Omrade utb.arb.markn 9,1 8,0 1,1 15,8 14,4 1,4
‘ - Fellingsbro folkhogskola 14,6 17,2 -2,6 28,0 30,3 -2,3
- Kavesta folkhogskola 13,8 11,5 2,3 24,3 23,4 0,9
Omrade Naringslivsutveckling 19,7 19,4 0,3 33,9 33,9 0,0
Omrade Valfard och folkhalsa 5,2 51 0,1 94 9,4 0,0
Omrade Energi och klimat 2,0 1,9 0,1 3,6 3,6 0,0
Forvaltningsgemensamt 18,1 16,5 1,6 31,7 30,2 1,5
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Handlingsplan 2025-2026 Regional tillvaxtnamnd

Prognostiserat utfall av handlingsplan per helar

Intdkt/kostnadsslag Handlingsplan Prognos-25 Prognos-26
Intakter 48 4.6 5,1
Personalkostnader 16,1 14,4 15,8
Ovriga kostnader 12,6 12,1 12,3
Summa Mnkr 33,5 31,0 33,2
Differens mot handlingsplan (Mnkr) -2,4 -0,3

Effekt av handlingsplan (%) 92,8% 99,1%
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Forandring av anstallda

u Jamfor avtalad ssg.grad - Genomsnittligt antal anstallda per period
223,66
220,40
u 213,50 u
210,37 208,39 Joe 16
203,78 ’ 205,36
196,51 196,77 u
188,2 190,31 188,7 190.4

jul-23 dec-23 apr-24 jul-24 dec-24 apr-25 jul-25

Forandring Genomsnitt antal drsarbetare for Forandring Avtalad sysselsattningsgrad exkl.
period jan-x man RTN=> Tjanstlediga RTN =>
jul-23 till Jul25 =-18,3 4a (-8,2%) jul-23 till Jul-25 =-13,4 4a (-6,0%)
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Handlingsplan 2025-2026 Regional tillvaxtnamnd

Prognostiserat utfall av handlingsplan per helar

Intdkt/kostnadsslag Handlingsplan Prognos-25 Prognos-26
Intakter 48 4.6 5,1
Personalkostnader 16,1 14,4 15,8
Ovriga kostnader 12,6 12,1 12,3
Summa Mnkr 33,5 31,0 33,2
Differens mot handlingsplan (Mnkr) -2,4 -0,3

Effekt av handlingsplan (%) 92,8% 99,1%




Regional utveckling - Fordjupning i kostnader kopplade till aterhallsamhet

-13%
8682

7538

Utfall per kontogrupp ( januari- juli) 2023, 2024 och 2025

m2023 m2024 w2025

5152
2268 3557
2421
2182 2097
1763 2035
970 1023
402 668 611 5pp 669 I 18 a2
M .. . . m
46 Ovr.pers. kst 64 Mobler/IT-utrfovrigfb 68 Resor/kost/logi/Konf 69 Info/annonsering 75Konsulter 76 Tidn/Litt/forening Summa

Samtliga konton (alla kontogrupper 4-8) kopplade till aterhallsamhet minskat kostnad
2023 = 13,1 Mnkr

2024 = 8,7 Mnkr (-4,4 Mnkr, -34%)

2025 = 7,5 Mnkr (-1,1 Mnkr, -13%)

(2023-2025 = -5,6 Mnkr, -42%)
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Handlingsplan 2025-2026 Regional tillvaxtnamnd

Prognostiserat utfall av handlingsplan per helar

Intdkt/kostnadsslag Handlingsplan Prognos-25 Prognos-26
Intakter 48 4.6 5,1
Personalkostnader 16,1 14,4 15,8
Ovriga kostnader 12,6 12,1 12,3
Summa Mnkr 33,5 31,0 33,2
Differens mot handlingsplan (Mnkr) -2,4 -0,3

Effekt av handlingsplan (%) 92,8% 99,1%
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Prognos + 1,5 mnkr

+ Okade intakter (+5,3 mnkr)

+ Statsbidrag (beredskap och VOF)
- Minskad belédggning internat
+ Okad tjdnsteférséljning

- Personalkostnader (-2,1 mnkr)
- Fdrskjutna effekter handlingsplan
- Okad tjignsteférséljning
+ Vakanser

- Ovriga kostnader (-4,1 mnkr)
- Okade kostnader pga statsbidrag VoF

Regional tillvaxt foljer handlingsplanen till stor del,
1,0 Mnkr i ytterligare atgarder planeras fran
Fellingsbro folkhdgskola for att sakerstalla en
langsiktig ekonomi i balans.
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Gemensamma malsattningar med uppdrag

Malsattning nr 9: En langsiktig stark och hallbar ekonomi med finansiell

god hushallning. O

Indikator:
* Regionstyrelsens och namndernas budgetunderskott ska minska.

Regionstyrelsen och namnderna far i uppdrag:
* Nr 35. Att fortsatta arbetet med handlingsplaner for ekonomi i balans.
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