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Vad är Testbädden InnoMera?
 

Så fungerar testbädden:

• Tester sker i verkliga miljöer
• Resultat och erfarenheter 

utvärderas och delas

Testbäddsmodell stödjer hela 
testprocessen:

Behov → Nyttor → Test → 
Resultat → Slutrapport

 

 En regional testbädd för välfärdsteknik

 Ett samarbete mellan Region Örebro län och sex 
kommuner

 Projektet startade september 2021, förlängdes 
september 2024 och avslutas februari 2026

 Syfte med InnoMera:

 Möta utmaningarna med den demografiska 
utvecklingen, där välfärdsteknik är en viktig del.

 Samarbeta och dela erfarenheter- alla måste inte testa 
samma sak -> kommer framåt snabbare 

 Testresultat ger bättre beslutsunderlag – inköp av 
teknik som möter behov

 Testa och införa välfärdsteknik som stärker: 
självständighet, trygghet, delaktighet, aktivitet
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1. Behov identifieras 3. Matchning mot tekniklösning2. Önskad effekt och nytta

5. Testfas

4. Förberedelse inför testning

6. Utvärdering 7. Implementering
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INNOMERAS TESTBÄDDSMODELL 
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Vad har genomförts?  (2021–2025)

 ü 14 tester genomförda inom InnoMera sedan start

ü 9 pågående tester (2025) och några till är under uppstart i höst.

ü Utbildningsinsatser- t ex ”Jämställdhet och välfärdsteknik”, ”Tjänstedesignsmetodik”

ü Föreläsningar

ü Nätverkande, regionalt och nationellt. 

ü Nära samarbete med All Age Hub, som verkar i Göteborgsregionen.

ü Testbäddsmodell – stöd i hur man genomför ett test (innan, under, efter)

ü Metodstöd för utvärdering av test – framtagen tillsammans med forskare på Örebro 

Universitet

ü Matcharenor (ca 2 st per år har erbjudits) – kommunerna har kunnat beskriva behov i 

verksamheten, och företag har svarat med förslag på lösningar att testa.
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Pågående tester inom InnoMera - 2025 

 • Digital tjänst för rehabilitering, habilitering och förebyggande träning.

• Aktivering för personer med funktionsnedsättning.

• Minska digitalt utanförskap – ökad digital kompetens.

• Enkel videokommunikation – minska ofrivillig ensamhet.

• Utbildningsplattform för omsorgs- och vårdpersonal.

• Optimerad schemaläggning i verksamheten.

• Digitala hembesök i ordinärt boende.

• Språkstöd via appar för språksvag personal.

• Aktivering och motverkan av isolering i särskilt boende.
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Linda Svensson, innovationsledare 
Degerfors kommun: 
- Att vara med i Testbädden Innomera känns givande och 
utvecklande. Att få chansen att byta erfarenheter med 
andra kommuner i nya och svåra frågeställningar när det 
gäller processarbete och digitalisering hjälper oss i 
Degerfors kommun framåt och mig som processledare 
att nå målen. 

Vi har träffats flera gånger i månaden i ett par år nu men 
varje möte känns fortfarande lika givande och 
utvecklande som från starten. Alla kommunerna sitter 
ofta fast i samma frågeställningar och utmaningar vilket 
ger en styrka när vi som grupp kan stötta och hjälpa 
varandra. 
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- Att förenklad teknik för 
kommunikation kan minska 
känslor av ensamhet, oro och 
samtidigt öka tryggheten. Det 
känns fantastiskt att få ta del 
av så fina resultat från 
slutanvändarna.

Annette Gustavsson
Innovationsledare Örebro kommun
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Ellen Forsberg, innovationsledare 
Hallsbergs kommun: 
Både samverkan och användningen av ny teknik för 
att utveckla våra arbetssätt ses som en 
framgångsfaktor i att kunna möta utmaningarna. 

InnoMera stödjer samverkan mellan kommunerna 
samtidigt som vi har ett tydligt behovsdrivet fokus. 
Att genomföra tester utifrån behov och struktur ger 
kommunerna möjligheten att fokusera och prioritera 
på det som är viktigt för våra invånare. 

Därför är jag stolt över att Hallsbergs kommun valt 
att gå med i InnoMera och att jag får möjligheten att 
vara en del av det! 
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Tack!

Följ gärna InnoMeras arbete på 
innomera.regionorebrolan.se eller vår LinkedIn-

sida

 


