o0 3 )
%I Region Orebro lan

Forslag till andringar av
malsattningar, styrtal och uppdrag
till VP-2026 Regional tillvaxtnamnd

2025-09-04




@®

2N » Region Orebro lan
-

Tidplan
’ ‘ 18 november
1 oktober

Vp-2026 och
Utkast Vp 2026 Bgdng_a_er’;ggsmtas
‘ 14 September bereds pa namnd
Partigruppernas
forslag lamnas in.
. (Forslag gallande
4 september  justering av
fokusomraden,

Presentation av. oy samhetsmal
forutsattningar och uppdrag?)

‘17 juni Omradena

. presenterar hur
Ekonomiska de ska bidra till
forutsattning positiv forflyttning
ar beslutas inom
av.. fokusomradena.
fullmaktige Vilka utmaningar
Mal, styrtal finns 20267

och uppdrag
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Framtida utmaningar - omvarldsfaktorer

’ Demografi

‘ Ojamlik kapacitet i lanets kommuner

’ Utbildning och kompetensforsorjningen

. Gron omstallning

/7
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Framtida utmaningar - Interna

Framtida finansiering av innovationsstodssystemet

Oversyn av folkhdgskolornas statsbidragsvillkor
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Malsattningar

* Nr 1: Halso- och sjukvarden ar god, saker och jamlik.

* Nr 2: Tandvarden ar god, saker och jamlik.

* Nr 3: En hallbar och attraktiv kollektivtrafik.

* Nr 4: Den hallbara regionala utvecklingen ligger i framkant.

 Nr 5: Kulturlivet och civilsamhallet i Orebro lan ska vara tillgangligt, mangfacetterat och hallbart.
* Nr 6: Forskning och utbildning av hog kvalitet med internationell spets.

* Nr 7: Digitala I6sningar for en enklare vardag for invanare och medarbetare.

* Nr 8: Ansvarsfulla verksamheter med hoga ambitioner for hallbar utveckling.

* Nr 9: Kompetensforsorjningen ar langsiktig.

* Nr 10: En langsiktig stark och hallbar ekonomi med finansiell god hushallning.

e, RRSSaaSaSaSaSaSaSaS—S——
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Malsattningar med styrtal
Nr 4: Den hallbara regionala utvecklingen ligger i framkant.

(5 st styrtal)

1. Utslapp av vaxthusgaser i ton koldioxidekvivalenter ska minska. (Behall i DN 2026)
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Malsattning 4 - Den hallbara regionala utvecklingen ligger i framkant

Fokusomrade 4.1 Omstallning, innovation och attraktionskraft
4.1.1 Innovationsstods- och foretagsframjande system
4.2.1 Langsiktig hallbarhet och konkurrenskraft

Fokusomrade 4.2 Utbildning
4.2.1 Forebyggande och framjande arbete
4.2.2 Forutsattningar for studier och ett livslangt larande

Fokusomrade 4.3 Kompetensforsorjning
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Fokusomrade 4.1.1 - Omstallning, innovation och attraktionskraft

(Innovationsstods- och foretagsframjande system)

Mal - Oka lanets konkurrens- och attraktionskraft genom att Region Orebro 1an &r en drivande, samlande och
mojliggorande kraft for lanets innovationsstodssystem och foretagsframjande system. (Fran 2025)

« Antal nystartade foretag per 1 000 invanare i Orebro |an (DN 2025)
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* Antal gastnatter (Forslag nytt styrtal till DN 2026)
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Fokusomrade 4.1.1 - Omstallning, innovation och attraktionskraft

(Innovationsstods- och foretagsframjande system)

Mal - Oka lanets konkurrens- och attraktionskraft genom att Region Orebro |an ar en drivande, samlande och
mojliggorande kraft for lanets innovationsstodssystem och foretagsframjande system. (Fran 2025)

Regionala tillvaxtnamnden far i uppdrag:

Nr 27. Att framja och utveckla det strategiska paverkansarbetet inom forvaltningen for Regional utveckling,
bade nationellt och internationellt. (Fran FM 2025)

Nr 29. Att utveckla det innovationsframjande systemet i lanet for att framja tillvaxten av kunskapsintensiva
och konkurrenskraftiga foretag. (Fran FM 2025)

Nr 30. Att utveckla och starka insatserna fér naringslivsutveckling och entreprendrskap i hela Orebro 1an. (FM
2026)

Forvaltningen far i uppdrag:

- (Forslag till DN 2026)
- (Forslag till DN 2026)

e, RRSSaaSaSaSaSaSaSaS—S——
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Fokusomrade 4.1.2 - Omstallning, innovation och attraktionskraft

(Langsiktig hallbarhet och konkurrenskraft)

Mal - Region Orebro 1&n skapar drivkraft och engagemang for langsiktig hallbarhet och konkurrenskraft. Vi
samverkar med lanets aktorer for effektiv energi- och resursanvandning samt fossilfri och robust
energiforsorjning. (Fran 2025)

Styrtal:
« Utslapp-av-vaxthusgaseriton-koldioxidekvivalenter ska-minska—(FM 2026)

» Utslapp av vaxthusgaser i ton koldioxidekvivalenter. (Forslag till DN 2026)
 Total slutanvandning av energi per bruttoregionalproduktenhet (kWh/miljoner kronor).

Regionala tillvaxtnamnden far i uppdrag:

+ Nr20--Att-fardigstallanytt regionalt-energi-—och-klimatprogram- (FM 2026)

* Nr 28. Att framja energi- och klimatomstallning hos lanets kommuner och naringslivet. (FM 2026)

Forvaltningen far i uppdrag:

Nt ettt ] " _(DN-2025:

e, RRSSaaSaSaSaSaSaSaS—S——




Region Orebro lan Text fran
e ‘ ° / VP-2025

Tva mal
Fokusomrade 4.2.1 — Utbildning (Forebyggande och framjande arbete) / \
Mal - Region Orebro I&n bidrar till att skapa forutsattningar for att barn och unga ska klara

sin-skelgang- (Forslag till DN - Ta bort 4.2.1)

Fokusomrade 4.2.2 — Utbildning (Forutsattningar for studier och ett livslangt larande)
Mal - Region Orebro lan ar en drivande, samordnande och mojliggorande kraft & l1anets

aktorer inom-utbidning-sa-att-flerfullicliersina-studieroch-attforutsattningar for ett
Qlangt larande skapas. (Forslag till DN - Ta bort 4.2.2) /

Fokusomrade 4.2 — Utbildning

Mal - Region Orebro lan bidrar till att skapa férutsattningar for att barn och unga ska ha
goda och jamlika uppvaxtvillkor samt vara en drivande, samordnande och mgjliggorande
kraft, i samverkan med |lanets aktorer, skapas forutsattningar for ett livslangt larande.

Forslag pa text
VP-2026

Sla ihop tva mal
till ett mal

(Férslag till DN 2026) \

Teeaa——
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Fokusomrade 4.2 — Utbildning

Mal - Region Orebro lan bidrar till att skapa férutsattningar for att barn och unga ska ha goda och
jamlika uppvaxtvillkor. Genom att vara en drivande, samordnande och mgjliggérande kraft i
samverkan med lanets aktorer skapas forutsattningar for ett livslangt larande. (Forslag till DN 2026)

Styrtal

kl-n- ... — _ ~Wa N N Narn aala N O

m+nska (FM 2026)

A..- alalwalliavvia .-. .-.. ..- i .vll.- . () a a ..- e== aa

senasttillgangliga-statistik. (FM 2026)
» Andel invanare med gott sjalvskattat halsotillstand. (DN 2025)

» Andel barn 0-17 ar som lever i ekonomiskt utsatta familjer. (DN 2025)

« Andelen invanare som slutfort gymnasieutbildningen inom 4 ar. (DN 2025)

« Barn inskrivna i forskolan, 3 ars alder. (Forslag nytt styrtal till DN 2026)

» Antal elever i ak 9 med gymnasiebehdrighet. (Forslag nytt styrtal till DN 2026)

e, RRSSaaSaSaSaSaSaSaS—S——
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Fokusomrade 4.2 — Utbildning

Mal - Region Orebro lan bidrar till att skapa férutsattningar for att barn och unga ska ha goda och
jamlika uppvaxtvillkor. Genom att vara en drivande, samordnande och mojliggérande kraft i
samverkan med lanets aktorer skapas forutsattningar for ett livslangt larande. (Forslag till DN 2026)

Regionala tillvaxtnamnden far i uppdrag:
Nr 32. Att framja att fler barn och unga klarar av sina studier. (FM 2026)

Forvaltningen far i uppdrag:
« Att skapa samverkan mellan kommunerna i l1&net och Region Orebro Ian inom sociala
valfardsomradet for att bland-annat-starka forutsattningarna for jamlika uppvaxtvillkor. att-éka

utbidningsnivan- (Forslag till DN 2026)

At inom-projektet Kraftsamlingforbarn-och-ungs a-malupphyllelsen-igrundskolan. (Forslag till
DN 2026)
* Att de regionagda folkhdgskolorna bidrar till att forbattra utbildningsnivan i lanet. (DN 2025)

TS
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Fokusomrade 4.3 — Kompetensforsorjning

Mal - Region Orebro 1&n ar en drivande kraft for 1anets aktdrer inom kompetensforsdrjning for 6kad
matchning mellan behovet pa arbetsmarknaden och utbildningar i lanet for att tillvarata samhallets hela
kompetensresurs. (Fran 2025)

Styrtal:

‘-e‘ -. =- ..‘e l.- '..-3 aala -. v -3'.'

mellan-olika-grupper{kon-och-/ellerfodelsegrupp)-ska-minska. (FM 2026)
» Andelen i befolkningen 25-50 ar, med minst tvaarig eftergymnasial utbildning. (DN 2025)

» Andelen forvarvsarbetande, 20-64 ar. (DN 2025)
* Andelen ungdomar 16-29 ar som varken arbetar eller studerar. (DN 2025)
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Fokusomrade 4.3 — Kompetensforsorjning

Mal - Region Orebro 1&n &r en drivande kraft for lanets aktdrer inom kompetensforsdrjning for kad matchning
mellan behovet pa arbetsmarknaden och utbildningar i lanet for att tillvarata samhallets hela kompetensresurs.
(Fran 2025)

Regionala tillvaxtnamnden far i uppdrag:
Nr 31. Att framja ett val fungerande strukturer féor kompetensforsorjning och livslangt 1arande inom Orebro 1an. (FM 2026)
Nr 33. Att folkhdgskolorna med sitt breda utbud verkar for att starka lanets kompetensforsorjning. (FM 2026)

Forvaltningen far i uppdrag:

« Att utveckla och stérka insatserna for att mota arbetslivets och branschernas tillgang till ratt kompetens i hela Orebro 1an.
(Forslag till DN 2026)

A arkaarbetet me s e ' illgé ill-ratt kompeten —(Farslag till DN 2026)
j . (Forslag till DN 2026)

+Att verka-forattna-dem-som-starlangtfran-arbetsmarknaden- (Forslag till DN 2026)
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Malsattningar med uppdrag fran fullmaktige
som riktas till samtliga namnder.

Gemensamma uppdrag:

—
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Gemensamma malsattningar med uppdrag

Malsattning nr 6: Forskning och utbildning av hog kvalitet med internationell spets.

Namnden for regional tillvaxt far i uppdrag:
* Nr 50. Att verka for utvecklingen av life science-sektorn.
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Gemensamma malsattningar med uppdrag

Malsattning nr 7: Digitala I6sningar for en enklare vardag for invanare och medarbetare.

Styrtal:
» Andelen hushall i lanet som har tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s ska oka.
« Andelen arbetsstallen i lanet som har tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s ska oka.

Regionstyrelsen och namnderna far i uppdrag:

 Nr 51. Att fortsatta framja den digitala kulturen och utveckla digitala arbetssatt inom Region Orebro
lan

* Nr 52. Att erbjuda anvandarvanliga digitala I6sningar till Ianets invanare, organisationer och foretag
och mota kravet om "Digitalt forst”.

Teeaa——
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Gemensamma malsattningar med uppdrag

Malsattning nr 8: Ansvarsfulla verksamheter med héga ambitioner for hallbar utveckling.

Regionstyrelsen och namnderna far i uppdrag:
* Nr 54. Att utarbeta aktivitetsplaner utifran Program for hallbar utveckling 2026—-2030.

 Nr 55. Att minska Region Orebro 1&ns klimatavtryck genom att arbeta fér en resurseffektivare och
mer cirkular verksamhet genom att implementera antagen strategi for cirkular ekonomi.

* Nr. 56. Att gora barnratts- och jamstalldhetsanalyser inom utvalda verksamheter.




@ ..
N 1 Region Orebro lan
A

Gemensamma malsattningar med uppdrag

Malsattning nr 9: En langsiktig och stark kompetensforsorjning.

Styrtal:

« Hallbart medarbetarengagemang (HME): Ska ligga pa en hog niva inom intervallet 77—-80 for totalt
HME. Stravan ar att delindexen motivation, styrning och ledarskap ska ligga pa en jamnhog niva.
(Utfall: 2024 76, Mal 77-80)

« Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), bidrar till bra arbetsmiljo och till rimliga forutsattningar.
Andel chefer som svarat pa arlig uppfoljning av SAM. (Utfall: 2024 84%, Mal: 90-100 %)

 Sjukfranvaron ska minska. (Utfall 2024 6,5% Mal 6,3-6,1%)

Regionstyrelsen och namnderna far i uppdrag:

* Nr 41. Att beakta den langsiktiga paverkan av kompetensforsorjningen och arbetsmiljoperspektivet
i de fall det ar aktuellt inom ndmndens ansvarsomrade och infor namndens beslut.

T——aaamm——
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Gemensamma malsattningar med uppdrag
Malsattning nr 10: En langsiktig stark och hallbar ekonomi med finansiell god hushallning.

Styrtal:
* Regionstyrelsens och namndernas resultat ska vara positivt

Regionstyrelsen och namnderna far i uppdrag:
* Nr 38. Att fortsatta arbetet for en ekonomi i balans.
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Gemensamma malsattningar med uppdrag

Beredskap och sakerhet
Regionstyrelsen och namnderna far i uppdrag:
* Nr 59. Att beredskaps- och sakerhetsfragor beaktas i de sammanhang dar det behovs.

Motverka valfardsbrottslighet
Regionstyrelsen och namnderna far i uppdrag:
* Nr 61. Att fortsatta uppdraget fran 2025 att forebygga och motverka valfardsbrottslighet.
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Sammanfattning av uppdrag till regional tillvaxtnamnd (17 st)

* Nr 27. Att framja och utveckla det strategiska paverkansarbetet inom forvaltningen for
Regional utveckling, bade nationellt och internationellt.

* Nr 28. Att framja energi- och klimatomstallning hos lanets kommuner och naringslivet

* Nr 29. Att utveckla det innovationsframjande systemet i lanet for att framja tillvaxten av
kunskapsintensiva och konkurrenskraftiga foretag.

* Nr 30. Att utveckla och starka insatserna for naringslivsutveckling och entreprenorskap |
hela Orebro lan.

* Nr 31. Att framja val fungerande strukturer for kompetensforsorjning och livslangt larande
inom Orebro lan.

* Nr 32. Att framja att fler barn och unga klarar av sina studier.

* Nr 33. Att folkhnogskolorna med sitt breda utbud verkar for att starka lanets
kompetensforsorjning.

T——aaamm——



Sammanfattning av uppdrag till regional tillvaxtnamnd (forts.)

Nr 50. Att verka for utvecklingen av life science-sektorn.
Nr 51. Att fortsatta framja den digitala kulturen och utveckla digitala arbetssatt inom Region Orebro Ian.

Nr 52. Att erbjuda anvandarvanliga digitala I6sningar till lanets invanare, organisationer och féretag och
mota kravet om "Digitalt forst”.

Nr 54. Att utarbeta aktivitetsplaner utifran Program for hallbar utveckling 2026—2030.

Nr 55. Att minska Region Orebro lans klimatavtryck genom att arbeta for en resurseffektivare och mer
cirkular verksamhet genom att implementera antagen strategi for cirkular ekonomi.

Nr 56. Att gora barnratts- och jamstalldhetsanalyser inom utvalda verksamheter.

Nr 41. Att beakta den langsiktiga paverkan av kompetensforsorjningen och arbetsmiljoperspektivet i de
fall det ar aktuellt inom namndens ansvarsomrade och infor namndens beslut.

Nr 38. Att fortsatta arbetet for en ekonomi i balans.
Nr 59. Att beredskaps- och sakerhetsfragor beaktas i de sammanhang dar det behovs.

Nr 61. Att fortsatta uppdraget fran 2025 att forebygga och motverka valfardsbrottslighet.
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Sammanfattning

Mal/Styrtal/Uppdrag

2026 2025 Forandring
Malsattning/Effektmal 8 8 0
Fokusomraden 3 3 0
Verksamhetsmal 4 5 -1
Styrtal 17 19 -2
Uppdrag 20 25 -5

52 60 -8

—
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Ekonomiska forutsattningar och

forslag till fordelning av ramanslag
Regional tillvaxthamnd

2025-09-04
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Ekonomiska forutsattningar 2026
(2025-06-17)

 Justering av ramanslag efter index (LPIK)
RTN = 3,1% eller 4,6 Mnkr

 Ramanslag netto 151,3 Mnkr (146,8 Mnkr)
* Inget allmant reduceringskrav 2026

 Varje omrade har fatt justerat ramanslag, samt
att intern omorganisation ar beaktad
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2% -

1% -

0%

1% -

2% -

-3%

Prognos over LPIK exkl lakemedel

2025
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Framtagande av resursfordelningsmodell inom Regional tillvaxtnamnd 2025

Omraden och verksamhet

Justering av ramanslag 3,1% (4,6 mnkr)
- Lonekostnadsokningar 3,4% (2,5 mnkr)
- PO-paslag 3,3% (0,9 mnkr)
- Generell prisupprakning 2,5% (1,2 mnkr)

- Schablonanslag 16 503 kr/aa
- Resor och konferens 4 613 kr/aa
- Utbildning/kurskostnad 2 665 kr/aa
- Ovrigt (IT-utrustning mm) 9 225 kr/aa

- Projektfinansiering av personal 1 720 timmar/aa
- Avrakning for sjuklonekostnader 4%

- Planeringsreserv => 3,0 Mnkr

- FUM => 2,0 Mnkr




@®

“N» Region Orebro lan
AN

Fordelning av ramanslag inom Regionala tillvaxthamnden 2026

Tkr Tkr Tkr

Diff Bu26-

Verksamhet Budget 26 Budget 25 Bu25

T Regional tillvaxtnamnd 4067 5033 -966

szﬁ:f:;g‘rg'g:ﬁzfgsi‘g:f°' \ Forvaltningsdvergripande 39 167 26709 12 458

\r:‘f:‘i';'ig:ﬁgté;ﬁi’gjgss:;j;ﬂ_ju“ Utbildning och arbetsmarknad 0 15796 -15796

2025. Fellingsbro folkhogskola 28 875 27 994 881
i‘iﬂﬁ:;skﬂt -2,3 + 1,2 effekt 2026 [Kéve sta folkhogskola 25022 24 282 740]

Naringslivsutveckling 38679 33943 4736

Valfard och folkhalsa 11 646 9429 2217

Energi och klimat 3843 3600 243

Summa fordelat ramanslag 151 300 146 787 4514

Justering kan komma att ske innan beslut.
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Forslag till upprakning per forening/stiftelse 2026

(Alla belopp dr i tkr)

Forening/Stiftelse 2025 2026 Diff 26-25
Stiftelsen Activa 6972 7147 174
Region Orebro Innovation AB (Incubera) 6 758 6927 169
ALMI Féretagspartner Malardalen 7521 7521 0
Coompanion 422 422 0
Hopajola 312 320 8
Industrihubb/IUC 1536 1574 38
Radgivning foretag (Timbank) 500 500 0
Ung Foretagsamhet, 563 577 14
Orebro universitet (Al-impact lab) 1 500 1 500 0
Agro Ost 819 840 21
Summa 26 904 27 328 423

OBS! Justering kan komma att ske innan beslut.
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Preliminart utrymme for (eventuella) satsningar 2025-08-15

2025-08-15 Planering for 2026

Nulage planerade kostnader ur planeringsreserven

Planeringsreserv 3 000 tkr
- Teknikcollege -500 tkr  Askning
- Nyforetagarcentrum -800 tkr  Askning
- Hopajola -100 tkr  Askning
Saldo planeringsreserv 2026 1600 tkr
Nuvarande underskott Fellingsbro* -1 100 tkr

*Enligt 6verenskommelse ska Fellingsbro utéka sin
handlingsplan med dtgdrder som ger 1,0 mnkr i effekt 2026. (-

Saldo FUM 2026 1340 tkr

Kvarvarande utrymme fér satsningar 2026 1840 tkr

OBS! Justering kan komma att ske innan beslut.




o0 3 )
%I Region Orebro lan

Presentation av verksamhetens

forutsattningar
Regional tillvaxtnamnd

2024-09-09



®o® }
“N» Region Orebro lan
-

Overgripande

*Uppdatering av RUS
*Svesam
*EU’s nya langtidsbudget
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Insatser dar omrade Valfard och folkhalsa kan bidra till
de tre fokusomradena®?

Omstallning och innovation

- Samverkan med lanet kommuner, samt stod i, inforandet och
utveckling av valfardsteknik, genomforande av handslaget (SKR) och
inforande av de digitala bastjansterna.

- Fardplaner och samordning i omstallningen av de stora
valfardssystemen Halso- och sjukvarden, samt Socialtjansten. Bada
med stor del fokus pa proaktivt framjande och forebyggande arbete for
kostnadseffektivitet, resurseffektivitet och langsiktig hallbarhet.
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Insatser dar omrade Valfard och folkhalsa kan bidra till
de tre fokusomradena? (Forts.)
Utbildning

- Breda samverkansavtal pa ledning och verksamhets niva med
kommuner, civilsamhallet och statlig myndigheter kring barn och unga.

- Lansgemensamma ataganden och insatser inom folkhalsa, psykisk
halsa, samt framjande och forebyggande arbete for att starka
forutsattningarna for barn och ungas livsvillkor, inklusive utbildning.

- Fortsatt utveckling av gemensamma arbetssatt i lanet med Tidiga
samordnade insatser (TSlI).

Kompetensforsorjning

- Projektet "Trygga kompetensen” och utveckling av lansgemensamt
kommunalt Kliniskt traningscentra (KTC)

- Leder och stddjer i ESF projekt med syfte att na dem som star langt
ifran arbetsmarknaden. Partnerskapet for social innovation ar en viktig
plattform for arbetet med projekten.
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Utmaningar

Demografiska utvecklingen

Tidigt samordnade insatser

Framjande och forebyggande
arbete

Digitalisering och valfardsteknik

Kompetensforsorjning inom
valfarden

* Allt fler aldre-aldre, dimensionering av varden, bemanning,
stora skillnader mellan grupper i befolkningen.

* F& kommunerna, regionen och civila samhallet att ga
samman och kroka arm. Sta i langsiktig forandring.

* Fa omstéllningen att handa. Flera omstallningar i samma
riktning. Stor vilja men svart i praktiken med
genomférande. Brist pa systematik och evidens i underlag,
analys, prioriteringar och traffsakra insatser.

* Generell troghet och ojamna férutsattning mellan
kommunerna.

« Utveckling av sprakstod, inforande av gemensam
differentieringsmodell med maijlighet till stegférflytningar,
kompetensutveckla befintlig personal fér mer komplexa
arbetsuppgifter. Utrymme for utveckling av personal
behdver finnas.
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Insatser dar omrade Energi och klimat
kan bidra till fokusomradena?

Omstallning och fornyelse
— Strategiskt och operativt arbete med energisystemet;
energiforsorjning och energiplanering

— Stotta naringslivet och offentlig sektor med:
— Cirkulara l6sningar
— Energieffektivisering
— Omestallning till fossilfria transporter

— Bredda arbetet med att bli innovation-stodsystemets
aktor inom ekologisk hallbarhet

— Utreda mojligheterna att fa mer gron omstallning med
hjalp av digitalisering

Utbildning
— Ge hopp for barn och ungas framtid



®®

"\ » Region Orebro lan
-

Utmaningar

* Minskningen har stannat av

Utslapp av vaxthusgaser  Storre insatser kravs pa nationell, regional och lokal niva

» Samverkan kravs av lanets aktorer och tydliga roller

AR T DR Te I mellan Lansstyrelse och region.

* Omrade Energi och klimat verkar som ett Energikontor.
Energikontoret finansieras pa samma satt som
innovationsstodsystemet

Langsiktig finansiering av
Energikontoret

* Energiingenjorer ar en brist i hela samhallet, speciellt

T PR LR markbart under hdgkonjunktur




@®

< Region Orebro lan

Insatser dar omrade Energi och klimat
bidra till de tre fokusomradena®?

Omstallning och fornyelse
— Strategiskt och operativt arbete med
energiplanering
— Utoka arbetet med att stotta cirkulara Iosningar
hos naringslivet och offentlig sektor
— Bredda arbetet med att bli innovation-
stodsystemets aktor inom ekologisk hallbarhet

Utbildning
— Ge hopp for barn och ungas framtid
— Hitta arenor att mota barn

Kompetensforsorjning
— Paverka utbildningsanordnare att energiplanering
far en storre plats i utbudet.
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Utmaningar

* Kraver
personella
resurser att .
jobba for att %,

mota dem.

(€ Internt

* For hela grona
omstallningen

Nya
energipolitiska
mal

Kompetens-
forsorjning

Utslapp av Cirkular
vaxthusgaser ekonomi

* Minskar for
langsamt

| * Storre insatser

kravs

Sverige och lanet

behover gora mer.

* Rusta naringslivet
for nya krav

.
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Insatser dar omrade
Naringslivsutveckling bidrar till
de tre fokusomradena?

Omstallning och fornyelse
— Drivande och aktiv i arbetet med aktorerna i
innovationsstodssystemet.
— Samordning och utveckling av lanets besoksnaring.
— Genomférande av OMS fardplaner (ERUF och ESF +)
— Stod for utveckling av via Foretagsstod
— Framtagande av ny strategi for bredd och spets.
— Nationell paverkan inom omradena statsstod,

besoksnaring, kompetensforsorjning,
cirkularitet/industriell symbios
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Insatser dar omrade
Naringslivsutveckling bidrar till
de tre fokusomradena? (Forts.)

Utbildning
— Arbete och engagemang inom Ung Foretagsamhet

— Genomforande av bransch- och utbildnings-forum med
fokus pa gymnasiala utbildningar

Kompetensforsorjning
— Start av nytt regionalt kompetensforsorjningsrad

— Projektet Foretagsnara tjanster arbetar aktivt med
samordning for kompetensforsorjning av
besoksnaringen.

— Satsningar pa STEM och kompetensforsorjning inom
industri och jarnvag
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Utmaningar

. b
» Uppratthalla ett hogt driv och tydlig styrning under svarare finansiella forutsattningar. }

Stodresurser inom internationalisering, analys och strategisk kommunikation nédvandiga for
att driva det regionala utvecklingsuppdraget.

. i

* Fortsatt utmaning med att fa det nya systeminriktade arbetssattet att genomsyra
innovationsstodsystemets aktorer samt hitta former for 6kade floden mellan bas och spets.

T AN

» EU:s nya forslag till langtidsbudget prioriterar ner sammanhallningspolitiken. Detta och nya
EU policys utmanar saval féretagande som vart befintliga innovationsstédssystem.

«Statsstodsregler, andrade férordningar innebar framtida utmaningar att finansiera det
foretagsframjande och innovationsstodjande systemet.

* Flera kommuner har prioriterat ner deltagande i regionovergripande samverkan inom
naringslivsutveckling och besdksnaring. Detta gor det svarare att na ut till hela lanet.

och engagemang for strategiska fragor inom t ex kompetensférsérjning,
hallbarhet/cirkularitet, digitalisering/Al
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Storregionalt samarbete
- Aktuella fragor

Straket Karlstad- Orebro

Samarbete inom Malardalsradet; En
battre matchning och En battre sits

OMS samarbetet- strukturfonderna

OMS 2050 — Sth/Malardalen

arbete mellan agarna till
tral Sweden
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