Risk- och sarbarhetsanalys Ekonomi och Administration Fellingsbro folkhégskola Region Orebro lin

Riskomrade Sannolikhet Paverkan Nuvarande hantering Plan for riskhantering



1. Organisation for ekonomi

Plotslig oplanerad
kompetensférandring
av nyckelpersoner
inom administration
och ekonomi.

Lag

Hog

| skolans organisation ar rektor
huvudansvarig for skolans budget och
ekonomi. de fyra enhetscheferna har
ocksa ett ekonomiskt ansvar for sina
enheter. Stodfunktioner finns pa
férvaltningen Regional utveckling i
forma av regionens ekonomer, HR, 16n
och férvaltningschef. De ekonomiska
systemen och processerna fungerar val
(sarredovisning, budget/bokslut,
férdelningsmodell, revision,
kvartalsuppféljningar,
delarsavstamningar, fakturahantering).
De system som anvands &ar Raindance
och Heroma.

Skolans styrelse Tillvaxtnamnden ar
beslutande organ nar det galler budget
och bokslut. Ekonomin foljs noga av
styrelsen under aret genom kvartals
och delarsrapporter som behandlas av
skolans styrelse.

Skolans ledning, bedémer generellt att skolan
har god beredskap inom dessa omraden.
Mycket av den beredskapen bygger pa att
skolans huvudman ar Region Orebro 1&n och
att skolan anvander sig av de funktioner,
system och processer som redan finns
upparbetade i en offentlig verksamhet.

Skolan har ocksa en god organisation for
ekonomi och administration dar flera
personer/roller finns for att minska sarbarhet
och oka kvalitet. Vi har under flera ar arbetat
med att bygga bort sarbarhet, i tidigare
organisation var det ofta en person som kunde
en sak, sa ar det inte langre. Mindre sarbarhet
om nagon slutar eller blir sjukskriven genom
kunskapsoéverforing. Vi arbetar vidare med det.




Riskomrade
2. Egen ansvarsenhet i den ekonomiska
redovisningen

Plétsliga forandringar
som gor att vi tappar
kontroll och
transparens over var
egen ansvarsenhet.

Sannolikhet
Lag

Paverkan
Hog

Nuvarande hantering
Skolan ar en del av férvaltningen
Regional utveckling. Skolan har en
egen ansvarsenhet och konton i det
ekonomiska systemet. Skolan ingar i
Region Orebro lans revision men har
aven en egen revision av den egna
ekonomin utifran krav fran
Folkbildningsradet.

De system, ansvarsenheter, konton
och de ekonomiska processerna
fungerar val med nuvarande hantering
(sarredovisning, budget/bokslut,
férdelningsmodell, revision,
kvartalsuppféljningar,
delarsavstamningar, fakturahantering).

Plan for riskhantering

Fortsatta med de arbetsétt som ar etablerade
da skolans ledning bedémer att de
astadkomme god kontroll inom dessa
omraden. Mycket av den kontrollen bygger pa
att skolans huvudman &r Region Orebro 1&n
och att skolan anvander sig av de funktioner,
system och processer som redan finns
upparbetade i en offentlig verksamhet.

Riskomrade
3. Organisation for administration

Plotslig franvaro eller
forhinder av
nyckelpersoner vid
redovisning och
rapporteringar, pga
en plétslig operativ
handelse i
verksamheten.

Sannolikhet
Lag

Paverkan
Medel

Nuvarande hantering
Skolans ledningsgrupp, bestaende av
alla enheter, dvs samtliga utbildningar,
administration, kok/internat samt rektor
och bitradande rektorer, har
tilsammans en generell kdinnedom om
underlag for ex, antagning,
deltagarantal, stdédbehov.

Skolan har ledningsgrupp som bestar
av rektor, bitradande rektorer och
kokschef. Om rektor inte finns pa plats
sa finns en stallféretradande rektorer
med skriftligt delegerat ansvar.

Administration och rektor skéter
rapporteringen. Nar det galler
myndighetsutdvningen for Allman kurs
ar Allman kurs kursforestandare samt
bitradande rektorer och rektor
involverade.

Plan for riskhantering

Vi i skolans ledning bedémer att vi har god
beredskap inom omradet da vi ar flera som kan
hjalpas at och jobbar nara verksamheten. Det
ar en forutsattning utifran att det vid plotsliga
operativa handelser maste kunna prioriteras atf
tas omhand. Den organisation skolan har gér
det &nda mojligt att plétsliga handelser kan
I6sas samtidigt som rapportering och annat
administrativt arbete inte blir asidosatt.

Vi ser ett behov av att involvera och starka
kompetens i rapportering och arendehantering
hos bitradande rektorer pa skolan for att
minska sarbarheten ytterligare. Vi arbetar med
detta genom att de bitrddande rektorerna nu
blir mer delaktiga i rapporteringarna.Vi foljer
noga och reviderar vart arshjul for
rapporteringar liksom vem som ar ansvarig.




Riskomrade
4. Administrativa system

Handhavandefel och
systemfel

Sannolikhet Paverkan
Medel Medel

Nuvarande hantering

Det externa systemet Schoolsoft som
kopts in och ska anvandas av samtliga
folkhdgskolor har en del funktioner som
skolan inte upplever som helt sakra.
Skolan kanner sig inte heller helt trygga
med den informationshantering som
Schoolsoft hittills erbjudit.

Det ar enkelt att géra handhavandefel
som far stora konsekvenser, ex en hel
kurs eller ett intyg kan raderas med ett
felaktigt knapptryck.

Risken Okar da flera personer behover
ha tillgang till admin-funktioner for att
utfora sitt arbete.

Skolan har utsett ansvariga
nyckelpersoner med kompetens och
avsatt prioriterad tid for att minska risk
for misstag.Rektorerna och
systemansvariga for IT ingar ocksa i
den risk-, sarbarhets- och sakerhets
rutin som Regionen féljer.

Plan for riskhantering

Skolan har patalat dessa brister till Schoolsoft
samt till bade Folkbildningsradet och
Folkhégskolornas serviceorganisation.

Riskomrade

Sannolikhet Paverkan

Nuvarande hantering

Plan for riskhantering




5. Ekonomi

For lite medel for att
bedriva utbildning
enligt uppdraget

Medel

Hog

Var utmaning ar att bedriva de
utbildningar vi har med mindre
medel.Folkhdgskolorna drabbas av att
stadsbidragen inte raknats upp.
Dessutom har Regionens ekonomi och
besparingar drabbat oss. Vid utgangen
av 2025 har vi sedan 2023 minskat
personalen med 13 arsarbetare genom
den handlingsplan vi foljer. Det har i sin
tur inneburit att viss minskning pa
larartatheten lett till nagot minskade
statsbidrag. Vi har ocksa drabbats av
att de som tidigare kopt
uppdragsutbildningar (SPSM och
Orebro kommun) ocksé har en dalig
ekonomi och inte kunnat képa
uppdragsutbildningar. Dessutom har vi
sedan 2024 ett minskat antal boende
pa vart internat=minskade intakter. Vi
beddmer att vi med nuvarande
bemanning kan pa ett tillfredsstallande
satt fullféra vart uppdrag fran staten
och Regionen men skulle vi behéva
minska mer pa personalstyrkan
kommer det leda till att vi tvingas lagga
ned nagon kurs och dédrmed ocksa
troligtvis forlora ytterligare stadsbidrag.

Fortsatt arbete med handlingsplan for ekonomi
i balans samt dialog mellan skola, férvaltning
och styrelse.




