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Organ

Regional tillvaxtnamnd

Verksamhetsplan med budget 2026

Forslag till beslut
Regional tillvaxtndmnd beslutar

att faststilla regional tillvixtndmnds verksamhetsplan med budget 2026, samt

att regional tillvixtndmnds handlingsplan for ekonomi i balans fran 2024
fortsatt giller dven for 2026.

att utoka verksamhetsstodet till foreningen Teknikcollege med 250 000
kronor, finansiering sker fran planeringsreserven

att bevilja foreningen Teknikcollege ett sérskilt verksamhetssbidrag for
STEM-insatser for dren 2026-2030 om ett arligt belopp pa 200 000 kronor med

3 procent upprakning, finansiering sker fran planeringsreserven

att bevilja Nyforetagarcentrums dskande om 400 000 kronor, finansiering sker
fran planeringsreserven

att utdka Hopajolas verksamhetsstod med 80 000 kronor
att inte bevilja Hopajolas dskande om 100 000 kronor
att inte bevilja Hopajolas dskande om 94 000 kronor

att inte bevilja stiftelsen Activas dskande om 300 000 kronor
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Sammanfattning

Forslaget till verksamhetsplan med budget for regional tillvixtndmnd 2026
bygger pd den verksamhetsplan med budget som Regionfullmiktige antog den
17 juni 2025 for Region Orebro lin. Handlingsplan for att sikerstilla
ekonomisk balans for regional tillvixtndmnden som beslutades 2024 fortsétter
gilla dven under 2026. Uppdaterad handlingsplan finns med som bilaga till
verksamhetsplanen med budget.

Forvaltning regional utveckling fungerar som tjénstepersonstdd till regional
tillvixtndmnd, kulturndmnd, kollektivtrafikndmnd samt samhéllsplanering och
infrastruktur under regionstyrelsen.

Arendebeskrivning

Verksamhetsplan med budget for 2026 for regional tillvixtndmnd grundar sig
pa de forutsittningar och malsittningar som faststills i regionfullméktiges
verksamhetsplan. Inom ramen for sin egen verksamhetsplan med budget har
ndmnden konkretiserat malséttningar med fokusomraden, verksamhetsmal och
styrtal.

I ndmndens verksamhetsplan med budget finns den regionala
utvecklingsstrategin, RUS, som en rod trad som genomsyrar hela
verksamheten. Det inkluderar malséttningar, ndmndmal, handlingsplaner och
uppdrag som syftar till att genomfora och uppna framtagna malséttningar.

Den beslutade handlingsplanen for en ekonomi i balans beslutades infor
verksamhetsaret 2024. Handlingsplanens atgirder omfattar insatser som
behover goras under verksamhetsér 2024 till 2026 och dérfor tas den med dven
2026. Syftet med handlingsplanen f6r en ekonomi i balans &r att ssmmanfatta
samtliga foreslagna atgirder och deras ekonomiska paverkan, med det
overgripande maélet att sdkerstilla en langsiktigt hallbar ekonomi for nimnden.
Handlingsplanen uppdateras l6pande
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Beredning

Regional tillvixtndmnd har berett drendet utifran prelimindra forutséttningar
vid sitt ssmmantrdde den 1 oktober 2025.

Personal

Facklig samverkan har skett kring de atgirdsforslag som éterfinns i forslag till
verksamhetsplan och budget 2024 for Tillvixtndmnden och som kommer
verkstillas under perioden 2024 till 2026.

Sveriges ldrare och Kommunal har invindningar mot forslaget att minska antal
larartjanster pa Fellingsbro Folkhdgskola, och samverkansmdtet avslutades i
oenighet mellan arbetsgivare och fack. Skélen till att Sveriges larare dr oeniga
med arbetsgivaren dr att man anser att arbetsforhallandena for pedagogisk
personal kommer att forsdmras i hog grad, och att minskad bemanning kommer
att skapa oro, stress samt dkad arbetsbelastning.

Gillande nerdragning av tjinster pd Kévesta Folkhogskola har samverkan
avslutats i samrdad mellan fack och arbetsgivare. Sveriges larare och Kommunal
ser dock hoga risker for ohilsa i form av 6kad arbetsbelastning, stress och oro.

Risk- och konsekvensanalyser har genomforts 1 alla omrédden kopplat till varje
verksamhetsforslag, bade ur ett verksamhetsperspektiv och ur ett
arbetsmiljoperspektiv. Riskbeddmningarna for arbetsmiljé har genomforts av
ansvarig chef, skyddsombud samt HR och handlingsplan har tagits fram for att
minimera risken for ohélsa om éatgirdsforslagen blir realitet. Uppfoljning av
handlingsplanen och dtgdrderna kommer att ske vid flera tillfdllen under 2024.

Beskrivning av verksamhetsmaéssiga konsekvenser finns med 1 handlingsplan,
atgdrder for en ekonomi i balans.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Verksamhetsplanen innehaller ambitioner och uppdrag inom hallbar utveckling
med sociala, ekologiska och ekonomiska aspekter som innefattar miljo-, barn
och jamstilldhetsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser
Utgangspunkten for verksamhetsplanen édr de ekonomiska ramar som anges i
regionfullmaktiges verksamhetsplan med budget. Verksamhetsplanen
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innehéller budget 2026.

Uppfdljning
Uppf6ljning sker vid ordinarie rapportering i samband med periodrapporter, vid
delér samt i verksamhetsberittelsen.

Beslutsunderlag

FPM_Regional tillvaxtndmnd 2025-11-18, Verksamhetsplan och budget 2026,
Verksamhetsplan med budget 2026 Regional tillvixtndmnds

Handlingsplan Regional tillvaxtndmnd (2023-11-20)

Petter Arneback Hjulstrom
Regional utvecklingsdirektor

Skickas till:

Regionstyrelsen

Forvaltning Regional utveckling
Regionkansliet
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