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Finansieringsavtal mellan Teknikcollege Orebro lan
och Region Orebro lan, aren 2026-2030

1. Parter

Region Orebro lin, genom regional tillviixtnimnd, organisationsnummer 212300-0164
Box 1615

701 16 Orebro

Nedan kallat regionen

och

Teknikcollege Orebro lin, organisationsnummer 559398-2225
c/o IUC Industrihubb AB

Idrottsvégen 37B

702 32 Orebro

2. Bakgrund

Sverige har ldnge varit en framgangsrik industrination. Industrin driver stora delar av ekonomin framéat
och &r viktig for samhaéllets utveckling och vélstdnd. Industrin expanderar frimst utanfor
storstadsregionerna och bidrar till utveckling i hela landet. Detta giller dven for Orebro lén, dir
industrin dr den barande niringsgrenen i flera av ldnets kommuner.

Klimatforandringar, det sékerhetspolitiska ldget och en accelererande teknikutveckling stéller hdga
krav pa en snabbare utveckling och omstillning. Arbetslivets efterfrdgan okar pa arbetskraft med
yrkesutbildning och med kompetens inom till exempel digitalisering, automatisering och elektrifiering.
I den nationella industristrategin lyfts en god tillgdng pa rdtt kompetens pd ritt plats som en
forutsdttning for att svensk industri fortsatt ska vara innovativ och konkurrenskraftig.
Utbildningssystemets kvalitet, inriktning och dimensionering samt mojligheten till ett kontinuerligt
larande under hela livet har stor betydelse. Hér krévs en nidra samverkan mellan utbildningssystem och
néringsliv.

Den nationella STEM-strategin lyfter vikten av att 6ka intresset for naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik (STEM). Behovet av STEM-kompetenser &r brett och fler behdver
utbildas inom omradet — fran gymnasial niva till hogskole- och forskarutbildningsniva. Samtidigt visar
data fran bland annat PISA-resultat och utbildningsstatistik att intresset for STEM-dmnen minskar,
sarskilt bland flickor, och att genomstromningen inom hogre STEM-utbildningar dr lag.

Pa regional niva pekar den regionala utvecklingsstrategin (RUS) pé& behovet av en bittre matchning for
att mota arbetskraftsefterfragan i bristyrken och inom regionala styrkeomraden.
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3. Beskrivning av parter

3.1. Region Orebro lin

Region Orebro lin har enligt lag (2010:630) ett uppdrag att vara regionalt utvecklingsansvarig aktor
(RUA). Det innebér att regionen samordnar och driver det regionala utvecklingsarbetet i lénet.
Tillsammans med andra aktdrer i lénet tar regionen fram en regional utvecklingsstrategi (RUS).
Strategin innehaller mal och ldngsiktiga prioriteringar for linets utveckling. Visionen ir att Orebro lin
ar 2030 ska vara en attraktiv och pulserande region for alla - med stark konkurrenskraft, hog och
jémlik livskvalitet och god resurseffektivitet. Genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin
bidrar till Agenda 2030 och att uppfylla de globala hallbarhetsmalen.

En viktig del av det regionala utvecklingsarbetet ar att kompetensforsorjningen och
kompetensutvecklingen fungerar vil i hela ldnet. Det innebér att arbetsgivare ska kunna hitta den
kompetens de behdver och att individer ska kunna utbilda sig och utvecklas i takt med
arbetsmarknadens fordndringar.

3.2. Teknikcollege

Teknikcollege édr Sveriges samverkansplattform for industrins kompetensforsorjning.

Konceptet initierades 2004 av Industriradet, utifran insikten att industrins kompetensutmaningar
kraver ett langsiktigt och gemensamt dtagande mellan néringsliv, offentliga aktorer och
utbildningsanordnare. Genom en nationell modell med regional anpassning och lokal forankring
mojliggdrs strukturerad samverkan med fokus pé industrins behov. Riksforeningen Teknikcollege
Sverige (RTS) samordnar det nationella arbetet.

Orebro lin certifierades 2006 som forsta Teknikcollegeregion i Sverige. Sedan dess har arbetet
utvecklats till en stabil regional samverkansstruktur dér foretag, arbetsmarknadens parter, kommuner,
region och utbildningsanordnare tillsammans arbetar for att sékra tillgangen pa STEM-kompetens och
industrirelevanta utbildningar i linet. Teknikcollege Orebro lin arbetar for att certifiera alla
industrirelevanta utbildningar pa gymnasie- och yrkeshogskoleniva.

Fran och med 2026 finansieras Teknikcollege Orebro lin genom en tredelad finansiering med bidrag
fran linets tolv kommuner, samverkande foretag och Region Orebro lin. Fran 2026 agerar IUC
industrihubb virdorganisation. IUC industrihubb har arbetsgivaransvaret och Teknikcollege Orebro
lan har ett eget kostnadsstélle och ansvarar for budget och administration. Eventuellt 6verskott vid
arets slut fors over till ndstkommande budgetar for att mojliggdra ldngsiktig planering och stabilitet 1
verksamheten.

4. Samverkan

Teknikcollege Orebro lén ska vara en stark aktdr for att sikra industrins kompetensforsorjning i
Orebro ldn och ddrigenom stirka industrins konkurrenskraft, frimja regional tillviixt och oka
individens mojligheter till relevant utbildning och arbete. Teknikcollege ska bidra till en béttre
matchning for att mota arbetskraftsefterfragan i bristyrken och regionala styrkeomraden, arbetslivets
strategiska arbete med kompetensforsorjning och 6kad anstéllningsbarhet genom en samverkan mellan
skola och arbetsliv.

Sérskilda insatser behdver goras i léanet for att fraimja och stimulera intresse for teknik och STEM-
dmnen hos barn och unga, for att fler ska utbilda sig inom naturvetenskap och teknik.

Teknikcollege Orebro lin ska vara en aktiv samarbetspartner i regionens arbete med regional
kompetensforsorjning, ha god kunskap om industrins kompetensbehov och bidra till att uppné mélen i
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den regionala utvecklingsstrategin (RUS). En representant fran Omréde néringslivsutveckling, Region
Orebro lén ska inga 1 Teknikcollege Orebro ldns regionala styrgrupp.

5. Uppfoljning

Uppfoljning av Teknikcollege Orebro lins verksamhet sker genom nationella kvalitetskriterier,
nyckeltal (KPI:er) och érlig verksamhetsberittelse. Darutover ska uppfoljningsméten ske 16pande nir
regionen sa begér det.

6. Avtalsperiod

Avtalet giller i fem (5) &r, fran 1 januari 2026 till 31 december 2030, under forutséttning att
verksamheten omcertifieras i enlighet med Teknikcollege Sveriges kriterier, processer och tidsplan.
Avtalet kommer efter perioden att omforhandlas utifran uppfoljning av resultat.

Avtalet kan ségas upp skriftligt senast 31 december av bada parter med ett (1) ars uppsédgningstid. Vid
viasentligt avtalsbrott kan avtalet sigas upp med omedelbar verkan.

7. Ersattning

Region Orebro lén ger ett arligt verksamhetsbidrag pa 617 000 kronor till Teknikcollege Orebro lin.
Under fem (5) ér, 2026-2030, ges dessutom ett sérskilt verksamhetsbidrag p& 200 000 kronor érligen
for att stodja STEM-insatser i ldnet. Bidragen raknas upp arligen med 3,0 procent.

8. Betalningsvillkor

Teknikcollege Orebro lin fakturerar regionen en ging per 4r, i januari. Fakturan ska skickas
elektroniskt enligt Region Orebro lins faktureringsvillkor. Betalningsvillkor &r 30 dagar riiknat fran
faktureringsdatum.

Innan forsta fakturering 2026 ska foljande dokument skickas in till Region Orebro lin: Statusrapport
och processbeskrivning for omcertifiering, underskrivet samverkansavtal med kommunerna och en
sammanstillning 6ver samverkansforetag som tecknat avsiktsforklaringar med Teknikcollege Orebro
lan.

9. Underskrift

Detta avtal har upprittats i tva (2) likadana exemplar. Parterna har tagit del av och godkant innehéllet,
och har vardera tagit emot ett (1) exemplar.

Orebro Datum Orebro Datum

For Region Orebro lin For Teknikcollege Orebro lin
Petter Arneback Hjulstrom Thomas Héndel

Regional utvecklingsdirektor Regional styrgruppsordférande
Forvaltning Regional utveckling Teknikcollege Orebro ldn
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