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Kortare sammanfattning
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Samverkan mellan regionerna i Ostra
Mellansverige

» 2022-2024 Regionerna Sérmland, Uppsala, Ostergdtland,
Vastmanland och Orebro

» 2025 Regionerna Vastmanland, Ostergotland och Orebro



4 ..
N\ 1 Region Orebro lan
-

Syftet var att utveckla kapacitet i fyra
omraden

* Analys, information och kommunikation

» Validering inom Komvux

» Validering i bransch

* Regionala utvecklingsansvaret (RUA)
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Efterfragan det storsta hindret

Validerings-
genomfoérande

Efterfragan
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Aktiviteter och resultat

Kommunikation och kunskapsspridning

Nationell paverkan

Regional paverkan

Natverk vard- och omsorgscollege, webbinarier och egna konferenser ,
Samhaélisekonomisk

Rapporter/kunskap och dess spridning och anvandning av aktorer it e

Inbjudan till nordisk, nationella, regionala och lokala forum/konferenser

Paverkan av ESF nationell utlysning och medel

Strategisk paverkan av statsbidraget till Komvux

Kostnads/nytto-rapporten ar en del av Linképing Universitets valideringsutbildning
Del av underlag till Svenskt Naringslivs branschvalideringsrapport

Nationell forstudie gemensam XR-plattform

Kostnads/nytto-analysen &r Sveriges goda exempel som lyfts pa nordisk niva i NLL

Branschvalidering

Samverkansavtal (inom Komvux)
Kompetenscheckar och ett nytt SYV-natverk (Region Vastmanland)
Arbetsdifferentiering och stegférflyttning vard och omsorg, processtéd storkdk, testcenter Bygg (Orebro 1an)

Regional roll tydliggjord

Majligheter for anvdndning

av VRildrande- och
valideringskontext
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Differentieringsmodell — ratt kompetens
pa ratt plats

Arbetsgivarnas kompetensutvecklande arbete

. Specialistunderskoterskal
Servicebitride Bitride Stédpedagog
>

> > >
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Nycklar framat

Efterfragan

Kravs fortsatta satsningar pa kommunikation och information om validering da efterfragan ar
relativt 1ag.

Arbetsgivare behdver fortsatt fa kunskap om nyttor och méjligheter.

Styrning
Branscherna har ett eget ansvar i sina egna styrkedjor.

Myndigheter behdver samordna sig battre sinsemellan.

AF behover vilja anvisa mer.

Regionernas roll

Regionerna behdver adressera det livslanga larandet och arbetsgivarnas
kompetensforsorjningsarbete och bidra till 6kad efterfragan och insikter.
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Genomforda valideringar

Arbetsformedlingen Kommunal vuxenutbildning
Antal anvisningar Andelen huvudman som
2022, 206 st validerat

2023, 260 st 2023: 33 procent

2024, 258 st 2024 30 procent

Branschvalideringar
2020: 3 628 st

2021: 5625 st

2022: 6 272 st

2023: t

2024: 22 828 st
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