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1 Resultatrapport regional tillvaxthamnd

Budget Progno Budget
. Budget - Utfall ack -
Belopp i mnkr Utfall ack ack  avvikel fg Ar Prognos Budget bu(!get avvikel
avvikel 2
se ack se fg ar
se
Erhéllna bidrag 36.9 35.7 1.2 32.5 114.8 105.5 9.3 3.8
Ovriga intikter 11.6 10.8 0.8 11.7 31.1 29.8 1.3 3.8
Summa Intikter 48.5 46.5 2.0 44.2 146.0 135.4 10.6 7.6
Personalkostnader -57.7 -55.0 -2.7 -52.8 -156.5 -153.7 -2.8 34
Lédmnade bidrag -14.1 -15.5 1.4 -14.4 -47.8 -46.6 -1.2 0.8
Ovriga kostnader -27.1 -28.3 1.2 -26.9 -90.4 -84.2 -6.2 0.8
Avskrivningar, 0.7 0.6 0.0 0.7 -1.9 -1.9 0.0 0.0
inventarier
Summa Kostnader -99.6 -99.5 -0.1 -94.8 -296.6 -286.4 -10.2 -1.7
Verksamhetens -51.1 -53.0 1.9 -50.6 -150.6  -151.0 0.4 5.9
nettokostnad
Finansnetto -0.1 -0.1 0.0 -0.1 -0.3 -0.3 0.0 0.0
Resultat -51.2 -53.1 1.9 -50.7 -151.0 -151.3 0.4 5.9
1.1 Budgetavvikelse
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- Proghos budget-avvikelse 2026| 00 | 00 | 00 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04




1.2 Sammanfattande analys

Infér 2026 tilldelades ndmnden en pris- och 16neuppriakning om 3,1 procent vilket &r att betrakta som
gynnsamt. Budgetram for 2026 &r 151,3 miljoner kronor att jimféra med 146,8 miljoner kronor for 2025.

Fortsatt dr det fokus pa att nimnden lever upp till den beslutade handlingsplanen som uppgar till totalt

35,6 miljoner och som véntas fa full effekt 2026. Fortsatt ar det sérskilt fokus pa folkhogskolornas ekonomi.
For Fellingsbro folkhdgskola aterstar 1,3 miljoner att realisera fran redan beslutade atgérder samt att
genomfora ytterligare besparingsdtgiarder om 2,1 miljoner for att pé sikt ha en ekonomi i balans. For
ndmnden i 6vrigt har bedomts att inga nya atgirder behdver genomforas.

Samtliga verksamheter inom ndmnden har genomlysts och beslutad ram har fordelats pé ett objektivt sétt
efter verksamheternas uppdrag. For folkhdgskolorna har resurserna dven fordelats efter antal deltagarveckor
och uppdrag for att fordela ramanslag pa ett objektivt sétt.

Sammantaget medfor detta for nimnden en planeringsreserv om 3,0 miljoner kronor samt ytterligare 2,0
miljoner frén FUM, forvaltningens utvecklingsmedel. I budget 2026 var merparten av dessa medel
intecknade, nu visar prognosen per sista april att utrymme finns for ytterligare beslut om 0,7 miljoner kronor.

Inga sérskilda satsningar har tilldelats namnden for verksamhetsaret 2026.

Per sista april visar nimnden ett 6verskott om +1,9 miljoner kronor, motsvarande period 2025 hade ett utfall
om +1,8 miljoner kronor.

Forklaring till 6verskottet ar fortsatt kostnadsmedvetenhet och restriktivitet men ocksa 6kad
externfinansiering. Statsbidragen belastas med OH-kostnader vilket minskar belastningen pé ndmndens ram.
Folkhogskolorna kommer ocksé att fa hogre statsbidrag dn vad som var budgeterat. Detta &r sérskilt positivt
for Fellingsbro som vid érets ingang hade ett underskott.

For helaret sa 1dmnar nimnden en prognos +0,4 miljoner kronor i avvikelse mot budget.

2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Erhallna bidrag kan vara bade extern finansiering i form av projektverksamhet men ocksa statsbidrag.
Statsbidragen avser folkhdgskolorna samt omrade vélfdard och folkhélsa for arbete med hélsofrdmjande
samverkan. For 2026 har nimnden aterigen ansokt om statsbidrag for arbetet med att stérka hélso- och
sjukvardens beredskap. Vid aprils utgang fanns inget besked varfor ingen intikt dr bokad, dock anses det sa
sannolikt att vi kommer att erhélla detta statsbidrag att intdkten finns med i prognosen for helaret.

Ovriga intikter 4r forséiljning av vara tjénster till externa aktdrer sisom andra regioner och universitet men
ocksa intékter hos folkhdgskolorna avseende inackorderingar, utbildningar och dér tillhdrande material.

Utfallet i bada intdktsslagen dr hogre &n budget.

Lis vidare under 3.1 Hel&rsprognos.



2.2 Personalkostnader

A Oknings ;.. . o,
Oknings ° Oknings Oknings
Lonekostnad  Utfallack Ouallack b onos  UHAIE i @) BRECD) ki (%)  takt (%)

fg ar ar ack fg o
ack P Prognos fg ar
Lonckostnad (40- -39.6 -36.7 1067 -101.5 7.9 0.5 5.2 45
41) (mnkr)

Kategori Utfall ack  Utfall ack fg Foréandring, Foriandring
8 mnkr ar, mnkr mnkr %
Ménadsloner -32.5 -30.1 -2.4 8.1
Timanstéllda -0.2 -0.4 0.2 -41.7
Obekvam arbetstid -0.1 0.0 0.0 35.4
Overtid/mertid -0.2 0.0 -0.2 596.2
Semesterkostnad inkl. skuldforandring -3.2 -2.9 -0.4 12.2
Sjuklén -0.4 -0.5 0.1 -22.9
Ovrigt konto 40xx-41xx 3.0 2.8 -0.2 7.3
Totalt kontoklass 40-41 -39.6 -36.7 -2.9 7.9

En faktor som paverkar utfallet negativt sa hir ars dr semesterloneskuldsforandringen. Den byggs upp under
vintern och varen fram till att uttag sker under semestermanaderna men paverkar inte utfallet ndmnvért pa
helérsbasis.

Arets 16nedkning, frin 1 april, har utbetalats och ingér i utfallet.

Personalkostnader som &r externfinansierade, ex vis projekt eller tjansteforsiljning ryms ocksé i denna
kostnadspost, men det gor inte finansieringen som redovisas som intdkt alternativt kreditering av
kostnadspost.

Fortsatt anstéllningsstopp géller och endast verksamhetskritiska erséittningsrekryteringar godkénns.

Lis vidare under 3.2 Helé&rsprognos.

2.3 Ovriga kostnader

Lamnade bidrag ar lagre dn budget och beror pa hur vara samarbetspartners upparbetar kostnader och
rekvirerar beslutade medel.
Lamnade bidrag som ér finansierade frén ram dr periodiserade for att visa réttvisande resultat.

Ovriga kostnader ér fortsatt ligre An budget vilket 4r vanligt vid den hir tiden pa dret samtidigt som fortsatta
restriktioner avseende inkop géller tillsvidare.

Lis vidare under 3.3 Helarsprognos.



2.4 Driftredovisning regional tillvaxtnamnd

Driftredovisning
Belopp i mnkr Budgetavvikelse = Omsiittning *) Relation  Budgetavvikelse
ack 2026 ack 2026 (%) ack 2025

Omrade utbildning och arbetsmarknad 0,0 0,0 0 0,5
(exkl folkhogskolor)

- Fellingsbro Folkhogskola 0,0 25,3 0 -0,8
- Kévesta Folkhdgskola 0,5 17,7 2,8 0,7
Omrade néringslivsutveckling 0,2 15,3 1,3 0,1
Omrade vilfard och folkhélsa -0,4 13,5 -3,0 0,1
Omrade energi och klimat 0,1 4,0 2.5 0,2
Forvaltningsgemensamt 1,5 25,8 5,8 1,0
Resultat 1,9 101,6 1,9 1,8

*) Definition av omsittning dr ackumulerade intdkter och ackumulerad budgetram.

Omrade utbildning och arbetsmarknad Omréadet upphdrde 2026, personalen och verksamheten flyttades
till omrade néringsliv samt valfard och folkhilsa. Mobilitetstoden ar flyttade till omrade forvaltningskansli.
Omradet finns med i rapporten for 2026 med avseende pa historiken for 2025.

Fellingsbro folkhogskola (0,0 mnkr), Foljer budgeten bra hittills. Detta beror pa att de arbetar pa med
handlingsplanen samt fatt hdgre statsbidrag for 2026 dn budgeterat.

Kivesta folkhogskola (+0,5 mnkr), 0verskottet bestar av aterforda medel uppbokade fran foregaende ar.
Dessa medel bokades upp utifrédn en forvéntad aterbetalning av statsbidrag som trots allt inte behovde
aterbetalas. Aven Kévesta har fatt hogre statsbidrag for 2026 dn budgeterat. Allt forvantas upparbetas under
aret.

Omrade niringslivsutveckling (+0,2 mnkr), ett litet Overskott som kommer att upparbetas under aret.

Omréde vilfird och folkhélsa (-0,4 mnkr), ett relativt stort underskott for omréddet som kommer att minska
succesivt bland annat genom 6kad tidredovisning samt 6kad forséljning av tjdnster. Omradets stora
omsittning av statsbidrag genererar OH-intékt som tillfaller kansliet och dirmed minskar belastningen pa
ndmndens ram. Ingen debitering avseende arbetsledning som skulle tillfalla omradet gors varfor ett mindre
underskott skulle kunna accepteras. Dock ldmnar omréadet en prognos i balans for heléret.

Omréade energi och klimat (+0,1 mnkr), 6verskottet bestar av dnnu ej upparbetade kostnader. Under éret
avser omradet att arbeta upp sin budget.

Forvaltningskansliet (+1,5 mnkr), hér finns likt foregdende &r ndimndens planeringsreserv, 3,0 miljoner
kronor 2026 (4,0 miljoner 2025) samt FUM 2,0 miljoner kronor. For &ret aterstar endast 0,7 miljoner kronor
att besluta om.

Del av den 6kade kostnaden for regionens hus aterfinns har men fordelas ocksé ut till Gvriga ndmnder inom
forvaltningen via kanslidebitering.

En 6kad intdkt gentemot budget for de OH-kostnader som genereras av 6kade intékter fran statsbidragen, ar
ocksa forklaringen till det positiva resultatet.

Nytt for 1 &r &r att mobilitetsstoden ryms inom detta omrade. Per sista april visade mobilitetsstdden ett
overskott om +0,3 miljoner kronor. Det ar ocksé detta 6verskott som aterfinns i helérsprognosen for
ndmnden, 0,4 miljoner kronor.



3 Helarsprognos

3.1 Intakter

Prognosen for erhallna bidrag ar hogre dn budget.
Inom kontogruppen erhallna bidrag redovisas statsbidrag till folkhdgskolorna, valfard och folkhilsa for
arbete med hélsofrdémjande dtgérder samt externfinansierade projekt.

Statsbidragen for folkhdgskolorna dkar med 4,3 miljoner kronor i prognosen.

I prognosen ingér statsbidraget for arbete med sdkerhets- och beredskapsfragor. Namnden har tillsammans
med dvriga forvaltningar inom Region Orebro lin ansdkt och dir vi sannolikt kommer att erhalla detta
statsbidrag, 0,9 miljoner kronor.

Ytterligare ett statsbidrag kommer att erhéllas under aret for samordning av arbete med familjecentraler i
lanet. Detta statsbidrag tillfaller omréde vélfard och folkhélsa, 1,6 miljoner kronor.

De externfinansierade medlen har ingen paverkan pa resultatet d& de rekvireras och erhalls efter att kostnader
har upparbetats alternativt att vi blir aterbetalningsskyldiga om kostnader inte har upparbetats.
Prognos for dvriga intdkter dr hdgre dn budget och avser forséljning av véra tjénster.

Sammantaget s& okar nimndens intékter i prognosen med 10,6 miljoner kronor.

3.2 Personalkostnader

Prognosen visar pa 6kade personalkostnader gentemot budget.

Fellingsbro har i sin prognos mer personal &n budgeterat och inom ndmndens dvriga omraden dr andelen
tidredovisning ldgre &n budgeterat.

Kévestas prognostiserade personalkostnader foljer i stort sett budget.

Personalkostnader som &r externfinansierade via tjansteforsdljning, redovisas som personalkostnader medan
finansieringen redovisas som Ovrig intékt. Detta géller 4ven verksamhet avseende hélsofrdmjande &tgérder
samt arbete med att stdrka var kris- & beredskap som ér finansierade av statsbidrag.

I prognosen Okar personalkostnaderna med 2,8 miljoner kronor.

3.3 Ovriga kostnader

Det ar tidigt pa aret och kostnader har inte hunnit upparbetas dnnu dessutom géller fortsatt restriktivitet.

Dock genererar den 6kade intdkten avseende statsbidrag for hdlsofrimjande atgarder samt arbete med kris- &
beredskap ocksé dkade kostnader. Dessa kostnader belastar inte nimndens ram men é&r forklaring till 6kade
kostnader i prognosen.

Kostnaden for hyra samt 6vriga kringkostnader i Regionens hus ar hogre dn budget, hir finns en problematik
kring arbetet med budgetarbetet inom Regionens forvaltningar, da tidsplanerna ser olika ut.



4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

4.1 Uppfoljning av beslutad handlingsplan

Uppfoljning av intdktsforstdrkningar och kostnadsreduceringar enligt regionfullmiktiges verksamhetsplan med
budget 2024.

Handlings |  Utfall Utfall | Utfallack | Prognos Total
-plan 2024 2025 2026 2026 P;‘;fi‘:)‘::'

Antal minskade arsarbetare, enligt avtalad tjinstgoringsgrad
Antal arsarbetare 29,4 21,7 24,0 26,95 30,25 30,25
Synliga effekter i ekonomin (mnkr)
Intékter 4,9 4,2 4,6 1,5 4,5 4,5
Hyrlékare
Personalkostnader 17,7 11,3 13,6 4.8 14,0 14,0
Ovriga kostnader 13,0 12,8 12,0 4,1 12,4 12,4
Summa 35,6 28,3 30,2 10,4 30,9 30,9

Under 2026 har Regional tillvixtndmnd fattat beslut om ytterligare sju atgirder pa 2,1 miljoner kronor for
Fellingsbro folkhogskola med full effekt forst under 2027 till de redan beslutade atgirderna pa 33,5 miljoner
kronor. Handlingsplanens totala effekt &r d& 35,6 miljoner kronor fram till och med 2027.

Handlingsplanens prognostiserat utfall for helaret 2026 visar pa 4,7 miljoner kronor ldgre 4n planerat vilket
delvis hirleds till de atgirder som inte far full effekt under 2026. Trots att handlingsplanen i nuléget inte nér
upp 1 full effekt for &ret visar ndmndens totala ekonomi en ekonomi i balans. Detta beror till stor del pa hogre
statsbidrag till folkhdgskolorna for 2026 &n budgeterat.

Se @ven handling "Uppf6ljning av handlingsplan januari-april 2026 Regional tillvixtndmnd 2026-06-01" for
en fordjupad uppfoljning av handlingsplanen.

Uppdaterad bedomning gors i delérsbokslutet per sista juli 2026.

5 Investeringar

Investeringar brutto, mnkr Utfall ack 2026 Prognos 2026 Budget 2026 Utfall 2025
Ovrig utrustning 0.1 0.7 0.7 0.6

Summa 0.1 0.7 0.7 0.6




6 Produktions-/ nyckeltal

7 HR-statistik

7.1 Arsarbetare tillsvidareanstillda avtalad sysselsattningsgrad

Yrkeserupp/ antal Antal drsarbetare Antal drsarbetare Forindrin
grupp perioden 2026 perioden 2025 g

Kv1rnno Mién Totalt KV1rnno Mién Totalt KV1rnno Mién Totalt

Administrator 5,0 2,0 7,0 5,0 1,0 6,0 0,0 1,0 1,0

Chef 12,0 6,0 18,0 9,0 8,0 17,0 3,0 -2,0 1,0

Elevassistent 7,8 6,0 13,8 9,8 6,0 15,8 -2,0 0,0 -2,0

Handlaggare 50,0 26,3 76,3 47,0 23,3 70,3 3,0 3,0 6,0

Ingenjor/tekniker/han 0.0 2.0 2.0 0.0 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0

tverkare

Kock/ kallskédnka/

Kéksbitride 6,0 1,0 7,0 7,0 1,0 8,0 -1,0 0,0 -1,0

Kurator/ famradg/ 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0

kurativt arb

Lokalvardare 5,0 0,0 5,0 5,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0

Lirare 0 annan 497 212 709 491 242 732 07 30 23

pedagog

Vakimistare o 0,0 2,0 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0.0 0,0

forradsarbetare

Summa 137,5 66,5 204,0 133,9 66,5 200,3 3,7 0,0 3,7

Definition: Med drsarbetare avtalad sysselsdttningsgrad avses avtalad sysselsdttningsgrad (utifran
anstdllningsavtal). En person som dr anstdlld pa 100% dr 1 drsarbetare medan en person som dr anstdlld pd 75% dr
0,75 arsarbetare.



7.2 Arsarbetare exklusive tjdnstlediga (avser per féoregaende manad)

Yrkesgrupp/ antal Anstillning perioden 2026  Anstiillning perioden 2025 Forandring

Tills- Viss- Tills- Viss- Tills- Viss-

vidare  tid OB gare  da R0 Gigare g rotalt
Administrator 7,0 0,0 7,0 6,0 0,0 6,0 1,0 0,0 1,0
Chef 18,0 0,0 18,0 17,0 0,0 17,0 1,0 0,0 1,0
Elevassistent 11,1 1,8 12,9 13,8 0,0 13,8 2,7 1,8 0,9
Handlaggare 70,3 2,0 72,3 66,5 1,0 67,5 3,7 1,0 4,7
Ingenjor/tekniker/han 2.0 0.0 2.0 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0 1.0
tverkare
Kock/ kallskénka/
Kkoksbitride 7,0 1,0 8,0 8,0 1,0 9,0 -1,0 0,0 -1,0
Kurator/ famradg/ 1,6 0,0 1,6 1,8 0,0 1,8 -0,2 0,0 -0,2
kurativt arb
Lokalvardare 5,0 0,0 5,0 4.8 0,0 4.8 0,2 0,0 0,2
Lérare 0 annan 65,8 0,7 66,5 67,8 1,0 68,8 2,0 0,3 22
pedagog
Vaktmstare o 2,0 0,0 2,0 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0
forradsarbetare
Summa 189,8 5,5 195,3 188,7 3,0 191,7 1,0 2,5 3,6

Definition: Arsarbetare exkl tjcinstlediga utgdr fiin sysselsdttningsgrad (utifrdan anstillningsavtal) men exkluderar
dven tignstledighet. En person som dr anstilld pd 100% men som dr tidnstledig 100% réknas som 0 drsarbetare. Ar
personen anstdlld pa 100% och tidnstledig 50% riknas personen som 0,5 drsarbetare. Med tjdnstledighet avses:
Tjdnstlediga for studier, Tjdnstlediga utan lon, Fordldralediga, Offentliga uppdrag och Sérskild angeligenhet.

7.3 Sjukfranvaro (avser per foregaende manad)

Foréandring antal timmar,

Kategori Utfall ack, fg manad, 2026 Utfall ack, fg manad, 2025
procent

KV‘r““" Min  Totalt Kv‘r““" Min  Totalt <VM®  ndn o Totalt
Sjukfranvaro,
korttidsfranvaro % 2,1 1,4 1,9 2,1 1,5 1,9 -0,1 -0,1 -0,1
%
Sjukfranvaro,
langtidsfranvaro % 3,3 1,0 2,5 4,6 2,2 3,8 -1,4 -1,1 -1,3
%
Sjukfranvaro 53 2.4 4.4 6,8 3.6 5.7 -1,5 1,2 1,4

totalt % *

*) Procent av schemalagd tid
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