


Investera for Tillvéixt Ostergdtland Vistmanland  Orebro Uppsala Sérmland

Almi 2160000 1360 000 1410000 1280 000 360000 6570000
Regioner 10800 000 6800 000 /7050000 6400 000 1800000 32850000
BJ 8640000 5440000 5640000 5100000 1440000 26260000
21600 000 13600 000 14 100 000 12 780 000 3600000 65680000
REDO Ostergétland Vistmanland  Orebro Uppsala Sérmland
Ami 200000 600 000 300000 200000 160 000 1460000
Regioner 1000000 3000000 1500000 1000000 800000 /300000
BJ 800000 2400000 1200000 800 000 640 000 5840000
2000000 6 000 000 3000 000 2000000 1600000 14600000
Exportkraft Ostergétland Vistmanland  Orebro Uppsala Sérmland
Ami 212000 150 000 165000 /00000 110000 1337000
Handelskammaren 212000 150 000 165000 0 110000 637 000
Regioner 2125000 1500 000 1650000 3500000 1100000 9875000
BJ 1700000 1200000 1320000 2800000 880000 /7900000
4249000 3000000 3300000 /000000 2200000 19749000
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Projekt for langsiktig strategisk utveckling

* Vitar med resultat, metoder, erfarenheter, kunskap och lardomar fran
varje projekt in i ordinarie verksamhet och/eller i kommande projekt.

 Vibygger vidare pa tidigare framgangar for att na nya mal — det ger oss
en rod trad i vart utvecklingsarbete.

Framgangslyftet

Strategisk
kompetensforsorjning

Investera for Tillvaxt
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Utmaningar — Tillvaxthinder - Behov

» Kompetensforsorjning
» Digitalisering/Al — vad behover vi gora och hur gor vi?

» Hallbar tillvaxt — regler, kunder och anstallda vill ha hallbara
produkter och arbetsgivare att vara stolt over

» Omestallning — affarsmodellen behover anpassas efter nya
krav pa hallbarhet, Al, efterfragan fran kunder etc.

» Nya marknader — Internationella affarer — oro/osakerhet

» Behov av kunskap och formaga till omstallning vad galler
beredskap och forsvar




almi

Tre projektansokningar

Redo — Naringsliv i beredskap
Orebro 21% av budget, 55 foretag
OMS totalt 240 foretag

Exportkraft
Orebro 17% av budget, 58 foretag
O It 360 foretag

pr Tillvaxt
av budget, 399 foretag
1900 foretag
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Internationell tillvaxt i en osaker omvarid

Exportkraft OMS
2026-2029 L




Internationella affarer ar viktiga av manga skal
- en osaker omvarld gor snarare behovet storre

e Okad I6nsamhet

* Storre marknad

e (Oka virdet pa bolaget
 Mer konkurrenskraftiga
* Globalaien nisch

e Attraktiv arbetsgivare

e Stabilare affar

Intern information



Fler SMF som vaxer internationellt ar viktigt for
regional utveckling

e Okad ldnsamhet hos regionens foretag
* Fler foretag som vaxer genom att anstalla
« Okad digitalisering

 Mer innovativa & konkurrenskraftiga foretag

* Studier fran bland annat Tillvaxtanalys visar att féretag som arbetar internationellt
vaxer snabbare, ar mer benagna att anstalla, ar mer innovativa och digitaliserade

Intern information



Foretagens utmaningar for export

Kunskap och kontakter ar A och O nar foretag ger sig ut i varlden. Det gor att risker kan hanteras
eller minskas, att nya mojligheter uppstar och att fler vagar, vill och lyckas i sina satsningar
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Affarskontakter

Exportkraft till fler foretag

Almi kombinerar foretags- och affarsutveckling inkl. finansiering, Workshops
coaching och tjanster fran partners under resan

Personlig coaching Val av
- vi foljer dig pa hela resan marknad
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Samverkan for ékad export



Investera for Tillvaxt




Fokus pa foretagsutveckling

v Kompetensforsorjning
v Fordjupning hallbarhet
v" Digitalisering och Al

v" Tillvaxt genom 6kad omstallnings- och innovationsformaga




Omstallnings- Kompetens-

och férsérjning
Innovations
formaga
: Forverkliga
t:ﬁ\lllgftr tillvaxt
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Frigor och starker foretagens tillvaxtkraft

Tillvaxt genom omstallnings- och innovationsformaga -
Digitalisering/Al - Kompetensforsorjning — Hallbarhet —

:zl Uppsokande verksamhet - Behovssamtal

i1 Kunskapshdjande webbinarier och seminarier

Temabaserade workshop-serier och Strategigrupper — genomfors |
grupp tillsammans med andra foretag

bea
@ Coaching

=3 Forverkliga tillvaxt - Radgivning kring finansiering av satsningar

v/ Samverkan med stodsystem och Akademi for basta foretagsnytta



almi

Johan |
Olander Sara

Affarschef Haffling

Projektstrateg




