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1. Inledning

Aret 2025 har alla personal pa skolan precis som foregdende ar tillsammans hjilpts 4t
for att klara mélen i handlingsplanen for en ekonomi i balans. Mélet for aret var ett
nollresultat, men aret avslutades med ett tydligt positivt utfall. Detta beror framfor allt
pa att tackningsgraden for stodpersoner blev hogre dn berdknat samt att vi i samband
med arsbokslutet fick tillbaka en storre summa relaterad till 2025 ars hyreskostnader,
se bokslut, punkt 4, sida 23.

.....

For att sdkerstilla att samtliga utbildningsplatser fylls gor skolan infor varje
lasarsstart ett visst Overintag. Vanligtvis justeras antalet deltagare till f61jd av avhopp
under sommaren, men s var inte fallet 2025. Detta innebar 1 sin tur att framfor allt
Musiklinjen blev storre dn vanligt och att trycket pa internatet 6kade. For att mota
behovet av fler internatplatser moblerades flera storre enkelrum om till dubbelrum,
vilket mdjliggjorde en utdkning fran 65 till 71 sdngplatser. Losningen visade sig

fungera mycket vél och gav virdefulla erfarenheter infor kommande 14sar.

2025 var ocksa ett morkt &r med anledning av skolskjutningen pa Campus Risbergska
i borjan av aret. Handelsen paverkade oss alla pa olika sétt och upplevdes som sérskilt
néra for flera av skolans deltagare och medarbetare, da bade sldktingar och vanner
drabbades. Skolan fick bra stdd och hjélp av Regionhilsan, som bade stottade all
personal i grupp och pa individuell nivé, for den som sa dnskade. Under en langre tid
har vi arbetat for att mojliggora utbildning for hela skolan inom omrédet PDV
(pagéende dodligt véld). Under véaren etablerades kontakt med Lena Ljungdahl och
tillsammans med Fellingsbro folkhdgskola kunde vi anlita henne som gemensam
foreldsare. Arbetet fortsatte dérefter vidare pa respektive skola Lis mer om detta
punkt 5.3, sdrskilt utvecklingsmal 1, sida 37.

Under aret har Kévesta ocksé haft manga virdefulla samarbeten med tjanstepersoner
inom den egna forvaltningen for regional utveckling. Vi upplever att den
organisationsforandring som genomforts har bidragit till nirmare samverkan och 6kad
dialog. I arbetet med att bidra till att stirka ldnets kompetensforsorjning med en
fordjupad koppling till arbetsmarknaden har skolan fatt vardefullt stod genom statistik
och omvérldsspaning. samtidigt har bade Kévesta och Fellingsbro kunnat bidra med
sin kunskap och erfarenhet i forvaltningens projekt. Genom att vi rektorer nu ingér i
forvaltningens ledningsgrupp och har forvaltningschefen som niarmaste chef har bade
informationsvégar och samarbeten blivit ndrmare. Ndgot som &r en god grund for
fortsatt utveckling. Las mer om uppdraget punkt 3.4.4 sidan 14

Lisa Rosander
Rektor
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2. Overgripande styrning

Kaévesta folkhdgskolas verksamhet finansieras av staten via det bidrag som ges till
folkbildningen, samt budgeterade medel frin huvudmannen Region Orebro lin.
Verksamheten styrs ytterst av statens syfte med férdelningen av statsbidrag, men dven
av regler och riktlinjer som formulerats av Folkbildningsradet (FBR)!. Som en del av
Region Orebro lin arbetar Kiivesta folkhdgskola dven mot mal som faststills av

regionstyrelsen och Regional tillvixtndmnd.

2.1 Statens syfte
Staten fordelar medel till folkbildningen (dar bade studieférbunden och
folkhogskolorna ingar) med syfte att:

Stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin,

2. bidra till att gora det mojligt for en 6kad méngfald ménniskor att pdverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

3. bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och
utbildningsnivan i samhaéllet, och

4. bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Statens syfte indikerar att kvaliteten pa folkhdgskolornas verksamhet inte enbart ska
beddmas utifrdn de formella kunskaper som deltagarna far med sig fran utbildningen.
En folkhogskoleverksamhet av god kvalitet ska dven gora det mojligt for deltagarna
att utvecklas pé ett personligt plan, for att bli delaktiga i en stark och fungerande
demokrati med ett rikt kulturliv.

2.2 Region Orebro lans styrning

Kivesta folkhdgskolas styrelse ir Regional tillviixtnimnd i Orebro lin. Styrelsen har
sedan lange beslutat att Kévesta folkhogskola ska arbeta utifran en estetisk profil. Den
estetiska profilen tar sig bland annat uttryck i skolans utbud av profilkurser som
medverkar till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet.

2.2.1 Regionale tillvaxtnamnd tillika folkhogskolestyrelses mal
Néamnden for regional tillvaxt (skolans folkhogskolestyrelse) beslutade att de tva
regiondgda folkhogskolorna Kavesta och Fellingsbro folkhdgskola skulle arbeta mot
foljande méal 2025:

I Folkbildningsradet agerar i myndighets stélle och utvdrderar folkbildningens verksamhet i
hela landet.
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Mal: Fokusomrade — Utbildning

Region Orebro ln &r en drivande, samordnande och méjliggérande kraft fér
lanets aktdrer inom utbildning sa att fler fullfoljer sina studier och att
forutsattningarna for ett livslangt larande skapas.

Uppdrag: Att de regionagda folkhdgskolorna bidrar till att forbattra
utbildningsnivan i lanet.

Mal: Fokusomrade — Kompetensforsorjning

Region Orebro |&n ar en drivande kraft for lanets aktérer inom
kompetensfoérsorjning for 6kad matchning mellan behovet pa arbetsmarknaden
och utbildningar i 1&net for att tillvarata samhallets hela kompetensresurs.

Uppdrag: Att folkhégskolorna med sitt breda utbud verkar for att starka lanets
kompetensférsorjning.

Utifran detta bedriver Kévesta folkhdgskola undervisning for dem som inte uppnatt
sina gymnasiebehdrigheter (Allmén kurs) och dem som vill férdjupa sina kunskaper
och forbereda sig infor hogre studier inom dans, konst och musik (Sérskild kurs,
hédanefter profilkurser).

2.2.2 Den regionala utvecklingsstrategin och Agenda 2030

Region Orebro lins regionala utvecklingsstrategi och Agenda 2030 ligger i linje med
statens dvergripande syfte med bidrag till folkbildningen: att stotta verksamheter som
verkar for ett starkare och mer hallbart samhélle. Kéavesta folkhdgskola bidrar genom
sin verksambhet till att uppné flera mél inom béda dessa strategier. Den regionala
utvecklingsstrategin har tre dvergripande mél som motsvarar de tre aspekterna av
hallbarhet. Har beskrivs hur Kévesta folkhogskolas verksamhet bidrar till att uppna
flera av de effektmal som anges i strategin.

Stark konkurrenskraft (ekonomisk hallbarhet)

Allmén kurs gor det mojligt for fler ménniskor att klara av sina gymnasiestudier och
dérmed bli behdriga till eftergymnasiala utbildningar béde pé yrkeshogskola och
hogskola/universitet samt att lattare ges en mojlighet att kunna soka sig direkt till
arbetsmarknaden. Kéivesta folkhogskolas profilkurser fyller en viktig funktion som
brygga mellan gymnasiestudier och hogskole-/universitetsstudier inom &mnena dans,
konst och musik?. Ddarmed bidrar verksamheten till att uppna effektmalet om
forbattrad kompetensforsorjning:

2 For att bli antagen till hogre utbildningar i estetiska &mnen krivs ofta forberedande studier pa
till exempel folkhdgskola.
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Stark konkurrenskraft — Ekonomisk hallbarhet

kompetensforsorjning

64 ar som har minst tvaarig
eftergymnasial utbildning.

Effektmal Indikatorer Kavesta folkhégskolas
bidrag
Foérbattrad Oka andelen i befolkningen 25 — Formella behdrigheter till

eftergymnasiala utbildningar.

Fardigheter som kravs for att

Oka andelen elever avgangna fran | bli antagen till hégre studier i

gymnasieskolan som pabdrjat
hogskolestudier inom 3 ar.

dans, konst och musik.

Tabell 1: Kdvesta folkhogskolas bidrag till stark konkurrenskrafi.

Hog och jiamlik livskvalitet (social hallbarhet)
Statens syfte och mal med bidrag till folkbildningen tydliggor att folkhdgskolan ska

utveckla och stiarka demokratin genom att ge ménniskor formégan att ta makten over

sina egna liv. Stora delar av Kévesta folkhdgskolas méalgrupp riskerar att hamna, eller

har redan varit, i ett utanforskap. Till exempel som foljd av avbrutna studier,

funktionsnedséattningar eller psykisk ohélsa. Skolans utbildningsverksamhet bidrar pa

flera sitt till att uppna tre av effektmalen for en hog och jamlik livskvalitet:

Hog och jamlik livskvalitet — Social hallbarhet

Effektmal

Indikatorer

Kéavesta folkh6gskolas bidrag

Goda
forsorjningsmojligheter

Oka andelen
forvarvsarbetande 20 — 64 ar.

Oka andelen elever som
slutfort gymnasieutbildning
inom fyra ar.

Okar deltagarnas formella och
informella kunskaper och
darigenom majligheten att delta i
hogre utbildning och/eller arbete.

Okad grad av
delaktighet och
inflytande

Oka antalet vuxna som litar
pa andra manniskor.

Oka andelen vuxna som
rostar i allmanna val.

Erbjuda ett positivt och tryggt
sammanhang for den som tidigare
haft negativa erfarenheter av
skola, myndigheter och
demokratiska processer.

Arbeta for att deltagarna tar
makten Over sina liv for att ocksa
kunna bli en del i samhallet.

God och jamlik
folkhalsa

Oka andelen vuxna som
anser sig ha gott allmant
halsotillstand.

Genom att pa olika satt arbeta
med @mnet halsa pa schemat ges
deltagare redskap fér god och
jamlik halsa.

Stotta deltagare med eventuella
funktionsnedsattningar, psykisk
ohalsa, prestationsangest med
mera.

Tabell 2: Kdvesta folkhégskolas bidrag till hog och jamlik livskvalitet.
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God resurseffektivitet (ekologisk hallbarhet)
Kévesta folkhogskola bidrar till att uppna effektmalet om begriansad klimatpéverkan,
bland annat genom att folja Region Orebro lins riktlinjer for miljdarbete. Skolans kok

arbetar for att minska skolans miljopéverkan och energianvindning.

God resurseffektivitet — Ekologisk hallbarhet

Effektmal Indikatorer Kavesta folkhégskolas bidrag

Minskad Minska antalet ton En hég andel ekologiska och kravmarka

klimatpaverkan koldioxidekvivalenter per | livsmedel, minskat matsvinn samt minskad
ar. kottkonsumtion. Samt en planering for att

minska antalet leveranser till skolan.

Planerad leveranser for att minska
utslappen

Tabell 3: Kdvesta folkhogskolas bidrag till god resurseffektivitet.

Undervisningen och sérskilda fortbildningsinsatser kan ge bade personal och
deltagare 6kade kunskaper om och forstaelse for var klimatpaverkan.

Agenda 2030

Som utbildningsverksamhet bidrar Kévesta folkhogskola till att uppna en lang rad av
FN:s globala hallbarhetsmaél, sa som de 4r formulerade i Agenda 2030. Bland annat
géller det ”god hélsa och vélbefinnande” (mal 3), ”god utbildning for alla” (mal 4),
”jamstélldhet” (mal 5), “minskad ojédmlikhet” (méal 10) och "fredliga och

inkluderande samhéllen” (mél 16)3.

2.3 Etik och gransdragning for statsbidragsfinansierad
verksamhet

Kaévesta folkhogskola arbetar kontinuerligt med etik- och griansdragningsfragor, for

att siikerstilla att statens och Region Orebro lins ekonomiska resurser anvinds

korrekt och att Folkbildningsradets verksamhetsvillkor uppfylls*.

Kaévesta folkhogskola driver enbart kurser i egen regi. Skolan driver inga kurser som
inbringar statsbidrag i samarbete med andra aktorer (vanliga samarbetspartners for
andra folkhogskolor ir till exempel kommuner och arbetsférmedlingen). Kévesta
folkhdgskola har heller inga filialer, utan all undervisning sker vid skolans huvudséte
1 Skollersta.

3 Se https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/.

4 Se https:/folkbildningsradet.se/media/vnontjuv/beslutade-villkor-statsbidrag-till-
folkhogskolor-2024 webb.pdf
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https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/
https://folkbildningsradet.se/media/vnontjuv/beslutade-villkor-statsbidrag-till-folkhogskolor-2024_webb.pdf
https://folkbildningsradet.se/media/vnontjuv/beslutade-villkor-statsbidrag-till-folkhogskolor-2024_webb.pdf

Déaremot samarbetar Kévesta folkhogskola med flera aktorer som anordnar
kulturevenemang, frimst inom Orebro 1in. Musiklinjens deltagare spelar till exempel
regelbundet pa Hallsbergs Jazz och Bluesklubb kulturkvarteret, och i S:t Nicolai
kyrka i Orebro. Konst- och formgivningslinjen har dterkommande utstillningar hos
bland andra Kumla bibliotek och Ateljéhuset F2 i Orebro. Vissa av dessa
arrangemang rapporterar Kévesta folkhdgskola som statsbidragsgivande
kulturprogram, enligt Folkbildningsradets villkor®. Det dr Kévesta folkhdgskola som
sjilv ansvarar for inrapporteringen av dessa deltagarveckor. Skolan har inget

ekonomiskt utbyte med evenemangsarrangdrerna.

3> Se https://folkbildningsradet.se/media/vnontjuv/beslutade-villkor-statsbidrag-till-
folkhogskolor-2024 webb.pdf
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3. Organisation

Region Orebro lén dr huvudman for Kévesta folkhdgskola.

3.1 Politisk organisation
Region Orebro lén styrs av en politisk organisation med 4tta nimnder. Den regionala

tillvixtndmnden ar folkhogskolans styrelse.

Valberedning Patientnamnden
— Regionfullmaktige
beredning Revisionen
Funktionshindersrad

Etikrad

Pensiondrsrad

Nara vard Personalutskott
Arbetsutskott
S —
specialistvéid od
hogspecialiserad egionstyreise
vard Gemensam n&mnd
- e - - for foretagshalsovard
H:}lf&;gh Folktandvard Service Kollektivirafik Regional illvéxt Kultur e
Psykiatri ttarservice
R e
0L, Arbetsutskott

Figur 1: Region Orebro léins politiska organisation.

3.2 Forvaltningsorganisation

Region Orebro lins verksamhetsorganisation ir uppdelad p4 fem forvaltningar, med
respektive forvaltningschef. Kévesta folkhdgskola tillhor forvaltningen regional
utveckling Kévesta folkhdgskolas styrelse dr Regional tillvixtndmnd. Rektorerna har
forvaltningschef som nérmaste chef.

Patient-
namndens
kansli

Regionkansli
(Regiondirektor)

Foretagshdlsa
och
tolkformedling

Halso- och 2 Region- Regional
sjukvard S service utveckling

Figur 2: Region Orebro lins verksamhetsorganisation.

3.3 Skolans organisation

Kévesta folkhdgskolas rektor har det yttersta ansvaret for verksamheten och
rapporterar till Folkbildningsradet, Specialpedagogiska skolmyndigheten och skolans
styrelse (regionala tillvixtndmnden) samt till ndrmaste chef vilken &r

forvaltningschefen.
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Husmor har ansvar for kok, stid och vaktmasteri. Tva bitrddande rektorer har ansvar
for Allmén kurs respektive profilkurserna.

Skolan har fyra linjeledare som koordinerar undervisningen pé respektive utbildning.
De rapporterar till sin respektive bitrddande rektor. Husmor, bitrddande rektorer och
administrationen rapporterar direkt till rektor. Administrationen bestar av de bada
bitradande rektorerna, husmor, IT-utvecklare, kurator, skolsekreterare,
studievigledare samt kommunikatdr.

Bitradande Bitradande
rektor rektor

Linjeledare Linjeledare Dans, Kok, Stad &
Administration
Allman kurs Konst & Musik Vaktmasteri

Figur 3: Kdvesta folkhégskolas organisation.

3.3.1 Ledningsgrupp

Skolans rektor sammankallar en ledningsgrupp som tréffas regelbundet for att
samverka och hantera skolgemensamma fragor. Ledningsgruppen bestar av nio
personer: rektor, tva bitrddande rektorer, husmor, samtliga fyra linjeledare och

skolsekreterare.

Ett arbetsutskott, lilla ledningsgruppen, bestar av rektor, bitrddande rektorer och
husmor, alla med personalansvar. Lilla ledningsgruppen samarbetar kring
personalfragor som till exempel 16ne- och bemanningsfragor, samt férbereder och
efterarbetar fragor till och fran ledningsgruppen.

3.3.2 Bemanning 2025
Kaévesta folkhdgskola bemannades 2025 av 44 anstilld personal, varav 30 larare,
7 inom kok, stid och vaktmaésteri samt 7 inom administration. Tjinsterna anges som

antal personer, inte tjanstgoringsgrad da alla inte har en heltidsanstillning.
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3.4 Organisationsutveckling och sarskilda handelser

3.4.1 Ny tillhorighet i forvaltningen regional utveckling

Som beskrivits i inledningen s& har Region Orebro lins organisationskarta mélats om.
Sedan 2025 sorterar Kévesta folkhogskola direkt under forvaltningschefen for
regional utveckling. Tidigare tillhdrde Kévesta folkhdgskola och Fellingsbro
folkhogskola omradet Utbildning och arbetsmarknad och rektorerna pa de bada
folkhogskolorna hade en omradeschef som sin ndrmaste chef. Omréadet har under
2025 tagits bort fran kartan och de bada folkhogskolornas rektorer har nu i stéllet
forvaltningsdirektéren som ndrmaste chef.

Forédndringen upplevs som mycket positiv av skolorna. Folkhdgskolorna har trots sitt
geografiska avstind enklare kunnat knyta an langt mer med forvaltningen och dess
arbete. Samarbeten med olika funktioner i forvaltningen har skett mer naturligt och
information till och fran folkhogskolorna fungerar battre da skolorna har en
representant som deltar i forvaltningens ledningsgrupp. Fellingsbro folkhdgskolas
rektor har deltagit i forvaltningens ledningsgrupp under varterminen och Kévesta
folkhogskolas rektor under hostterminen.

3.4.2 IT-utveckling

Sékerhetsarbete

Under forsta halvan av 2025 hojdes sékerheten avsevért gillande hur verksamheten
anvander mobila appar. Skolan arbetades dven vidare med att klassificera den data
som Kévesta dger, allt detta arbete sker tillsammans med vér systerskola,
Fellingsbro folkhdgskola. Region Orebro lins klassning av information &r ett sitt att
sdkerhetsstilla att skolan har rétt skydd pa olika typer av data och for att uppfylla
kraven pé sekretess, riktighet, tillgdnglighet och sparbarhet. Forarbete infor
implementering av kénslighetsetiketter och dataklassificering paborjades och ett
forsta utkast av kénslighetsetiketterna sattes upp och tester paborjades. Arbetet

kommer att fortsdtta under nésta ar.

Ekonomi i balans

Skolan édger inga datorer utan alla datorer leasas vilket medfor en jdmnare utgift under
aret och gor det enklare att byta ut datorerna inom ramen for leasingavtalet med
regionen. For att ytterligare kunna spara in pa onddiga kostnader sa tdémdes och
stangdes den gemensamma filytan (G: och avtalet kunde dérefter sdgas upp.

Stabil 6verlaimning vid byte av IT-utvecklare
Skolans IT-utvecklare signalerade redan under 2024 att han &mnade avsluta sin
anstéllning och i stéllet satsa privat pa sin musik. Vi hade tack vare hans
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framforhéllning hela varen 2025 pa oss att arbeta for att rekrytera en ersittare. Detta
blev klart till augusti 2025 och under hela hosten skolades var nya IT-utvecklare in i
arbetet av sin foretridare. Tack vare att arbetet ocksa sker tillsammans med
Fellingsbro och dess IT-utvecklare s& skedde dverlédmningen mycket smidigt

och kvalitetssdkert. I december 2025 avslutade var tidigare IT-utvecklare sin tjénst.
Detta dr en mycket sarbar funktion och den vélplanerade 6verflyttningen har bidragit
till att allt flutit pa helt utan problem.

3.4.3 Administrativ sarskild handelse med testkdrning av nytt
schemasystem for Allman kurs

For att sdkerstélla och hitta ett kvalitetssikert schemaprogram valde Allmén kurs att
under hostterminen 2025 testa ett nytt schemaprogram — Royal Schedule.
Programmet kan importera information frén Excel respektive exportera information
till SchoolSoft vilket minskar antalet moment som tidigare behdvt goras. Det innebér
bade en sékerhet och en minskad arbetsbelastning. Sjilva inférande har naturligtvis
varit arbetsamt men efter att ha gjort en utvirdering 1 slutet av 2025 beslutades att
fortsédtta med programmet dven under ndstkommande ar. Det kvarstar
utvecklingsomréden och utmaningar fo6r importen till SchoolSoft och géllande
strukturen i Teams. Men vi rdknar med att detta kommer att 16sas under
nistkommande ar, schemaprogrammets support, SchoolSoft och Kédvestas nyanstéllda

IT-utvecklare arbetar tillsammans for att finna en 10sning pé det som saknas.

3.4.4 Uppdraget att folkhogskolorna med sitt breda utbud ska verka for
att starka lanets kompetensforsorjning

Kaévesta folkhdgskola uppfyller malet med att fa manniskor i sysselsittning och i
arbete. Skolan har en stor Allmén kurs dér de som tar examen far mojligheten att ga
vidare till studier eller arbete. Det samma géller pa profillinjerna, dér har si gott som
alla tagit examen frén gymnasiet innan de borjar studera pad Kavesta. For att kunna ga
vidare till hogre studier inom omrédet konst, dans och musik behovs ytterligare
kompetens och uthallighet. Detta dr ndgot som Kévesta dr med och forser de
studerande pa profilkurserna med sé att de klarar hogre studier. Kivesta uppfyller
dédrmed maélet att bdde forbéttra utbildningsnivén och att stirka lénets

kompetensforsorjning.

I november 2025 fick Kévesta folkhogskola tillsammans med Fellingsbro
folkhogskola ett uppdrag att se 6ver skolornas mdjlighet att ytterligare ka
kompetensforsdrjningen utifrén véra befintliga utbildningar samt se Gver om vi pa
skolorna skulle kunna utdka utbudet av utbildningar. Under &rets sista ménader sé
inventerades ldnets behov. Pa Allmén kurs har vi borjat forbereda for att i hdgre grad
fa in moment med direkt koppling till arbetsmarknaden och de yrken dér det rader

arbetsbrist. Omraden som vi kontaktat dr kriminalvarden, lanstrafiken och industrin.
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Under borjan av 2026 ska Kévesta rapportera till Regionala tillvéixtndmnden tillika
folkhogskolestyrelsen for att sedan arbeta vidare med uppdraget.

Under 2026 kommer dven forslag pa nya statsbidragsvillkor att 1iggas ut pé remiss.
Villkoren kommer att borja gilla fran januari 2027 och det ar darfor viktigt att ha sett
over vilka mojligheter som finns att kunna vara med och sdka pé de utlysningar som

kommer att komma infor 2027.

3.4.5 Allman kurs - Malgruppens bakgrund och behov

Allmén kurs har under éret arbetat med att utveckla vér undervisning och véra
pedagogiska metoder for att béttre mota deltagare med behov av stdd i socialt
samspel. Malet ar att stirka deras tillgdnglighet till och trygghet i 1armiljons sociala
delar. Arbetet har d&ven omfattat hur vi kan fortydliga skolans arbetssétt for
deltagarna, sirskilt med tanke pé att vara pedagogiska arbetssétt traditionellt bygger
pa gruppdiskussioner, erfarenhetsutbyte och reflektion. Vi har sett behov av mer

strukturerad guidning for att underldtta deltagandet i dessa moment.

Utbildning och bildning kraver ett helhetsperspektiv och har genomforts bade pa
gruppniva i klassrummet och genom individuella samtal tillsammans med lérare och
med mentor, dér deltagarnas specifika behov har kunnat mdtas mer riktat. Deltagarna
pa Allmén kurs bar med sig olika erfarenheter, flera har ett bagage med upplevelser
och héndelser fran tidigare skolgédng som kan komma att utgdra hinder i den
nuvarande skolgangen. Det &r viktigt att arbeta aktivt och kontinuerligt i vardagen i
det personliga motet och att skapa gruppgemenskap i syfte att bidra till
likabehandling av alla. Det kan 1 praktiken handla om att lyssna och hjilpa till vid ett
missforstdnd eller en storre konflikt alternativt att i undervisningen belysa olika
personers standpunkt eller behov kring ett specifikt omrade. Att stegvis oka var
gemensamma formaga att respektera varandra, att se vara olikheter som en styrka och

inte som ett hot.

Vi behover alltid tdnka utifrén ett jamstélldhetsperspektiv och att arbeta med
likabehandling 4r grundldggande for hela pedagogiken och att mota méanniskor.
Jamstilldhet 4r en sjdlvklar del av undervisningen, exempelvis har Allmén kurs under
2025 fokuserat pa och arbetat med omraden som kvinnohistoria, sex och

samlevnad, samtycke, relationer och genusanalys samt patriarkala strukturer i vart
samhille. For en mer jimstélld undervisning ar det viktigt att som ldrare vara
medveten om betydelsen av exempelvis vaxling mellan muntlig och skriftlig

metod da detta ger ett alternativ och bidrar till en mer jamstélld undervisning.

Fokus for ldrarna ér att stindigt vdga de olika behov som deltagarna har. Det &r

mycket fokus pé funktionsnedséttning utifran malgruppen. Det handlar om att se
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likabehandling i ett bredare, storre perspektiv. Det &r ocksé viktigt att se till ldrarnas
arbetsmiljo och hallbarhet. En del i detta &r att finna ett sétt att hantera och kunna
diskutera utmaningar som uppstar i arbetet. Samtliga larare pa Allman kurs har under
aret deltagit pa grupphandledning med extern handledare dér fokus varit pa att
diskutera pedagogiska fragor utifran malgruppen. Handledningen har skett 3—4
ganger/termin och har finansierats helt och hallet av Specialpedagogiska myndigheten
(SPSM). Alla lérare pa Allmén kurs har tillsammans med skolans dvriga personal
genomgétt fortbildning i Motiverande samtal (MI), vilket stodjer vart relationella
arbetssitt och vara tita dialoger med deltagarna. Denna kompetensutveckling bidrar
till ett gemensamt forhallningssétt och ligger i linje med att arbeta med malgruppens
behov av stdd. En hog larartdthet samt 14rare med stor kunskap om malgruppen ér en
forutsittning for att deltagarna pa Allmin kurs ska lyckas med sina mal. Aven
anvéndandet av Al — Al ska ses som ett verktyg likt miniréknaren — ér ett omrade som
behandlats pa Allmén kurs under aret. Al far dock inte bli ett verktyg som tar over
och anvinds pa ett felaktigt sitt av deltagarna i utbildningen, da det finns risk for att

det kan ses som fusk och inte leder till en utveckling.

3.4.6 Danslinjens sarskilda hdndelser under aret

2025 firade danslinjen 20-arsjubileum och det uppméarksammades med ett projekt i
sociala medier dér deltagare och géstlarare skickade in videohélsningar med
gratulationer och uppskattning 6ver Kévesta danslinjes betydelse. Projektet
genererade en fin marknadsforing och tydlig bekriftelse pa den hoga kvaliteten och
goda kompetensforsorjning som Kévesta under alla ar bidragit med och fortsétter
bidra till inom dansfaltet.

Danslinjen fortsatte att bo in sig under sitt andra ar i det nyutbyggda danshuset och i
de nya utbildningslokalerna dir arbetsmiljon har forbattrats avsevért sedan gamla
huset. Nu med tillgang till flera salar, inte bara en, far deltagarna fler ytor att bade
trdna och vara sociala med varandra i vilket paverkar gruppdynamiken positivt och
traningsforutsdttningarna att variera sig i olika konstellationer. Med det nya huset
kunde danslinjen éven bjuda in till fler forestédllningar for publik pa skolan, ndgot som
saknats tidigare och varit ett av mélen med det nya danshuset. Ett annat mal med
huset som uppfyllts nu ar att mojliggora ett tillgdngligt hus for skolans samtliga
deltagare att kunna jobba med hélsa och rorelse inomhus. Dessutom erbjuds skolans
personal att nyttja de olika grupp- och konferensrummen for till exempel

mentorssamtal.

Interna utvecklingsarbeten
Under aret startade arbetslaget flera interna utvecklingsarbeten. En 6versyn av
danslinjens visuella marknadsforingsmaterial gjordes utifran ett mangfaldsperspektiv.

Utveckling av klassens veckomote fortsatte for att ge mer plats at fragor som
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deltagardemokrati och arbetsmiljo det utvecklades ocksa en tydligare struktur for att
Oka deltagarnas medverkan och mgjlighet till att pdverka. I samrad med klassen togs
aktuella fragor till vad klassmotet ska innehélla fram — vissa fradgor/punkter har vi
varje vecka under hela aret och vissa punkter diskuterar vi bara en géng, allt efter

klassens behov.

Arbetslaget paborjade grupphandledning med extern handledare och fordjupade sitt
samarbete med stodteamet pé skolan. Under hdsten provades exempelvis ett nytt
format for att dokumentera och fora studielogg i dialogen kring stdd, anpassningar
och utvecklingsmal, detta for att uppné en etableringsplan. En lyckad modell som
kommer fortgd. Formen for studievigledning for att hjdlpa deltagarna att ta reda pé
mer om hur man soker vidare till hogre utbildningar inom dans forbéttrades i form av
en ’syvstuga”. Vid den sker en insamling av frdgor frén klassen om vad de behover
hjalp med och vill bolla med ldrarna och varandra. Utifrdn det underlaget har olika
samlingar erbjudits utifran inkomna frégor, ibland generella fragor for alla och ett par
génger for vissa specialintressen (da ej med nérvarokrav). Detta har skapat en
upplevelse av mer rittvis studievdgledningstid med okad tillgéng till tid for lararstod
for alla gemensamt, savél som enskilda mer specifika samtal. Uppkomsten till detta
var att ménga gick till ldrarna enskilt och tog upp utbildningsfragor som egentligen
ror majoriteten i klassen vilket skapade en otillrdcklig situation for lararna att ge alla
de samtal de dnskade. Det paborjades ocksa ett framtagande av policy om
atstorningar med hjilp och rddgivning frén Frisk och fri, riksféreningen mot

atstorningar.

Fordjupat samarbete med omrade Kultur och ideell sektor

Genom fordjupat samarbete med Region Orebro lidns utvecklingsledare inom dans pa
omrade Kultur och Ideell sektor genererades flera nya aktiviteter under 2025. Detta
for att uppné malet att etablera danshuset som en ny scen och viktig métesplats for
moten med konstnérer och publik i ldnet. Exempelvis utarbetades det kriterier och
ansokningsformer for att utlysa residens vilket resulterade i att det under sommaren
var tva danskompanier pé plats for att under tva veckor utforska och utveckla nya
idéer och projekt. Dessa kompanier aterkom under hosten och genomférde workshops
med deltagare, i syfte att visa upp och dela med sig av sitt konstnérliga arbete och
bidra till erfarenhetsutbyte och kunskapsoverforing som dppnar upp och vidgar véra
deltagares kiinnedom om dansfiltet. Andra aktiviteter som provades var Oppna
dansstudios dér regionala danskonstnirer kunde boka in sig under valda dagar/veckor
for att experimentera, skapa eller repetera. Det erbjods dven fortbildningsklasser for
yrkesverksamma med professionella gistldrare. Dartill togs ett initiativ att anvdnda
Kaévesta danshus som forestédllningsscen vid ett turnéstopp av en internationell
forestéllning dér skolans alla deltagare och personal bjods in att vara

publik. Sammantaget dr alla dessa aktiviteter en mycket betydelsefull del i
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marknadsforingen av Kévesta folkhdgskola och att attrahera och rekrytera sokande till
danslinjen. Detta bidrar i sin tur till att sitta Region Orebro lin och Kévesta
folkhdgskola pé kartan som mdtesplats inom den kulturella infrastrukturen.

3.4.7 Konst- och formgivningslinjens sarskilda handelser under aret
Under aret genomfordes de arligen dterkommande utstéllningarna pa Kumla
Konsthall, Skoindustrimuseet i Kumla och Galleri F2 i Orebro. Deltagarna visade pé
stort engagemang och var drivande genom hela processen, allt fran att skapa
konstnérligt verk till att driva pa planering och marknadsforing till installation,
affischering och presentation — vilket skapade en tydlig koppling mellan utbildning
och yrkespraktik.

Samtidigt som utbildningen aktivt pagick i skolans ateljéer och verkstider sé var ett
utatriktat omvirldsarbete en viktig del av aret. Samarbetet inom Region Orebro lin
har stérkts genom olika aktiviteter sasom géstldrare, konstnérsutbyten, studiebesok
och nétverkande vilket ytterligare har berikat undervisningen. Deltagarna har
uppmuntrats till ett levande utbyte med det lokala konst- och kulturlivet i syfte att ge
inspiration, nya perspektiv och kontaktytor som for dem nirmare arbetsmarknaden,
bland annat besdktes Orebro Konsthall regelbundet.

Fordjupningsarets deltagare erbjods lararledda praktikveckor dér de fick prova pa
rollen som konstnirsassistenter vid konstnirskooperativet F2 i Orebro. Ett inslag som
gett virdefull inblick i konstnérligt arbete i praktiken dér malet inte bara har varit att
forbereda for hogre studier, utan ocksa att visa pa olika vagar att etablera sig och

forsorja sig som konstnar.

Parallellt har trivseln pa linjen fradmjats genom en aktiv trivselgrupp som arrangerat

allt fran Halloweenfirande och quizkvillar till gemensamma frukostar och att leda

yogapass.

Halsa och héllbarhet har tagit en sjalvklar plats i undervisningen, med regelbundna
inslag pé schemat och ett 6kat fokus pa att ta tillvara de resurser som finns pa Kévesta
med utrustning, lokaler och ldrarkompetens inom hélsa och rorelse. Arbetet har
préglats av tanken om ett hallbart sjdlvomhéndertagande och “konst utan facit”, dar

den fria processen och ett gott vdlméende star i centrum.

Arets 6ppna hus, som genomfordes for andra gingen, blev aterigen mycket lyckat och
har etablerat sig som en aterkommande hojdpunkt i slutet av januari eller borjan av
februari. Det fungerar som en viktig del i marknadsforingen dér deltagarna mdoter
besdkarna nér de jobbar aktivt i sina kursmoment och samtidigt ar vérdar och

ambassadorer for att attrahera och rekrytera nya deltagare till utbildningen.

18 (61) Verksamhetsberattelse med bokslut 2025 | Forfattare: Lisa Rosander | Datum: 2026-04-13 Region Orebro 1&n



Samarbeten Over linjegranserna har ocksa utvecklats, ddr exempelvis teckning
kombinerats med musik och dans. Dessutom har hela skolan regelbundet bjudits in till
deltagarna som ldser ar tva ars egna utstdllningar, ungefér en gang i manaden, vilket
bidragit till en kontinuerlig dialog kring konst och skapande mellan deltagare och
personal pa alla linjer och enheter.

Aret priiglades ocksa av viss intern rorlighet i arbetslagets organisering p4 linjen. Det
tilltrddde en ny linjeledare och arbetslagets larare fick nya ansvarsomraden under
hosten. Linjeledaren deltog i en uppstart av nitverkstraffar med motsvarande
utbildningar fran flera olika folkhdgskolor i Mellansverige. Detta initiativ till
kollegialt utbyte var s givande och foll sa vél ut att det bestdmdes fortsétta framét
med en ny traff planerad till hosten 2026.

Slutligen fick under hosten 2025 jamstélldhetsarbetet ett tydligare fokus genom ett
nytt inslag i konstorienteringen — “Kvinnor i konsten” — dér kvinnliga konstnérer lyfts
fram och ges storre utrymme i konsthistorien. Detta har bidragit till en mer
inkluderande och nyanserad bild av konstféltet.

3.4.8 Musiklinjens sarskilda hdandelser under aret

Musiklinjen ér fortsatt valdigt populdr och har ett stort soktryck — omkring 225
sokande till ldsaret 25/26. For att inte hamna under 100 procent av antalet tilldelade
deltagarveckor fran Folkbildningsradet (FBR) gor alla linjer ett Gverintag, da det
under sommaren alltid r en viss procent i avhopp. Under sommaren 2025 var det
dock ingen som hoppade av erbjuden plats pa Musiklinjen. Detta gjorde att vi startade
hostterminen med 44 deltagare, vilket ar rekord under Musiklinjens snart 60-ariga
historia. Vi hade heller inget avhopp under hela hdstterminen. Sjilvklart har detta
medfort en viss paverkan pa lararnas arbetsbelastning och moment kopplat till vissa
instrument har 16sts med ldrare som tagits in pa timmar. Overintaget har diremot inte
paverkat kvalitén for deltagarna, snarare tvirtom. Med fler deltagare har sarbarheten
minskat, kombinationen av olika ensembler har varit bredare och det har varit lattare
att anpassa repertoar utifran deltagarnas musikaliska niva. Det innebér att

utbildningen blivit battre och mer individanpassad for alla deltagare.

Musiklinjen har de senaste &ren sett ett okat behov av sarskilt stod till deltagare med
funktionsnedsittning och/eller psykisk ohélsa. Detta har medfort att Musiklinjen
under 2025 inlett ett djupare samarbete med skolans stodteam. Under aret har det
skett regelbundna moten, bade inriktningsvis och med hela musiklérarlaget. Dér
diskuteras och belyses situationer som uppstatt i undervisningen. Lirarna far av
stodteamet ldra sig mer om olika strategier for framforhallning, tydlighet och struktur
i forebyggande syfte. Skolan arbetar dverlag utifran triangeln (bredda

basen), dvs. att fa syn pa en bred och gemensam grund for skolans larmiljo, ett syfte
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ar att oka tillgangligheten framfor allt pedagogiskt och socialt for alla deltagare, &ven
de som inte har en handlingsplan for anpassningar. Pa sa sitt inkluderas alla.

For att utveckla Musiklinjen ytterligare startade jazz-, pop- och rockinriktningen
(JPR) lasaret 23/24 en forstudie om att utoka blasinriktningen med att pa prov ligga
in séng i1 ensemblerna. Under 2025 utvirderades och beslutades att fran ldsaret 25/26
permanenta sdng som en del av JPR. Detta utvecklingsarbete har paverkat
Musiklinjens marknadsforing positivt da det ytterligare breddat malgruppen och
attraherar fler att soka till Kévestas musiklinje.

Musiklinjen har valt att arbeta mer utétriktat, genom att besoka gymnasieskolor och
kulturskolor i andra stidder dé& det resulterat i att na ut till fler i ett personligare mote.
Under 2025 besdkte en ldrare med ansvar for marknadsforing flera gymnasieskolor
och missor, ibland pa egen hand men oftast tillsammans med deltagare fran linjen.
Under aret besoktes bland annat Kulturama i Stockholm, Sundstagymnasiet i Karlstad
och kulturskolor i Eskilstuna, Stringnis, Orebro, Arboga och Visteras. Musiklinjen
har ocks4 tagit emot besdk fran bland annat Orebro kulturskola och estetgymnasiet i
Mora.

Under 2025 etablerades ett djupare samarbete med musikkonsulenten pa Region
Orebro lin, omrade kultur och ideell sektor. Arbetet gick ut pa att knyta kontakter
med lénets konsertgivare samt musikutbildare, allt frén kulturskola upp till
musikhdgskola, for att gemensamt kunna engagera gastforeldsare och dela pa
kostnader. Detta samarbete har under aret borjat ge resultat i bade clinics,
masterclasses och foreldsningar. Under hdsten 2025 har en foreldsning om mental
traning speciellt inriktad mot musikstuderande tagits fram, vilken kommer ges under
2026.

Musiklinjen genomforde i vanlig ordning manga konserter, totalt 52 offentliga
konserter dér vi naddde en publik pa omkring 4700 personer. De konsertgivare vi
upptrader hos far fortsatt std for var resekostnad i samband med konserter, vilket hor
samman med besparingsarbetet som dven detta ar paverkat planeringsarbetet med
uppldgg och bemanningsresurser. Tack vare framforhallning och effektiv planering
har vi fortsatt kunnat hélla en god kvalitet och ekonomi i balans utifran den
ekonomiska handlingsplan som géller for skolan.

Musiklinjen har tack vare sina tva inriktningar en balanserad genusfordelning. Var for
sig dr balansen inte jamn; pa den klassiska inriktningen dr det fler som identifierar sig
som kvinnor 4n mén medan det dr tvartom pa JPR. Detta dr inte unikt for Kévesta
utan samma monster finns i hela Sverige frén kulturskola och uppat i

utbildningsstegen énda till musikhdgskoleniva. Musiklinjen ingar i ett ndtverk med de
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andra folkhdgskolorna med musiklinje i landet dér vi vid tva linjeledarkonferenser
under 2025 berdrde detta och saken har dven tagits upp med Musikhdgskolorna da de
ser precis samma monster. Musiklinjen pa Kévesta har under manga ar forsokt fa en
jadmnare konsfordelning pa respektive inriktning, men det &r svart da antagningen
speglar sokunderlaget. Tack vare att Musiklinjen har mycket gemensam undervisning
sa bidrar det till en jadmn fordelning pa linjen i sin helhet.

3.4.9 Andamalsenliga lokaler

Under 2025 har skolans lokaler varit en utmaning for Allmén kurs. I maj revs en
gammal lastkaj pa det stora skolhuset, ett arbete som planerats sedan 2009, da
kallarlokalerna under lastkajen stingdes pa grund av rasrisk. Rivningen av lastkajen
innebar en flytt av hissmaskinrummet och en tillféllig avsaknad av brandtrappa pé
huset. Detta innebar att Allmén kurs forlorade klassrum, kontor och grupprum.
Arbetet skulle ha varit klart i september 2025, men forsenades av olika anledningar sa
Allmén kurs har haft brist pa lokaler och fatt flytta runt pa hela omradet énda fram till
december 2025. Alla har hjélpts &t och alla linjer har varit mana om att gora
schemaéndringar for att kunna hjélpa till med lokalbristen for Allmén kurs. Det finns
behov av fler grupprum &ven nér rivning och uppbyggnad av lastkajen &r klar.
Planering framéat har kunnat paborjats bland annat genom att se 6ver de lokaler som
nu blivit tillgéngliga pé bottenvaningen i stora skolhuset. Fler grupprum bidrar till att

skapa béttre forutséttningar for varierade arbetssétt och mindre largrupper.

Regionservice arbete med att byta ut alla armaturer i skolans lokaler har pabdrjats och
under sommaren byttes alla armaturer i det stora skolhuset. Fordndringen &r stor och
den nya belysningen &r bra for miljon och bidrar till en ljusare och mer trivsam och
hallbar arbetsmil}o.

I Naturhuset har det dessvérre uppmérksammats aterkommande utmaningar kopplade
till luftcirkulation, dofter och temperaturvéxlingar. Regionfastigheter som &r dgare av

lokalerna har uppmérksammat problemen och arbetar for att 16sa detta pé bésta sétt.

3.4.10 Fastigheter och renoveringsarbete pa skolomradet under aret
Regionfastigheter har dven detta ar gjort stora satsningar pa skolans lokaler. Arbetet
med varmesystemet som pagatt i olika etapper under de senaste atta aren dr nu inne pa

planeringen for den sista etappen vilket dr borrning for bergvérme.

Under sommaren flyttades tanken till pelletspannan nigra meter, ett arbete som hade
med sékerhet att gora. Mélet 4r att pelletspannan ska avyttras sé fort bergvirmen ér
borrad och klar.
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Matsalens ytterviggar och tak har malats om under sommaren. Dessvirre resulterade
det i en vattenldcka da vaggarna skulle tvittas och forberedas. Vattenldckan bidrog till
kortslutning i takarmaturer samt att flera takplattor i innertaket blev skadade Allt detta
atgirdades under hosten.

Internatet Gasthemmet malades om och i samband med detta utsattes skolan for
skadegorelse nattetid. Fargburkar hade blivit [imnade ute under natten av mélar
firman och ett ging ungdomar kastade farg pa huset. Skolan tog da hjilp under hela
sommaren av Securitas som kdrde ronder pa skolans omréde ett par génger per natt.
Efter att denna insats sattes in var det lugnt pa skolan

Rivningen av Lastkajen pa stora skolhuset startade i maj vilket innebar att kéllare och
tredje véningen pé huset inte kunde anvindas. Hissmaskinsrummet, fasaden och

handikappingéngen byggdes om. Aven parkeringen bakom skolhuset byggdes om och
asfalterades. I samband med asfalteringsarbetet lagades dven flera "potthal” i asfalten

pa skolomrédet.

Alla armaturer i stora skolhuset byttes ut under sommaren, detta &r ett arbete som
kommer att fortsétta och alla skolans armaturer kommer att bytas ut. Sedan 2023 ska
alla TS5 och T8 lysror fasas ut och Regionfastigheter har en plan for att detta kommer

att ske 1 skolans alla lokaler under de ndrmaste aren.

Regionfastigheter har felsokt pa4 Naturhuset for att finna anledningen till upplevelsen
av dalig ventilation och obehaglig lukt i lokalerna och utanfor huset.
Ventilationsméatning kommer att ske i borjan av nésta ar och utifrén resultatet kommer
atgirdsarbete ske.

Under flera ar s& har Regionservice planerat for att renovera fasaden pa stora
skolhuset. 2025 har det beslutats att arbetet kommer starta upp tillsommaren 2026.
Huset fyller 100 ar 2026 s& det kommer att bli en passande present till huset.
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4. Ekonomi

Téackningsgraden for stodpersoner blev hogre dn berdknat och skolan fick i samband
med arsbokslutet tillbaka en del av 2025 érs hyreskostnader, dirav blev resultatet ett

overskott.

Bokslut 2025 (tkr)
Kavesta folkhogskola

2025
ntakter |
Statsbidrag Folkbildningsradet 14 998

SPSM 1 356

MYH 0

Anstallningsstod 0
Uppdragsutbildningar 0
Internat och forsaljning 4 951
Ovriga intakter 550
Regionbidrag 24 282
Personalkostnader -27 882
Lokalkostnader -11 080
Ovriga kostnader -5 245

Avskrivningar -1 004

Finansiella kostnader

Summa Verksamhetens kostnader

Intern rantekostnad -168

Resultat

Summa Finansiella kostnader

Tabell 4: Bokslut Kdivesta folkhégskola 2025 (tkr).

Region Orebro lan
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5. Utbildningsverksamhet

Kaévesta folkhdgskola genomforde fyra utbildningar 2025, samtliga fyra utbildningar
ar l&nga kurser, uppdelade i en Allmén kurs och tre profilkurser: Danslinjen, Konst-

och formgivningslinjen samt Musiklinjen®.

Bade Allmén kurs och profilkurserna ar bryggor till hogre studier, om &n pé olika sitt.
Deltagarna pa Allmén kurs har som mal att uppna formella behdrigheter for att kunna
ansoka till andra utbildningar och for att dven direkt kunna stirka sin stillning pa
arbetsmarknaden. Deltagarna pa profilkurserna har som mal att utveckla sina
fardigheter inom dans, konst och musik. De flesta har redan formella behdrigheter,
men vill utveckla sina praktiska formégor infor antagningsproven till andra estetiska
utbildningar.

5.1 Deltagarveckor

Folkbildningsridet har tilldelat Kévesta folkhogskola ingangsvérdet 6290
deltagarveckor (motsvarar 166 deltagare). For att behalla ingdngsvérdet till nésta ar
behover skolan producera 100 procent for att inte g& miste om statsbidrag. For att inte
riskera att hamna under 100 procent och ddrmed forlora en del av statsbidraget sa gor
Kévesta alltid ett litet Overintag till 1dsarets borjan. Under sommaren ar det alltid ett
antal sokande som av olika anledningar véljer att tacka nej till den erbjudna platsen.
Detta skedde dock inte i ar. Det ar naturligtvis ett angendmt bekymmer att ha for
manga deltagare, men dé denna 6kning framst var pa musiklinjen (10 st deltagare)
uppstod en svérighet dd dven internatet blev fullt. P4 internatet finns det 65
sangplatser. Till hosten moblerades en del av enkelrummen om till dubbelrum och
under hostterminen bodde 71 deltagare pa internatet.

Nyttjande av deltagarveckor 2025
Beviljat ingangsvarde | 6290
Genomfért (inklusive kulturprogram) | 6680

Nyttjande av deltagarveckor 106 %
Tabell 5: Nyttjande av deltagarveckor 2025.

5.1.1 Antal deltagare per utbildning

Kaévesta folkhdgskolasutbildningar genomforde 6516 deltagarveckor 2025. Det
motsvarar 167 deltagare under 105 kursdagar varterminen 2025 och 177 deltagare
under 85 kursdagar hostterminen 2025. Utdver utbildning s har Kévesta genomfort
164 deltagarveckor som kulturprogram, dvs. offentliga forestéllningar, konsert,

utstéllningar.

6 Mer information om utbildningarna finns pa https://www.kavesta.thsk.se/sv/utbildningar/
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Enligt forordningen (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen ska Allmén kurs
utgora atminstone 15 procent av varje folkhogskolas verksamhet. Kévesta
folkhogskola stravar efter att ha en jaimn fordelning mellan deltagare som studerar pa
Allmén kurs och profilkurserna. Ar 2025 genomfordes 49 procent av skolans
deltagarveckor inom ramen for Allmén kurs och 51 procent inom ramen for
profilkurserna. Fordelningen av deltagare mellan skolans utbildningar sag ut sa hér:

Utbildning Varterminen 2025 Hostterminen 2025

Deltagare | Deltagarveckor’ | Deltagare Deltagarveckor
Allmén kurs 85 1785 84 1428
Danslinjen 17 357 20 340
Konst- och 30 630 29 493
formgivningslinjen
Musiklinjen 35 735 44 748
Totalt 167 3507 177 3009

Tabell 6: Antal deltagare och genomforda deltagarveckor (exklusive kulturprogram) 2025.

5.1.2 Deltagarnas juridiska kon

Folkhogskolornas verksamhet skall enligt staten nd en mangfald av ménniskor, vilket
inbegriper bland annat bade mén och kvinnor. Alla folkhdgskolor rapporterar in
deltagarnas personnummer till Statistiska centralbyran (SCB), som dérefter
sammanstiller deras juridiska kon.

Fler kvinnor (69 procent) &n mén (31 procent) studerade pa Kévesta folkhdgskola
2025, rdknat pa samtliga utbildningar. 2025 studerade fler kvinnor (64 procent) 4n
mén (36 procent) pd Allmén kurs. 73 procent kvinnor och 27 procent mén studerade
pa Profilkurserna pa Kévesta folkhdgskola 2024. Se bilaga 1 {or statistik.

5.2 Allman kurs ger behorigheter for vidare studier
Allmin kurs ska erbjuda den som tidigare inte fatt chansen att klara av sina studier pa
hogstadie- eller gymnasieniva en mdjlighet att bli behorig till yrkeshdgskolestudier
eller hogskolestudier. Studietiden varierar mellan ett och fyra ar, beroende pa
deltagarens studiebakgrund, arbetslivserfarenhet, med mera. For att bli behdrig och fa
studiecomddme behdver en alltid studera minst ett ar.

Allmén kurs bidrar tydligt till att uppfylla statens syfte med folkbildningen genom att
hdja utbildningsnivan i samhallet, sérskilt med avseende pé personer med lag
utbildningsniva. Darmed bidrar Allmén kurs dven tydligt till att utjimna

utbildningsklyftor.

7 Notera att varterminen var 105 dagar, jamfort med hostterminens 85. Det genererade fler
deltagarveckor under varterminen.
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Under 2025 nadde 40 deltagare behorigheter for vidare studier:

e 37 deltagare uppnadde behorigheter for studier pd hogskola/universitet
e 1 deltagare uppnadde behorigheter for studier pa yrkeshogskola
e 2 deltagare uppnadde behdrigheter for studier pd gymnasieniva (och de flesta

studerade vidare pd Allmén kurs pa gymnasieniva)

5.3 Profilkurs utvecklar fardigheter

De flesta deltagarna pé skolans profilkurser har formella behorigheter for hogre
studier, men behdver utveckla sina praktiska formagor inom respektive disciplin. Det
beror pa att hdgre utbildningar inom dans, konst och musik frimst antar skande
utifrén olika typer av fardighetsprov. Genom att forse hogre utbildningar med
kvalificerade sdkande, varav manga kan komma att sjilva ldra ut sitt hantverk till en
ny generation, utgdr folkhdgskolornas profilkurser en viktig del i det kulturella
ekosystemet. Darmed bidrar profilkurserna tydligt till att uppfylla statens syfte om att
hdja bildnings- och utbildningsnivén i samhillet, samt 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Danslinjen vinder sig till den som vill férbereda sig infor hogre dansutbildningar
genom att fordjupa sina danstekniska fardigheter och utveckla sitt eget skapande.
Utbildningen ér ettérig och inriktad mot nutida dans.

Konst- och formgivningslinjen ér till for den som vill utveckla sin konstnérliga
formaga genom att léra sig en bredd av material och tekniker. Deltagarna arbetar
framst i méleri, skulptur, smyckekonst och textil. Den ettariga grundutbildningen kan
foljas av ett fristdende fordjupningsar, vilket tydligt forbereder infor vidare studier i

konstnérliga eller nérliggande &mnen.

Musiklinjen vénder sig till den som vill utvecklas som musiker eller sdngare. De
tvadriga inriktningarna mot jazz, pop och rock respektive klassisk musik ger

mojlighet att forbereda sig infor hogre musikutbildningar.

5.4 Kulturaktiviteter

Kévesta folkhdgskola ar en viktig kulturaktor i lanet. Skolan méter ofta allménheten
vid konserter, dansforestéllningar och utstéllningar. Profilkurserna genomfor dven
evenemang for skolans deltagare och personal, samt medverkar i slutna sammanhang
som invigningar och liknande. Region Orebro lin anlitar Kévestas musiklinje
regelbundet. Kulturaktiviteterna bidrar till att uppfylla statens syfte med bidrag till
folkbildningen genom att hdja bildningsnivan och bredda intresset for och dka
delaktigheten i kulturlivet. Deltagarna utvecklar sina fardigheter nar de framfor eller
visar upp sina verk infor publik. Genom att erbjuda manga olika mélgrupper tillfdllen
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att ta del av dans, konst och musik kan &ven intresset for och delaktigheten i
kulturlivet oka.

Sammanlagt anordnade eller medverkade profilkurserna vid drygt 60 offentliga
evenemang. Se samtliga kulturevenemang i bilaga 3. Nagra exempel ar de
aterkommande forestdllningar, konserter och utstillningarna:

e Konst- och formgivningslinjen genomfOrde utstallningar i skoindustrimuseet
och biblioteket i Kumla, samt i ateljéhuset F2 i Orebro.

e Musiklinjen spelade pa flera platser i 18net, bland annat flera av 1anets
kyrkor, pa jazzklubben i Hallsberg och Kulturkvarteret i Orebro.

e Danslinjen kunde halla sina forestallningar fOr publik i det nya danshuset
och utdver dessa genomfOrdes uppvisningar pa Kulturkvarteret i Orebro och
pa Fellingsbro folkhdgskola. Under aret arrangerades ocksa dansresidens och
Oppna dansstudios for regionala danskonstnérer, i samarbete med
utvecklingsledaren pa omrade Kultur och Ideell sektor inom

dansverksamheten hos Region Orebro l4n.
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6. Kvalitetsarbete

Skolan har utformat vergripande mal som géller for hela verksamheten 6ver lang tid.
Dessa anger vad skolans ledning bedomer ar centralt for att kunna genomféra en
folkhdgskoleverksamhet av god kvalitet. De dvergripande mélen baseras bland annat
pa extern styrning, till exempel statens syfte med bidrag till folkbildningen,
Folkbildningsradets statsbidragsvillkor och Region Orebro lins policys. Mélen
paverkas dven av interna faktorer — frimst deltagarnas och personalens behov — sa
som de identifierats i skolans risk- och visentlighetsanalys.

Varje overgripande mal f6ljs av en eller flera framgéngsfaktorer. De beskriver vilka
resurser, forhallanden eller arbetssitt som bidrar till att uppna malet. Dessutom
definieras vilka indikatorer som anvénds for att folja upp varje mal. Uppfoljningen
kan ske kvantitativt, med statistik som antingen sammanstéllts av Folkbildningsradet
eller av skolan sjélv (till exempel genom skolans gemensamma deltagarutvardering).
Uppf6ljningen kan dven ske kvalitativt, till genom exempel rapporter frén en viss del
av verksamheten eller ssmmanstéllningar fran muntliga forum for utvirdering (som

medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar och deltagarrad).

De overgripande mélen och framgangsfaktorerna ska som ndmnts tidigare ses som
langsiktiga strdvanden. I vissa fall kan skolan dven definiera sérskilda utvecklingsmal
relaterade till ett Overgripande mal eller en viss framgangsfaktor. Dessa avser normalt
sett en tidsbegrinsad (oftast under narmaste 1 — 3 aren) insats for att stiarka eller
utveckla en viss aspekt av verksamheten.

6.1 Risk- och vasentlighetsanalys

Kaévesta folkhdgskola har identifierat tre teman for utvecklingsarbetet péd lang sikt.
Dessa teman identifierades redan 2017 efter en genomgang av de behov och
utmaningar som forts fram under medarbetarsamtal. Att allt fler unga har psykisk
ohilsa och neuropsykiatriska funktionsnedséttningar &r en insikt som starkt paverkat
formuleringen av dessa tre teman, och som synts tydligt 4ven i den
omvirldsbevakning som utgérs av Region Orebro lins regionala utvecklingsstrategi.

1. Stod for deltagare med psykisk ohélsa eller neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar.
Det ér en central del av skolans uppdrag att ge alla deltagare som behdver det en
forsta érlig chans. Under de senaste tio aren har Kévesta sett en stadig 6kning av
deltagare i behov av extra stod, framst kopplat till npf och/eller psykisk ohélsa. Pa
senare ar har behoven dessutom blivit mer komplexa, dér allt fler deltagare lever

med flera samtidiga funktionsnedséttningar.

28 (61)

Verksamhetsberattelse med bokslut 2025 | Forfattare: Lisa Rosander | Datum: 2026-04-13 Region Orebro 1&n



Kévesta erbjuder samma kursutbud som tidigare och marknadsfor sig inte som en
specialiserad utbildning. Daremot har personalgruppen dver tid stérkt sin
kompetens och utvecklat gemensamma arbetssétt for att mota denna malgrupp pé
ett genomténkt och héllbart sdtt. Detta har bidragit till att skolan ofta
rekommenderas vidare och vi moéter allt fler sokande som hort att det finns goda
mdjligheter att lyckas med sina studier pa Kévesta. Denna utveckling mérks bade
pa Allmén kurs och pa profilkurserna.

Mot denna bakgrund bedomer vi att temat, som identifierades for atta ar sedan,
fortsatt dr ett av vara viktigaste. Med rétt stod kan deltagarna utveckla bade
sjalvkénsla och strategier som ger dem béttre forutsittningar att lyckas i vidare
studier och arbetsliv. Se Stodteamets beskrivning av skolans malgrupp och behov,
sidor 33-36.

2. Andamalsenliga lokaler for skolans verksamhet.
Den hir punkten ar viktig att ha kvar. Lokalerna, tillgdngligheten och
forutsattningarna ér en viktig del for en god arbetsmiljo, bade for deltagare och
personal. Som vi skrivit ovan s har detta tema identifierats redan 2017, aret da
musikhuset borjade byggas pa skolan. Musikhuset stod klart 2019 och da borjade
arbetet med att bygga ut danshuset, vilket stod klart 2024. Processen blev léngre
med danshuset och alla klasser fick gora stora anpassningar for att undervisningen
skulle kunna flyta pa trots ombyggnationer. 2025 byggdes stora skolhuset om. En
lastkaj togs bort och det resulterade i att tvé vaningar av fyra méste stingas.
Aterigen handlade mycket av vért arbete om att f3 till indamaélsenliga lokaler och
att byggnationerna inte skulle drabba vare sig deltagare eller personal. Vi vill
behalla detta tema dven nastkommande ar, eftersom vi vet att ett dnnu storre
renoveringsarbete kommer att goras pé ett av skolhusen. Da detta planerades
under aret 2025, sa dr det viktigt att ledningen pa Kéavesta kunnat fa vara med i
planeringen sé att byggnationer och renoveringarna av fastigheterna pa omrédet
kan ske sa smidigt som mojligt och paverka deltagarnas skolgéng sa lite som
mojligt.

3. Haéllbar arbetsmiljo for personal.
Vid medarbetarenkiten 2021 visade resultatet att arbetsbelastningen pa skolans
personal var hog. Kévesta behdvde se over sin héllbarhet och vi kom tillsammans
Overens om att vi behover hjélpas at att finna en niva dér vi tillsammans kan se att
det dr ’gott nog”. Vi har alla ett arbete dar vi mdter mianniskor som vi &r mana om
ska lyckas och ma bra och det gor att det ibland kan vara svart att finna en gréns
for det odndliga behov av arbete som vi har. Resultatet f6ljdes upp noga pa allas
medarbetarsamtal och vid medarbetarenkiten som gjordes 2024 och foljdes upp
2025 kunde vi konstatera en forbéttring. Se dven sida 36, Personalens beddmning

av sin arbetsmiljo.
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6.2 Overgripande mal fér verksamheten
Utifran statens och huvudmannen Region Orebro l4ns styrning har skolan definierat
tre overgripande och langsiktiga strategiska mél for verksamheten:

1. Mal 1: Kévesta folkhogskola ska ha goda pedagogiska resurser for att kunna méta
deltagarnas behov.

2. Mal 2: Kavesta folkhogskola ska erbjuda en studiemiljé dér personer med olika
bakgrunder och erfarenheter kan kénna sig trygga och delaktiga.

3. Mal 3: Kévesta folkhogskola ska bidra till en begrénsad klimat- och

miljopéverkan.

6.2.1 Uppfoljning fran 2024 till 2025 ars mal

Vi har valt att stanna vid dessa mal som dvergripande mal. Vi ser ett behov av att
behalla mélet att mota alla deltagare och stdtta dem efter behov och vi ser
larartitheten som en véldigt viktig del for att lyckas. Det samma géller angdende
trygghet. [ skolans arliga deltagarutvirdering kan vi genom dessa mal f6lja
utvecklingen ér for ar. Deltagarna som kommer till skolan &r nya frén ar till ar och
dérfor ar det valdigt viktigt att behdlla dessa mél som vi ser ar grunden till bildning
och for att med det ocksa fa en bra utbildning.

6.3 Internkontroll

Kivesta folkhdgskola har, som en del av Region Orebro lins organisation, flera
system for intern kontroll av till exempel ekonomi, sdkerhet/brand och kemikalier.
Skolan rapporterar in avvikelser som handlar om sékerhet i regionens system.
Dessutom arbetar koket med intern kontroll i enlighet med bland andra

Livsmedelsverkets regler, som f6ljs upp vid regelbundna inspektioner.

6.3.1 Sarskilda héandelser
Som del i skolans internkontroll genomfordes foljande insatser av skolan och

inspektioner fran myndigheter:

e Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) genomfdrdes utifran Region Orebro lins
rutiner.
- Kévesta gér ménadsvisa genomgangar av lokaler, utrymningsvégar, slickare
med mera. Sérskilda rutiner och ansvar for brandfarliga varor finns ocksa.
- Som del i den interna kontrollen genomfordes érlig brandservice i
skollokalerna.
e Skolan rapporterar samtliga avvikelser i Platinasystemet och rapporterar dven in
uppfoljning av samtliga drenden.
e Obligatorisk ventilationskontroll (OVK) gors enligt plan av Regionservice i
samtliga byggnader pa skolans omrade.
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e Mitning och uppfoljning av radon gors enligt Regionservice plan i samtliga

byggnader pad omradet.

6.4 Deltagarutvardering

Skolans deltagarutvirdering genomfordes i slutet av varterminen 2025. Enkéten
genomfordes klassvis pé lektionstid for att fi sa hog svarsfrekvens som mgjligt. 2025
ars svarsfrekvens var 85 procent och innebdr 138 svarande personer.

Varje ar borjar manga nya deltagare pa Kavesta, ungefir 50 procent av deltagarna ar

nya for laséret.

Kaévesta stiller fragor utifrén verksamhetsplanens dvergripande mal, dvs. om stod,
inflytande, trygghet och klimat. Samma fragor har stéllts i fyra &r sa att vi kan jamfora
resultatet, se bilaga 2 for resultaten. Generellt far vi mycket hoga resultat pa
deltagarutvirderingen, vilket bekréftar att deltagare &r mycket ndjda med sin
utbildning och sin tid pé skolan. Under respektive malomrade kommer
deltagarutvéirderingens svar att sammanfattas.

Analys av deltagarenkiten och forbéttringar av arbetet utifrin svaren

Béde for 2024 och 2025 &r resultatet valdigt tillfredstdllande utifran skolans mal att
arbeta med stod och med trygghet. Under 2024 svarade 100 procent och under 2025
98 procent av deltagarna att de kénde sig trygga pa skolan. Ett mal som uppnatts med
rage. Vi har bestdmt att resultat som understiger 75 procent innebér att vi behdver
vidta dtgérder.

Det vi kunde se och dven hora i samtal var att ndgra deltagare upplevde att de inte lart
sig ndgot nytt om klimat och miljofragor. Efter att ha undersokt fragan ytterligare
kunde vi konstatera att vi har en véldig bredd pé skolan vad géller forkunskap. Pa
Kévesta ar det ménga deltagare som har en hog medvetenhet om klimat och
miljopéverkan, samtidigt som vi har deltagare som kanske inte &nnu funderat sa
mycket pa just den fragan. Vi gjorde tillsammans med alla deltagare genom
deltagarradet ett arbete for att hitta en lamplig aktivitet att ha som ett gemensamt
avstamp. Det resulterade i att vi tog hjélp av regional utveckling och en foreldsare
som var véldigt stimulerande och som ocksa hade en stor och bred kunskap. Hon hade
dessutom mod att ta de tuffa och svara fragorna. Alla klasser arbeta med att forbereda
infor foreldsningen och det skedde dven efterarbete. Detta ledde till att det blev fler
som kom att kénna sig delaktiga i frigan i &r och upplevde att de kunde péverka.

Vi glids at att resultatet for 2025 ar forbattrat jaimfort med 2024 och kommer att
arbeta vidare foOr att forbéttra resultatet ytterligare framat.
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Analysen fran 2024 har ocksa lett till att vi for verksamhetsplanen 2025 lagt in
sarskilda utvecklingsmal under Mél 1 och Mal 3.

Under MAl 1 finns tre sérskilda utvecklingsmél varav tva &ér nya och ett star kvar
sedan 2024, se rubrik 6.5.3, sida 37.

Under M4l 3 har vi skapat ett nytt sarskilt utvecklingsmal utifran analysen av
deltagarutvarderingens resultat nér det giller aktivitet kopplat till miljo och klimat, se
rubrik 6.7.3, sida 46.

6.5 Mal 1: Goda pedagogiska resurser

Mal 1: Kavesta folkhdgskola ska ha goda pedagogiska resurser for
att kunna mota deltagarnas behov.

Skolan har identifierat fem framgéangsfaktorer for att ha goda pedagogiska resurser for
att kunna mota deltagarnas behov:

Hog larartéthet
Kompetensutveckling
Organisation och ekonomi for arbete med sérskilt stod

Andamalsenliga lokaler

A

Hallbar arbetsmiljo for personalen

6.5.1 Indikatorer for mal 1

Mal 1: Kavesta folkhégskola ska ha goda pedagogiska resurser for att kunna méta
deltagarnas behov.

Indikator Uppfoljning

Larartathet Egen statistik

Deltagarnas upplevelse av att fa det stod de behdver for | Deltagarutvardering.
att na sina mal.

Deltagarnas upplevelse av kontakten med larare och Deltagarutvardering.

mentorer.

Deltagarnas upplevelse av hur skolans lokaler passar Deltagarutvardering.

undervisningen

Summering av stodteamets arbete under aret. Redovisning i
verksamhetsberéattelse.

Personalens bedémning av sin arbetsmiljo. Medarbetarenkat.

Beskrivning av genomférda fortbildningsinsatser Redovisning i

verksamhetsberattelse.

Tabell 7: Indikatorer for madl 1.
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6.5.2 Uppfoljning av indikatorer

Skolans ledning bedomer att verksamheten i stort uppfyllt malet att ha goda
pedagogiska resurser for att kunna mota deltagarnas behov. Daremot sa har
verksamheten behovt prioritera hardare dn vanligt och exempelvis dndrat eller
minskat 1 verksamheten. Kédvesta har ocksé dndrat i hur vi uttrycker att vi arbetar med
stdd och vilket stdd vi kan erbjuda. Samtidigt beskriver deltagare i
deltagarutvérderingen att de i mycket hog utstrackning (91 %) fatt det stod de behover
for att klara sina studier. Har foljer redovisning av indikatorerna.

Larartiathet

Larartathet per 1000 deltagarveckor | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Exklusive foérstarka insatser (dvs. 3,3 3,3 3,3 3,5 3,3 3,0 3.1
"grundbemanning”)
Forstarka insatser (dvs. +0,5 [ +0,7 | 40,9 | +10 | +1,4 | +156 | +14

"Forstarkningsbidrag” fran
Folkbildningsradet och "Sarskilt
utbildningsstdd” fran SPSM)

Totalt: 138 |40 |42 |45 |47 |45 |45
Tabell 8: Lirartithet 2019 — 2025,

Kévesta folkhdgskola hade 2025 en total larartéithet pa 4,5 éarslérartjanster per 1000
deltagarveckor. Det innebar att det gick 5,8 deltagare per arslirartjénst.
Grundbemanningen har sdnkts nigot till foljd av besparingar och ligger dven 2025
nagot ldgre dn fore sparkravet. Tack vare forstirkta insatser har larartdtheten i hog

grad dndé kunnat bevaras.

Deltagarnas upplevelse av att stod, kontakt, lokaler i deltagarutvirderingen
visar att:

e 91 procent av deltagarna tycker de far det stod de behdver for att na sina mal,
e 97 procent av deltagarna tycker att de har god kontakt med larare,

e 92 procent tycker att de har god kontakt med sin mentor/handledare,

e 86 procent tycker att skolans lokaler passar bra for deras undervisning.

Se bilaga 2 for redovisning av deltagarutvérderingen.

Summering av stodteamets arbete under aret 2025

Stodteamet dr en viktig del i1 hur skolan valt att organisera arbetet med stdd. En styrka
i stodteamet &r att vi har olika professioner som anvénds bade individuellt och i
grupp. Stodteamet har under aret fortsatt med att trdffa arbetslagen pa musik-, dans-
och konst- och formgivningslinjen regelbundet. Under 2025 har de tréffat respektive
arbetslag tva ganger per termin. Fokus vid tréffarna har varit att implementera

begreppet tillgdnglig 1armiljo. Man har arbetat med kartlaggning och utveckling
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utifran triangeln (bredda basen), dvs. att fa syn pa vad léraren/arbetslaget
redan gor, alternativt kan borja gora, i och kring vér 1armiljo for att 6ka
tillgéngligheten framfor allt pedagogiskt och socialt for alla deltagare, dven de som

inte har en handlingsplan for anpassningar.

Stodteamet har under 2025 paborjat ett arbete med en “kort text” som
ska beskriva skolans syn pé vad som bidrar till en tillgdnglig l14rmiljé med syftet att
sprida texten till bl.a. arvodeslirare samt nyanstélld personal for hela skolan.

Stodteamet har i sitt uppdrag att sammanstélla fortbildningsinsatser kopplat till
skolans arbete med stod. Under 2025 planerades for en foreldsning i Motiverande
samtal (MI) for all personal pa skolan. Foreldsningen var uppdelad pa tva dagar och
gavs pa hostlovet av en extern foreldsare. Stodteamet tog fram ett material sé att alla
pa skolan under hosten 2025 kunnat forbereda sig tillsammans pé t.ex. APT men dven
linjevis och individuellt. Stodteamet har dven arbetat med hur skolan ska fortsétta att
arbeta utifrdn en MI-anda. Med den malgrupp som skolan har och vad for typ av
kompetens som behdvs sé dr MI med ldgaftektivt bemotande och aktivt lyssnande
samt spegling i samtal ett lyckosamt verktyg for personalen pé skolan. Det leder till
att fler situationer kan 16sas smidigare och det ger all personal pa skolan en trygghet
att ha denna kompetens med sig i sitt dagliga arbete.

Stodteamet har &dven arbetat med att arrangera en foreldsning med Frisk och

fri (riksforeningen mot dtstorningar). Foreldsningen kommer att erbjudas till all
personal pa skolan. Detta &r ett aktuellt &mne dar stodteamet tillsammans med all
personal pa skolan identifierat att kompetensen behover forstirkas pé hela skolan.
Foreldsningen har forberetts under hosten 2025 och kommer att ges redan 1 januari
2026 for att sedan arbetas vidare med under kommande &r. Stodteamet inledde redan
under 2025 ett arbete med att skriva en policy om atstorningar. Arbetet utgar till att
borja med fran Danslinjen som &r var mest fysiska kurs/linje.

Under véren 2025 hade profillinjerna en gemensam fortbildning inom
neuropsykiatrisk funktionsnedsittning (npf). Foreldsningen var en del av en
fortbildningssatsning som startade redan 2024 och som kommer fortsitta att byggas
pa stegvis. Foreldsaren denna géng var extern. Stddteamet har en god kompetens i
amnet och nir nu samtliga ldrare p& musik, dans och konst fétt en ordentlig grund, sé&
kan stodteamet léttare arbeta vidare i sitt arbete att stotta linjernas arbete for att
deltagarna ska ges bésta mojliga stod dé de studerar pa Kdvesta.

Med hjélp av intern utbildning s& har stodteamet med bitrddande rektor for
profillinjerna getts mojlighet att ta del av och sétta sig in i ett arbetsmaterial som heter

Spelplanen och som syftar till att 6ka mdjligheten att som grupp bygga en gemensam
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samarbetskultur. P& Danslinjen dr metoden sedan lédnge forankrad som ett

forebyggande arbete och en del av utbildningen.

Pa Allmén kurs fortsatte Stodteamet tillsammans med lararlaget att vidmakthalla
stodarbetet. Stodteamet introducerade en modell for att f6lja upp “bollplank™ gillande
deltagare eller pedagogiska utmaningar. Stodteamet arbetar ocksé med lararna for att
lagga ett extra fokus pa stddbehov vid autism kopplat till grupparbete.

Stodteamet ar fortsatt med pé antagningen pa Allmén kurs vilket ses som en viktig del
1 att pdborja kartldggning av stddbehov hos deltagare i ett tidigt skede. Det ar ocksa
viktigt att se 6ver vad de sokandes mal 4r med sina studier for att vi sedan ska kunna
bidra till bade stdd och att kunna stotta i rétt riktning utifran deltagarens

etableringsplan och 6nskan om nista steg efter sina studier pa Kévesta.

Stodlérare pa Allmén kurs anvénds fortsatt som stod for hela grupper genom
undervisning i inriktning (Tips o trix) och studieteknik. En kurs pa Allmén kurs som
ges ett par ganger i veckan och dér deltagare pa Allmén kurs kan soka till
inriktningen. Det betyder inte att det bara 4r deltagare med funktionsnedséttning som
deltar utan det &r manga andra som kanske vill l4ra sig att ocksa forstd och som

genom det kan ha nytta av kunskapen bade nu pa Kévesta men dven i framtiden.

Stodteamet har deltagit i olika sammanhang tillsammans med UVAS (unga som
varken studerar eller arbetar) och har under 2025 dven etablerat kontakt med
Fontiinhuset i Orebro. Fontinhuset har varit pa Kivesta vid flera tillfillen och berittat
om sin verksamhet. For nagra av skolans deltagare kan examen fran skolan efter
avslutade studier kénnas skraimmande. Det kan finnas en rddsla att aterigen hamna i
ensamhet och en kénsla av utanforskap. Fontidnhuset &r en verksamhet som vinder sig
till personer upp till 66 ar. Att delta i dess verksamhet kan for en del deltagare vara ett
sétt att bade fa hjilp att aterhdmta sig och att behélla sin tilltro till sin
egenarbetsforméga. Under aret har nagra deltagare dven gjort studiebesdk pa
Fontidnhuset, vilket for en del resulterat i mdjligheten till en plats att vara pa sin fritid,
jul, pésk osv. I kombination med studier och arbete efter examen till sommaren 2026,
sé vet de att de har ett sammanhang da Kévesta inte langre kommer att vara vardagen.

Stodteamets malgrupp pa Kévesta

e 79 procent av deltagarna pa Allmin kurs hade en funktionsnedsittning och/eller
psykisk ohélsa (2024 var det 72 %). Skolan bedémde att 73 procent behdvde
sarskilt stod, vilket skolan sokt erséttning for (2024 var det 70 %).

e 45 procent av deltagarna pa profilkurserna hade en funktionsnedséttning och/eller
psykisk ohélsa (2024 var det 40 %). Skolan bedomde att 39 procent behdvde stdd,
vilket skolan sokt erséttning for (2024 var det 34 %).
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Totalt hade 61 procent av skolans deltagare hade nagon typ av funktionsnedséttning
och/eller psykisk ohélsa (2024 var det 56 %). 55 procent fick stod som finansierades
av Folkbildningsradet och SPSM (2024 var det 53 %).

Personalens bedomning av sin arbetsmiljo

Region Orebro lins medarbetarenkit genomfdrdes under hosten 2024 och resultatet
presenterades och foljdes upp gemensamt med all personal och dven enhetsvis under
varen 2025. Svarsfrekvensen var 92,9 procent och visade pd mycket hog delaktighet
och vilja att utveckla verksamheten och arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Enkitens olika
indexsvar visade pé ett mycket fint och hogt resultat generellt och en starkt positiv
uppfattning och upplevelse av hogt medarbetarengagemang, meningsfullt,
ansvarsfullt och utvecklande arbete, hogt fortroende, fint samarbete och
tillsammanskap mot tydliga mal. Sedan tidigare enkét har ett sérskilt
forbattringsfokus varit pa arbetsrelaterad hélsa och pé det omradet gar att se en klar
forbattring tillsammans med en 6kad positiv upplevelse av styrningen pa skolan.
Enkéten visade inte p& ndgra skyndsamma éatgérder som borde prioriteras men for
skolan har ett fortsatt fokus pa hallbart arbetsliv, arbetsbelastning och aterhdmtning,
varit en viktig aspekt att folja utifran risk- och vésentlighetsanalysen, se tema 3 under
rubrik 6.1 Risk- och vésentlighetsanalys.

Beskrivning av genomforda fortbildningsinsatser

Det har dven under 2025 ratt en forsiktighet nér det géller fortbildning. Skolans
personal har haft ndgra gemensamma insatser och verksamheten har dven utnyttjat
egna resurser. Under aret har vi ocksa kunnat delta i flera olika aktiviteter som varit
kostnadsfria.

e Foreldsning: Ord och handling — Ett liv i diplomatins tjdnst, Digital
specialforeldsning med Jan Eliasson for all personal och alla deltagare pa
Fellingsbro och Kévesta folkhogskola.

e Mattedidaktisk néatverkstraff.

e Utbildning i PDV (pagaende dodligt vald) med extern foreldsare och kursledare,
uppdelat i tvd moment. Forst gemensam foreldsning med all personal pa
Fellingsbro och Kavesta folkhogskola. Darefter en dags praktisk dvning pa
respektive skola.

e Foreldsning: Bygg mental styrka, med Igor Ardoris. Foreldsning anordnades av
Region Orebro lin — En vecka for livet, suicidprevention.

e Demokratilunch med Bjorn Wiman. Digital foreldsning for all personal.

e Arbetsplatsombudsutbildningar med Sveriges Léarare.

e Dirigentutbildning for musiklérare.

e Bokmissan. Skolans biblioteksansvariga finansierade till viss del sjélv.
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e SYV-konferens — Nationellt mote for studie- och yrkesvégledare pa folkhogskola
anordnat av Folkhogskolornas intresseorganisation.

e Administrationsdagar anordnade av Folkbildningsradet. Utbildningen ges arligen
och behandlar aktuella administrativa fragor kopplat till
statsbidragsredovisningen.

e Handledning for larargrupper pa Konst- och formgivningslinjen, Danslinjens
lararlag samt Allmén Handledningen med direkt koppling till skolans arbete med
neuropsykiatriska fragor och psykisk ohélsa. Handledningen i grupp finansierades
av SPSM (Specialpedagogiska myndigheten).

e Utbildning i HLR f6r all personal.

e Utbildning av 4 nya HLR-instruktorer pa skolan.

e Fortbildning inom NPF (neuropsykiatriska funktionsnedsittningar) med extern
foreldsare. Utbildningen var riktad till profillinjerna och samtlig personal pé
skolan erbjdds att delta. Utbildningen finansierades av SPSM.

o Folkhdgskolenédtverk med erfarenhetsutbyte for linjeledare pa lanets
folkhdgskolor.

e HR och ledning ansvarade for workshop d& medarbetarenkitens resultat foljdes
upp gemensamt med all personal. Resultatet diskuterades kopplat till
arbetsplatskultur, medarbetarskap och aterhdmtning.

e Skolgemensam fortbildning i MI (motiverande samtal) for all personal pé skolan.
Tvadagarsutbildning med extern forelésare.

6.5.3 Sarskilda utvecklingsmal med uppféljning

Under 2025 har Kévesta haft tre sérskilda utvecklingsmal:

1. Utveckla skolans krisberedskap som en del av arbetsmiljoarbetet.

2. Delta i ES-projektet Cicerons referensgrupp for att koppla Kévestas arbete till
Sydnirkes samordningsférbunds projekt med UVAS (ungdomar som varken
arbetar eller studerar).

3. Delta i nationell folkhdgskoleenkit for att vara en del i ett
folkhdgskolegemensamt kvalitetsarbete.

Uppfoljning av sirskilda utvecklingsmal:

1. Detta mal &r med oss frén 2024. Det vi uppfyllt under 2024 var att skapa ett
sikerhetsutskott till samverkansgruppen bestaende av rektor, bitrddande rektor,
husmor, skolsekreterare, 1as- och brandansvarig samt skolans tva skyddsombud.
Kévestas utvecklingsmal for 2025 var den del fran 2024 som ej blivit uppfyllt, att
utbilda all personal i att ha mer kunskap kring skolattentat samt mer kdnnedom
kring agerande vid en ev. valdshindelse. Dessa mal uppfylldes under 2025
genom att det, tillsammans med Fellingsbro folkhdgskola, genomfordes en
teoretisk grundutbildning/foreldsning for all personal. Som sedan f6ljdes upp péap
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skolans kommande arbetsplatsmoten med dialogmaterial for repetition,
diskussioner, inventering av sékerhetsrisker och nodutgéngar i lokalerna samt en
praktisk 6vningsdag utifran olika scenarier. Skolans sékerhetsutskott hade ocksa
forberedande moten och summerade en handlingsplan med mél och aktiviteter for
att halla sékerhetsarbetet fortsatt aktuellt.

Tre personer fran ledning och administration deltog &ven vid en utbildning om
skolsdkerhet i offentlig miljo, som arrangerades av Léansstyrelsen i samarbete med
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (numera Myndigheten for civilt
forsvar). Lektioner med deltagarna om sékerhet och inrymning i héndelse av ett
skolattentat genomfordes samt genomgang utifran principen om fly, sok skydd,

larma.

2. Delta i ES-projektet Cicerons referensgrupp for att koppla Kévestas arbete till
Sydnérkes samordningsférbunds projekt med UVAS.
Kaévesta har deltagit vid nagot enstaka tillfdlle i referensgruppen under aret. Mer
kontakt har skett mellan verksamheten Ciceron och Kédvesta utifran studiebesok
och information till deltagare fran respektive verksamhet med mélet om att ga

vidare till Kédvesta fran Ciceron eller tviartom.

Skolan har under aret ocksa deltagit i Samhéllssamtal som Partnerskap for sociala
innovationer héllit i. Samhélssamtalen har rort UVAS (unga som varken studerar
eller arbetar). Dessa forum bidrar till erfarenhets- och kunskapsutbyte och
kontaktknytande for verksamheter som arbetar med malgruppen. I dessa

sammanhang har bade Ciceron och Kévesta deltagit.

3. Delta i nationell folkhdgskoleenkit for att vara en del i ett
folkhdgskolegemensamt kvalitetsarbete
Kévestas deltagare deltog ar 2025 for forsta gangen i Folkhogskolenekiten av
Sveriges folkhdgskolor. Folkhdgskoleenkéten ska inte ersitta Kavestas egen
deltagarutvérdering eller komplettera den. Det viktigt att vi deltar for att Sveriges
folkhogskolor ska fa en sa representativ bild som mojligt Gver alla folkhogskolor.

I de fall dér snarlika enkétfragor i var egen respektive Folkhogskoleenkéten
forekommer sa ligger resultaten i paritet med varandra. Exempelvis svarade 87
procent i var egen deltagarutvirdering att de kianner sig som en del i gemenskapen
pé skolan. Pa fragan i Folkhogskoleenkéten om deltagarna blivit en del av
gemenskapen” svarade drygt 87 procent att det stimmer mycket eller ganska
mycket.

Kévesta folkhogskolas svarsfrekvens pa Folkhogskoleenkéten var 82,82 procent.
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6.6 Mal 2: Trygghet och delaktighet

Mal 2: Kavesta folkhégskola ska erbjuda en studiemiljo dar
personer med olika bakgrunder och erfarenheter kan k&nna sig
trygga och delaktiga.

Skolan har identifierat fem framgangsfaktorer for att kunna erbjuda en studiemiljo dar
personer med olika bakgrunder och erfarenheter kan kidnna sig trygga och delaktiga.

Mojligheter for deltagare att motas, se text
Aktivt deltagarradd

Studeranderittsligt arbete
Likabehandlings- och jémstilldhetsarbete

A

Informellt inflytande 6ver undervisningen

6.6.1 Indikatorer for mal 2

Mal 2: Kavesta folkhégskola ska erbjuda en studiemiljé dar personer med olika
bakgrunder och erfarenheter kan kanna sig trygga och delaktiga.

Indikator Uppfoljning
Deltagarnas upplevda trivsel, trygghet och gemenskap. Deltagarutvardering.
Sammanfattning av aktiviteter for att deltagare ska Redovisning i

kunna motas verksamhetsberéattelse.
Deltagarnas upplevelse av den formella Deltagarutvardering.

deltagardemokratin med deltagarrad.

Sammanfattning av deltagarradets arbete. Redovisningi
verksamhetsberattelse.

Sammanfattning av skolans studeranderttsliga arbete. | Redovisningi
verksamhetsberattelse.

Deltagarnas kannedom om skolans studeranderattsliga | Deltagarutvérdering.

arbete.

Sammanfattning av skolans likabehandlingsarbete. Redovisningi
verksamhetsberattelse.

Deltagarnas kannedom om skolans Deltagarutvardering.

likabehandlingsarbete.

Deltagarnas upplevelse av likabehandling. Deltagarutvardering.

Deltagarnas upplevelse av att lararna lyssnar pa deras | Deltagarutvardering.
asikter om undervisningen.
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6.6.2 Uppfoljning av indikatorer
Skolans ledning bedomer att verksamheten uppfyllde malet att erbjuda en studiemiljo

dér personer med olika bakgrunder och erfarenheter kan kénna sig trygga och

delaktiga. Eftersom ménga av skolans deltagare har negativa erfarenheter fran tidigare

skolgang var resultaten fran den arliga deltagarutviarderingen hedrande. Se bilaga 2

for deltagarutvirderingens resultat.

Deltagarnas upplevda trivsel, trygghet och gemenskap i deltagarutvirderingen:

95 procent trivs pa skolan

98 procent kénde sig trygga pa skolan

82 procent kénde till sina rittigheter och skyldigheter

84 procent kénner till att Kévesta har en likabehandlingsplan

95 procent ansag att lararna lyssnar pé klassens asikter om undervisningen

Sammanfattning av aktiviteter for att deltagare ska kunna motas

Skolan har genomfort flera aktiviteter som gett deltagarna mojlighet att mdtas och

lara kdnna varandra 6ver linjegranserna. Skolan uppmuntrar initiativ som gor att
deltagare mots. Under 2025 skedde dessa tillfdllen:

Utbildningarna besokte varandra vid forestillningar, konserter och utstéllningar.
Utbildningarna bjod in till 6ppna lektioner/verkstiader for att ge varandra 6kad
inblick i varandras verksamhet.

Deltagarradsméten och deltagarskyddsombudsmoten genomfordes

Pingis erbjods som gemensam rastaktivitet.

Kivestadagen — Oppet hus pa skolan

En politisk debatt holls i aulan

En gemensam aktivitetsdag genomfordes infor skolavslutningen.

En friluftsdag genomfGrdes i Hasthagen, Orebro

Deltagare ordnade halloween- och luciafirande.

Gemensamt pask- och julpyssel for alla deltagare pa skolan.

Trivseltid &r ett initiativ som fortsatte att utvecklas i syfte att skapa tillfdllen att
traffas over linjerna, ldra kinna varandra och bygga skolgemenskap, samtidigt
som vi gor en aktivitet, delar intressen, upplevelser, erfarenheter och utbyter
tankar med varandra. Deltagarna sjélva planerar och paverkar innehallet for
traffarna och medverkar som aktivitetsledare. Under 2025 skedde 8 traffar,
4/termin. Exempel pé aktiviteter som provades pa var sticka/virka, schack, dans,

mala mandalas, trafiksékerhet, prata om film, promenad och stretch/avslappning.
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Demokratiarbete pa Kévesta folkhogskola

Under éret fick de flesta klasser pd Allmén kurs traffa en riksdagspolitiker fran
Orebro lin i sitt klassrum. Politikerna som kom representerar olika partier och olika
politiska block, for att visa pa den mangfald av asikter som véra politiska partier
har. Syftet med besoken ar att tydliggora vart politiska system med representativ
demokrati. Riksdagsledamoter fran linet ar deltagarnas representanter i den
lagstiftande forsamlingen, Riksdagen, och det &r viktigt ur en demokratisk synvinkel
att vara deltagare vet vilka det dr som representerar dem i Stockholm.

Deltagarna forberedde sig genom inldsning pé riksdagen och ledamoten i fraga.

De fick konstruera fragor till politikerna, sa att de under besoket kunde ha en dialog
kring fragor som deltagarna tycker &r intressanta och viktiga utifran deras perspektiv.
Omvént fungerade deltagarna som bollplank till politikerna, vilka ddrmed kunde fa

veta vad deras viljare i ldnet tycker i en speciell fraga.

Ytterligare ett syfte med moten mellan riksdagsledamoter och deltagare pad Allmén
kurs &r att minska avstandet mellan véra riksdagsméin och deltagare. Att vara
deltagare far forstaelse for ledamoternas arbete och deras vardag i demokratins tjanst.
Riksdagsledamoéterna dr vanliga ménniskor fran lénet och kanske att nagon deltagare

ser sig sjalv som riksdagsledamot ldngre fram i livet.

Den 23 maj bjods samtliga étta riksdagspartier in till en politisk debatt i skolans aula.
Sex partier deltog i debatten vars &mne var folkhdgskolor, ekonomi och
kriminalpolitik. Dessa omraden var dnskade av klasser pé skolans Allmén kurs.
Kaévesta folkhdgskola har som tradition att varje &r anordna denna typ av debatt dé vi
bjuder in samtliga riksdagspartier att debattera politik infor skolans deltagare och
personal. Debatten halls i aulan och &r en gemensam aktivitet for hela skolan.

Sammanfattning av arbetet i Deltagarradets och Allménna linjens rad

Under det ganga verksamhetsaret 2025 har Kévesta folkhdgskola haft tva verksamma
’rad” for att frimja deltagardemokratin p& skolan. For hela skolan finns Deltagarradet
dér samtliga skolans linjer har med deltagarrepresentanter. Tva ordinarie ledamdter
och tva suppleanter till rdden viljs av deltagarna i klasserna pa Allmin kurs,

samt deltagarna pa skolans sérskilda kurser.

Deltagarradet

Under varterminen var det en deltagare frdn Allmén kurs som var ordférande i
deltagarradet och under hostterminen var det en deltagare fran en av skolans
profillinjer som var ordférande. Allmén kurs och de dvriga linjerna turas om att vara

ordforande varannan termin och ordfoérande viljs. av ovriga ledaméter i radet.
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Under aret triffades deltagarrddet atta gdnger och fragor som togs upp i radet var
bland annat:
e Forslag pa hur vi kan minska matsvinn.
e Trafiksékerhet for de som aker buss till skolan och promenerar frén
busshallplatsen till skolan.
e Forslag pa aktiviteter till skolans trivseltid d& deltagare fran skolans
samtliga linjer mots.
e Synpunkter pé skolans klimatdag samt planering av nésta aktivitet.
e Onskan om material till olika fritidsaktiviteter som t.ex. volleyboll och
bordtennis.
e Ljudnivaer i matsalen.
e Luften i lektionssalar.
e Fler pantburkslador p& omradet.
e Onskan om fagelmatare, handsprit och parkeringsplatser.
e Fler biankar pa omradet.
e Onskan om en kiosk pa skolan.
e Attvisa hinsyn till varandra genom att tinka pé parfymer och rokning.

Varje deltagarrddsmote 0ljs upp av ett mote mellan rektor, personalrepresentanten,
ordforande och sekreterare i radet. Under detta mote forsoker skolan ga fran beslut till
handling.

Allménna linjens rad

I ”Allménna linjens rad” traffas representanter fran varje klass pa

skolans Allmén kurs en gdng i manaden. Frdgor som tas upp i detta rad &r frdgor som
ar sarskilt specifika for Allmén kurs. Under det gdngna aret lyftes fragor som t.ex.
arbetsbelastning, inomhusmiljon, rastaktiviteter och schemafragor.

I ett led att trdna deltagarna pa demokrati och foreningskunskap sa turas klasserna om
att utse ordforande, sekreterare och justerare for varje mote i Allménna linjens

rad. Dessa moten f6ljs upp med bitrddande rektor for Allmén kurs pé olika sétt.
Ibland ar hon med pa moéten, ibland svarar rektor skriftligt pa protokoll och

ibland moter bitradande rektor de deltagare som hade hand om métet. Det ar viktigt
att deltagarnas forslag fér ett svar fran skolans ledning och inte stannar pé ett

protokoll.

Demokratiska funktioner

Deltagarradet och Allménna linjens rad fyller viktiga demokratiska funktioner pa
skolan. Detta arbete fungerade bra tack vare upparbetade rutiner samt att en
personalrepresentant handleder deltagarna med hjélp kring det praktiska

som kallelser, dagordningar och protokoll. Nytt for hostterminen 2025 var att
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deltagarna &ven valde representanter till ett matrdd som tréffar husmor. Varje klass
eller linje har valt en ledamot till matrddet som har hand om “matfragor”. De tréaffas
en gang i manaden och deltagarna for fram sina klassers synpunkter pad mat och dryck

som serveras 1 skolans matsal.

Matrad
Som ett utskott till deltagarradet finns ett matradd som traffar husmor négra ganger per

termin for att ta upp onskemal kopplat till maten.

Husmoten

Deltagare som bor pa skolans internat har utsedda representanter per vaning eller hus
i de hus de bor. Dessa representanter och husmor har kontakt om olika fragor
kopplade till internatet.. Tidigare har det varit husmdten per hus/vaning och méten
med alla deltagare som bor pé internatet, vilket var svart att planera tidsmassigt sa att
alla boende kunde delta. Med den nya modellen blev det léttare att fAnga upp allas

synpunkter och att nd ut med information frén skolan.

Sammanfattning av skolans studeranderittsliga arbete

Den studeranderéttsliga standarden fanns tillgidnglig digitalt pa skolans hemsida och
internt pa Teams. Alla nya deltagare fick ett utdrag ur den studeranderéttsliga
standarden (med bland annat information om franvarohantering, rapportering till CSN
och kostnader) i samband med kursstart. Vid kursstart fick de ocksé information
specifikt om skolans drog- och alkoholpolicy, likabehandlingsarbete samt rutiner for
disciplindra atgarder. Linjeledare och/eller bitradande rektorer har dven informerat

samtliga klasser om den studeranderittsliga standarden.

De flesta studeranderittsliga drenden som uppkom under éret rorde deltagare som
hade hog franvaro. Dessa foljdes upp i enlighet med skolans rutiner.

Skolans studeranderittsliga standard reviderades ndgot da strukturen for var och hur
skolan beskriver vilket stdd skolan kan ge flyttades till respektive utbildning och
tonades generellt ner utifran vad skolan kan erbjuda med tajtare bemanning till f6ljd
av besparingar. Kontaktuppgifter reviderades utifran byte av person for kontakt.

Utbildning for deltagare till skyddsombud

Som en del av studerandefragor och deltagarradet erbjuds grundutbildningen for
studerandeskyddsombud, d& det i AML (Arbetsmiljolagen) star att de studerande har
ritt att utse egna skyddsombud samt att dessa har rétt till utbildning foér uppdraget.
Det ar skolans huvudskyddsombud (Sveriges Lérare) som haller i utbildningen.
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Utbildningen 4r en grundutbildning for studerandeskyddsombud. Den ér inriktad pa
att ge deltagarna kunskaper i parternas olika roller och ansvar och hur de kan arbeta
forebyggande utifran arbetsmiljolagstiftningen.

Ur innehéllet:

e Arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen och foreskrifter pa omradet

e Systematiskt arbetsmiljoarbete

e Parternas roller och ansvar

e Skillnad befogenheter skyddsombud/studerandeskyddsombud
Utbildningsléngd: 1 dag. Fyra deltagare nappade pé erbjudandet och utbildade sig
under varen 2025.

Deltagarutvirderingen visade att:
e 82 procent vet vilka réttigheter och skyldigheter de har som deltagare pa
Kévesta.
e 88 procent visade att deltagare vet vem eller vilka de ska vénda sig till om de

ar missndjda med nagot pé skolan.

Sammanfattning av skolans likabehandlingsarbete

Alla klasser fick information av bitrddande rektor/linjeledare om skolans
likabehandlingsarbete. Klasserna arbetade dessutom med dvningar, diskussioner och
klassregler for att forebygga konflikter, kridnkande sérbehandling och trakasserier.

Deltagarutviirderingen visade att:
e 84 procent har kinnedom om Kévestas likabehandlingsplan.

Informellt inflytande 6ver undervisningen

Folkhogskolans pedagogik utgar fran individen och gruppens behov. Tillsammans
med larare formas studiesituationen. For lararna ar detta ett stindigt pagaende
pedagogiskt arbete pa varje utbildning, i varje klass och vid varje lektionstillfille.
Detta ér folkhogskolans sérart. Genom samtal med hela klassen, med olika grupper
och pa mentorssamtal kan ldrarna finga och samtala med deltagarna om synpunkter,
idéer och dnskningar. Lérarna med sin kompetens ar ocksa goda lyssnare som
tillsammans med Ovriga ldrarkollegiet kan anpassa och planera undervisningen
framét. Detta pa ett sitt sé att deltagarna kénner att de kunnat béde delta i planeringen
samt kunnat paverka sin utbildning framat. Att kdnna att man som deltagare ar med
och kan paverka sin undervisning &r viktigt for bade trivsel och trygghet. Pa den
direkta fragan i deltagarutvirderingen var resultatet foljande:

e 95 procent holl med om att ldrarna lyssnar pa klassens asikter om

undervisningen.
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Mal 3: Begrédnsad klimat- och miljopaverkan

Mal 3: Kavesta folkhdgskola ska bidra till en begransad klimat- och
miljdpaverkan.

Skolan har identifierat tva framgéngsfaktorer for att bidra till en begrénsad klimat-

och miljopéverkan:

1. Oka deltagarnas kunskap om klimat- och miljéfragor
2. Hallbar kosthallning

6.6.3 Indikatorer for mal 3

Mal 3: Kavesta folkhdgskola ska bidra till en begransad klimat- och miljopaverkan.

Indikator Uppfoljning
Sammanfattning av insatser for att éka deltagarnas Redovisningi
kunskap om klimat- och miljéfragor. verksamhetsberattelse.
Deltagarnas upplevelse av att ha fatt lara sig om klimat- Deltagarutvardering.
och miljéfragor.

Andel ekologiska och kravmarkta livsmedel. Statistik fran Hantera.
Koldioxidutslapp (koldioxidekvivalenter) fran Statistik fran Hantera.

livsmedelsinkdpen.

Sammanfattning av arbete med matsvinn. Redovisning i
verksamhetsberéttelse.

6.6.4 Uppfoéljning av indikatorer

Skolans ledning bedomer att verksamheten uppfyllde mélet. Deltagarraddet har
bidragit till att vi under 2025 fick en béttre planering for extra insatser for alla
deltagare pé skolan. Se nedan under sirskilt utvecklingsmaél (6.8.4).

Deltagarutvirderingen visar:
e 81 procent av deltagarna har fétt ldra sig ndgot nytt om miljo- och klimatfragor.

Andel ekologiska och kravmiirkta livsmedel
Andelen ekologiska livsmedel 2025 var 54,49 procent. Region Orebro lins

hallbarhetsmal for 2025 ar att 55 procent av livsmedlen ska vara ekologiska.
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I Region Orebro lins senaste uppfdljning av malen i Program for hdllbar utveckling
visar folkhdgskolorna bast resultat vad géller klimatpaverkan fran livsmedel och
andel ekologiska livsmedel.?

Koldioxidutslipp (koldioxidekvivalenter) frin livsmedelsinképen

Enligt Region Orebro lins héllbarhetsmél ska verksamhetens klimatpaverkan fran
livsmedel minska till 2025. Skolans miljopéverkan fran livsmedel var 1,32
koldioxidekvivalenter/kg livsmedel 2025. Se statistik i bilaga 4.

Sammanfattning av arbete med matsvinn

Koket méter och informerar om matsvinn som en del i det kunskapshdjande arbetet
for att minska skolans klimat- och miljopaverkan. Under 2025 var tallrikssvinnet ca.
51,3 kilo per méanad. Snittet per tallrikssvinn var under 2025 cirka 23 gram.

Se statistik i bilaga 4.

6.6.5 Sarskilt utvecklingsmal med uppféljning
Prova aktivitet/metod for att 6ka deltagarnas kunskap om klimat- och miljéfragor.

Uppfoljning av sérskilt utvecklingsmal

Uppf6ljning och samtal under foregéende ar visade att vissa deltagare upplevde att de
inte hade lart sig ndgot nytt inom klimat- och miljdomradet. En fordjupad genomgéng
tydliggjorde att deltagarnas forkunskaper varierade stort, dédr manga redan hade en
hog medvetenhet, samtidigt som andra i mindre utstrackning tidigare reflekterat Gver
dessa fragor.

Tillsammans med deltagarna, via deltagarradet, genomfordes under 2025 ett arbete
for att identifiera en gemensam aktivitet som utgédngspunkt. Detta ledde till att en
foreldsare anlitades i samverkan med regional utveckling. Foreldsningen upplevdes
som engagerande och behandlade dven komplexa och utmanande fragor. Samtliga
klasser deltog i bade for- och efterarbete, vilket bidrog till en dkad kénsla av
delaktighet och upplevd mgjlighet att pdverka. Sammantaget visar resultatet pa en
forbattring jamfort med tidigare, se bilaga 2, tabell ”Deltagarnas upplevelse av att ha
fatt 1ara sig om klimat- och milj6fragor”, sida 58.

8 https://politiskamoten.regionorebrolan.se/welcome-sv/namnder-
styrelser/regionstyrelsen/mote-2025-03-28/agenda/hallbarhetsredovisning-
2024pdf?downloadMode=open
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7. Bilaga 1: Deltagares juridiska kon 2025

Deltagarnas juridiska kon: Samtliga
utbildningar
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Diagram 1: Deltagarnas juridiska kon, hela skolan, 2019 — 2025.

Deltagarnas juridiska kon: Allman kurs
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Diagram 2: Deltagarnas juridiska kon, Allmdn kurs, 2019 — 2025.

Deltagarnas juridiska kon: Profilkurserna
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Diagram 3: Deltagarnas juridiska kon, profilkurserna, 2019 — 2025.
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8. Bilaga 2: Resultat av
deltagarutvardering

Skolan har utgatt fran att upp till fem procentenheters 6kning eller minskning inte ses
som forandringar, utan att forst mer &n fem procentenheter innebér fordndring av

resultatet. Siffrorna ar avrundade i hela tal.

Svarsfrekvens 85%, vilket innebdr 138 svar.

Deltagarnas upplevelse av att fa det stod de behover for att ni sina mal
2025 ars deltagarutvirdering visade att 91 procent har fatt det stod de behdver for att

na sina mal. I stort motsvarar det resultatet frin 2024, andelen som héll helt med

okade med 6 procentenheter fran 2024.

Jag far det stod jag behover for att nd mina mél
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Deltagarnas upplevelse av kontakten med lirare.

Deltagarutvarderingen 2025 visade att 97 procent tycker att de har bra kontakt med

sina larare, vilket motsvarar resultatet fran 2024.

Jag har bra kontakt med mina larare
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Haller helt med
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Deltagarnas upplevelse av kontakten med mentor/handledare.
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Deltagarutvirderingen 2025 visade att 92 procent tycker att de har bra kontakt med

sin mentor/handledare. Det motsvarar resultatet fran 2024.

Jag har bra kontakt med min mentor/handledare
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Deltagarnas upplevelse av hur skolans lokaler passar undervisningen

Deltagarutvirderingen 2025 visade att 86 procent tycker att skolans lokaler passar bra

for deras undervisning, vilket motsvarar resultatet fran 2024.

Skolans lokaler passar bra for min undervisning
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Deltagarnas upplevda trivsel

Deltagarutvarderingen 2025 visade att 95 procent trivs pa skolan, vilket motsvarar
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resultatet fran 2024. Andelen som holl med 6kade med 5 procentenheter jamfort med

2024.
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Deltagarnas upplevda trygghet
Deltagarutvarderingen 2025 visade att 98 procent kidnner sig trygga pa skolan, vilket

motsvarar resultatet fran 2024. Andelen som héll helt med minskade 8 procentenheter
jamfort med 2024. Andelen som holl med 6kade 6 procentenheter jAmfort med 2024.
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Deltagarnas upplevda gemenskap
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Deltagarutvarderingen 2025 visade att 87 procent kidnner sig som en del i
gemenskapen pé skolan. Det motsvarade 2024 ars resultat.

Jag kdnner mig som en del i gemenskapen pé skolan.
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2023
2022

Haller helt med
Haller med
Varken eller

Haller inte med

0%

m Haller inte alls med

m Haller inte alls med = Haller inte med = Varken eller

2022
50%
36%
12%
1%
1%

40%

2023

51%
34%
12%
2%
2%

60%

2024
52%
31%
11%
4%
2%

Haller med

80% 100%

2025
58%
29%
9%
3%
1%

Haller helt med
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Deltagarnas upplevelse av representation i deltagarridet
Deltagarutvérderingen 2025 visade att 91 procent vet vem eller vilka som
representerar dem i skolans deltagarrad, vilket &r lagre &n tidigare ar.

Vet du vem eller vilka 1 din klass som representerar
dig 1 skolans deltagarradd?

2025 W |
2024 I
2023 NS
Pi7BENE e H L
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2022 2023 2024 2025
mJa 98% 94% 98% 91%
Osiéker 2% 5% 1% 8%
m Nej 0% 2% 1% 2%

m Nej Osaker mJa

Deltagarnas upplevelse av tid for deltagarriadet att lyfta fragor
Deltagarutvarderingen 2025 visade att 86 procent av deltagarna tycker att deras klass
har tid att prata om fragor som ska tas upp i skolans deltagarrad. Det 4r en minskning

mot resultatet for 2024, men motsvarar resultatet 2023.

Min klass har tid att prata om frdgor som ska tas upp
1 skolans deltagarrad.

2025 |

2024 1 |

2023 | |

2022 1 |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2022 2023 2024 2025
m Héller helt med 46% 50% 53% 50%
Haller med 40% 39% 40% 36%
Varken eller 10% 8% 4% 11%
Haller inte med 3% 2% 1% 3%
1% 1% 0%

m Haller inte alls med 1%

m Haller inte alls med 1 Haller inte med = Varken eller - Haller med = Haller helt med
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Deltagarnas upplevelse av piverkan via deltagarradet

Deltagarutvarderingen 2025 visade att 80 procent av deltagarna tycker att de har

mdjlighet att paverka via deltagarrddet, vilket motsvarar resultatet 2024. 6 procent
holl 1 ndgon grad ej med; en 6kning med 5 procentenheter sedan 2024.

Jag har mojlighet att paverka via deltagarradet.

2025 =
2024

2023 =
2022 =

0%

Haller helt med
Haller med
Varken eller
Haller inte med
m Héller inte alls med

m Haller inte alls med 1 Haller inte med = Varken eller

Deltagarnas kinnedom om skolans studeranderittsliga arbete

2022
34%
40%
19%

5%
2%

20% 40% 60%
2023 2024
28% 36%
49% 47%
17% 15%
4% 1%
2% 0%

80%

2025
32%
48%
14%

4%
2%

100%

Haller med = Haller helt med

Deltagarutvirderingen 2025 visade att 83 procent av deltagarna kénner till att Kévesta
har en studeranderittslig standard, vilket motsvarar resultatet fran 2024.

Kénner du till att skolan har en studeranderittslig

0% 20%
2022
Ja 79%
mNej 21%

standard?

40% 60%
2023 2024
78% 83%
22% 17%

= Nej Ja

80%
2025
83%
17%

100%
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Deltagarnas kinnedom om rittigheter och skyldigheter
Deltagarutvirderingen 2025 visade att 82 procent av deltagarna vet vilka rittigheter

och skyldigheter de har som deltagare pa Kavesta folkhdgskola, vilket dr en

minskning jamfort med 2024.

Jag vet vilka rattigheter och skyldigheter jag har som
deltagare pa Kévesta folkhogskola.

2025 |
2024
2023
2022 |
0%

Haller helt med
Haller med
Varken eller
Haller inte med
m Haller inte alls med

m Haller inte alls med = Haller inte med = Varken eller

20%

2022
31%
46%
17%
5%
1%

40%

2023
49%
39%
10%
2%
0%

60% 80% 100
2024 2025
44% 38%
44% 44%
9% 15%
3% 3%
0% 1%

Haller med m Haller helt med

Deltagarnas kiinnedom om vart de kan viinda sig med klagomal
Deltagarutvarderingen 2025 visade att 88 procent av deltagarna vet vem eller vilka de

kan vinda sig till om de &r missndjd med négot pé skolan. I stort motsvarar det
resultatet fran 2024. Andelen "haller helt med” minskade med 10 procent.

Jag vet vem eller vilka jag kan vinda mig till om jag
ar missndjd med nagot pa skolan.

2025 W
2024 1
2023
2022 H

0%

Haller helt med
Haller med
Varken eller
Haller inte med
m Haller inte alls med

m Haller inte alls med = Haller inte med = Varken eller

2022
40%
44%
12%
2%
2%

20%

40%

2023
44%
46%
9%
2%
0%

60% 80% 1
2024 2025
54% 44%
38% 44%

7% 10%
1% 0%
1% 2%

Haller med m Haller helt med
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Deltagarnas kiinnedom om skolans likabehandlingsarbete
Deltagarutvirderingen 2025 visade att 84 procent kinner till att Kévesta har en
likabehandlingsplan, vilket dr en minskning jamfort med tidigare ar.

Kénner du till att Kévesta har en
likabehandlingsplan.

2025 EEENSSREC e
2024 R
2023 WSS
2022 W e

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2022 2023 2024 2025
mJa 91% 89% 94% 84%
mNgj 9% 11% 7% 16%
mNej nJa

Deltagarnas kiinnedom om var de kan vinda sig vid utsatthet
Deltagarutvarderingen 2025 visade att 92 procent vet vem eller vilka de kan prata
med om de kénner sig utsatta for diskriminering, krdnkande sarbehandling eller

sexuella trakasserier. Det dr en 6kning jamf{ort med tidigare ars resultat.

Jag vet vem eller vilka jag kan prata med om jag
kénner mig utsatt for diskriminering, krdnkande
sarbehandling eller sexuella trakasserier.

2025 1 |

2024 1 |

2023 | |

2022 1| |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2022 2023 2024 2025
m Haller helt med 50% 51% 53% 57%
Haller med 38% 34% 33% 35%
Varken eller 6% 12% 9% 6%
Haéller inte med 5% 2% 5% 2%
m Haller inte alls med 1% 1% 1% 1%
m Haller inte alls med = Haller inte med = Varken eller = Haller med = Haller helt med
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Deltagarnas kunskap om likabehandling
Deltagarutvirdering 2025 visade att 75 procent har fatt 1ara sig om vad

diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling och jamstilldhet ar. Det

motsvarar resultatet fran 2024.

Jag har fatt 1ara mig om vad diskriminering,
trakasserier, krinkande sdrbehandling och
jamstélldhet ér.

2025 =
2024 W
2023
2022 W=

0%

Haller helt med
Haller med
Varken eller
Haller inte med
m Haller inte alls med

m Haller inte alls med = Haller inte med = Varken eller

20%

2022
40%
28%
22%
6%
4%

40%

2023
36%
42%
16%
6%
0%

Deltagarnas upplevelse av likabehandling
Enligt deltagarutvdrderingen 2025 visade att 87 tycker att alla behandlas likvérdigt pa

Kaévesta. Det &r en minskning mot 2024, men jamforbart med 2023.

60%

2024
46%
30%
17%
4%
2%

80% 100%

2025
46%
29%
17%
5%
3%

Haller med m Haller helt med

Jag tycker att alla behandlas likvardigt pd Kévesta.

2025 =
2024 -
2023 =
2022 =
0%

Haller helt med
Héller med
Varken eller
Haller inte med
m Haller inte alls med

m Haller inte alls med

2022
49%
40%
5%
5%
1%

20%

40%

2023
43%
43%
5%
5%
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Haller inte med = Varken eller

60%

2024
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36%
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1%
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Haller med

80% 100%
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Deltagarnas upplevelse av likabehandling
Deltagarutvarderingen 2025 visade att 90 procent inte har blivit utsatta for

diskriminering, trakasserier eller krinkande sarbehandling under studietiden pa
Kévesta. Det motsvarar resultatet for 2024.

Har du blivit utsatt for diskriminering, trakasserier
eller krankande sarbehandling under din studietid pa
Kévesta?

2025 ==
2024  r—
2023 T—
2022  r—
0%
2022
Nej 90%
Vill ej svara 3%
mJa 7%

20%

mJa

40%

2023
84%
6%
9%

Vill ej

svara

60%
2024
90%

3%
7%

Nej

2025
90%
8%
3%

Deltagarnas upplevelse av att léirarna lyssnar dsikter om undervisningen
Deltagarutvarderingen visade att 95 procent av deltagarna tycker att lararna lyssnar pa
klassens asikter om undervisningen, vilket motsvarar resultatet fran 2024.

Lidrarna lyssnar pé klassens asikter om

2025
2024
2023
2022 |
0%

Haller helt med
Haller med

Varken eller

Haller inte med

m Haller inte alls med

m Haller inte alls med = Haller inte med = Varken eller

2022

46%
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1%
1%

undervisningen
20% 40% 60%
2023 2024
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48% 38%
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Deltagarnas upplevelse av att ha fitt lira sig om klimat- och miljéfragor

Deltagarutvirderingen 2025 visade att 81 procent har fatt lira sig om miljo- och

klimatfragor, vilket dr en 6kning jamf{ort med 2024,

Jag har fatt lara mig om milj6- och klimatfragor

2025 ®

2024 m

2023 ®
2022

0%

Haéller helt med
Haller med
Varken eller
Haller inte med
m Haller inte alls med
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20%
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Evenemang varen 2025

Jazzkonsert
Lérdag 1 februari, 18.45
Hallsbergs Jazz & Bluesklubb

Solofdrestéllning - Danslinjen
Onsdag 11 februari, 12.15 & 13.00
Foajén, Kulturkvarteret, Orebro

Jazzkonsert
Onsdag 12 februari, 19.00
Aulan, Kavesta folkhégskola

Jazzkonsert
Lordag 22 februari, 18.45
Hallsbergs Jazz & Bluesklubb

Klassisk lunchkonsert
Onsdag 5 mars, 12.15
S:t Nicolai kyrka, Orebro

Jazzkonsert
Lordag 8 mars, 18.45
Hallsbergs Jazz & Bluesklubb

Lunchkonsert
med jazz, pop & rock
Onsdag 12 mars, 12.15
Kulturkvarteret, Orebro

Vernissage
Konst- och formgivningslinjens
fordjupningséar
Lérdag 15 mars, 11.00-14.00
Skoindustrimuseet, Kumla
Utstaliningen pagar till 23 april.

Jazzcafé
Lérdag 15 mars, 18.00
Larslundskyrkan, Skéllersta

Jazzkonsert
Fredag 21 mars, 18.45
Hallsbergs Jazz & Bluesklubb

Klassisk konsert
Onsdag 26 mars, 19.00
Aulan, Kavesta folkhdgskola

Klassisk konsert
Onsdag 2 april, 19.00
Askers kyrka

Fri entré till samtliga evenemang
forutom de som &ger rum pa
Hallsbergs Jazz & Bluesklubb.

Evenemang kan tillkomma!
Hall dig uppdaterad via var
webbplats eller facebooksida.

Klassisk konsert
Sdéndag 6 april, 16.00
Betlehemskyrkan, Orebro
arr. Orebro Kammarmusikférening

Motesplats Kavesta
Onsdag 9 april, 19.00
Aulan, Kavesta folkhégskola
Las mer i hdgerkolumnen >>>

Jazzkonsert med Bip Bip,
med bl.a. lirare p4 Musiklinjen
Onsdag 23 april, 19.00
Aulan, Kavesta folkhdgskola

Kévestadagen
Lérdag 26 april, 11.00-15.30
Oppet Hus pa
Kévesta folkhégskola

Lunchkonsert
med jazz, pop & rock
Onsdag 7 maj, 12.15
Kulturkvarteret, Orebro

Konsert - kammarmusik
och jazzensemble
Séndag 11 maj, 16.00
Larslundskyrkan, Skéllersta

Klassisk lunchkonsert
Onsdag 14 maj, 12.15
S:t Nicolai kyrka, Orebro

Jazzkonsert med
gastartist Christina Gustafsson
Onsdag 21 maj, 19.00
Aulan, Kévesta folkhégskola

Varutstillning med
Konst- och formgivningslinjen
Fredag 23 maj, 16.00-18.00
F2, Fogdegatan 2, Orebro
Utstallningen pégar till 25 maj.

Danslinjens slutproduktion
Onsdag 28 maj & Torsdag 29 maj
Danshuset, Kévesta folkhégskola

Férsommarkonsert
Tisdag 27 maj, 19.00
Kumla kyrka

Férsommarkonsert
Tisdag 3 juni, 19.00
S:t Nicolai kyrka

9. Bilaga 3: Offentliga evenemang 2025

Beredd om krisen kommer?
9/4, kl. 19.00-20.30
Aulan, Kavesta folkhdgskola

Vad behover vi ha hemma for

att klara oss vid en kris, bade fér
var egen skull men ocksé for att
kunna hjélpa andra? Féreldsning
med Mats Gunnarsson, verksam-
hetsutvecklare totalférsvarsin-
formation pa Sveriges Bilkarers
Riksférbund.

Kanner du till Galleri Macro?

Galleri Macro bestar av tva
pannéer pa skolans basketplan.
Fordjupningsaret vid Konst- och
formgivningslinjen har har en
pagédende utstélining som andrar
utseende under ldsérets gang.

P& Kévesta folkhégskola kan du
lasa in gymnasiet pd Allmén kurs
eller férdjupa dig pa heltid inom
dans, konst eller musik.
5 [ElpsReE

ds mer om ; 3
véra utbildningar: ;E %

www.kavesta.fhsk.se/sv/utbildningar

OE O

www .kavesta.fhsk.se

& Region Orebro lén

<’ Kavesta folkhdgskola
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Evenemang hosten 2025

Jazzkonsert
Fredag 12 september, 18.45
Hallsbergs Jazz & Bluesklubb

Lunchkonsert - Jazz, Pop & Rock
Onsdag 24 september, 1215
Entréscenen, Kulturkvarteret,

Orebro

Jazzkonsert
Lérdag 4 oktober, 18.45
Hallsbergs Jazz & Bluesklubb

Klassisk lunchkonsert
Onsdag 8 oktober, 12.15
S:t Nicolai kyrka, Orebro

Lunchkonsert - Jazz, Pop & Rock
Onsdag 8 oktober, 12.15
Entréscenen, Kulturkvarteret,
Orebro

Klassisk konsert
Séndag 12 oktober, 16.00
Larslundskyrkan, Skéllersta

Blueskonsert
Onsdag 15 oktober, 19.00
Stora salen, Musikhuset,

Kévesta folkhdgskola

Lunchkonsert — Jazz, Pop & Rock
Onsdag 22 oktober, 12.15
Entréscenen, Kulturkvarteret,
Orebro

Oppet Museum - Féreldsning om
skolans historia och rundvandring
Lérdag 8 november, 13.00-15.00
Skolmuseet, Kavesta folkhégskola

Jazzkonsert
Lérdag 8 november, 18.45
Hallsbergs Jazz & Bluesklubb

Klassisk konsert med
kammarmusik och kor
Onsdag 12 november, 19.00
Aulan, Kévesta folkhégskola

Klassisk lunchkonsert
Onsdag 19 november, 1215
S:t Nicolai kyrka, Orebro

Jazzkonsert
Fredag 21 november, 18.45
Hallsbergs Jazz & Bluesklubb

Klassisk konsert
Torsdag 27 november, 14.00
Torsdagstréffen,
Olaus Petri férsamlingshem, Orebro

Lunchkonsert - Jazz, Pop & Rock
Onsdag 3 december, 12.15
Entréscenen, Kulturkvarteret,
Orebro

Klassisk julkonsert med
kammarmusik, orkester och
vokalensemble
Méndag 8 december, 19.00
Skdllersta kyrka

Jazz, Pop & Rock goes Christmas
Onsdag 10 december, 19.00
Aulan, Kéavesta folkhdgskola

Dansférestallning
Fredag 12 december, 19.00
Danshuset, Kavesta folkhdgskola

Vernissage for Konst- och form-
givningslinjens utstélining
Lérdag 13 december, 11.00-14.00
Utstaliningen p&gér 13/12-22/1.
Oppettider: Kumla biblioteks webb.
Kumla utstaliningshall

Musiklinjens julkonsert -
Kammarmusik, solister,
vokalensemble, orkester,
jazzensemble och kor
Méndag 15 december, 19.00
Kumla kyrka

Musiklinjens julkonsert -
Kammarmusik, solister,
vokalensemble, orkester,
jazzensemble och kér
Tisdag 16 december, 19.00
S:t Nicolai kyrka, Orebro

Fri entré galler till samtliga
evenemang férutom konser-
terna pé Hallsbergs Jazz &
Bluesklubb.

Evenemang kan tillkomma!
Hall dig uppdaterad via var
webbplats eller facebooksida.

Kéavesta folkhogskola

P& Kavesta folkhdgskola kan du
lsa in gymnasiet pa Allman kurs,
eller fordjupa dig pa heltid inom
dans, konst eller musik.

; EERE
L&s mer om %_ t
vara utbildningar: & ot

www.kavesta.fhsk.se/sv/utbildningar

Kanner du till
Galleri Macro?

Galleri Macro bestér av tva
pannder pa skolans basketplan.
Fordjupningsaret vid Konst- och
formgivningslinjen har har en
pagéende utstélining som andrar
utseende under l&sarets gang.

Varmt valkommen!

O] o) EFHAE
O
www.kavesta.fhsk.se
& Region Orebro 1an

<« ' Kévesta folkhdgskola
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10. Bilaga 4: Koldioxidutslapp och
matsvinn

Statistik fran regionens inkdpssystem Hantera.:

Koldioxidekvivalenter per kilo livsmedel 2018 - 2025

25

1.86

2 1.67 155

1.5

0.5

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

== C02E/Kg

Kévestas egna statistik av tallriksvinn:

Matsvinn 2015 - 2025*

0 61 61 53 60
60 54
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40 5
30 25 25 25 ,, 23 o, 23 25 93
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=@==Kg / man Gram / tallrik

* Aren 2020 — 2021 avvek skolans livsmedelsinkop frdn normen pa grund av coronapandemin. Antal

deltagare som studerar paverkar statistiken kg/ménad.
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