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Risk- och sarbarhetsanalys Ekonomi och Administration

Plétslig oplanerad
kompetensférandrin
g av nyckelpersoner
inom administration
och ekonomi.

Plétsliga
férandringar som gor
att vi tappar kontroll
och transparens
dver var egen
ansvarsenhet.

Plétslig franvaro eller
férhinder av
nyckelpersoner vid
redovisning och
rapporteringar, pga
en plétslig operativ
héndelse i
verksamheten.
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Skolan har en egen organisation dar
skolsekreterare och rektor &r
nyckelpersoner inom ekonomi och
administration. Stédfunktioner finns pa
férvaltningen, Regional utveckling i
forma av regionens ekonomer, HR, 16n
och forvaltningschef. De ekonomiska
systemen och processerna fungerar
val (sarredovisning, budget/bokslut,
férdelningsmodell, revision,
kvartalsuppféljningar,
delarsavstamningar, fakturahantering).
De system som anvénds &r Raindance
och Heroma.

Skolans styrelse Tillvéxtndmnden &r

beslutande organ nar det galler budget

och bokslut. Ekonomin féljs noga av
styrelsen under aret genom kvartals
och delarsrapporter som behandlas av
skolans styrelse.

|INUvarande hantering

Skolan &r en del av forvaltningen
Regional utveckling. Skolan har en
egen ansvarsenhet och konton i det
ekonomiska systemet. Skolan ingar i
Region Orebro ldns revision men har
dven en egen revision av den egna
ekonomin utifran krav fran
Folkbildningsradet.

De system, ansvarsenheter, konton
och de ekonomiska processerna
fungerar vél med nuvarande hantering
(sdrredovisning, budget/bokslut,
férdelningsmodell, revision,
kvartalsuppféljningar,
delarsavstdmningar, fakturahantering).

Skolans ledningsgrupp, bestaende av
alla enheter, dvs samtliga utbildningar,

administration, kék/internat samt rektor

och bitrddande rektorer, har
tilsammans en generell kdnnedom om
underlag fér ex, antagning,
deltagarantal, stédbehov.

Skolan har ett beslutande organ som
bestar av rektor, bitrddande rektorer
och husmor. Om rektor inte finns pa
plats sa finns tva stallforetradande
rektorer med skriftligt delegerat
ansvar.

Administration och rektor skéter
rapporteringen. N&r det géller
myndighetsutévningen for Allman kurs
&r Allmén kurs linjeledare och
antagningsansvarig samt bitrddande
rektor och rektor involverade.

Nuvarande hantering

Det externa systemet Schoolsoft som
kopts in och ska anvdndas av samtliga
folkhdgskolor har en del funktioner
som skolan inte upplever som helt
sdkra. Skolan kanner sig inte heller
helt trygga med den
informationshantering som Schoolsoft
hittills erbjudit.

Det &r enkelt att géra handhavandefel
som far stora konsekvenser, ex en hel
kurs eller ett intyg kan raderas med ett
felaktigt knapptryck.

Risken tkar da flera personer behéver
ha tillgang till admin-funktioner fér att
utféra sitt arbete.

Skolan har utsett ansvariga
nyckelpersoner med kompetens och
avsatt prioriterad tid for att minska risk
for misstag.
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Skolans ledning, bedémer generellt att skolan
har god beredskap inom dessa omraden.
Mycket av den beredskapen bygger pa att
skolans huvudman &r Region Orebro l4n och
att skolan anvénder sig av de funktioner,
system och processer som redan finns
upparbetade i en offentlig verksamhet.

Skolan har ocksa en god organisation fér
ekonomi och administration pa skolan dar
flera personer/roller finns f6r att minska
sarbarhet och 6ka kvalitet.

Att se 6ver behov av att involvera och stdrka
kompetens hos bitrddande rektorer och
husmor pa skolan kan minska sarbarheten
ytterligare. .

Fortsétta med de arbetsatt som &r etablerade
da skolans ledning bedémer att de
astadkomme god kontroll inom dessa
omraden. Mycket av den kontrollen bygger pa
att skolans huvudman &r Region Orebro ldn
och att skolan anvander sig av de funktioner,
system och processer som redan finns
upparbetade i en offentlig verksamhet.

Viiskolans ledning bedémer att vi har god
beredskap inom omradet da vi &r flera som
kan hjélpas at och jobbar néra verksamheten.
Det &r en forutsattning utifran att det vid
pldtsliga operativa héndelser maste kunna
prioriteras att tas omhand. Den organisation
skolan har gér det &nda mdjligt att plétsliga
héandelser kan |6sas samtidigt som
rapportering och annat administrativt arbete
inte blir asidosatt.

Vi ser ett behov av att involvera och stérka
kompetens i rapportering och drendehantering
hos bitr&dande rektorer och husmor pa skolan
for att minska sarbarheten ytterligare.

Skolan har patalat dessa brister till Schoolsoft
samt till bade Folkbildningsradet och
Folkhdgskolornas serviceorganisation.




